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ค ำน ำ 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self-Assessment Report : SAR) ปีการศึกษา 2567        
ของโรงเรียนนนทรีวิทยาคม  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  องค์การบริหารส่วนจังหวัดปราจีนบุรี 
ฉบับนี้  จัดท าขึ้นเพ่ือสรุปผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา  2567 ของสถานศึกษา เพ่ือ
เป็นข้อมูลในการพัฒนา และยกระดับคุณภาพมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้สูงขึ้น 

 เนื้อหาสาระของเอกสารประกอบด้วย บทสรุปผู้บริหาร ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา ผลการประเมิน
ตนเองของสถานศึกษา สรุปผล แนวทางการพัฒนา และความต้องการการช่วยเหลือ การปฏิบัติที่เป็นเลิศของ
สถานศึกษา ภาคผนวก ของทั้ง 3 มาตรฐาน 

 โรงเรียนนนทรีวิทยาคม ขอขอบคุณผู้อ านวยการโรงเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานของ
โรงเรียน คณะครู ผู้ปกครอง ชุมชน และผู้ที่เกี่ยวข้องทุกภาคส่วนที่ร่วมพัฒนา ร่วมประเมินคุณภาพ และร่วม
จัดท ารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self-Assessment Report : SAR) ให้สมบูรณ์ ครบถ้วน 
และหวังเป็นอย่างยิ่งว่า ข้อมูล สารสนเทศ และข้อเสนอแนะในรายงานฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์การพัฒนา เพ่ือ
ยกระดับคุณภาพมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้สูงขึ้นต่อไป 
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หน้า 

บทสรุปผู้บริหาร           ก 
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ส่วนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา        1 

ส่วนที่ 2 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา       28 

ส่วนที่ 3 สรุปผล แนวทางการพัฒนา และความต้องการการช่วยเหลือ     35 

ส่วนที่ 4 การปฏิบัติที่เป็นเลิศของสถานศึกษา       37 

ภาคผนวก                    
 ภาคผนวก ก  แบบเก็บรวบรวมข้อมูลมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  42 

 ภาคผนวก  ข  ประกาศมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  43 

 ภาคผนวก  ค  ประกาศก าหนดค่าเป้าหมายมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  44 

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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บทสรุปผู้บริหำร 
ผู้จัดท ำ : ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำโรงเรียนนนทรีวิทยำคม 

บทน ำ 

- ชื่อโรงเรียน โรงเรียนนนทรีวิทยาคม เลขที ่71 บ้านโนนสูง หมู่ 8 ต าบลนนทรี อ าเภอกบินทร์บุรี  
จงัหวัดปราจีนบุรี  25110 

- ชื่อผู้บริหำร  นายชยพล  มีชัย  เบอร์โทรศัพท ์092-248-0052   
- จ ำนวนบุคลำกร  21 คน  จ าแนกเป็น ข้าราชการครู  8 คน พนักงานจ้างตามภารกิจสายการ

สอน  6 คน  ครูอัตราจ้าง 2 คน พนักงานจ้างตามภารกิจสายสนับสนุนงานสอน  2 คน   
พนักงานจ้างทั่วไป 3 คน และจ านวนนักเรียน  110  คน    

- สภำพบริบทโรงเรียนที่สะท้อนเอกลักษณ์ อัตลักษณ์ พอสังเขป  
โรงเรียนนนทรีวิทยาคมเป็นโรงเรียนมัธยมศึกษาประจ าต าบลขนาดเล็ก เดิมสังกัดกรมสามัญศึกษา 

กระทรวงศึกษาธิการ ปัจจุบันสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดปราจีนบุรี  กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
กระทรวงมหาดไทย จัดการเรียนการสอนแบบสหศึกษา  สอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้นและตอนปลาย  
ตั้งอยู่เลขท่ี 71 หมู่ 8 บ้านโนนสูง ต าบลนนทรี อ าเภอกบินทร์บุรี จังหวัดปราจีนบุรี มีเนื้อที่ประมาณ  35  ไร่   

 โรงเรียนนนทรีวิทยาคม เดิมเป็นโรงเรียนสาขาของโรงเรียนกบินทร์วิทยา ใช้ชื่อว่า “โรงเรียนกบินทร์
วิทยา สาขาบ้านหนองบัว” เปิดท าการสอนเมื่อวันที่ 16 พฤษภาคม 2534 โดยใช้โรงอาหารโรงเรียนบ้าน
หนองบัวเป็นอาคารเรียนชั่วคราว มีนักเรียนรุ่นแรก ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 จ านวน 55  คน  และนายเกรียง
ศักดิ์  ก าเนิดเหมาะ ผู้อ านวยการโรงเรียนกบินทร์วิทยา ได้มอบหมายให้  นายวิชัย  ชิระกุล ต าแหน่ง อาจารย์ 
2 ระดับ 6 โรงเรียนกบินทร์วิทยา เป็นผู้ประสานงานและดูแลโรงเรียนสาขา 

ต่อมา ปีการศึกษา 2535 คณะกรรมการสภาต าบลนนทรีได้มีมติให้ใช้ที่ดินสาธารณประโยชน์ในหมู่ 
8  บ้านโนนสูง  ต าบลนนทรี  เป็นที่ตั้งโรงเรียนในปัจจุบัน  และกระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศให้เป็น
โรงเรียนสาขาและให้ใช้ชื่อว่า  “โรงเรียนกบินทร์วิทยา  สาขาต าบลนนทรี” 

วันที่  2  กุมภาพันธ์   2537  กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศให้โรงเรียน  “กบินทร์วิทยา  สาขา
ต าบลนนทรี”  เป็นโรงเรียนมัธยมเปิดใหม่และใช้ชื่อว่า  “โรงเรียนนนทรีวิทยาคม”  โดยมี นายวิชัย   ชิระกุล  
เป็นผู้บริหารโรงเรียนในต าแหน่งครูใหญ่  

มกราคม  2551  ได้มีการปรับเปลี่ยนจากกระทรวงศึกษาธิการ เป็นกระทรวงมหาดไทย ในสังกัด
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

ปัจจุบันมีนายชยพล  มีชัย ผู้อ านวยการโรงเรียนนนทรีวิทยาคม  มีนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น
และตอนปลาย จ านวน 110 คน มีครูผู้สอน 16 คน มีการจัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นด้านวิชาการตาม
หลักสูตรแกนกลาง พ.ศ. 2551 หลักสูตรกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น และจัดการศึกษาโดยใช้โรงเรียน
เป็นฐานในการพัฒนาท้องถิ่น (SBMLD) 
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ผลกำรประเมินตนเอง 

ระดับคุณภำพ  ดี 
วิธีกำรพัฒนำ/กระบวนกำร 

 จากผลการด าเนินงาน โครงการ และกิจกรรมต่างๆ ส่งผลให้สถานศึกษาจัดการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
บรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ในแต่ละมาตรฐาน ซึ่งจากผลการประเมินสรุปว่าได้ระดับ ดี ผลที่สนับสนุนการประเมิน
ตนเอง ดังนี้ ผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 อ่านออกเขียนได้  มีความสามารถในการสื่อสารเรียนรู้ มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนผ่านเกณฑ์ตามที่สถานศึกษาก าหนด ผู้เรียนทุกคนมีบันทึกความดี และร่วมกิจกรรมจิตอาสา 
จัดท าโครงงานเป็นผลงานสิ่งประดิษฐ์ใหม่ๆ ของผู้เรียน จากการเรียนโครงงาน ท าให้ผู้เรียนมีผลงาน/
ผลิตภัณฑ์ของตนเอง และมีผลงานได้เป็นตัวแทนไปแข่งขันต่อระดับภาคทุกปี ไม่มีอัตราความเสี่ยงการติดสิ่งเสพ
ติด มีโครงการระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนอย่างเข้มแข็ง  ไม่มีการทะเลาะวิวาทในโรงเรียน มีระบบเทคโนโลยีและ
สารสนเทศที่พร้อมใช้งาน และมีระบบอินเทอรเ์น็ตความเร็วสูงเพื่อใช้ในการจัดการเรียนการสอนทุกห้องเรียนมี
ครูครบทุกชั้นเรียน ครูจัดการเรียนการสอนโดยใช้โครงงานเพ่ือส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ของผู้เรียน และจัด
กิจกรรม Active learning เพ่ือส่งเสริมการคิดและปฏิบัติจริงทุกชั้นเรียน ครูได้รับการพัฒนาตนเอง และน า
ความรู้มาจัดท าแผนการเรียนรู้ สื่อการเรียนการสอน และเครื่องมือวัดและประเมินผลผู้เรียน ผู้บริหารมี
สัมพันธ์ภาพที่ดีกับชุมชน และมีการแสวงหาความร่วมมือในการใช้ทรัพยากรจากชุมชน มีโครงการระดม
ทรัพยากรมาช่วยเหลือผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง  

ข้อมูล หลักฐำน เอกสำรเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลกำรประเมินตนเอง 
เป้าหมายผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 8 กลุ่มสาระฯ  

โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  โครงการพัฒนาแหล่ง
เรียนรู้ของโรงเรียน โครงการเกษตรพอเพียงตามรอยเท้าพ่อ โครงการระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน โครงการ
ออมทรัพย์ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง โครงการวันส าคัญของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  โครงการพัฒนา
อาคารสถานที่ และปรับปรุงภูมิทัศน์ แหล่งเรียนรู้ต่างๆ พัฒนาห้องเรียน บรรยากาศและสิ่งแวดล้อม โครงการ
ส่งเสริมสุขภาพและทักษะกีฬา กิจกรรมส่งเสริมสุขอนามัยของนักเรียน 

จุดเด่น 

1. สถานศึกษามีการวัดและประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและได้ก าหนดเป้าหมายทางการ
เรียนโดยใช้ฐานข้อมูล 3 ปีย้อนหลังเป็นเป้าหมายคุณภาพผู้เรียนให้พัฒนาสูงขึ้น  
           2. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม จิตสาธารณะ 
           3. การบริหารจัดการศึกษา และการมีส่วนร่วมของผู้ทีเ่กี่ยวข้อง 
         4. จัดแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาได้อย่างเหมาะสม มีสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีที่
ทันสมัย   
        5. ครูมีการพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลาย 
        6. ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดแหล่งเรียนรู้ บรรยากาศ สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  
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จุดที่ควรพัฒนำ 

1. ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
2. กิจกรรมที่มุ่งเน้นการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน 
3. กิจกรรมด้านการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการค านวณให้กับผู้เรียน 

           4. ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ของผู้เรียน 
           5. การพัฒนาความสามารถทางด้านภาษาอังกฤษของผู้เรียน 

           ข้อเสนอแนะ 

      1. พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณเป็นไปตาม
เกณฑ์ที่โรงเรียนก าหนดในแต่ระดับชั้น 

            2. พัฒนาผู้เรียนใหม้ีความสามารถในการคิดจ าแนก แยกแยะ วิเคราะห์ สังเคราะห์ 
พิจารณาอย่างรอบคอบโดยใช้เหตุผลประกอบการตัดสินใจ มีการอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ
แก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล   

       3. พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการรวบรวมความรู้ได้ทั้งด้วยตนเองและการท างาน
เป็นทีม เชื่อมโยงองค์ความรู้ และประสบการณ์มาใช้ในการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ ๆ 

       4. พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือพัฒนา
ตนเอง และสังคมในด้านการเรียนรู้ การสื่อสาร การท างาน อย่างสร้างสรรค์ และมีคุณธรรม  

       5. พัฒนาผู้เรียนให้บรรลตุามมาตรฐานการศึกษาท่ีสูงขึ้น 
       6. พัฒนาให้ผู้เรียนมีความก้าวหน้าในผลการทดสอบระดับชาติ  
       7. พัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่สถานศึกษาก าหนด  
       8. พัฒนาให้ผู้เรียน มีการรักษาสุขภาพกาย สุขภาพจิต  
       9. พัฒนาผู้เรียนให้มีความภูมิใจในท้องถิ่น และความเป็นไทย 
       10. ควรมีโครงการพัฒนาการบริหารจัดการเกี่ยวกับงานวิชาการให้เพียงพอและเหมาะสม 

        11. ควรมีกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่หลากหลายโดยเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน 
        12. ควรมีโครงการพัฒนาครูสู่ครูมืออาชีพ 
        13. ควรมีโครงการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  

             14. ควรมีสื่อ อุปกรณ์ที่เพียงพอต่อการจัดการเรียนรู้ 
             15. น าโครงการส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้เกิดความยั่งยืน 

16. ควรมีโครงการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ทุกปีการศึกษา 
17. ควรมีโครงการพัฒนาการใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี สู่ห้องเรียน  
18. ควรมีโครงการที่สนับสนุนในด้านโรงเรียนลักษณะพิเศษ 
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ส่วนที่ 1 
ข้อมูลพื้นฐำน 

1. ข้อมูลทั่วไป 
โรงเรียนนนทรีวิทยาคม  ตั้งอยู่เลขที่  71  หมู่ 8  บ้านโนนสูง  ต าบลนนทรี  อ าเภอกบินทร์

บุรี  จังหวัดปราจีนบุรี  รหัสไปรษณีย์  25110  โทรศัพท์  037-218690   
E-mail : nonseewittayakom@hotmail.com  website : www.nonsee.ac.th สังกัดองค์การบริหารส่วน
จังหวัดปราจีนบุรี  อ าเภอกบินทร์บุรี  จังหวัดปราจีนบุรี  เปิดสอนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ถึงระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลาย  จ านวน  6  ห้องเรียน  โรงเรียนมีเนื้อที่  35  ไร่ 

ประวัติควำมเป็นมำโรงเรียน 
โรงเรียนนนทรีวิทยาคมเป็นโรงเรียนมัธยมศึกษาประจ าต าบลขนาดเล็ก เดิมสังกัดกรมสามัญศึกษา 

กระทรวงศึกษาธิการ ปัจจุบันสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดปราจีนบุรี  กรมส่งเสริมการปกครองส่วน
ท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทย จัดการเรียนการสอนแบบสหศึกษา  สอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้นและตอน
ปลาย  ตั้งอยู่เลขที่  71  หมู่ที่  8  บ้านโนนสูง  ต าบลนนทรี  อ าเภอกบินทร์บุรี  จังหวัดปราจีนบุรี  มีเนื้อที่
ประมาณ  35  ไร่   
 โรงเรียนนนทรีวิทยาคม  เดิมเป็นโรงเรียนสาขาของโรงเรียนกบินทร์วิทยา  ใช้ชื่อว่า “โรงเรียนกบินทร์
วิทยา  สาขาบ้านหนองบัว”  เปิดท าการสอนเมื่อวันที่  16  พฤษภาคม  2534  โดยใช้โรงอาหารโรงเรียน
บ้านหนองบัวเป็นอาคารเรียนชั่วคราว  มีนักเรียนรุ่นแรก   ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  1 จ านวน  55  คน  และนาย
เกรียงศักดิ์  ก าเนิดเหมาะ  ผู้อ านวยการโรงเรียนกบินทร์วิทยา  ได้มอบหมายให้  นายวิชัย  ชิระกุล  ต าแหน่ง  
อาจารย์ 2  ระดับ 6  โรงเรียนกบินทร์วิทยา  เป็นผู้ประสานงานและดูแลโรงเรียนสาขา 

ต่อมาปีการศึกษา   2535   คณะกรรมการสภาต าบลนนทรีได้มีมติให้ใช้ที่ดินสาธารณประโยชน์ใน
หมู่ 8  บ้านโนนสูง  ต าบลนนทรี  อ าเภอกบินทร์บุรี  จังหวัดปราจีนบุรี  เป็นที่ตั้งโรงเรียนในปัจจุบัน  และ
กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศให้เป็นโรงเรียนสาขาและให้ใช้ชื่อว่า  “โรงเรียนกบินทร์วิทยา  สาขาต าบล
นนทรี” 

วันที่  2  กุมภาพันธ์   2537  กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศให้โรงเรียน  “กบินทร์วิทยา  สาขา
ต าบลนนทรี”  เป็นโรงเรียนมัธยมเปิดใหม่และใช้ชื่อว่า  “โรงเรียนนนทรีวิทยาคม”  โดยมี  นายวิชัย   ชิระกุล  
เป็นผู้บริหารโรงเรียนในต าแหน่งครูใหญ่  

ปัจจุบันมีนายชยพล  มีชัย ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนนนทรีวิทยาคม  มีนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนต้นและชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย  จ านวน  110  คน  มีครูผู้สอนจ านวนทั้งสิ้น  16  คน  มี
บุคลากรสายสนับสนุนการศึกษาจ านวนทั้งสิ้น 5 คน มีการจัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นด้านวิชาการตาม
หลักสูตรแกนกลาง พ.ศ. 2551 หลักสูตรกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น และจัดการศึกษาโดยใช้โรงเรียน
เป็นฐานในการพัฒนาท้องถิ่น (SBMLD) 

 

วิสัยทัศน์โรงเรียน 
พัฒนาผู้เรียนสู่มาตรฐาน  สืบสานประเพณวีัฒนธรรม  น้อมนำเศรษฐกิจพอเพียงเคียงคู่ชุมชน 

 

mailto:nonseewittayakom@hotmail.com
http://www.nonsee.ac.th/
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พันธกิจ 
1. จัดหาและพัฒนาคุณภาพของปัจจัยที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
2. ส่งเสริมและพัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
3. ส่งเสริมและพัฒนาการบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน  โดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการพัฒนาการ 

จัดการศึกษา 
เป้ำประสงค์ 
1. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ความสามารถ มีคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์มีค่านิยมท่ีดี มีทักษะชีวิตเหมาะสมตามศักยภาพ 
2.  สรรหา และพัฒนา ครู บุคลากรทางการศึกษาเพียงพอ ตรงตามมาตรฐานต าแหน่ง 
3.  ประสานสัมพันธ์ สร้างและยกระดับการมีส่วนร่วมทางการศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชนอย่างยั่งยืน 
4. จัดหา และพัฒนาปัจจัยเทคโนโลยี และทรัพยากรทางการศึกษาเพียงพอ มีคุณภาพ ได้มาตรฐาน 
5. บริหารจัดการศึกษา โดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน มีคุณภาพได้มาตรฐาน สอดคล้องกับนโยบายของรัฐ 
6. น้อมน าแนวทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

 

อัตลักษณ์ของโรงเรียน 
“กีฬำเด่น  เน้นคุณธรรม” 

เอกลักษณ์ของโรงเรียน 
 “อนุรักษ์ภูมิปัญญำท้องถิ่น” 
ปรัชญาของโรงเรียน 
 “โยคำ เว ชำยเต ภูริ : ปัญญำย่อมเกิดเพรำะกำรฝึกฝน” 
ค าขวัญของโรงเรียน 
 “วินัยดี มีวิชำ กีฬำเด่น” 
สีประจ าโรงเรียน 

น้ ำเงิน เหลือง 
 
 
        

อักษรย่อของโรงเรียน   น.ค. 

สัญลักษณ์ประจำโรงเรียน 
 

 
 

ความหมายของสัญลักษณ์โรงเรียน 

“รัศมีแห่งความรู้เหนือต้นนนทรีที่ให้ความร่มเย็น” 
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2. ข้อมูลครูและบุคลำกรสนับสนุนกำรสอน 
2.1  ข้ำรำชกำรครู/พนักงำนครู 

ที ่ ชื่อ-สกลุ อำย ุ อำยุ
รำชกำร 

ต ำแหน่ง/ 
วิทยฐำนะ วุฒิ สำขำวิชำ สอนกลุ่มสำระ

กำรเรียนรู้/ช้ัน 

ภำระงำนงำน
(ช่ัวโมง/
สัปดำห์) 

จ ำนวนช่ัวโมงท่ี
เข้ำรับกำร

พัฒนำ 
(ปีปัจจุบัน) 

1 นายชยพล  มีชยั 47 24 ผู้อ านวยการ
ช านาญการพิเศษ 

ศษ.ม บริหาร
การศึกษา 

-   

2 นายสพายซอง  ศรีเคน 42 17 ครูเชี่ยวชาญ พธ.ม. การบริหาร
การศึกษา 

วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลย ี

  

3 นางสาวพิมพพ์ิพัฒน์  
แสนพวง 

44 14 ครู 
ช านาญการพิเศษ 

ศษ.ม บริหาร
การศึกษา 

ภาษาอังกฤษ   

4 นายอาทิตย์  สุ่ยอบุล 41 16 ครู 
ช านาญการพิเศษ 

ศษ.ม บริหาร
การศึกษา 

สุขศึกษา 
พลศึกษา 

  

5 ว่าที่ร้อยตรีหญิงศิริรัตน์  
แผลกระโทก 

38 10 ครูช านาญการ กศ.ม บริหาร
การศึกษา 

คณิตศาสตร์   

6 นางสาวจันทิมา  แพนลา 37 
 

7 ครู วท.บ. สถิติ คณิตศาสตร์   

7 นายพีรธัท  ยิ่งเจริญ 34 7 ครู กศบ. การสอน
วิทยาศาสตร์ 

วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลย ี

  

8 นางสาวพธุตาล  เทวโรจน ์ 31 7 ครู คบ. ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ   
9 นางสาวณัฐสุดา  ทุมพัฒน ์ 31 6 ครู คบ. สังคมศึกษา สังคมศึกษา   

 
2.2 พนักงำนจ้ำง (ปฏิบัติหน้ำที่สอน) 

ที ่ ชื่อ-สกลุ 
อำย ุ
(ปี) 

อำยุ
งำน 
(ปี) 

วุฒิ สำขำวิชำ สอนกลุ่มสำระ
กำรเรียนรู้/ช้ัน จ้ำงด้วยเงิน 

ภำระงำน
งำน

(ช่ัวโมง/
สัปดำห์) 

จ ำนวนช่ัวโมงท่ี
เข้ำรับกำร

พัฒนำ  
(ปีปัจจุบัน) 

1 นางสาวกุลภรณ์ภัสสร์  กลิ่นจันทร์ 36   8 คบ. คณิตศาสตร์ คณิตศาสตร์ งบ อบจ.   
2 นายสุพจน ์ บุดดีขัน 31 5 คบ. สังคมศึกษา สังคมศึกษา งบ อบจ.   
3 นางสาวสายฝน  อินทร์ประจบ 32 6 คบ. ฟิสิกส์ วิทยาศาสตร์

และเทคโนโลย ี
เงิน อบจ.   

4 นายกิตติพร  มุงบัง 29 10 
เดือน 

คบ. เคมี วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลย ี

เงิน อบจ.   

5 นางสาวปาณิดา  ธุวานันท์โชติกา 39 3
เดือน 

คบ. คอมพิวเตอร์
ศึกษา 

วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลย ี

เงินสะสมฯ   

6 นายทศพล  บันดร 32 3
เดือน 

ศศบ. นาฏดุริยางค
ศิลป์ไทย 

ศิลปะ เงินสะสมฯ   

7 นางสาวอารดา  ไทยสว่ย 25 1 
เดือน 

คบ. ภาษาไทย ภาษาไทย เงิน อบจ.   

๘ นายศิวกร  หมั่นกิจ 32 1 
เดือน 

คบ. ศิลปกรรม
ศึกษา(แขนง
ดนตรีศึกษา) 

ศิลปะ เงิน อบจ.   

 
 
 
 
 



๔ 

 

 รายงานการประเมินตนเองโรงเรยีนนนทรีวิทยาคม  Self Assessment Report : SAR  ปีการศึกษา  2567 
 

2.3 ข้ำรำชกำร/พนักงำนจ้ำง/ลูกจ้ำง (สนับสนุนกำรสอน) 
ที ่ ชื่อ-สกลุ อำย ุ ต ำแหน่ง วุฒิ สำขำ ปฏิบัติหน้ำท่ี จ้ำงด้วยเงิน 

1 นางสาวกิตติมา  ส านกัด ี 45 ผช.เจ้าพนักงานการเงินและ
บัญชี 

ปวช. การตลาด การเงินและบัญช ี งบ อบจ. 

2 นางสาวสุภาพรรณ สุดสิงขร 35 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ปวส. คอมพิวเตอร์ธุรกิจ งานธุรการ งบ อบจ. 
3 นายศริชัย  ลมพัด 56 พนักงานขับรถยนต์ ม.3 - ขับรถ งบ อบจ. 
4 นายวรัญญู  เอติละ 54 คนสวน ม.3 - งานสวน งบ อบจ. 
5 นางอุราวรรณ  จันทร์แก้ว 35 นักการภารโรง ม.3 - รักษาความ

สะอาด 
งบ อบจ. 

 
2.4  สรุปจ ำนวนบุคลำกร 

2.4.1 จ ำนวนบุคลำกรจ ำแนกตำมประเภท/ต ำแหน่ง และวุฒิกำรศึกษำ 

ประเภท/ต ำแหน่ง 
จ ำนวนบุคลำกร (คน) 

รวม ต่ ำกว่ำ
ปริญญำตรี 

ปริญญำตรี ปริญญำโท ปริญญำเอก 

1.ผู้บริหำรสถำนศึกษำ - - - - - 
   -ผู้อ านวยการ - - 1 - 1 
   -รองผู้อ านวยการ - - - - - 

รวม - - 1 - 1 
2.สำยงำนกำรสอน      
   -ข้าราชการ/พนักงานครู - 4 4 - 8 
   -พนักงานจ้าง(สอน)  - 6 - - 6 
   -อ่ืนๆ (ครูอัตราจ้าง) - 2 - - 2 

รวม - 12 4 - 16 
3.สำยงำนสนับสนุนกำรสอน      
   -พนักงานจ้างตามภารกิจ 2 - - - 2 
   -พนักงานจ้างทั่วไป 3 - - - 3 
   -ลูกจ้างประจ า - - - - - 
   -อ่ืนๆ (ระบุ) - - - - - 

รวม 5 - - - 5 
รวมทั้งสิ้น 5 12 5 - 22 
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2.4.2 จ ำนวนครูจ ำแนกตำมกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ 

กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ จ ำนวน คิดเป็นร้อยละ 
จ ำนวนชั่วโมงเฉลี่ย 
ชั่วโมง/สัปดำห์ ของ
ครูภำยในกลุ่มสำระฯ 

คณิตศาสตร์ 3 18.75 20.00 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 5 31.25 20.00 
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 2 12.5 18.00 
ภาษาไทย 1 6.25 18.00 
สุขศึกษา และพลศึกษา 1 6.25 31.00 
ศิลปะ 2 12.5 18.00 
การงานอาชีพ - - - 
ภาษาต่างประเทศ 2 12.5 18.00 
รวมครูผู้สอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 16 100 143.00 
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13%

แผนภูมิแสดงร้อยละของครูจ ำแนกตำมกลุ่มสำระกำรเรียนรู้

ภาษาไทย

คณิตศาสตร์

วิทยาศาสตร์

สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม

สุขศึกษาและพลศึกษา

ศิลปะ

การงานอาชีพ

ภาษาต่างประเทศ
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3. ข้อมูลนักเรียน (ณ วันที่ 10 มิถุนำยน  ของปีกำรศึกษำที่รำยงำน) 
3.1 จ านวนนักเรียนในโรงเรียน ปีการศึกษา  2567 ทั้งสิ้น  110  คน จ าแนกตามระดับชั้นที่เปิด
สอน 

ระดับชั้นเรียน จ ำนวนห้อง 
เพศ 

รวม 
ชำย หญิง 

ม.1 1 13 12 25 
ม.2 1 13 8 21 
ม.3 1 11 8 19 
ม.4 1 10 5 15 
ม.5 1 6 12 18 
ม.6 1 8 4 12 

รวมทั้งสิ้น 6 61 49 110 
 

จ านวนเด็กพิเศษในโรงเรียน ชาย...-...คน หญิง...-...คน รวม  จ านวน...-...คน 
3.2 จ านวนนักเรียนเปรียบเทียบ 3 ปีการศึกษาย้อนหลัง  ปีการศึกษา  2565-2567 
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4. ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนระดับสถำนศึกษำ 
4.1 ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน  

          4.1.1 สรุปผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับมัธยมศึกษา ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0 รวม

ภาษาไทย 102 18 20 34 14 12 2 2 0 102 3.02  0.71

คณิตศาสตร์ 158 25 21 38 35 23 11 5 0 158 2.80  0.80

วิทยาศาสตร์ฯ 357 68 32 81 64 66 25 21 0 357 2.74  0.88

สังคมศึกษาฯ 356 71 75 69 57 58 23 3 0 356 2.95  0.79

สุขศึกษาและพลศึกษา 249 137 65 47 0 0 0 0 0 249 3.68  0.39

ศิลปะ 122 57 29 16 9 11 0 0 0 122 3.46  0.65

การงานอาชีพ 155 58 22 21 20 21 9 4 0 155 3.11  0.89

ภาษาต่างประเทศ 203 42 33 73 41 12 2 0 0 203 3.11  0.61

รวม 1,344 476 297 379 240 203 72 35 1,344 3.89 1.29

ร้อยละ 100 35.42 22.10 28.20 17.86 15.10 5.36 2.60 100.00

กลุ่มสาระ การเรียนรู้
จ านวน
นักเรียน

จ านวนนักเรียนท่ีได้ผลการเรียน

ร้อยละของนักเรียน

ผลการเรียนระดับดี (3) ข้ึนไป 85.72

ผลการเรียน
เฉล่ีย S.D.

ไม่ผ่านการประเมิน (0,ร)

ผ่านเกณฑ์ข้ันต ่า (1) ถึง
ค่อนข้างดี (2.5) 40.92

68%

41%

0%

แผนภูมิแสดงร้อยละของระดับผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนรวมทุกกลุ่มสำระกำรเรียนรู้  
ระดับมัธยมศึกษำ ภำคเรียนท่ี   ปีกำรศึกษำ    7

ผลการเรียนระดับดี  3  ขึ้นไป ผ่านเกณฑ์ขั้นต่ า  1  ถึงค่อนข้างดี  2 5  ไม่ผ่านการประเมิน    ร 
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4.1.2 สรุปผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับมัธยมศึกษา ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0 รวม

ภาษาไทย 102 16 22 34 14 12 2 2 0 102 3.01  0.70

คณิตศาสตร์ 158 25 21 38 35 23 11 5 0 158 2.80  0.80

วิทยาศาสตร์ฯ 357 68 32 85 60 66 25 21 0 357 2.74  0.88

สังคมศึกษาฯ 356 71 80 64 57 58 23 3 0 356 2.96  0.80

สุขศึกษาและพลศึกษา 249 140 62 47 0 0 0 0 0 249 3.69  0.39

ศิลปะ 122 57 29 16 9 11 0 0 0 122 3.46  0.65

การงานอาชีพ 155 58 22 21 20 21 9 4 0 155 3.11  0.89

ภาษาต่างประเทศ 203 42 33 73 41 12 2 0 0 203 3.11  0.61

รวม 1,344 477 301 378 236 203 72 35 1,344 3.89 1.29

ร้อยละ 100 35.49 22.40 28.13 17.56 15.10 5.36 2.60 100.00

กลุ่มสาระ การเรียนรู้
จ านวน
นักเรียน

จ านวนนักเรียนท่ีได้ผลการเรียน

ร้อยละของนักเรียน

ผลการเรียนระดับดี (3) ข้ึนไป 86.01

ผลการเรียน
เฉล่ีย S.D.

ไม่ผ่านการประเมิน (0,ร)

ผ่านเกณฑ์ข้ันต ่า (1) ถึง
ค่อนข้างดี (2.5) 40.62

86%

40%

0%

แผนภูมิแสดงร้อยละของระดับผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนรวมทุกกลุ่มสำระกำรเรียนรู้  
ระดับมัธยมศึกษำ ภำคเรียนท่ี   ปีกำรศึกษำ    6

ผลการเรียนระดับดี  3  ขึ้นไป ผ่านเกณฑ์ขั้นต่ า  1  ถึงค่อนข้างดี  2 5  ไม่ผ่านการประเมิน   
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5. ข้อมูลผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติ (O-NET)  

5.1 ระดับชั้นมัธยมศึกษำปีท่ี 3 ประจ ำปีกำรศึกษำ 2567 
5.1.1 คะแนนเฉลี่ยร้อยละจ ำแนกตำมระดับ 

ระดับ/รำยวิชำ ภำษำไทย คณิตศำสตร ์ วิทยำศำสตร์ ภำษำอังกฤษ 

ระดับโรงเรียน 39.02 21.57 26.49 26.64 

ระดับจังหวัด 48.40 25.40 33.59 30.02 

ระดับสังกัด(รร.สังกัด อปท.) 47.10 24.58 33.10 28.89 

ระดับภาค 51.19 26.89 35.12 32.37 

ระดับประเทศ 48.93 26.53 34.22 30.93 
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ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ

คะแนนเฉลี่ยร้อยละผลกำรประเมินกำรทดสอบระดับชำตขิั้นพืน้ฐำน (O-NET) ชั้น ม.3

ระดับโรงเรียน ระดับจังหวัด ระดับสังกัด ระดับภาค ระดับประเทศ
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5.2 ระดับชั้นมัธยมศึกษำปีท่ี 6 ประจ ำปีกำรศึกษำ 2567 
5.2.1 คะแนนเฉลี่ยร้อยละจ ำแนกตำมระดับ 

 

ระดับ/รำยวิชำ ภำษำไทย คณิตศำสตร ์ วิทยำศำสตร์ สังคมศึกษำ ภำษำอังกฤษ 

ระดับโรงเรียน 39.36 12.19 28.48 34.40 30.20 

ระดับจังหวัด 40.43 19.21 27.94 34.59 28.51 

ระดับสังกัด(รร.สังกัด อปท.) 39.36 20.69 29.28 36.03 28.81 

ระดับภาค 43.71 22.74 29.73 36.75 32.43 

ระดับประเทศ 42.21 21.76 28.95 35.77 30.61 
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คะแนนเฉลี่ยร้อยละผลกำรประเมินกำรทดสอบระดับชำติขั้นพืน้ฐำน (O-NET) ชั้น ม. 

ระดับโรงเรียน ระดับจังหวัด ระดับสังกัด ระดับภาค ระดับประเทศ
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5.2.3 ข้อมูลนักเรียนด้ำนอ่ืนๆ 

ที ่ รำยกำร 
จ ำนวน 
(คน) 

คิดเป็น 
ร้อยละ* 

1 จ านวนนักเรียนที่มีน้ าหนัก ส่วนสูง และสมรรถภาพทางกายตาม
เกณฑ์ รวมทั้งรู้จักดูแลตนเองให้มีความปลอดภัย 

101 91.81 

2 จ านวนนักเรียนที่ปลอดจากปัญหาทางเพศ ยาเสพติด และสิ่งมอมเมา 
เช่น สุรา บุหรี ่เครื่องดื่มแอลกอฮอล์ เกมส์ ฯลฯ 

110 100 

3 จ านวนนักเรียนที่มีความบกพร่องทางร่างกาย/เรียนร่วม - 0 
4 จ านวนนักเรียนที่มีภาวะทุพโภชนาการ - 0 
5 จ านวนนักเรียนที่มีปัญญาเลิศ - 0 
6 จ านวนนักเรียนที่มีความต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ - 0 
7 จ านวนนักเรียนที่ออกกลางคัน (ปีการศึกษาปัจจุบัน) - 0 
8 จ านวนนักเรียนที่มีเวลาเรียนไม่ถึงร้อยละ 80 - 0 
9 จ านวนนักเรียนที่เรียนซ้ าชั้น - 0 

10 จ านวนนักเรียนที่จบหลักสูตร    มัธยมศึกษาตอนต้น 19 100.00 
                                        มัธยมศึกษาตอนปลาย 12 100.00 

 
6. ข้อมูลอำคำรสถำนที่ 

ที ่ ได้รับจัดสรรงบประมำณสร้ำง ปีท่ีสร้ำง จ ำนวน (หลัง) 
1 อาคารชั่วคราว พ.ศ.  2535 1 
2 อาคารเรียนแบบเบ็ดเสร็จ ก, ข, ค   พ.ศ.  2537 –2538 3 
3 บ้านพักครู พ.ศ.  2537 –2538 2 
4 โรงอาหาร ขนาด 300 ที่นั่ง พ.ศ. 2546 1   

5 อาคารแบบ  สน.ศท.4/12 พ.ศ. 2552 1 
6 ห้องส้วมนักเรียนชาย พ.ศ. 2559 1 

7 ห้องส้วมนักเรียนหญิง พ.ศ. 2559 1 
8 โรงรถนักเรียน พ.ศ. 2559 1 
9 ห้องประชุม พ.ศ. 2560 1 
10 อาคารอเนกประสงค์(โดมหน้าเสาธง) พ.ศ. 2561 1 
11 เรือนเพาะช า พ.ศ. 2563 1 
12 ทางเชื่อมและหลังคาคลุมทางเชื่อม พ.ศ. 2563 2 
13 โรงเกษตรพร้อมคลุมพลาสติก พ.ศ. 2564 2 
14 ห้องประชุม(ชั้นล่างอาคารอาคาร

เรียนแบบเบ็ดเสร็จ ก ) 
พ.ศ. 2567 1 
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7. ข้อมูลสภำพชุมชนโดยรวม 
  7.1 สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเป็นที่ราบ เป็นดินร่วนปนทราย และลูกรัง พ้ืนที่
ประกอบด้วยล าคลองสาธารณะ และมีที่ราบตอนบนเป็นเชิงเขาและเทือกเขา มีสายน้ าหลัก คือ  คลองยาง มี
ประชากรจ านวน 8,494 คน  บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน  ได้แก่  ทิศตะวันออก ติดกับหมู่ที่ 4 บ้าน
คลองยาง ต าบลนนทรี  ทิศเหนือ  ติดหมู่ที่ 9 บ้านหนองบัว  ทิศใต้  ติดกับหมู่ที่ 15 บ้านหนองคุ้ม   ทิศ
ตะวันตก ติดกับหมู่ท่ี 10 บ้านหนองป่าตอง อาชีพหลักของชุมชน คือ เกษตรกรรม  พนักงานโรงงาน
อุตสาหกรรม  ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นท่ีเป็นที่รู้จักโดยทั่วไป คือ ประเพณีสู่ขวัญข้าว  บุญข้าวจี่  บุญ
เผวด(เทศมหาชาติ)  บุญข้าวประดับดิน   บุญข้าวตอกแตก(กระยาสารท)  และประเพณีแห่ดอกผึ้ง(ปราสาท
ผึ้ง)  
 7.2 ผู้ปกครองส่วนใหญ่ จบการศึกษาภาคบังคับ อาชีพหลัก คือ เกษตรกรรม  พนักงานโรงงาน
อุตสาหกรรม  รับจ้างทั่วไป  ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ  ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้โดยเฉลี่ยต่อครอบครัว 
ต่อปี  50,000-100,000 บาท 
 7.3 โอกาสและข้อจ ากัดของโรงเรียน 
  โอกาส...โรงเรียนได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงานต้นสังกัด และชุมชนทุกด้านไม่ว่าโรงเรียนจะขอความ
ร่วมมืออะไรชุมชนจะให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี และชุมชนจัดกิจกรรมอะไรบุคลากรของโรงเรียนก็จะให้ความ
ร่วมมือเป็นอย่างดีเช่นกัน 
 ข้อจ ากัด...ชุมชนต าบลนนทรีส่วนใหญ่มีฐานะทางเศรษฐกิจค่อนข้างยากจนบางครั้งผู้ปกครอง  
ให้บุตรหลานหยุดเรียนไปท างานหาเงินเพื่อช่วยเหลือครอบครัวท าให้นักเรียนกลุ่มดังกล่าวมีเวลาเรียนน้อย  
ส่งผลให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ า 
 
8. โครงสร้ำงหลักสูตรสถำนศึกษำ 
 โรงเรียนนนทรีวิทยาคมจัดสอนตามหลักสูตรสถานศึกษา  ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
พุทธศักราช  2551  โดยโรงเรียนได้จัดสัดส่วนสาระการเรียนรู้และเวลาเรียน ดังแสดงในตารางดังนี้ 
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โครงสร้ำงเวลำเรียนของหลักสูตรสถำนศึกษำ 
โรงเรียนนนทรีวิทยำคม สังกัด องค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดปรำจีนบุรี อ ำเภอกบินทร์บุรี จังหวัด ปรำจีนบุร ี

กลุ่มสำระกำรเรียนรู้/ 
กิจกรรม 

เวลำเรียน 
ระดับมัธยมศึกษำตอนต้น ระดับมัธยมศึกษำตอนปลำย 

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4-6 
       กลุ่มสำระกำรเรียนรู ้     
      ภำษำไทย 120 (3  นก.) 120 (3  นก.) 120 (3  นก.) 240 (6 นก.) 
      คณิตศำสตร ์ 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 240 (6 นก.) 
     วิทยำศำสตร์ 
     วิทยำกำรค ำนวณ 
กำรออกแบบและเทคโนโลย ี

120 (3  นก.) 
20 (0.5  นก.) 
20 (0.5  นก.) 

120 (3  นก.) 
20 (0.5  นก.) 
20 (0.5  นก.) 

120 (3  นก.) 
20 (0.5  นก.) 
20 (0.5  นก.) 

240 (6  นก.) 
40 (1  นก.) 
40 (1  นก.) 

     สังคมศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม 
- ประวัตศิำสตร ์
- ศำสนำ ศีลธรรม  
- จริยธรรม 
- หน้ำทีพ่ลเมือง  
- วัฒนธรรม และกำร 
- ด ำเนินชีวติในสังคม 
 - ภูมิศำสตร ์
- เศรษฐศำสตร ์

160 ( 4 นก.) 
 

40 (1 นก.) 
40 (1  นก.) 

 
 

    80 (2 นก.) 
 

160 ( 4 นก.) 
 

40 (1 นก.) 
40 (1  นก.) 

 
 

       80 (2 นก.) 
 

160 ( 4 นก.) 
 

40 (1 นก.) 
40 (1  นก.) 

 
 
     80 (2 นก.) 

 

320 ( 8 นก.) 
 

80 (2 นก.) 
 
 
 

     240 (6 นก.) 
 

สุขศึกษำและพลศกึษำ 80 (2  นก.) 80 (2  นก.) 80 (2  นก.) 120 (3  นก.) 
ศิลปะ 80 (2  นก.) 80 (2  นก.) 80 (2  นก.) 120 (3  นก.) 

กำรงำนอำชพี 40 (1  นก.) 40 (1  นก.) 40 (1  นก.) 40 (1  นก.) 
ภำษำต่ำงประเทศ 120 (3  นก.) 120 (3  นก.) 120 (3  นก.) 240 (6 นก.) 
รวมเวลำเรียน(พืน้ฐำน) 880 (22 

นก.) 
880 (22 นก.) 880 (22 นก.) 1,640 (41 นก.) 

      รำยวิชำเพิ่มเติม     
-วิชำเพิ่มเติม 
- วิชำหน้ำที่พลเมือง  
(บูรณำกำร) 
- วิชำต่อต้ำนทุจรติ 
-วิชำส่งเสริมควำมเป็นเลิศ 

80 (2 นก.) 
20 (0.5 นก.) 

 
20 (0.5 นก.) 
80 ( 2 นก.) 

80 (2 นก.) 
20 (0.5 นก.) 

 
20 (0.5 นก.) 
80 ( 2 นก.) 

80 (2 นก.) 
20 (0.5 นก.) 

 
20 (0.5 นก.) 
80 ( 2 นก.) 

440/360/120 (23 นก.) 
120 (3  นก.) 

 
 

240 (6 นก.) 
รวมเวลำเรียน(เพิ่มเติม) 200 ( 5 นก.) 200 ( 5 นก.) 200 ( 5 นก.) 1,280 ( 32 นก.) 
   กิจกรรมพัฒนำผู้เรียน     
    กิจกรรมแนะแนว 40 ชม. 40 ชม. 40 ชม. 120 ชม. 

    กิจกรรมนักเรียน 
        -   ลูกเสือ เนตรนำรีฯ 
       -    ชมรม ชุมนุม 

 
40 ชม. 
25 ชม. 

 
40 ชม. 
25 ชม. 

 
40 ชม. 
25 ชม. 

 
 

180 ชม. 
    กจิกรรมเพื่อสังคมและสำธำรณประโยชน์ 15 ชม. 15 ชม. 15 ชม. 60 ชม. 

รวมเวลำกิจกรรมพฒันำผู้เรียน 120 ชม. 120 ชม. 120 ชม. 360 ชม. 

รวมเวลำเรียนทั้งหมด 
1,200 ชั่วโมง 

(27 นก.) 
1,200 ชั่วโมง 

(27 นก.) 
1,200 ชั่วโมง 

(27 นก.) 
รวม 3 ปี 3,280 ชั่วโมง 

(73 นก.) 
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9. แหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญำท้องถิ่น 
 9.1 ห้องสมุด  ห้องสมุดมีพ้ืนที่ขนาด  96   ตารางเมตร หนังสือในห้องสมุดมีจ านวน  7,103  … เล่ม 
การสืบค้นหนังสือและการยืม-คืนระบบบัตรยืมจ านวนนักเรียนที่ใช้ห้องสมุดในปีการศึกษานี้    คิดเฉลี่ยเป็น
......85.....คน/วัน มีเครื่องคอมพิวเตอร์ให้บริการสืบค้นเทคโนโลยีสารสนเทศในห้อง E-learning จ านวน....
20.......เครื่อง มีจ านวนนักเรียนที่ใช้ห้องสมุด (ในปีการศึกษาที่รายงาน) เฉลี่ย..85..... คน ต่อวันคิดเป็นร้อย
ละ....77.27......ของนักเรียนทั้งหมด มีการให้บริการห้องสมุดแก่ชุมชนรอบนอก โดยมีบุคคลมาใช้บริการ 
เฉลี่ย.....40......คน ต่อปี (ในปีการศึกษาที่รายงาน) 
 9.2 ห้องปฏิบัติกำรทั้งหมดมี  13  ห้อง จ าแนกเป็น  

1) ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์   จ านวน ………1………  ห้อง 
2) ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์       จ านวน ………1………  ห้อง 
3) ห้องปฏิบัติการทางภาษา           จ านวน ………-………  ห้อง 
4) ห้องปฏิบัติการอุตสาหกรรม   จ านวน ………1………  ห้อง 
5) ห้องปฏิบัติการศิลปะ    จ านวน ………1………  ห้อง 
6) ห้องปฏิบัติการคณิตศาสตร์   จ านวน ………-………  ห้อง 
7) ห้องปฏิบัติการชีววิทยา    จ านวน ………1………  ห้อง 
8) ห้องอุทยานการเรียนรู้สังคมศึกษา   จ านวน ………1………  ห้อง 
9) ห้องอัจฉริยะฟิสิกส์    จ านวน ………-………  ห้อง 
10) ห้องอัจฉริยะเคมี     จ านวน ………-………  ห้อง 
11) ห้องศาสตร์พระราชา    จ านวน .........1..........ห้อง 
12) ห้องอาเซียน     จ านวน .........1..........ห้อง 
13) ห้องกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพฯ  จ านวน ………1………  ห้อง 
14) ห้องกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  จ านวน ………1………. ห้อง 
15) ห้องกลุ่มสาระสังคมศึกษา ฯ   จ านวน .........1..........ห้อง 
16) ห้องกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  จ านวน .........1..........ห้อง 
17) ห้องกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย   จ านวน .........1..........ห้อง 

 9.3 เครื่องคอมพิวเตอร์  จ านวน ........87........ เครื่องจ าแนกเป็น 
  1)  ใช้เพื่อการเรียนการสอน    จ านวน ………55………  เครื่อง 
  2)  ใช้เพื่อให้บริการสืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เน็ต  จ านวน …………17………  เครื่อง 
       โดยมีจ านวนนักเรียนที่ใช้บริการสืบค้นข้อมูลทางอินเตอร์เน็ต (ในปีการศึกษาที่รายงาน)  
       เฉลี่ย....85.......คน ต่อวันคิดเป็นร้อยละ.....77.27...   ของนักเรียนทั้งหมด 
  3)  ใช้เพื่อสนับสนุนการบริหารสถานศึกษา(ส านักงาน) จ านวน ……15………  เครื่อง 
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9.4 แหล่งเรียนรู้ภำยในโรงเรียน 

ที ่ ชื่อแหล่งเรียนรู ้
สถิติการใช ้

จ านวนคร้ัง/ปี 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 

ฐานการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ห้องศาสตร์พระราชา 
ห้องอาเซียน 
ห้องสมุด 
ห้องอุทยานการเรียนรู้สังคมศึกษา 

220/ป ี
100/ป ี
130/ป ี
220/ป ี
130/ป ี

 

  9.5 แหล่งเรียนรู้ภำยนอกโรงเรียน 

ที ่ ชื่อแหล่งเรียนรู้ 
สถิติกำรใช้ 

จ ำนวนครั้ง/ปี 
1. 
2. 

ศูนย์การเรียนรู้เกษตรอินทรีย์ต าบลนนทรี 
O-TOP นวัตวิถี หมู่ 8 

3/ป ี
4/ปี 

 

  9.6 ภูมิปัญญำท้องถิ่น 

ที ่ ชื่อ-สกุล ให้ควำมรู้เรื่อง จ ำนวนครั้ง/ปี 

1. 
2. 
3. 
 
 

พระครูปริยัติวชิรสุธ ี
นางระตะนะ  ศรีวรกุล 
ดร.ฉัชร์ภิมุก อภินันท์โชติสกุล และ
คณะ 
 

ด้านพระพุทธศาสนา 
เรื่องวิถีชีวิตการท านาการท าเกษตรอินทรีย์ 
ห้องเรียนมืออาชีพ 

5/ปี 
3/ป ี
2/ปี 

 
10. ผลงำนดีเด่นในรอบปีที่ผ่ำนมำ 
 10. ผลงำนดีเด่นในรอบปีที่ผ่ำนมำ 
  10.1 ผลงานดีเด่น 

ประเภท ระดับรำงวัล/ชื่อรำงวัลที่ได้รับ/วันที่ได้รับ หน่วยงำนที่ให้ 
กระโดดสูง   รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 2 เหรียญทองแดง 

การแข่งขันกีฬาเยาวชนแห่งชาติ ครั้งที่ 39 
"ราชบุรีเกมส์" ระหว่างวันที่ 21-31 มีนาคม 
พ.ศ. 2567 

การกีฬาแห่งประเทศไทย 
กกท. 

กระโดดสูง รางวัลชนะเลิศ เหรียญทอง การแข่งขันกีฬา
นักเรียนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแห่ง
ประเทศไทย รอบคัดเลือก ระดับภาค
ตะวันออก ครั้งที่ 38 “วังน้ าเย็นเกมส์” 
รุ่นอายุไม่เกิน 12 ปีชาย 
ระหว่างวันที่ 20-29 มิถุนายน พ.ศ. 2567 
 

องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นแห่งประเทศไทย 
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กระโดดสูง รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 1 เหรียญเงิน การ
แข่งขันกีฬานักเรียนองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นแห่งประเทศไทย รอบคัดเลือก ระดับ
ภาคตะวันออก ครั้งที่ 38 “วงัน้ าเย็นเกมส์” 
รุ่นอายุไม่เกิน 16 ปีชาย 
ระหว่างวันที่ 20-29 มิถุนายน พ.ศ. 2567 

องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นแห่งประเทศไทย 

กระโดดไกล รองชนะเลิศอับดับที่ 2 เหรียญทองแดง การ
แข่งขันกีฬานักเรียนองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นแห่งประเทศไทย รอบคัดเลือก ระดับ
ภาคตะวันออก ครั้งที่ 38 “วังน้ าเย็นเกมส์” 
รุ่นอายุไม่เกิน 12 ปีชาย 
ระหว่างวันที่ 20-29 มิถุนายน พ.ศ. 2567 

องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นแห่งประเทศไทย 

กระโดดไกล รองชนะเลิศอับดับที่ 2 เหรียญทองแดง การ
แข่งขันกีฬานักเรียนองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นแห่งประเทศไทย รอบคัดเลือก ระดับ
ภาคตะวันออก ครั้งที่ 38 “วังน้ าเย็นเกมส์” 
รุ่นอายุไม่เกิน 16 ปีชาย 
ระหว่างวันที่ 20-29 มิถุนายน พ.ศ. 2567 

องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นแห่งประเทศไทย 

กระโดดสูง   รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 เหรียญทองแดง
การแข่งขันกีฬานักเรียนองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นแห่งประเทศไทย รอบคัดเลือก ระดับ
ภาคตะวันออก ครั้งที่ 38 “วังน้ าเย็นเกมส์”
รุ่นอายุ 16 ปี หญิง 
ระหว่างวันที่ 20-29 มิถุนายน พ.ศ. 2567 

องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นแห่งประเทศไทย 

กระโดดสูง   รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 เหรียญทองแดง
การแข่งขันกีฬานักเรียนองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นแห่งประเทศไทย รอบคัดเลือก ระดับ
ภาคตะวันออก ครั้งที่ 38 “วังน้ าเย็นเกมส์”
รุ่นอายุ 12 ปี หญิง 
ระหว่างวันที่ 20-29 มิถุนายน พ.ศ. 2567 

องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นแห่งประเทศไทย 

กระโดดสูง   รองชนะเลิศอันดับ 2 เหรียญทองแดง 
ประเภทกระโดดสูง รุ่น 16 ปีชายในการ
แข่งขันกีฬา กรีฑากีฬาระหว่างโรงเรียน 
ประจ าปีการศึกษา 2567  
ณ สนามศุภชลาศัย  
ระหว่างวันที่ 5 - 9 สิงหาคม 2567 
 
 

 กรมพลศึกษา 
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กระโดดสูง   รางวัลชนะเลิศ เหรียญทอง การแข่งขันกีฬา
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รอบประเทศ 
 “ หอโหวด 101 เกมส์ ” ณ จังหวัดร้อยเอ็ด 
รุ่นอายุไม่เกิน 12 ปีชาย 
ระหว่างวันที่ 15-24 สิงหาคม 2567 

องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นแห่งประเทศไทย 

กระโดดสูง   ชนะเลิศเหรียญทอง การแข่งขันกีฬานักเรียน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแห่งประเทศไทย  
รอบคัดเลือก ภาคตะวันออก ครั้งที่ 39   “วัง
น้ าเย็นเกมส์ 6”  อ าเภอวังน้ าเย็น จังหวัด
สระแก้ว รุ่นอายุไม่เกิน 12 ปีชาย 
ระหว่างวันที่18 - 27 ตุลาคม 2567 

องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นแห่งประเทศไทย 

กระโดดสูง   รางวัลชนะเลิศเหรียญทอง กระโดดสูงรุ่น 16 
ปีชาย ในการแข่งขันกีฬานักเรียนองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นแห่งประเทศไทย  รอบ
คัดเลือก ภาคตะวันออก ครั้งที่ 39 ” วังน้ า
เย็นเกมส์ 6 “ อ าเภอวังน้ าเย็น จังหวัด
สระแก้ว 
ระหว่างวันที่18 - 27 ตุลาคม 2567 

องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นแห่งประเทศไทย 

พุ่งแหลน รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 เหรียญเงิน 
ประเภทพุ่งแหลน หญิง ในการแข่งขันกีฬา
เยาวชนแห่งชาติ ครั้งที่ 40 รอบคัดเลือก
ตัวแทนภาค 1 “ ชลบุรีเกมส์ ” ณ จังหวัด
ชลบุร ี 

ระหว่างวันที่ 1-11 พ.ย.2567 

การกีฬาแห่งประเทศไทย 
กกท. 

ขว้างค้อน รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 เหรียญเงิน 
ประเภทขว้างค้อน หญิง ในการแข่งขันกีฬา
เยาวชนแห่งชาติ ครั้งที่ 40 รอบคัดเลือก
ตัวแทนภาค 1 “ ชลบุรีเกมส์ ” ณ จังหวัด
ชลบุร ี 
ระหว่างวันที่ 1-11 พ.ย.2567 

การกีฬาแห่งประเทศไทย 
กกท. 

การแข่งขันจักสานไม้ไผ่  เหรียญทอง   การแข่งขันจักสานไม้ไผ่ 
ระดับชั้น ม.1-ม.3  
ระหว่างวันที่ 28 - 29 พฤศจิกายน พ.ศ. 
2567 

ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา
ปราจีน นครนายก 

การแข่งขันต่อสมการ
คณิตศาสตร์ (เอแม็ท) 
 

เหรียญทอง การแข่งขันต่อสมการคณิตศาสตร์ 
(เอแม็ท) ระดับชั้น ม.1-ม.3 
ระหว่างวันที่ 28 - 29 พฤศจิกายน พ.ศ. 
2567 

ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา
ปราจีน นครนายก 
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การแข่งขันขับร้องเพลง
ไทยลูกทุ่ง 

เหรียญทอง การแข่งขันขับร้องเพลงไทยลูกทุ่ง 
ประเภทหญิง ระดับชั้น ม.4-ม.6  
ระหว่างวันที่ 28 - 29 พฤศจิกายน พ.ศ. 
2567 

ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา
ปราจีน นครนายก 

การแข่งขันขับร้องเพลง
ไทยลูกกรุง 

เหรียญทอง  การแข่งขันขับร้องเพลงไทยลูก
กรุง ประเภทหญิง ระดับชั้น ม.4-ม.6 
ระหว่างวันที่ 28 - 29 พฤศจิกายน พ.ศ. 
2567 

ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา
ปราจีน นครนายก 

การแข่งขันเขียนภาพไทย
สีเอกรงค์ 

เหรียญทอง การแข่งขันเขียนภาพไทยสีเอก
รงค ์ระดับชั้น ม.1-3 ระหว่างวันที่ 28 - 29 
พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 

ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา
ปราจีน นครนายก 

การแข่งขันเขียนภาพไทย
สีเอกรงค์ 

เหรียญทอง การแข่งขันเขียนภาพไทยสีเอก
รงคร์ะดับชั้น ม.4-6 ระหว่างวันที่ 28 - 29 
พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 

ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา
ปราจีน นครนายก 

การแข่งขันวาดภาพ
ลายเส้น 

เหรียญทอง การแข่งขันวาดภาพลายเส้นรงค์
ระดับชั้น ม.4-6 ระหว่างวันที่ 28 - 29 
พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 

ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา
ปราจีน นครนายก 

การประกวดมารยาทไทย เหรียญทอง การประกวดมารยาทไทย 
ระดับชั้น ม.1-3 ระหว่างวันที่ 28 - 29 
พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 

ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา
ปราจีน นครนายก 

การแข่งขันขับร้องเพลง
สากล 

เหรียญเงิน การแข่งขันขับร้องเพลงสากล 
ประเภทชาย ระดับชั้น ม.1-ม.3 ระหว่างวันที่ 
28 - 29 พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 

ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา
ปราจีน นครนายก 

การแข่งขันขับร้องเพลง
สากล 

เหรียญเงิน การแข่งขันขับร้องเพลงสากล 
ประเภทหญิง ระดับชั้น ม.1-ม.3 ระหว่างวันที่ 
28 - 29 พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 

ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา
ปราจีน นครนายก 

การแข่งขันวาดภาพ
ระบายสี 

เหรียญเงิน การแข่งขันวาดภาพระบายสี 
ระดับชั้น ม.4-ม.6 ระหว่างวันที่ 28 - 29 
พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 

ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา
ปราจีน นครนายก 

การประกวดมารยาทไทย เหรียญเงิน การประกวดมารยาทไทย 
ระดับชั้น ม.4-ม.6 ระหว่างวันที่ 28 - 29 
พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 

ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา
ปราจีน นครนายก 

การแข่งขันตอบปัญหาสุข
ศึกษาและพลศึกษา  

เหรียญเงิน การแข่งขันตอบปัญหาสุขศึกษา
และพลศึกษา ระดับชั้น ม.4-ม.6 ระหว่างวันที่ 
28 - 29 พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 

ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา
ปราจีน นครนายก 
 



๒๑ 

 

 รายงานการประเมินตนเองโรงเรยีนนนทรีวิทยาคม  Self Assessment Report : SAR  ปีการศึกษา  2567 
 

การแข่งขันต่อสมการ
คณิตศาสตร์ (เอแม็ท)  

เหรียญทองแดง การแข่งขันต่อสมการ
คณิตศาสตร์ (เอแม็ท) ระดับชั้น ม.1-ม.3 
ระหว่างวันที่ 28 - 29 พฤศจิกายน พ.ศ. 
2567 

ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา
ปราจีน นครนายก 

การแข่งขันซูโดกุ  เหรียญทองแดง การแข่งขันซูโดกุ  
ระดับชั้น ม.4-ม.6 ระหว่างวันที่ 28 - 29 
พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 

ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา
ปราจีน นครนายก 

การแข่งขันคัดลายมือสื่อ
ภาษาไทย  

เหรียญทองแดง การแข่งขันคัดลายมือสื่อ
ภาษาไทย ระดับชั้น ม.1-ม.3 ระหว่างวันที่ 
28 - 29 พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 

ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา
ปราจีน นครนายก 

การแข่งขันต่อค าศัพท์
ภาษาไทย (ค าคมเดิม)  

เหรียญทองแดง การแข่งขันต่อค าศัพท์
ภาษาไทย (ค าคมเดิม) ระดับชั้น ม.1-ม.3 
ระหว่างวันที่ 28 - 29 พฤศจิกายน พ.ศ. 
2567 

ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา
ปราจีน นครนายก 

การแข่งขันต่อค าศัพท์
ภาษาไทย (ค าคมเดิม)  

เหรียญทองแดง การแข่งขันต่อค าศัพท์
ภาษาไทย (ค าคมเดิม) ระดับชั้น ม.4-ม.6 
ระหว่างวันที่ 28 - 29 พฤศจิกายน พ.ศ. 
2567 

ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา
ปราจีน นครนายก 

การแข่งขันอัจฉริยภาพ
ทางวิทยาศาสตร์  

เหรียญทองแดง การแข่งขันอัจฉริยภาพทาง
วิทยาศาสตร์ ระดับชั้น ม.4-ม.6 ระหว่างวันที่ 
28 - 29 พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 

ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา
ปราจีน นครนายก 

 
 10.2 งาน/โครงการ/กิจกรรม/ผลงานที่ประสบผลส าเร็จจนได้รับการยอมรับ หรือเป็นตัวอย่างการปฏิบัติ 
(ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน) 

ที ่
ชื่อ 

งำน/โครงกำร/กิจกรรม/ฯลฯ 
อธิบำยตัวบ่งชี้ควำมส ำเร็จ หรือระดับ

ควำมส ำเร็จ 
1 กีฬา ประเภทกรีฑา  นักกีฬาได้รับรางวัลชนะเลิศระดับชาติ 
2 ห้องเรียนอาชีพ ระหว่างวิทยาลัยเทคโนโลยีสายมิตร

ปราจีนบุรี วิทยาลัยเทคโนโลยีปัญญาภิวัฒน์ บริษัท 
ซีพี ออลล์ จ ากัด (มหาชน) กับ โรงเรียนนนทรี
วิทยาคม สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดปราจีนบุรี 

นักเรียนมีอาชีพมีรายได้หลังจากจบ
การศึกษาจากโรงเรียน มีสถานภาพที่มั่นคง 

3 การแข่งขันศิลปหัตถกรรม นักเรียนและครูผู้ฝึกสอนได้รับรางวัลต่าง
และมีทักษะความรู้ทางวิชาการ 

 10.3 โครงการ/กิจกรรมพิเศษ ที่ด าเนินการตามนโยบายชาติ นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
กระทรวงมหาดไทย กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จุดเน้น แนวทางการ
ปฏิรูปการศึกษา ฯลฯ ได้แก่ 
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สถานศึกษาพอเพียง 
ตามที่กระทรวงศึกษาธิการ ได้มีนโยบายการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่

สถานศึกษา ในทุกระดับ เพ่ือให้ ผู้บริหารองค์กร ครู ผู้บริหารสถานศึกษา บุคลากรด้านการศึกษา และนักเรียน 
นักศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจในหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และสามารถน าหลักคิด หลักปฏิบัติตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาบูรณาการในการบริหารจัดการ การเรียนการสอน ตลอดจนการ
ประยุกต์ใช้ ในชีวิตประจ าวัน ก่อให้เกิดความตระหนักและฝังรากลึกภายในตนเองและผู้อ่ืน อย่างยั่งยืน
ตลอดไป นั้น   
          โรงเรียนนนทรีวิทยาคมจึงมีการขยายผลการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่
สถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง โดยด าเนินการตามหลักเกณฑ์และแนวทางท่ีกระทรวงศึกษาธิการก าหนด  
 
 
          โดยมีขอบข่ายการขับเคลื่อนสู่สถานศึกษา 4 ด้าน คือ  

1) ด้านการบริหารจัดการ  
2) ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน  
3) ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
4) ด้านพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา โดยเฉพาะอย่างยิ่งหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น

พ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 ได้ก าหนด คุณลักษณะที่พึงประสงค์ข้อที่ 5 ในจ านวน 8 ข้อ คือ “อยู่อย่าง
พอเพียง” 
11. ผลกำรประเมินคุณภำพภำยนอกรอบส่ี 
 ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
มำตรฐำนที่ ๑ คุณภำพของผู้เรียน 
จุดเน้น ผู้เรียนเป็นเลิศด้ำนกฬีำและมีจิตสำธำรณะ 
ผลกำรพิจำรณำ ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 

√ ๑. มีการระบุเป้าหมายคุณภาพของผู้เรียน o ปรับปรุง (๐-๓ ข้อ) 
o พอใช้  (๔ ข้อ) 
√  ดี (๕ ข้อ) 

√ ๒. มีการระบุวิธีพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ
ตาม 
เป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน 

√ ๓. มีผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนตามเป้าหมายการพัฒนา 
√ ๔.มีการน าผลประเมินคุณภาพของผู้เรียนมาพัฒนาผู้เรียน

ด้านผลสัมฤทธิ์ให้สูงขึ้น 
√ ๕. มีการน าเสนอผลการประเมินคุณภาพของผู้เรียนต่อผู้ที่

เกีย่วขอ้ง 
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ข้อเสนอแนะ 
สถานศึกษาควรระบุข้อมูลลงใน SAR เพ่ิมเติมให้สมบูรณ์ยิ่งขึ้นในประเด็นมีการระบุวิธีพัฒนาคุณภาพ

ของผู้เรียนอย่างเป็นระบบตามเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน เช่น พัฒนาคุณภาพผู้เรียนโดยจัดท าโครงการ 1 คน 
1 กีฬาที่ชอบ และโครงการจิตอาสาสร้างสรรค์ โดยใช้โครงงานเป็นฐาน ให้ผู้เรียนเป็นผู้ลงมือปฏิบัติและเรียนรู้
ด้วยตนเองตามวงจรพัฒนาคุณภาพ PDCA มีการวัดและประเมินผลโครงงานตามสภาพจริง จัดท าแฟ้มสะสม
ผลงาน(Portfolio) และให้ผู้เรียนพัฒนาผลงานของตนเองสู่วิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ตาม
จุดเน้นมีการน าเสนอผู้เกี่ยวข้องและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สถานศึกษาน าผลงานเผยแพร่ต่อสาธารณะชน ใน
รูปแบบเอกสารและช่องทางออนไลน์ เช่น กลุ่ม LINE ผู้ปกครองเครือข่าย หรือ Facebook เป็นต้น 
\  

มำตรฐำนที่ ๒ กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร 

จุดเน้น กำรบริหำรแบบมีส่วนร่วมเน้นคุณภำพผู้เรียนรอบด้ำน 

ผลกำรพิจำรณำ ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 
√ ๑. มีการวางแผนการด าเนินการในแต่ละปีการศึกษา o ปรับปรุง (๐-๓ ข้อ) 

o พอใช้  (๔ ข้อ) 
√  ดี (๕ ข้อ) 

√ ๒. มีการน าแผนการด าเนินการไปใช้ด าเนินการ 
√ ๓. มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินนการตามแผน 
√ ๔. มีการน าผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงแก้ไขในปี

การศึกษาต่อไป 
√ ๕. มีการน าเสนอผลการบริหารจัดการของสถานศึกษาให้ผู้

มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบ 
ข้อเสนอแนะ 

สถานศึกษาควรมีการระบุข้อมูลใน SAR โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเด็นตามจุดเน้นของสถานศึกษาที่
บริหารแบบมีส่วนร่วมเน้นพัฒนาคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน สถานศึกษาควรระบุให้เห็นกระบวนการบริหารและ
การจัดการด้วยระบบคุณภาพ (PDCA) อย่างครบถ้วนชัดเจน โดยระบุถึงกระบวนการวางแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาและแผนปฏิบัติการประจ าปี (Plan) ที่มีโครงการพัฒนากระบวนการบริหารจัดการพัฒนาครู พัฒนา
กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ มีความสอดคล้องสัมพันธ์กันที่ส่งผลสู่พัฒนาคุณภาพผู้เรียน
รอบด้านอย่างแท้จริง พร้อมทั้งระบุถึงการด าเนินงานตามแผนและโครงการต่างๆ (Do) แสดงให้เห็นว่าท าอะไร 
ท าอย่างไร ระบุการประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการในแผน (Check) ว่าประเมินด้วยวิธีใด เก็บรวบรวม
ข้อมูล สรุปผลการประเมินอย่างไร และระบุถึงการน าผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนา (Act) ว่าปรับปรุง 
พัฒนาอะไร อย่างไร และเมื่อไร น าเสนอผลการด าเนินงานหลายๆ ช่องทาง เช่น การประชุมผู้ปกครอง การ
ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา การประชุมคณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครอง หรือการใช้ช่องทางสื่อสาร
ทางเว็บไซต์ของสถานศึกษากลุ่ม LINE ผู้ปกครอง เป็นต้น 
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มำตรฐำนที่ 3 กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ 

จุดเน้น ครูจัดกำรเรียนกำรสอนเน้นกำรปฏิบัติ (Active Learning) 

ผลกำรพิจำรณำ ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 
√ ๑. ครูมีการวางแผนการจัดการเรียนรู้ครบทุกรายวิชา ทุกชั้น

ปี 
o ปรับปรุง (๐-๓ ข้อ) 
o พอใช้  (๔ ข้อ) 
√  ดี (๕ ข้อ) √ ๒. ครูทุกคนมีการน าแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้ในการ

จัดการเรียนการสอนโดยใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและ
แหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

√ ๓. มีการตรวจสอบและประเมินผลการจัดการเรียนการสอน
อย่างเป็นระบบ 

√ ๔. มีการน าผลการประเมินมาพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนของครูอย่างเป็นระบบ 

√ ๕. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือพัฒนา
ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 

 
ข้อเสนอแนะ 

สถานศึกษาควรระบุข้อมูลลงใน  SAR เพ่ิมเติมให้สมบูรณ์ยิ่งขึ้น ในประเด็นมีการตรวจสอบและ
ประเมินผลการจัดการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบโดยจัดท าโครงการนิเทศภายในโรงเรียน  วางแผนและมี
การนิเทศภายในอย่างเป็นระบบตามวงจรคุณภาพ (PDCA) น าผลจากการนิเทศไปพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนของครูเพ่ือพัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง และในประเด็นมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือ
พัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน เช่น ในการให้ครูรวมกลุ่มเพื่อจัดท ากระบวนการ PLC (Professional 
Learning Community) ควรด าเนินการทั้งในด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์
โดยก าหนดเป้าหมายและกลุ่มผู้เข้าแลกเปลี่ยนเรียนรู้ให้ชัดเจนว่าจัดกลุ่มอย่างไรมีปฏิทินในการปฏิบัติได้จริง
ตามบริบทของสถานศึกษา ด าเนินการจนเป็นวัฒนธรรมขององค์กร ซึ่งจะน าไปสู่การสร้างวิธีปฏิบัติที่ดี (Best 
Practice) เพ่ือการจัดการเรียนรู้ที่ส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียนต่อไป ครูควรมีระบบวัดผลประเมินผลการเรียนรู้
ตามสภาพจริง มีวิธีการวัดผล เครื่องมือ แบบบันทึก และเกณฑ์การประเมินที่เชื่อถือได้ และครูควรพัฒนา
งานวิจัยไปสู่หรือนวัตกรรม(innovation) มีการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ต่อสาธารณะชนตามช่องทางออนไลน์
ต่างๆ เช่น เว็บไซต์หรือ Facebook เป็นต้น 
  

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
 สถานศึกษาควรเขียน SAR ในครั้งต่อไปให้มีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้นโดยควรมีการระบุในส่วนข้อมูล
พ้ืนฐานให้ครบถ้วน เช่น จ านวนวันที่สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนจริงในปีการศึกษาที่ประเมิน เป็นต้น 
ควรมีข้อมูลสรุปการมีพัฒนาการอย่างต่อเนื่องอย่างน้อย 3 ปี ควรระบุแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ
นวัตกรรม(innovation) ในทุกมาตรฐาน ควรระบุความชัดเจนว่าได้เผยแพร่ SAR ให้ผู้เกี่ยวข้องต่างๆ เช่น 
คณะกรรมการสถานศึกษา      ต้นสังกัด หรือผู้เกี่ยวข้องให้ได้รับทราบทั้งในรูปแบบออนไลน์ และเอกสารหรือ
ทางเว็บไซตท์ีส่ถานศึกษาจัดท าข้ึน 
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12. กำรพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำตำมแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีของสถำนศึกษำ 
 13 .๑  กำรบริหำรจัดกำรศึกษำ  
  โรงเรียนนนทรีวิทยาคม  ได้จัดแบ่งโครงสร้างการบริหารงานเป็น  4  ฝ่าย  โดยแบ่งเป็น ฝ่าย
บริหารงานวิชาการ  ฝ่ายบริหารงานงบประมาณ  ฝ่ายบริหารงานบุคคล  ฝ่ายบริหารงานทั่วไป  ผู้บริหารยึด
หลักการบริหาร/เทคนิคการบริหารแบบเศรษฐกิจพอเพียง สถานศึกษาได้ใช้นโยบาย ความพอประมาณ ความ
มีเหตุผล รวมถึงความจ าเป็นที่จะต้องมีระบบภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี ความมีสติ สงบ และมีหลักการการพ่ึงพา
ตนเอง มานะอุตสาหะ การพึ่งพาอาศัยกัน รู้รักสามัคคี ภูมิสังคม อุดรอยรั่ว เพิ่มรายได้ ขยายโอกาสเรียบง่าย 
ได้ประโยชน์สูงสุด โดยสถานศึกษาได้น าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาด าเนินการ ดังนี้ 

1) บูรณาการเศรษฐกิจพอเพียง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
2) เศรษฐกิจพอเพียงในบทบาทของครู 
3) การน าเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในชีวิตประจ าวันของนักเรียน 
4) การบูรณาการหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกับการจัดการเรียนรู้ 

 
                                โครงสร้ำงกำรบริหำรงำนโรงเรียนนนทรีวิทยำคม 
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ยุทธศำสตร์และกลยุทธ์ 

ยุทธศำสตร์ แนวทำงกำรพัฒนำ หน่วยงำนที่รับผิดชอบ 
1. ยุทธศาสตร์การ

พัฒนาศักยภาพผู้เรียน 
1.พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
2.พัฒนาพฤติกรรมของผู้เรียน ฝ่ายบริหารงานบุคคล 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
และส่งเสริมศักยภาพครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

1.พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
2.ส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

ฝ่ายบริหารงานบุคคล 

3. ยุทธศาสตร์ส่งเสริม
สุขภาพอนามัยของผู้เรียนให้
สมบูรณ์แข็งแรง 

 

1.ส่งเสริมสุขภาพอนามัยของผู้เรียน ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
สื่อ/แหล่งการเรียนรู้/ระบบ
สารสนเทศ 

1.พัฒนาระบบสารสนเทศและเทคโนโลยี
ให้เหมาะสมและเพียงพอ 

ฝ่ายบริหารงาน
งบประมาณ 

2.จัดหาและพัฒนาสื่อ และแหล่งการ
เรียนรู้ให้เหมาะสมและเพียงพอ 

ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 

3.ปรับปรุงภูมิทัศน์ให้สวยงามและ
ปลอดภัย 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
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5. ยุทธศาสตร์การส่งเสริม
การบริหารแบบมีส่วนร่วม 

1.ส่งเสริมให้ผู้ปกครองและชุมชนมีส่วน
ร่วมในการพัฒนาการศึกษา 

ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 

2.ส่งเสริมให้คณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน มีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา 

ฝ่ายบริหารงานบุคคล 

6. ยุทธศาสตร์การส่งเสริม
สถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์และอนุรักษ์
ประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น 

1.ส่งเสริมสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์และอนุรักษ์ประเพณี
วัฒนธรรมท้องถิ่น 

ฝ่ายบริหารงานบุคคล 

 
จุดมุ่งหมำยเพื่อกำรพัฒนำ 

1.  ผู้เรียนมีศักยภาพ 
2.  ครูและบุคลากรทางการศึกษามีศักยภาพ 
3.  ผู้เรียนมีสุขอนามัยที่สมบูรณ์แข็งแรงเหมาะสมกับวัย 
4.  สถานศึกษามีสื่อและแหล่งการเรียนรู้เพียงพอกับความต้องการในการจัดการเรียนการสอน 
5.  สถานศึกษามีระบบสารสนเทศเป็นปัจจุบันและทันต่อเหตุการณ์ 
6.  สถานศึกษามีการบริหารแบบมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
7.  สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมเกี่ยวกับประเพณีและวัฒนธรรมบนพื้นฐานความพอเพียงและวิถีสี

เขียว 
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ส่วนที่ 2 
ผลกำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำ 

ผลกำรประเมินคุณภำพตำมมำตรฐำนกำรประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ  ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
มำตรฐำนที่ 1  คุณภำพผู้เรียน 
ระดับคุณภำพ ดี  
กระบวนกำรพัฒนำ 

 โรงเรียนนนทรีวิทยาคมส่งเสริมให้ครูจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
โดยการด าเนินงาน/กิจกรรมอย่างหลากหลาย ได้แก่ งานหลักสูตรมีการประชุมปฏิบัติการ ปรับปรุงหลักสูตร
สถานศึกษา ตามมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดฯ (ฉบับปรับปรุงพ.ศ.๒๕๖๐) เพ่ือให้ครูใช้เป็นกรอบในการ
จัดการเรียนการสอน การพัฒนาผู้เรียน ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนบรรลุตามเป้าหมายที่ว่า “การจัดการศึกษา
ต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม 
จริยธรรม และวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้ อ่ืนได้อย่างมีความสุข ” ซึ่งสอดรับกับ
จุดมุ่งหมายของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ที่ได้มุ่งพัฒนาให้ผู้เรียนเป็นคนดี 
มีปัญญา มีความสุข ดังนั้นโรงเรียนนนทรีวิทยาคมจึงก าหนดมาตรฐานการศึกษาด้านคุณภาพผู้เรียนจ านวน 2 
ด้าน ได้แก่ 1) ด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ  2) ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน  ด้านผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนมุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร การคิดค านวณ รวมทั้งการมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา มีความสามารถในการวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ มี
ความสามารถในการสร้างนวัตกรรม การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ การสื่อสาร และการมีความรู้  ทักษะพ้ืนฐาน 
เจตคติที่ดีต่องานอาชีพ  ส าหรับด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนมุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะและ
ค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด และ มีสุขภาวะทางร่างกายและสังคม ความภูมิใจในท้องถิ่น และคว าม
เป็นไทยการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
ผลกำรด ำเนินงำน 

โรงเรียนนนทรีวิทยาคมมีผลการด าเนินงานที่บรรลุเป้าหมาย  ดังนี้ 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ 
2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน ความคิดเห็น 

และแก้ปัญหา 
3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
6) มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 
2) ความภูมิใจในท้องถิ่น และความเป็นไทย 
3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
4) มีสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 
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ข้อมูล หลักฐำน เอกสำรเชิงประจักษ์ท่ีสนับสนุนผลกำรประเมินตนเอง 

ประเด็นภาพความส าเร็จด้านคุณภาพผู้เรียนที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง ได้แก่ 
1) โครงการส่งเสริมกิจกรรมรักการอ่าน กิจกรรมพัฒนาการอ่านออก เขียนได้  
2) โครงการส่งเสริมงานบริการรักษาพยาบาลและสุขอนามัย กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศด้านดนตรี 

ศิลปะ ฟุตบอลและกรีฑา ภาษาต่างประเทศ คอมพิวเตอร์  
3) โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม โครงการวันส าคัญเก่ียวกับชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์  
4) โครงการออมทรัพย์ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  กิจกรรมร้านค้าในโรงเรียน โครงการ

เกษตรพอเพียงตามรอยเท้าพ่อ  โครงการเศรษฐกิจพอเพียง 
5) โครงการพัฒนาห้องสมุดโรงเรียน  กิจกรรมเรียนรู้ด้วยโครงงาน   
6) โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ  8 กลุ่มสาระฯ เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

กิจกรรมแข่งขันทักษะทางวิชาการ  กิจกรรมศึกษาจากแหล่งเรียนรู้ภายนอก กิจกรรมค่ายวิชาการ   
7) โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน โครงการเยี่ยมบ้านผู้เรียน 
8) โครงการสัปดาห์วิทยาศาสตร์ 
9) โครงการเข้าค่ายลูกเสือและเนตรนารี 
10) โครงการส่งเสริมประชาธิปไตย 

จุดเด่น 
สถานศึกษามีการวิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและได้ก าหนดเป็นเป้าหมายทางการเรียนโดยใช้

ฐานข้อมูล 3 ปีย้อนหลังเป็นเป้าหมายคุณภาพผู้เรียนให้พัฒนาสูงขึ้น จัดกิจกรรมการเรียนการสอนเน้นการ
ปฏิบัติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เน้นทักษะในการอ่าน การเขียน การคิดค านวณ การมีจิตสาธารณะ 
และความเป็นเลิศทางด้านกีฬา ส่งเสริมผู้เรียนให้พัฒนาเต็มศักยภาพ มีการจัดแหล่งเรียนรู้ภายในได้อย่าง
เหมาะสม มีสื่อด้านเทคโนโลยีที่ทันสมัย  ผู้เรียนมี สุขภาพกาย สุขภาพจิต ดี กล้าแสดงออก และสามารถอยู่
ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีความสุข 
จุดที่ควรพัฒนำ 

การจัดกิจกรรมที่มุ่งเน้นยกระดับผลสัมฤทธิ์ ยังขาดการปฏิบัติที่ต่อเนื่อง จริงจัง  การยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์แต่ละกลุ่มสาระฯ ประสบผลส าเร็จในระดับหนึ่ง ผู้เรียนส่วนใหญ่ยังต้องได้รับการพัฒนาต่อไป 
ผลสัมฤทธิ์ระดับชาติของผู้เรียนมีแนวโน้มเปลี่ยนแปลงพัฒนาขึ้นโดยรวม จึงต้องมุ่งเน้นพัฒนาต่อไป 

การจัดกิจกรรมด้านการอ่าน การเขียน ค านวณนอกเวลาเรียนให้กับผู้เรียน เพ่ือให้เกิดความก้าวหน้า
และการพัฒนาผู้เรียนทั้งส่วนรวมและรายบุคคล 
ข้อเสนอแนะ 

1) พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณเป็นไปตามเกณฑ์ท่ี
โรงเรียนก าหนดในแต่ระดับชั้น  

2) พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการคิดจ าแนก แยกแยะ วิเคราะห์ สังเคราะห์ พิจารณาอย่าง
รอบคอบโดยใช้เหตุผลประกอบการตัดสินใจ มีการอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหาอย่างมี
เหตุผล   

3) พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการรวบรวมความรู้ได้ทั้งด้วยตนเองและการท างานเป็นทีม 
เชื่อมโยงองค์ความรู้ และประสบการณ์มาใช้ในการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ ๆ 
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4) พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือพัฒนาตนเอง 
และสังคมในด้านการเรียนรู้ การสื่อสาร การท างาน อย่างสร้างสรรค์ และมีคุณธรรม  

5) พัฒนาผู้เรียนให้บรรลุตามมาตรฐานการศึกษาที่สูงขึ้น 
6) พัฒนาให้ผู้เรียนมีความก้าวหน้าในผลการทดสอบระดับชาติ  
7) พัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามท่ีสถานศึกษาก าหนด  
8) พัฒนาให้ผู้เรียน มีการรักษาสุขภาพกาย สุขภาพจิต  
9) พัฒนาผู้เรียนให้มีความภูมิใจในท้องถิ่น และความเป็นไทย 

 
มำตรฐำนที่ 2  กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร 
ระดับคุณภำพ  ดี 
กระบวนกำรพัฒนำ 

เพ่ือให้บรรลุตามกระบวนการบริหารและการจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ในโรงเรียนนนทรี
วิทยาคม  การด าเนินการวิเคราะห์สภาพปัญหาผลการจัดการศึกษาที่ผ่านมา  โดยใช้ข้อมูลฐานในการก าหนด
เป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจอย่างชัดเจน  ในการด าเนินการพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน  
ตามหลักสูตรสถานศึกษาทุกกลุ่มเป้าหมาย  เชื่อมโยงกับชีวิตจริง จัดท าแผนพัฒนา คุณภาพจัดการศึกษา 
ด าเนินงานพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญ  ทางด้านวิชาชีพ  ตามความต้องการของครูและ
สถานศึกษา   จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่ างมีคุณภาพ   และ
จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพของ
โรงเรียนนนทรีวิทยาคม   
ผลกำรด ำเนินงำน 

โรงเรียนนนทรีวิทยาคมมีผลการด าเนินงานที่บรรลุเป้าหมาย  ดังนี้ 
2.1 การมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
2.3 ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย 
2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ และสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
2.6 จัดระบบสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู้ 

ข้อมูล หลักฐำน เอกสำรเชิงประจักษ์ท่ีสนับสนุนผลกำรประเมินตนเอง 
ประเด็นภาพความส าเร็จด้านกระบวนการบริหารและการจัดการได้แก่ โรงเรียนมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ 

และพันธกิจที่โรงเรียนก าหนดชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน ความต้องการของชุมชน  มีระบบการ
บริหารจัดการคุณภาพอย่างเป็นระบบ  วางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาโดยน าแผนการศึกษาไปสู่การ
ปฏิบัติ   ติดตาม  ตรวจสอบ  ประเมินผล  และปรับปรุง  พัฒนางานอย่างต่อเนื่อง มีการบริหารอัตราก าลัง  
ทรัพยากรทางการศึกษา  และระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน  มีการนิเทศภายใน และภายนอก  น าข้อมูลมาใช้ใน
การพัฒนาบุคลากร  และผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการวางแผน ปรับปรุง  พัฒนาและร่วมกันรับผิดชอบ
ต่อการจัดการศึกษา มีการบริหารจัดการเกี่ยวกับงานวิชาการ งบประมาณ มีการส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาครู
และบุคลากรตรงตามความต้องการและจัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  มาใช้ในการพัฒนางานและการ
เรียนรู้ของผู้เรียน จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ ภายในและภายนอกห้องเรียน และสภาพแวดล้อมทางสังคม
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ที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียนที่มีคุณภาพ  มีความปลอดภัย จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ สนับสนุนการ
บริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู้ที่ เหมาะสมกับสภาพของโรงเรียน พัฒนาบริการด้านเทคโนโลยี  
สารสนเทศ ห้องสมุด ห้องปฏิบัติการทางภาษา ห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ มีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์
เพ่ือใช้ในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้อย่างเหมาะสม 
จุดเด่น 

โรงเรียนมีเป้าหมาย  วิสัยทัศน์  พันธกิจ ที่ก าหนดไว้ชัดเจน  สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียนตาม
ความต้องการของชุมชน  วัตถุประสงค์ของแผนการจัดการศึกษาของชาติ  นโยบายของรัฐบาล   กรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่น และต้นสังกัด  ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม  พัฒนางานวิชาการเน้นคุณภาพผู้เรียน
รอบด้าน  ตามหลักสูตรสถานศึกษา และส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญตรงตาม
ความต้องการ  ให้เป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  มาใช้ในการพัฒนางานและการเรียนรู้ของผู้เรียน 
จุดที่ควรพัฒนำ 

โรงเรียนควรจัดโครงการ กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้มากขึ้น  
ข้อเสนอแนะ 

1) ควรมีโครงการพัฒนาการบริหารจัดการเกี่ยวกับงานวิชาการให้เพียงพอและเหมาะสม 
2) ควรมีกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่หลากหลายโดยเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน 
3)  ควรมีโครงการพัฒนาครูสู่ครูมืออาชีพ 
4)  ควรมีโครงการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  
5)  ควรมีสื่อ อุปกรณ์ที่เพียงพอต่อการจัดการเรียนรู้ 
๖)  ควรมีครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ และมีคุณวุฒิตรงตามความต้องการ 
๗)  ควรมีบุคลากรที่สนับสนุนการสอน เช่น เจ้าหน้าที่พัสดุ เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี เจ้าหน้าที่

บรรณารักษ์ เจ้าพนักงานธุรการ ฯลฯ 
 
มำตรฐำนที่  3  กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ 
ระดับคุณภำพ  ดี 
กระบวนกำรพัฒนำ 

โรงเรียนนนทรีวิทยาคมส่งเสริมให้ครูจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยการ
ด าเนินงาน/กจิกรรมอย่างหลากหลาย ได้แก่ งานหลักสูตรมีการประชุมปฏิบัติการ ปรับปรุงหลักสูตร
สถานศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ส่งเสริมให้
ครูจัดการเรียนการสอนเน้นการปฏิบัติ (Active learning)  ให้ผู้เรียนผ่านกระบวนการคิด ปฏิบัติจริง เพ่ือ
น าไปสู่การเรียนรู้ที่ลึกซ้ึงและคงทน  ตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา  ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม 
ครูรู้จักผู้เรียนเป็นรายบุคคล ด าเนินการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนา
ผู้เรียน รวมทั้งร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และน าผลที่ได้มาปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ ครูมีแผนการจัดการ
เรียนรู้ที่สามารถน าไปใช้จัดกิจกรรมได้จริง ครูใช้สื่อ และแหล่งเรียนรู้ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
เพ่ือให้ผู้เรียนรักการเรียนรู้และเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข ครูร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และน าข้อมูลมาร่วม
พัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนรู้และสอนตามแผน ครูผลิตนวัตกรรม แผนการจัดการเรียนรู้ อีกทั้งปรับ
โครงสร้างรายวิชา หน่วยการเรียนรู้ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ สัดส่วนคะแนนแต่ละหน่วย ก าหนดคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ที่สอดคล้องกับหน่วยการเรียนรู้ สนับสนุนให้ครูจัดการเรียนการสอนที่สร้างโอกาสให้ผู้เรียนทุก
คนมีส่วนร่วม ได้ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง จัดการเรียนการสอนที่เน้นทักษะการคิด เช่น 
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จัดการเรียนรู้ด้วยโครงงาน ครูมีการมอบหมายหน้าที่ให้ผู้เรียนจัดป้ายนิเทศ และบรรยากาศตามสถานที่ต่างๆ ทั้ง
ภายในห้องเรียนและนอกห้องเรียน ครูใช้สื่อการเรียนการสอน นวัตกรรมและเทคโนโลยี ภูมิปัญญาท้องถิ่น มีการ
ประเมินคุณภาพและประสิทธิภาพของสื่อการสอนที่ให้ครูทุกคนท างานวิจัยในชั้นเรียน ปีการศึกษาละ  1 เรื่อง   
ผลกำรด ำเนินงำน 

โรงเรียนนนทรีวิทยาคมมีผลการด าเนินงานที่บรรลุเป้าหมาย  ดังนี้ 
3.1 จัดกระบวนการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด และปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิต
ได ้
3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

ข้อมูล หลักฐำน เอกสำรเชิงประจักษ์ท่ีสนับสนุนผลกำรประเมินตนเอง 
ประเด็นภาพความส าเร็จด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ที่สนับสนุนผล

การประเมินตนเอง ได้แก่หลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรรายวิชาเพ่ิมเติม กิจกรรมชุมนุม ให้ผู้เรียนเลือกตาม
ความถนัดและความสนใจผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง การบันทึกการใช้สื่อ เทคโนโลยีและแหล่ง
เรียนรู้ เอกสารการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียนมีการบริหาร
จัดการชั้นเรียนเชิงบวกโดยครูมีวิจัยในชั้นเรียนและน าผลไปแก้ไขปัญหาจริง ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
ให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ ครูมีการพัฒนาโดยการใช้ระบบ PLC (ชุมชน
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ) และให้ผู้เรียนมีการน าเสนอผลงาน 

จุดเด่น 
ครูมีความตั้งใจ มุ่งมั่นในการพัฒนาการสอน โดยจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ ที่เน้นทักษะ

กระบวนการคิด ได้ปฏิบัติจริง มีการใช้วิธีการและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย ให้ผู้เรียนแสวงหาความรู้ จากสื่อ
เทคโนโลยีด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
จุดที่ควรพัฒนำ 

น าภูมิปัญญาท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียน เพ่ือเพ่ิมทักษะชีวิต 
ข้อเสนอแนะ 

1) น าโครงการส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้เกิดความยั่งยืน 
2) ควรมีโครงการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงานทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ทุกปีการศึกษา 
3) ควรมีโครงการพัฒนาการใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี สู่ห้องเรียน  

 
สรุปคุณภำพมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำโดยรวม 

1. ระดับคุณภำพ  ดี 
2. วิธีกำรพัฒนำ/กระบวนกำร ข้อมูล หลักฐำน เอกสำรเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลกำรประเมิน

ตนเอง 
2.1 วิธีกำรพัฒนำ/กระบวนกำร 

  จากผลการด าเนินงาน โครงการ และกิจกรรมต่างๆ ส่งผลให้สถานศึกษาจัดการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาบรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ในแต่ละมาตรฐาน ซึ่งจากผลการประเมินสรุปว่าได้ระดับ ดี ผลที่สนับสนุนการ
ประเมินตนเอง ดังนี้ ผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 อ่านออกเขียนได้ตามเกณฑ์ มีความสามารถในการสื่อสาร
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เรียนรู้ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผ่านเกณฑ์ตามที่สถานศึกษาก าหนด ผู้เรียนทุกคนมีบันทึกความดี และร่วม
กิจกรรมจิตอาสา จัดท าโครงงานเป็นผลงานสิ่งประดิษฐ์ใหม่ๆ ของผู้เรียน จากการเรียนโครงงาน ท าให้ผู้เรียนมี
ผลงาน/ผลิตภัณฑ์ของตนเอง และมีผลงานได้เป็นตัวแทนไปแข่งขันต่อระดับภาคทุกปี ไม่มีอัตราความเสี่ยงการ
ติดสิ่งเสพติด มีโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเข้มแข็ง  ไม่มีการทะเลาะวิวาทในโรงเรียน มีระบบ
เทคโนโลยีและสารสนเทศที่พร้อมใช้งาน และมีระบบอินเทอร์เนตความเร็วสูงเพ่ือใช้ในการจัดการเรียนการ
สอนทุกห้องเรียนมีครูครบทุกชั้นเรียน ครูจัดการเรียนการสอนโดยใช้โครงงานเพ่ือส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ของ
ผู้เรียน และจัดกิจกรรม Active learning เพ่ือส่งเสริมการคิดและปฏิบัติจริงทุกชั้นเรียน ครูได้รับการพัฒนา
ตนเอง และน าความรู้มาจัดท าแผนการเรียนรู้ สื่อการเรียนการสอน และเครื่องมือวัดและประเมินผลผู้เรียน 
ผู้บริหารมีสัมพันธ์ภาพที่ดีกับชุมชน และมีการแสวงหาความร่วมมือในการใช้ทรัพยากรจากชุมชน มีโครงการ
ระดมทรัพยากรมาช่วยเหลือผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง  

2.2 ข้อมูล หลักฐำน เอกสำรเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลกำรประเมินตนเอง 
เป้าหมายผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 8 กลุ่มสาระฯ  

โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  โครงการพัฒนาแหล่ง
เรียนรู้ของโรงเรียน โครงการเกษตรพอเพียงตามรอยเท้าพ่อ โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน โครงการ
ออมทรัพย์ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โครงการวันส าคัญของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  
โครงการพัฒนาอาคารสถานที่ และปรับปรุงภูมิทัศน์ แหล่งเรียนรู้ต่างๆ พัฒนาห้องเรียน บรรยากาศและ
สิ่งแวดล้อม 

 
3. จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนำ  

3.1 จุดเด่น 
1. สถานศึกษามีการวัดและประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและได้ก าหนดเป้าหมายทางการ

เรียนโดยใช้ฐานข้อมูล 3 ปีย้อนหลังเป็นเป้าหมายคุณภาพผู้เรียนให้พัฒนาสูงขึ้น  
           2. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม จิตสาธารณะ 
           3. การบริหารจัดการศึกษา และการมีส่วนร่วมของผู้ทีเ่กี่ยวข้อง 
         4. จัดแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาได้อย่างเหมาะสม มีสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีที่
ทันสมัย   
        5. ครูมีการพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลาย 
        6. ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดแหล่งเรียนรู้ บรรยากาศ สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  

3.2 จุดที่ควรพัฒนำ 
1. ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
2. กิจกรรมที่มุ่งเน้นการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน 
3. กิจกรรมด้านการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการค านวณให้กับผู้เรียน 

          4. ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ของผู้เรียน 
          5. การพัฒนาความสามารถทางด้านภาษาอังกฤษของผู้เรียน 
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4. แผนกำรพัฒนำคุณภำพเพื่อยกระดับคุณภำพมำตรฐำนให้สูงข้ึน 
1) โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางด้านวิชาการ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
2) โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3) จัดท าแผนการพัฒนาครูให้เป็นครูมืออาชีพ 
4) โครงการพัฒนาอาคารสถานที่และปรับปรุงภูมิทัศน์ฯ 
5) โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
6) โครงการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
7) โครงการชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) 
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ส่วนที่  3 
สรุปผลกำรพัฒนำ  แนวทำงกำรพัฒนำ  ควำมต้องกำรและควำมช่วยเหลือ 

 
 จากผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผลการประเมินพัฒนาการ และผล
การประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียนทั้ง 5 ด้าน สถานศึกษาได้น าไปวิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูลเพ่ือสรุปผล
การพัฒนาเพื่อน าไปสู่การเชื่อมโยง หรือสะท้อนภาพความส าเร็จกับแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา และ
วางแนวทางการน าไปใช้วางแผนการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาในอนาคต ดังนั้นจากผลการด าเนินงาน
ของสถานศึกษา สามารถสรุปผลการพัฒนาในภาพรวมของจุดเด่น จุดที่ควรพัฒนาของแต่ละมาตรฐาน พร้อม
ทั้งได้วางแนวทางการพัฒนาในอนาคต และความต้องการ ความช่วยเหลือ ไว้ดังนี้ 
 

1. สรุปผลกำรประเมิน  มำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนำ 

1. สถานศึกษามีการวัดและประเมินผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนและได้ก าหนดเป้าหมายทางการ
เรียนโดยใช้ฐานข้อมูล 3 ปีย้อนหลังเป็น
เป้าหมายคุณภาพผู้เรียนให้พัฒนาสูงขึ้น  
2. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม จิตสาธารณะ 
3. การบริหารจัดการศึกษา และการมีส่วนร่วม
ของผู้ทีเ่กี่ยวข้อง 
4. จัดแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาได้อย่าง
เหมาะสม มีสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีที่
ทันสมัย   
5. ครูมีการพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนที่
หลากหลาย 
6. ผู้ เรียนมีส่วนร่วมในการจัดแหล่งเรียนรู้  
บรรยากาศ สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  

 

1. ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน  
(O-NET) 
2. กิจกรรมที่มุ่งเน้นการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของผู้เรียน 
3. กิจกรรมด้านการอ่าน การเขียน การสื่อสาร 
และการค านวณให้กับผู้เรียน 
4. ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์
ของผู้เรียน 
5. การพัฒนาความสามารถทางด้าน
ภาษาอังกฤษของผู้เรียน 
 

 
2. ทิศทำง/แนวทำงกำรพัฒนำสถำนศึกษำในอนำคต 

1. โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางด้านวิชาการ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
2. โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3. จัดท าแผนการพัฒนาครูให้เป็นครูมืออาชีพ 
4. โครงการพัฒนาอาคารสถานที่และปรับปรุงภูมิทัศน์ฯ 
5. โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
6. โครงการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
7. โครงการชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) 
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3. ควำมต้องกำรและกำรช่วยเหลือ 

1. ครปูระจ าการที่ตรงกับรายวิชาที่สอน 
2. งบประมาณการด าเนินงานในการพัฒนาผู้เรียน เช่น วัสดุฝึก สื่อ อุปกรณ์ 
3. งบประมาณในการด าเนินงานห้องปฏิบัติการฯ 
4. งบประมาณในการด าเนินงานด้านเทคโนโลยี 
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ส่วนที่ 4 
กำรปฏิบัติที่เป็นเลิศของสถำนศึกษำ 

 

แบบรำยงำน “วิธีหรือแนวทำงปฏิบัติที่เป็นเลิศ” ส ำหรับสถำนศึกษำ 
กรมส่งเสริมกำรปกครองส่วนท้องถิ่น กระทรวงมหำดไทย 

 
ชื่อผลงำน (Best Practices) ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานท า 

 
ลักษณะส ำคัญของวิธีหรือแนวทำงปฏิบัติที่เป็นเลิศ 

พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ มหิศรภูมิพลราชวรางกูร 
กิติสิริสมบูรณอดุลยเดช สยามินทราธิเบศรราชวโรดม บรทนาถบพิตร พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว (ใน
หลวงรัชกาลที่ 10) ทรงสืบสานพระราชปณิธาน ด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระปรมินทร 
มหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร (ในหลวงรัชกาลที่ 9) เพ่ือประโยชน์ของประชาชนไทยทั้งปวง 
คือการสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง จึงทรงมีพระบรมราโชบายด้านการศึกษาขั้นพ้ืนฐานแก่ผู้เรียน 4 
ด้าน ประกอบด้วย (1) การมีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง (2) การมีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง - มีคุณธรรม 
(3) การมีงานท า - มีอาชีพ และ (4) การเป็นพลเมืองดี ด้วยโรงเรียนนนทรีวิทยาคมเป็นโรงเรียนศูนย์
การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้าน การศึกษา (ศรร.) ตั้งแต่ปีการศึกษา 2563 มี
นโยบายขับเคลื่อนการด าเนินงานน้อมน าพระบรมราโชบายด้านศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การ
ปฏิบัติอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ ส่งเสริมให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา 
ชุมชน และผู้เรียนมีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง มีพ้ืนฐาน ชีวิตที่มั่นคง - มีคุณธรรม มีงานท า - มีอาชีพ 
และเป็นพลเมืองดี เพ่ือให้การด าเนินการขับเคลื่อนไป ในทิศทางเดียวกัน บรรลุตามวัตถุประสงค์การ
จัดท าแนวทางการด าเนินงานเป็นการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษา โรงเรียนศูนย์การ
เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา (ศรร.) หมายถึง โรงเรียนทั่วไปที่ผ่านการ
ประเมินเป็นสถานศึกษาพอเพียงแล้วพัฒนาตนเองในระดับ ก้าวหน้า จนเป็นแบบอย่าง ขยายผลสร้าง
เครือข่าย เป็นแหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษาได้เป็นอย่างดี มี
คุณภาพผ่านเกณฑ์การประเมินเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลัก ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้าน
การศึกษา โรงเรียนนนทรีวิทยาคมจึงได้น าหลักการบริหารจัดการแบบ “หนึ่งอาชีพ หลายสาระ 
ขับเคลื่อนความรู้ สู่อาชีพ” มาใช้ในการบริหารงานตลอดจนจัดกิจกรรมต่างๆในการ ส่งเสริม การมี
งานท า มีอาชีพในโรงเรียนตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษาพ้ืนฐานแก่ผู้เรียน ประกอบด้วย (1) 
การมีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง (2) การมีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง - มีคุณธรรม (3) การมีงานท า - มี
อาชีพ และ (4) การเป็นพลเมืองดีของพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสิ นทรมหาวชิราลง
กรณ มหิศรภูมิพลราชวรางกูร กิติสิริสมบูรณอดุลยเดช สยามินทราธิเบศรราชวโรดม บรทนาถบพิตร 
พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว โดยนวัตกรรมการบริหารและการจัดการสถานศึกษา “หนึ่งอาชีพ หลายสาระ 
ขับเคลื่อนความรู้ สู่อาชีพ” มีจุดเด่นที่ครอบคลุมกระบวนการจัดการเรียนการสอน ทั้งต่อผู้เรียน ครู 
ผู้บริหารสถานศึกษาและชุมชน ตลอดจนสามารถเป็นแบบอย่างในการพัฒนา สถานศึกษาได้ โดย
โรงเรียนนนทรีวิทยาคมได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือก าหนดทิศทางการจัดการศึกษา ของ
โรงเรียนโดยมีมติร่วมกันให้โรงเรียนจัดการเรียนรู้โดยการส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักอาชีพในแต่ละ กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ ควบคู่ไปกับการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียงสู่
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ครอบครัว และชุมชนของตนเอง โดยก าหนดไว้ในโครงสร้าง ของหลักสูตรสถานศึกษา และก าหนด
ช่วงเวลาให้กับนักเรียนได้เรียนรู้เพ่ิมเติมจากที่เรียนในเทคโนโลยี โดยที่ครูสามารถเลือกออกแบบ
กิจกรรมตาม ความต้องการของผู้เรียนและบูรณการในแต่ละกลุ่มสาระการรู้ของหลักสูตรสถานศึกษา 
โดยกิจกรรม ที่ปฏิบัติในโรงเรียนยังส่งเสริมให้นักเรียนน ากลับไปท าที่บ้านด้วย เช่นการเพาะเห็ ด
นางฟ้า การปลูก ผักสวนครัวปลอดสารพิษ การเลี้ยงปลาดุก เป็นต้น เพ่ือการแสดงออกถึง
ความสามารถ ด้านความบันเทิงและอนุรักษ์วัฒนธรรมท้องถิ่น เพ่ือการบริโภคและเพ่ือการจัด
จ าหน่ายเป็นการช่วยลดรายจ่ายในครัวเรือนได้อีกทางหนึ่ง ท าให้เห็นความก้าวหน้าและการ
เปลี่ยนแปลงในสถานศึกษา อย่างเห็นได้ชัด ท าให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาสมรรถนะของตนเอง สามารถ
น าความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ ในการประกอบอาชีพได้ รักงานสู้งานท างานจนส าเร็จมีทักษะชีวิตทักษะ
อาชีพ 
 
วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อสร้างและพัฒนานวัตกรรมการบริหารเพ่ือน าสถานศึกษาคงสภาพโรงเรียนศูนย์การ เรียนรู้
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา  
2. เพ่ือพัฒนาให้ผู้เรียนเป็นผู้รักงาน สู้งาน ท างานเป็น ท างานจนงานส าเร็จและมีงานท า ตามที่
ได้รับมอบหมาย  
3. เพ่ือให้ผู้บริหาร ครูผู้สอนและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ความเข้าใจสามารถปลูกฝัง ให้
นักเรียนรักการท างาน – มีอาชีพ โดยใช้หลักการบริหารจัดการแบบ “หนึ่งอาชีพ หลายสาระ 
ขับเคลื่อนความรู้สู่อาชีพ” 

เป้ำหมำย 
      ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

1. ผู้เรียนร้อยละ 100 เป็นผู้รักงาน สู้งาน ท างานเป็น ท างานจนงานส าเร็จและมีงานท า ตามท่ี
ได้รับมอบหมาย 

2. เพ่ือให้ผู้บริหาร ครูผู้สอนและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ความเข้าใจสามารถปลูกฝัง ให้
นักเรียนรักการท างาน – มีอาชีพ โดยใช้หลักการบริหารจัดการแบบ “หนึ่งอาชีพ หลาย
สาระ ขับเคลื่อนความรู้สู่อาชีพ” ตามพระบรมราโชบายของในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การ
ปฏิบัติในสถานศึกษา 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
      1. นักเรียนทุกคนมีเป็นผู้รักงาน สู้งาน ท างานเป็น ท างานจนงานส าเร็จและมีงานท าตามท่ี ได้รับ
มอบหมาย 

 2. ผู้บริหาร ครูผู้สอนและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ความเข้าใจสามารถปลูกฝังให้ 
นักเรียนรักการท างาน – มีอาชีพ โดยใช้หลักการบริหารจัดการแบบ “หนึ่งอาชีพ หลายสาระ 
ขับเคลื่อนความรู้สู่อาชีพ 
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แนวทำง/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน/Flow Chart (แผนภูมิ) ของวิธีหรือแนวทำงปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นวางแผน (P) 

มีการประชุมวางแผนเปิดโอกาสให้

ผู้เรียนได้ฝึกอาชีพตามความสนใจอย่าง

หลากหลาย โดยมีเป้าหมายพัฒนาขีด

ความสามารถของผู้เรียนที่สนใจให้

บรรลุเป้าหมายที่วางไว้จากการดำเนิน

กิจกรรม 

 ขั้นด าเนินการ (D) 

เปิดโอกาสให้ผู้เรียนเลือกเรียนตามความถนัดและ

ความสนใจโครงการพัฒนาส่งเสริมการมีงานทำ-มี

อาชีพและมีการฝึกประสบการณ์และฝึกซ้อมอย่าง

ต่อเนื่อง 

 ขั้นติดตาม (C) 

1.ประเมินความพึงพอใจของนักเรียนที่มี

ต่อการฝึกปฏิบัติของตนเอง 

2.ประเมินผลสัมฤทธิ์ของการเรียน  

3.ผลความพึงพอใจในการนำผลิตภัณฑ์

หรือทักษะไปจัดร่วมกับชุมชน  

 ขั้นศึกษาทบทวนสู่การพัฒนาอย่าง

ต่อเนื่อง (A) 

สังเกต การฝึกปฏิบัติซึ่งทำตามข้ันตอน

แล้วมีการพัฒนาถึงระดับใดควรมีการ

เพ่ิมเติมแก้ไขอย่างไร จึงจะทำให้ผลการ

พัฒนาดีขึ้นอีก และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง

ให้ก้าวสู่ระดับท่ีสูงขึ้นและปฏิบัติอย่าง

สม่ำเสมอ 
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ผลลัพธ์/ผลกำรด ำเนินกำร 
1.. โรงเรียนนนทรีวิทยาคมมีนวัตกรรมการบริหารคือ “หนึ่งอาชีพ หนึ่งสาระ ขับเคลื่อนความรู้สู ่

อาชีพ” เพื่อนำสถานศึกษาคงสภาพโรงเรียนศูนย์การเรียนรู้ตามหลัก ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้าน
การศึกษา  

2. นักเรียนเป็นผู้รักงาน สู้งาน ทำงานเป็น ทำงานจนงานสำเร็จและมีงานทำ ตามที่ได้รับ มอบหมาย 
คิดเป็นร้อยละ 98.88 ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายของงาน ตาราง ผลการประเมินการพัฒนาคุณภาพให้ผู้เรียน
เป็นผู้รักงาน สู้งาน ทำงานเป็น ทำงานจนสำเร็จ และมีงานทำตามที่ได้รับมอบหมาย โดยใช้นวัตกรรมการ
บริหารจัดการรูปแบบ “หนึ่งอาชีพ หลาย สาระ ขับเคลื่อนความรู้ สู่อาชีพ” 

 
ปัจจัยควำมส ำเร็จ  

ปัจจัยที่ก่อให้เกิดความส าเร็จในการจัดท านวัตกรรมในครั้งนี้เกิดจากผู้ปกครองเห็น ความส าคัญและ
เอาใจใส่ ช่วยเหลือโรงเรียนมาอย่างต่อเนื่อง พร้อมทั้งให้ความช่วยเหลือ สนับสนุน ให้กับนักเรียน การ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้อาชีพเพ่ือเป็นเครื่องมือหาเลี้ยงตน มีภูมิปัญญาท้องถิ่นชาวบ้าน เข้ามาถ่ายทอดความรู้และ
ประสบการณใ์ห้กับนักเรียนเป็นประจ าอย่างต่อเนื่อง  

 
บทเรียนที่ได้รับ (Lesson Learned)  

หลักการบริหารจัดการแบบ “หนึ่งอาชีพ หลายสาระ ขับเคลื่อน ความรู้ สู่อาชีพ” ซึ่งใช้ขับเคลื่อน
โรงเรียนนนทรีวิทยาคม ให้ประสบความส าเร็จเป็นที่ยอมรับซึ่งเหมาะสมที่ จะน าสถานศึกษาคงสภาพโรงเรียน
ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้าน การศึกษา จ าเป็นต้องมีกระบวนการ PDCA 
ควบคุมเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด อีกท้ังต้องค านึงถึง 

 
กำรเป็นต้นแบบให้กับหน่วยงำนอ่ืน/กำรขยำยผล และ/หรือรำงวัลที่ได้รับ 
โรงเรียนได้รับรางวัล คือ การคัดเลือกวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) โดย ศึกษาธิการจังหวัดปราจีนบุรี 
ภายใต้โครงการตามแผนพัฒนาการศึกษา โครงการมีงานท า-มีอาชีพ 

กำรขยำยผลต่อยอดสู่ควำมยั่งยืน  
ในการขับเคลื่อนมุ่งเน้นการค้นหาเพิ่มเติมแบบอย่างการปฏิบัติที่มีคุณภาพ คุณค่า และมี ประโยชน์ 

เพ่ือน ามาเผยแพร่และจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง พร้อมทั้งวิจัยและพัฒนา นวัตกรรมที่จะช่วย
เสริมหนุนสถานศึกษาเครือข่ายให้มีความเข้มแข็งและเป็นแบบอย่างได้อย่างยั่งยืน  
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ข้อเสนอแนะในกำรท ำผลงำน/นวัตกรรมไปใช้  
หลักการบริหารจัดการแบบ“หนึ่งอาชีพ หลายสาระ Model ขับเคลื่อน ความรู้ สู่อาชีพ” หาก

โรงเรียนอ่ืนๆ จะน าไปประยุกต์ใช้ข้อควรระมัดระวังคือ เนื่องจากในแต่ละ โรงเรียนย่อมมีบุคลากรที่มีลักษณะ
นิสัยที่แตกต่างกัน หากผู้ร่วมงานโดยส่วนใหญ่มีความรู้ มีศักยภาพ และมีความมุ่งมั่นในการปฏิบัติงานก็
สามารถน ามาใช้ได้อย่างราบรื่น แต่หากผู้ร่วมงานขาดศักยภาพ และความมุ่งมั่น ในการปฏิบัติงาน ผู้บริหาร
ต้องมีภาวะผู้น าอย่างสูง และต้องใช้ทั้งศาสตร์และศิลป์ ในการบริหารเพ่ือขับเคลื่อนสถานศึกษาให้ประสบ
ความส าเร็จ นอกจากนั้นผู้บริหารจ าเป็นต้องมีการ พัฒนาตนเองอยู่อย่างสม่ าเสมอเพ่ือเพ่ิมองค์ความรู้ต่างๆ 
มาพัฒนาต่อยอดการบริหารสถานศึกษา ต่อไป และต้องมีการประเมินตนตนเอง วิเคราะห์องค์กรตามหลัก 
SWOT เพ่ือให้เห็นจุดอ่อน จุดแข็ง จะได้มีการพัฒนา สถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ เป็นที่ยอมรับของชุมชน
และผู้ปกครองนักเรียน ไว้วางใจ ส่งบุตรหลานเข้ามาเรียนในสถานศึกษา 
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ภำคผนวก ก  แบบเก็บรวบรวมข้อมูลมำตรฐำนกำรศึกษำระดับ
กำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
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ภำคผนวก  ข  ประกำศมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำระดับ
กำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
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ภำคผนวก  ค  ประกำศก ำหนดค่ำเป้ำหมำยมำตรฐำนกำรศึกษำของ
สถำนศึกษำระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 

 

 

 

 

 

 

 

 



โรงเรียนนนทรีวิทยาคม 

เครื่องมือประเมินมาตรฐาน 

มาตรฐานที่ 1  คุณภาพผู้เรียน 

ประเด็นพิจารณาท่ี 1.1.1  มีความสามารถในการอ่าน  การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษาก าหนดในแต่ละระดับชั้น 
 

 

 
 

มาตรฐานการศึกษาที่ใช้ 

 
 

เอกสาร/หลักฐาน/โครงการ/กิจกรรม 

ค่าเป้าหมายที่
สถานศึกษา

ก าหนด 

ผลลัพธ์ที่
สถานศึกษา

ท าได ้

ระดับคา่เป้าหมาย ค่าเป้าหมายตามเกณฑ ์  
 

หมายเหต ุ
ต่ ากว่า
ระดับที่
ก าหนด 

เท่ากับ
ระดับที่
ก าหนด 

สูงกว่า
ระดับที่
ก าหนด 

บรรล ุ ไม่บรรล ุ

1. ผู้เรียนมคีวามสามารถในการอา่น - แบบประเมินการอ่าน เขียน และการ ร้อยละ 95 ร้อยละ 95  √  √   
เขียนและสื่อสารภาษาไทยอยู ่ สื่อสารทางด้านภาษาไทย         
ในระดับ 3 ตามเกณฑ์ทีส่ถานศึกษา          
ก าหนด           
          
2. ผู้เรียนมคีวามสามารถ - แบบประเมินการอ่าน เขียน และการ ร้อยละ 80 ร้อยละ 80  √  √   
ในการอ่าน เขียน และสื่อสาร สื่อสารทางด้านภาษาอังกฤษ         
ภาษาอังกฤษอยู่ในระดับ 3           
ตามเกณฑ์ที่สถานศึกษาก าหนด          
          
3. ผู้เรียนได้ระดับผลการเรียนเฉลีย่
ใน 

- แบบบันทึกผลการพัฒนาคณุภาพผู้เรียน ร้อยละ 75 ร้อยละ 75  √  √   

กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  รายวิชาคณติศาสตร ์         
ระดับ 2 ขึ้นไป          
 - แบบส ารวจนักเรียนท่ีมีระดับผลการเรยีน         
 ในกลุ่มสาระคณิตศาสตร์ระดับ 2 ขึ้นไป         
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โรงเรียนนนทรีวิทยาคม 

เครื่องมือประเมินมาตรฐาน 

มาตรฐานที่ 1  คุณภาพผู้เรียน 

ประเด็นพิจารณาท่ี 1.1.2  มีความสามารถในการวิเคราะห์และคิดอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

 

 
 

 
 

มาตรฐานการศึกษาที่ใช้ 

 
 

เอกสาร/หลักฐาน/โครงการ/กิจกรรม 

ค่าเป้าหมายที่
สถานศึกษา

ก าหนด 

ผลลัพธ์ที่
สถานศึกษา

ท าได ้

ระดับคา่เป้าหมาย ค่าเป้าหมายตามเกณฑ ์  
 

หมายเหต ุ
ต่ ากว่า
ระดับที่
ก าหนด 

เท่ากับ
ระดับที่
ก าหนด 

สูงกว่า
ระดับที่
ก าหนด 

บรรล ุ ไม่บรรล ุ

ผู้เรยีนมีความสามารถในการคดิ เอกสารการวัดและประเมินผลของ ร้อยละ 82 ร้อยละ 82   √  √   
วิเคราะหผ์่านเกณฑต์ามที ่ นักเรียนทุกระดับช้ัน,โครงงาน,         
สถานศึกษาก าหนด ช้ินงาน/ ผลงานนักเรยีน         
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โรงเรียนนนทรีวิทยาคม 

เครื่องมือประเมินมาตรฐาน 

มาตรฐานที่ 1  คุณภาพผู้เรียน 

ประเด็นพิจารณาท่ี 1.1.3  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 

 
 
 
 

 
 

มาตรฐานการศึกษาที่ใช้ 

 
 

เอกสาร/หลักฐาน/โครงการ/กิจกรรม 

ค่าเป้าหมายที่
สถานศึกษา

ก าหนด 

ผลลัพธ์ที่
สถานศึกษา 

ท าได ้

ระดับคา่เป้าหมาย ค่าเป้าหมายตามเกณฑ ์  
 

หมายเหต ุ
ต่ ากว่า
ระดับที่
ก าหนด 

เท่ากับ
ระดับที่
ก าหนด 

สูงกว่า
ระดับที่
ก าหนด 

บรรล ุ ไม่บรรล ุ

ผู้เรยีนมีความสามารถในการผลติ แบบประเมินการจดัท าโครงงานช้ินงาน ผู้เรยีนร้อยละ1 ผู้เรยีนร้อยละ1  √  √   
โครงงานช้ินงานทุกภาคเรียน รูปเลม่รายงาน มีการผลิต ได้ผลิต       
  โครงงาน โครงงาน       
  ช้ินงาน ช้ินงาน       
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โรงเรียนนนทรีวิทยาคม 

เครื่องมือประเมินมาตรฐาน 

มาตรฐานที่ 1  คุณภาพผู้เรียน 
 

ประเด็นพิจารณาท่ี 1.1.4   มีความก้าวหน้าในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

 

 
 
 

 
 

มาตรฐานการศึกษาที่ใช้ 

 
 

เอกสาร/หลักฐาน/โครงการ/กิจกรรม 

ค่าเป้าหมายที่
สถานศึกษา

ก าหนด 

ผลลัพธ์ที่
สถานศึกษา

ท าได ้

ระดับคา่เป้าหมาย ค่าเป้าหมายตามเกณฑ ์  
 

หมายเหต ุ
ต่ ากว่า
ระดับที่
ก าหนด 

เท่ากับ
ระดับที่
ก าหนด 

สูงกว่า
ระดับที่
ก าหนด 

บรรล ุ ไม่บรรล ุ

ผู้เรยีนสามารถค้นคว้าข้อมลูโดยใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
ท างานได้อย่างสร้างสรรค์และมี
คุณธรรม 

- ทะเบียนคุมการเข้าใช้ห้องสมุดและห้อง
คอมพิวเตอร ์

ร้อยละ 90 ร้อยละ 90  √  √   

- บันทึกการใช้งานการเข้าใช้ห้องสมุดและ
ห้องคอมพิวเตอร ์

        

- ผลงานนักเรียน         
- แผนการจัดการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระฯ         
- ภาพบันทึกการส่งงานระบบออนไลน ์         
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โรงเรียนนนทรีวิทยาคม 

เครื่องมือประเมินมาตรฐาน 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 

ประเด็นพิจารณาท่ี 1.1.5 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 

 
 
 

 
 

มาตรฐานการศึกษาที่ใช้ 

 
 

เอกสาร/หลักฐาน/โครงการ/กิจกรรม 

ค่าเป้าหมายที่
สถานศึกษา

ก าหนด 

ผลลัพธ์ที่
สถานศึกษา

ท าได ้

ระดับคา่เป้าหมาย ค่าเป้าหมายตามเกณฑ ์  
 

หมายเหต ุ
ต่ ากว่า
ระดับที่
ก าหนด 

เท่ากับ
ระดับที่
ก าหนด 

สูงกว่า
ระดับที่
ก าหนด 

บรรล ุ ไม่บรรล ุ

1. ผู้เรียนมผีลการเรียนระดับ 2 ขึ้น
ไป 

- สมุดรายงานผลการศึกษา (ปถ.05) ร้อยละ 83 ร้อยละ 83  √  √   

          
2. ผู้เรียนมผีลการทดสอบระดับชาต ิ - รายงานคะแนนผลทดสอบระดับชาติ ร้อยละ 85 ร้อยละ 85  √  √   
ขั้นพื้นฐาน(o-net) ในระดับ T-Score  ขั้นพื้นฐานพร้อมกับเทียบ T-Score         
ที่ 35 ขึ้นไป           
          
3. ผู้เรียนมผีลการทดสอบระดับชาต ิ - ผลคะแนนการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน ร้อยละ 43 ร้อยละ 43  √  √   
ขั้นพื้นฐาน (o-net) สูงกว่าค่าเฉลีย่ (o-net) ของนักเรียนในโรงเรยีน         
 ระดับโรงเรียน          
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โรงเรียนนนทรีวิทยาคม 

เครื่องมือประเมินมาตรฐาน 

มาตรฐานที่ 1  คุณภาพผู้เรียน 

ประเด็นพิจารณาท่ี 1.1.6  มีความรู้ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
 

 
 

 
 

มาตรฐานการศึกษาที่ใช้ 

 
 

เอกสาร/หลักฐาน/โครงการ/กิจกรรม 

ค่าเป้าหมายที่
สถานศึกษา

ก าหนด 

ผลลัพธ์ที่
สถานศึกษา

ท าได ้

ระดับคา่เป้าหมาย ค่าเป้าหมายตามเกณฑ ์  
 

หมายเหต ุ
ต่ ากว่า
ระดับที่
ก าหนด 

เท่ากับ
ระดับที่
ก าหนด 

สูงกว่า
ระดับที่
ก าหนด 

บรรล ุ ไม่บรรล ุ

ผู้เรยีนที่จบการศึกษาระดบัช้ัน - ข้อมูลการศึกษาต่อ/มีอาชีพ/ว่างงาน  ร้อยละ 100 ร้อยละ 
100 

 √  √   

มัธยมศึกษาปีท่ี 3 , 6 ได้ศึกษา (3 ปี ย้อนหลัง)         
ต่อ และมีอาชีพ - ใบรายชื่อนักเรียนท่ีจบในปีการศกึษา

2564 
        

 - ใบรายชื่อนักเรียนท่ีจบในปีการศกึษา
2565 

        

 - ใบรายชื่อนักเรียนท่ีจบในปีการศกึษา
2566 
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โรงเรียนนนทรีวิทยาคม 

เครื่องมือประเมินมาตรฐาน 

มาตรฐานที่ 1  คุณภาพผู้เรียน 

ประเด็นพิจารณาท่ี 1.2.1  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 
 

 

 
 

มาตรฐานการศึกษาที่ใช้ 

 
 

เอกสาร/หลักฐาน/โครงการ/กิจกรรม 

ค่าเป้าหมาย
ที่

สถานศึกษา
ก าหนด 

ผลลัพธ์ที่
สถานศึกษา

ท าได ้

ระดับคา่เป้าหมาย ค่าเป้าหมายตามเกณฑ ์  
 

หมายเหต ุ
ต่ ากว่า
ระดับที่
ก าหนด 

เท่ากับ
ระดับที่
ก าหนด 

สูงกว่า
ระดับที่
ก าหนด 

บรรล ุ ไม่บรรล ุ

1. ผู้เรียนมสี่วนร่วมในกิจกรรมของ - ปถ.05 ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

 √  √   

ชาติ ศาสน์ กษัตรยิ์ ภูมิใจใน - โครงการวันส าคญั         
ความเป็นไทย รักในความพอเพียง - โครงการเศรษฐกิจพอเพียง         
และมีจติอาสา - กิจกรรมที่ร่วมกับชุมชน         
 -ภาพกิจกรรมจิตอาสาพัฒนาโรงเรียน         
          
2. ผู้เรียนมคีวามซื่อสตัย์ มีวินัย  - สถิติการมาเรียนของนักเรียน ร้อยละ 

100 
ร้อยละ 
100 

 √  √   

ใฝ่เรียนรู้ มุ่งสู่การท างาน - โครงการคณุธรรม จริยธรรม         
 - โครงงานไข่เค็มสมุนไพร         
 - ข้อมูลการศึกษาต่อ การมีอาชีพ ว่างงาน         
 -บันทึกความด ี         
 -บันทึกการเข้าร่วมกิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียง         
 -ค าสั่งพื้นที่เขตรับผิดชอบบริเวณภายในโรงเรียน

ของนักเรียน 
        



๘ 
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โรงเรียนนนทรีวิทยาคม 

เครื่องมือประเมินมาตรฐาน 

มาตรฐานที่ 1  คุณภาพผู้เรียน 

ประเด็นพิจารณาท่ี 1.2.2  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 

 
 

 
 

มาตรฐานการศึกษาที่ใช้ 

 
 

เอกสาร/หลักฐาน/โครงการ/กิจกรรม 

ค่าเป้าหมายที่
สถานศึกษา

ก าหนด 

ผลลัพธ์ที่
สถานศึกษา

ท าได ้

ระดับคา่เป้าหมาย ค่าเป้าหมายตามเกณฑ ์  
 

หมายเหต ุ
ต่ ากว่า
ระดับที่
ก าหนด 

เท่ากับ
ระดับที่
ก าหนด 

สูงกว่า
ระดับที่
ก าหนด 

บรรล ุ ไม่บรรล ุ

ผู้เรยีนผ่านการประเมินการสนับสนุน  ร้อยละ 100 ร้อยละ 
100 

 √  √   

กิจกรรมทีส่่งเสริมเกีย่วกับภูมิปญัญา-          
ท้องถิ่น ประเพณีและวัฒนธรรมของ - กิจกรรมท่องเที่ยว OTOP นวัตวถิ ี         
ไทย - กิจกรรมปลูกวันแม่เกี่ยววันพ่อ         
 - กิจกรรมวันข้ึนปีใหม ่         
 - กิจกรรมแห่เทียน         
 - โครงการวันส าคญั         
 - โครงการเศรษฐกิจพอเพียง         
 - โครงงานไข่เค็มสมุนไพร         
          
          
          
          
          
          



๙ 
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โรงเรียนนนทรีวิทยาคม 

เครื่องมือประเมินมาตรฐาน 

มาตรฐานที่ 1  คุณภาพผู้เรียน 

ประเด็นพิจารณาท่ี 1.2.3  ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 

 
 

 
 
 

 
 

มาตรฐานการศึกษาที่ใช้ 

 
 

เอกสาร/หลักฐาน/โครงการ/กิจกรรม 

ค่าเป้าหมายที่
สถานศึกษา

ก าหนด 

ผลลัพธ์ที่
สถานศึกษา

ท าได ้

ระดับคา่เป้าหมาย ค่าเป้าหมายตามเกณฑ ์  
 

หมายเหต ุ
ต่ ากว่า
ระดับที่
ก าหนด 

เท่ากับ
ระดับที่
ก าหนด 

สูงกว่า
ระดับที่
ก าหนด 

บรรล ุ ไม่บรรล ุ

ผู้เรยีนไดศ้ึกษาร่วมกันในสถานศึกษา - รายงานผลการเรียน ร้อยละ 100 ร้อยละ 
100 

 √  √   

แบบสหศึกษาและได้มสี่วนร่วม - ทะเบียนนักเรียน         
ในกิจกรรมการเลือกคณะกรรมการนักเรียน - แบบสรุปกิจกรรมเลือกคณะกรรมการ         
ของโรงเรียน พร้อมทั้งได้มีการส่งเสริม นักเรียน         
สนับสนุนการปกครองในระบอบ - เข้าร่วมโครงการพัฒนาผู้น าเยาวชน         
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิ์ สร้างชาต ิ         
ทรงเป็นประมุข          
          
          
          
          
          



๑๐ 
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โรงเรียนนนทรีวิทยาคม 

เครื่องมือประเมินมาตรฐาน 

มาตรฐานที่ 1  คุณภาพผู้เรียน 

ประเด็นพิจารณาท่ี 1.2.4  มีสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 
 
 

 
 

มาตรฐานการศึกษาที่ใช้ 

 
 

เอกสาร/หลักฐาน/โครงการ/กิจกรรม 

ค่าเป้าหมายที่
สถานศึกษา

ก าหนด 

ผลลัพธ์ที่
สถานศึกษา

ท าได ้

ระดับคา่เป้าหมาย ค่าเป้าหมายตามเกณฑ ์  
 

หมายเหต ุ
ต่ ากว่า
ระดับที่
ก าหนด 

เท่ากับ
ระดับที่
ก าหนด 

สูงกว่า
ระดับที่
ก าหนด 

บรรล ุ ไม่บรรล ุ

1. ผู้เรียนได้รับการตรวจสุขภาพ - บันทึกการทดสอบสมรรถภาพ ร้อยละ 100 ร้อยละ 
100 

 √  √   

ประจ าปี - แบบตรวจสุขภาพประจ าป ี         
          
2. ผู้เรียนมสี่วนร่วมในกิจกรรมกฬีา - แบบสรุปกิจกรรม ร้อยละ 100 ร้อยละ 

100 
 √  √   

 - ภาพประกอบ         
 - เกียรติบัตรที่นักเรยีนร่วมแข่งขันกีฬาใน         
 ระดับจังหวดั ประเทศและนานาชาต ิ         
 -ค าสั่งการเข้าร่วมกิจกรรมการแขง่ขันกีฬา

ในระดับจังหวัด ประเทศและนานาชาติ 
        

          
3. ผู้เรียนมจีิตสาธารณะ - โครงการวันส าคญัฯ    ร้อยละ 100 ร้อยละ 

100 
    √       √    

 -บันทึกความด ี         
 -ภาพประกอบกิจกรรมร่วมชุมชน         
 -ภาพกิจกรรมการพัฒนาโรงเรียน         



๑๑ 

 

 รายงานการประเมินตนเองโรงเรยีนนนทรีวิทยาคม  Self Assessment Report : SAR  ปีการศึกษา  2567 
 

โรงเรียนนนทรีวิทยาคม 

เครื่องมือประเมินมาตรฐาน 

มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
ประเด็นพิจารณาท่ี 2.1  การมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 

 
 

 
 
 
 

 
 

มาตรฐานการศึกษาที่ใช้ 

 
 

เอกสาร/หลักฐาน/โครงการ/กิจกรรม 

ค่าเป้าหมายที่
สถานศึกษา

ก าหนด 

ผลลัพธ์ที่
สถานศึกษา

ท าได ้

ระดับคา่เป้าหมาย ค่าเป้าหมายตามเกณฑ ์  
 

หมายเหต ุ
ต่ ากว่า
ระดับที่
ก าหนด 

เท่ากับ
ระดับที่
ก าหนด 

สูงกว่า
ระดับที่
ก าหนด 

บรรล ุ ไม่บรรล ุ

สถานศึกษามีการก าหนดแผนพัฒนา - รายงานการประชุม - รายงานการ ม ี  √  √   
การศึกษาอย่างชัดเจน - แผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ. 2566-2570 ประชุม        
 - แผนปฎิบัติการประจ าปีงบประมาณ 

2566    
-โครงการจดัท า
แผนพัฒนา
การศึกษา 

ม ี  √  √   

 - แผนปฎิบัติการประจ าปีงบประมาณ 
2566    

- แผนพัฒนา
การศึกษา 

       

 - แผนปฎิบัติการประจ าปีการศึกษา 2566  ม ี  √  √   
 - โครงการจดัท าแผนพัฒนา

การศึกษา 
        

          
          
          



๑๒ 
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โรงเรียนนนทรีวิทยาคม 

เครื่องมือประเมินมาตรฐาน 

มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา  ประเด็นพิจารณาที่ 
 2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 

 

 
 

มาตรฐานการศึกษาที่ใช้ 

 
 

เอกสาร/หลักฐาน/โครงการ/กิจกรรม 

ค่าเป้าหมายที่
สถานศึกษา

ก าหนด 

ผลลัพธ์ที่
สถานศึกษา

ท าได ้

ระดับคา่เป้าหมาย ค่าเป้าหมายตามเกณฑ ์  
 

หมายเหต ุ
ต่ ากว่า
ระดับที่
ก าหนด 

เท่ากับ
ระดับที่
ก าหนด 

สูงกว่า
ระดับที่
ก าหนด 

บรรล ุ ไม่บรรล ุ

1. สถานศึกษามีแผนพัฒนาการจดัการ - โครงการจัดท าแผนพัฒนาการศกึษา มีแผนการจัด ม ี  √  √   
ศึกษาอย่างต่อเนื่อง - แผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ. 2566-

2570 
การศึกษา        

 -ค าสั่งการจัดท าแผนพัฒนาการศกึษา อย่างต่อเนื่อง        
          
2. สถานศึกษามีระบบการนิเทศ - ตารางการนิเทศภายใน ภาคเรยีนละ ม ี  √  √   
ภายในภาคเรียนละ 1 ครั้ง - ผลการนเิทศ 1 ครั้ง        
 -ค าสั่งการนิเทศภายใน         
3. สถานศึกษาออกเยีย่มบ้านนักเรียน - โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ปีการศึกษาละ  ม ี  √  √   
ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง (การเยี่ยมบ้าน) 1 ครั้ง        
 - สรุปเล่มเยีย่มบ้านนักเรียน         
 -ประชุมผู้ปกครอง         
4. คณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน - รายงานการประชุมคณะกรรมการ

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
ปีการศึกษาละ ม ี  √  √   

พื้นฐานมีส่วนร่วมในการพัฒนา -ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 

2 ครั้ง        

จัดการศึกษาอย่างต่อเนื่อง          



๑๓ 
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โรงเรียนนนทรีวิทยาคม 

เครื่องมือประเมินมาตรฐาน 

มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
ประเด็นพิจารณาท่ี 2.3  ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

 

 
 
 
 

 
 

มาตรฐานการศึกษาที่ใช้ 

 
 

เอกสาร/หลักฐาน/โครงการ/กิจกรรม 

ค่าเป้าหมายที่
สถานศึกษา

ก าหนด 

ผลลัพธ์ที่
สถานศึกษา

ท าได ้

ระดับคา่เป้าหมาย ค่าเป้าหมายตามเกณฑ ์  
 

หมายเหต ุ
ต่ ากว่า
ระดับที่
ก าหนด 

เท่ากับ
ระดับที่
ก าหนด 

สูงกว่า
ระดับที่
ก าหนด 

บรรล ุ ไม่บรรล ุ

1. สถานศึกษามีการใช้กระบวนการ  - เอกสารบันทึกการประชุม ครู ผูบ้ริหาร และ มีการร่วมคิด มีการปฏิบตั ิ  √  √   
4 ร่วม ในการบริหาร จดัการ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ท า สรุป และ อย่างต่อ       
คุณภาพของสถานศึกษาและการ - เล่มหลักสูตรสถานศึกษา ช่ืนชม เนื่อง       
ประเมินคุณภาพภายในและ - แบบบันทึกการด าเนินงานชุมชนแห่งการ         
ภายนอก เรียนรู้ (PLC)         
          
2. สถานศึกษามีการประเมิน - เอกสารระเบียบวาระการประชุม มีความร่วมมือ มีการ  √  √   
หลักสตูรสถานศึกษาโดยความ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในการประเมิน ประเมิน       
ร่วมมือของโรงเรียน คณะกรรมการ - แบบสอบถามความพึ่งพอใจต่อหลักสตูร หลักสตูร หลักสตูร       
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ผู้ปกครอง สถานศึกษา  จากทุกฝ่าย       
และนักเรียน          
          
          
          



๑๔ 
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โรงเรียนนนทรีวิทยาคม 

เครื่องมือประเมินมาตรฐาน 

มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 

ประเด็นพิจารณาท่ี 2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

 

 
 
 
 
 

 
 

มาตรฐานการศึกษาที่ใช้ 

 
 

เอกสาร/หลักฐาน/โครงการ/กิจกรรม 

ค่าเป้าหมายที่
สถานศึกษา

ก าหนด 

ผลลัพธ์ที่
สถานศึกษา

ท าได ้

ระดับคา่เป้าหมาย ค่าเป้าหมายตามเกณฑ ์  
 

หมายเหต ุ
ต่ ากว่า
ระดับที่
ก าหนด 

เท่ากับ
ระดับที่
ก าหนด 

สูงกว่า
ระดับที่
ก าหนด 

บรรล ุ ไม่บรรล ุ

สถานศึกษาส่งเสรมิสนับสนุนให้ครู  - แบบสรุปการฝึกอบรมครูและบคุลากรใน อย่างน้อย 2  อย่างน้อย 2  √  √   
และบุคลากรมีการพัฒนาตนเอง แต่ละปีการศึกษา ครั้งต่อ ครั้งต่อ       
อย่างน้อย 2 ครั้งต่อปีการศึกษา - แบบสรุปการรายงานการอบรมในแต่ละ ปีการศึกษา ปีการศึกษา       
 ปีการศึกษา         
 - ใบประกอบวิชาชีพ         
 - แบบขอมีขอเลื่อนวิทยฐานะ         
 - แบบรายงานการพัฒนาตนเอง         
 - แบบรายงานการพัฒนาวิชาชีพ         
          
          
          



๑๕ 
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โรงเรียนนนทรีวิทยาคม 

เครื่องมือประเมินมาตรฐาน 

มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 

ประเด็นพิจารณาท่ี 2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

 

 
 
 
 

 
 

มาตรฐานการศึกษาที่ใช้ 

 
 

เอกสาร/หลักฐาน/โครงการ/กิจกรรม 

ค่าเป้าหมายที่
สถานศึกษา

ก าหนด 

ผลลัพธ์ที่
สถานศึกษา

ท าได ้

ระดับคา่เป้าหมาย ค่าเป้าหมายตามเกณฑ ์  
 

หมายเหต ุ
ต่ ากว่า
ระดับที่
ก าหนด 

เท่ากับ
ระดับที่
ก าหนด 

สูงกว่า
ระดับที่
ก าหนด 

บรรล ุ ไม่บรรล ุ

สถานศึกษามีการจัดแหล่งเรยีนรู้ที ่ - แผนผังแหล่งเรียนรูภ้ายในโรงเรยีน - แผนผังแหล่ง ม ี  √  √   
เอื้อต่อการเรียนรู้ทั้งภายในและ - แผนผังแหล่งเรียนรูภ้ายนอก เรียนรูภ้ายใน        
ภายนอกสถานศึกษา - บอร์ดห้องเรียนทุกกลุม่สาระ - แผนผังแหล่ง ม ี  √  √   
  - แหล่งเรียนรูภ้ายใน เรียนรูภ้ายนอก        
         - ฐานเศรษฐกิจพอเพียง - บอร์ดห้องเรียน ม ี  √  √   
         - โครงการเนต็ประชารัฐ ทุกกลุ่มสาระฯ        
         - ห้องสมุด         
         - ห้องศาสตร์พระราชา         
         -สวนสมุนไพร         
  - แหล่งเรียนรูภ้ายนอก         
         - ศูนย์สังฆศาสน์ธ ารง         
         -  ชุมชน ท่องเที่ยว O-TOP นวัตวืถี          
         - ศูนย์อนุรักษ์พันธ์ไก่ป่าหูขาว         
 - เกษตรอินทรีย ์         



๑๖ 
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โรงเรียนนนทรีวิทยาคม 

เครื่องมือประเมินมาตรฐาน 

มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา  

ประเด็นพิจารณาท่ี 2.6  จัดระบบสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรู้ 

 
 

มาตรฐานการศึกษาที่ใช้ 

 
 

เอกสาร/หลักฐาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ค่าเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด ผลลัพธ์ที่
สถานศึกษา

ท าได ้

ระดับคา่เป้าหมาย ค่าเป้าหมายตามเกณฑ ์  
 

หมายเหต ุ
ต่ ากว่า
ระดับที่
ก าหนด 

เท่ากับ
ระดับที่
ก าหนด 

สูงกว่า
ระดับที่
ก าหนด 

บรรล ุ ไม่บรรล ุ

สถานศึกษามีการด าเนินงาน
ด้าน 

- ค าสั่ง - มีการแต่งตั้ง มี  √  √   

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
ที่ม ี

- รายงานการจัดซื้อจัดจ้าง ผู้รับผิดชอบ        

ประสิทธิภาพ - การติดตั้งเทคโนโลยี 
(ภาพประกอบ) 

เป็นลายลักษณ์อักษร        

 - รายงานการให้บริการ(ทะเบียน
คุม 

- มีการรวบรวม มี  √  √   

 การให้บริการ) วิเคราะห์ข้อมูลอย่าง        
  ถูกต้องและเป็นปัจจบุัน        
  - มีการจัดระบบ มี  √  √   
  เทคโนโลยีสารสนเทศ        
  ให้บริการข้อมลู        
  สารสนเทศ        
  -มีการน าเทคโนโลย ี มี  √  √   
  สารสนเทศไปใช้        
  เพื่อการบริหารและ        



๑๗ 

 

 รายงานการประเมินตนเองโรงเรยีนนนทรีวิทยาคม  Self Assessment Report : SAR  ปีการศึกษา  2567 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  การจัดการเรยีนรู ้        
  - มีการเผยแพร่และให ้ มี  √  √   
  บริการสารสนเทศ        
  กับหน่วยงานที่เกี่ยว        
  ข้องและสาธารณชน        
          



๑๘ 

 

 รายงานการประเมินตนเองโรงเรยีนนนทรีวิทยาคม  Self Assessment Report : SAR  ปีการศึกษา  2567 
 

โรงเรียนนนทรีวิทยาคม 

เครื่องมือประเมินมาตรฐาน 

มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ประเด็นพิจารณาท่ี 3.1  จัดกระบวนการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

 
 
 

 
 

มาตรฐานการศึกษาที่ใช้ 

 
 

เอกสาร/หลักฐาน/โครงการ/กิจกรรม 

ค่าเป้าหมายที่
สถานศึกษา

ก าหนด 

ผลลัพธ์ที่
สถานศึกษา

ท าได ้

ระดับคา่เป้าหมาย ค่าเป้าหมายตามเกณฑ ์  
 

หมายเหต ุ
ต่ ากว่า
ระดับที่
ก าหนด 

เท่ากับ
ระดับที่
ก าหนด 

สูงกว่า
ระดับที่
ก าหนด 

บรรล ุ ไม่บรรล ุ

ครูมีการจัดการเรยีนรู้ผา่นโครงงาน - รายงานผลการท ากิจกรรม  ครูทุกคนมีการ ครูไดจ้ัด  √  √   
หรือกิจกรรมและสามารถน าไป - รูปเล่มโครงงาน จัดกิจกรรม กิจกรรม       
ปรับใช้ในชีวิตประจ าวันได ้ - แบบประเมินกิจกรรม หรือโครงงานให ้ ส่งเสริม       
 - ใบงาน ผู้เรยีนอย่างน้อย ให้ผู้เรียน       
  1 โครงงาน/ ได้ปฏิบตั ิ       
  กิจกรรมต่อ จริง       
  ปีการศึกษา        
          
          
          
          
          
          
          
          



๑๙ 
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โรงเรียนนนทรีวิทยาคม 

เครื่องมือประเมินมาตรฐาน 

มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ประเด็นพิจารณาท่ี 3.2  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ  และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

 
 

 
 

มาตรฐานการศึกษาที่ใช้ 

 
 

เอกสาร/หลักฐาน/โครงการ/กิจกรรม 

ค่าเป้าหมายที่
สถานศึกษา

ก าหนด 

ผลลัพธ์ที่
สถานศึกษา

ท าได ้

ระดับคา่เป้าหมาย ค่าเป้าหมายตามเกณฑ ์  
 

หมายเหต ุ
ต่ ากว่า
ระดับที่
ก าหนด 

เท่ากับ
ระดับที่
ก าหนด 

สูงกว่า
ระดับที่
ก าหนด 

บรรล ุ ไม่บรรล ุ

ครูมีการใช้สื่อเทคโนโลยสีารสนเทศ - ใบขออนุญาตออกนอกสถานท่ี ร้อยละ 100 ร้อยละ 
100 

 √  √   

และแหล่งเรียนรู้ภายในและ - ใบขอความอนุเคราะห ์         
ภายนอกสถานศึกษาทีส่อดคล้อง - ทัศนศึกษา (โครงการ)         
กับสาระการเรียนรู้ทีส่อน - บันทึกแผนการสอน         
 - สื่อการสอน         
 - บันทึกการใช้ห้องคอม ฯ /ห้องสมุด         
 - ใบขออนุญาตขอใช้ยานพาหนะ         
 - ใบขออนุญาตผู้ปกครอง         
 - ค าสั่ง         
          
          
          
          
          
          



๒๐ 
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โรงเรียนนนทรีวิทยาคม 

เครื่องมือประเมินมาตรฐาน 

มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ประเด็นพิจารณาท่ี 3.3  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 

 
 
 
 
 
 

 
 

มาตรฐานการศึกษาที่ใช้ 

 
 

เอกสาร/หลักฐาน/โครงการ/กิจกรรม 

ค่าเป้าหมายที่
สถานศึกษา

ก าหนด 

ผลลัพธ์ที่
สถานศึกษา

ท าได ้

ระดับคา่เป้าหมาย ค่าเป้าหมายตามเกณฑ ์  
 

หมายเหต ุ
ต่ ากว่า
ระดับที่
ก าหนด 

เท่ากับ
ระดับที่
ก าหนด 

สูงกว่า
ระดับที่
ก าหนด 

บรรล ุ ไม่บรรล ุ

1. ครูมีผลคะแนนความพึงพอใจของ - แบบส ารวจความพึงพอใจของผู้เรียนต่อ ร้อยละ 90 ร้อยละ 90  √  √   
ผู้เรยีนที่มีต่อพฤติกรรมการสอน พฤติกรรมการสอนของครูในช้ันเรยีน         
ของครูในช้ันเรียนในเกณฑร์ะดับมาก          
          
2. ครูมีผลคะแนนความพึงพอใจต่อ - แบบส ารวจความพึงพอใจของครูต่อ ร้อยละ 85 ร้อยละ 85  √  √   
พฤติกรรมของผูเ้รียนในช้ันเรยีน พฤติกรรมของผูเ้รียนในช้ันเรยีน         
อยู่ในเกณฑ์ระดับมาก          
          
3. ครูมีผลคะแนนความพึงพอใจของ - แบบส ารวจความพึงพอใจของผู้เรียนต่อ ร้อยละ 85 ร้อยละ 85  √  √   
ผู้เรยีนต่อผูเ้รียนในช้ันเรยีนในระดบั พฤติกรรมของผูเ้รียนคนอ่ืนในช้ันเรียน         
เกณฑ์ ด ี          
          



๒๑ 
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โรงเรียนนนทรีวิทยาคม 

เครื่องมือประเมินมาตรฐาน 

มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ประเด็นพิจารณาท่ี 3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 

 
 
 

 
 

มาตรฐานการศึกษาที่ใช้ 

 
 

เอกสาร/หลักฐาน/โครงการ/กิจกรรม 

ค่าเป้าหมายที่
สถานศึกษา

ก าหนด 

ผลลัพธ์ที่
สถานศึกษาท า

ได ้

ระดับคา่เป้าหมาย ค่าเป้าหมายตามเกณฑ ์  
 

หมายเหต ุ
ต่ ากว่า
ระดับที่
ก าหนด 

เท่ากับ
ระดับที่
ก าหนด 

สูงกว่า
ระดับที่
ก าหนด 

บรรล ุ ไม่บรรล ุ

1. ครูมีการใช้วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีครูใช้ในการวัดและประเมินผล ไม่น้อยกว่า  ครูมีวิธีการ  √  √   
ไม่น้อยกว่า 2 วิธีต่อรายวิชา - แผนการสอน 2 วิธี ประเมินมาก       
 - แบบทดสอบ/สังเกต/สอบถาม  กว่า 2 วิธี       
          
2. ครูมีการน าผลจากการวัดและ - ผลคะแนนของผู้เรียน  ( Pre - test / ผลคะแนนของ ผู้เรยีนม ี  √  √   
ประเมินผลมาปรับปรุงและพัฒนา Post - Test ) ผู้เรยีนมีการ พัฒนาการ       
ได้ดีขึ้น - แบบสังเกต พัฒนา ทางด้านผล       
   การเรยีน       
   ได้ดีขึ้น       
          
          
          
          
          
          



๒๒ 
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โรงเรียนนนทรีวิทยาคม 

เครื่องมือประเมินมาตรฐาน 

มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ประเด็นพิจารณาท่ี 3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

  

 
 

มาตรฐานการศึกษาที่ใช้ 

 
 

เอกสาร/หลักฐาน/โครงการ/กิจกรรม 

ค่าเป้าหมายที่
สถานศึกษา

ก าหนด 

ผลลัพธ์ที่
สถานศึกษา

ท าได ้

ระดับคา่เป้าหมาย ค่าเป้าหมายตามเกณฑ ์  
 

หมายเหต ุ
ต่ ากว่า
ระดับที่
ก าหนด 

เท่ากับ
ระดับที่
ก าหนด 

สูงกว่า
ระดับที่
ก าหนด 

บรรล ุ ไม่บรรล ุ

1. ครูมีเทคนิคการประเมินเพื่อพัฒนา - บันทึกหลังการสอน ร้อยละ 100 ร้อยละ 
100 

 √  √   

การเรยีนรู้ของผู้เรียน          
          
2. ครูเปิดโอกาสให้ผู้เรียนเป็นผู้เลอืก - กิจกรรมชุมนุม ร้อยละ 100 ร้อยละ 

100 
 √  √   

หรือตัดสินใจในเนื้อหาสาระทีส่นใจ - ใบสมัครชุมนุม         
 - SBMLD ( ปถ.05 )         
 - โครงงาน         
 - ฐานเศรษฐกิจพอเพียง         
 - แบบลงทะเบียนเรียนวิชา SBMLD         
          
3. ครูเป็นผู้อ านวยความสะดวกและเป็น - แบบสอบถาม ร้อยละ 100 ร้อยละ 

100 
 √  √   

แหล่งความรู้ในการจัดการเรียนการ - แบบประเมินความพึงพอใจ         
สอนแบบเน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ          
          



๑ 
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ประกำศโรงเรียนนนทรีวิทยำคม 
เรื่อง  มำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ  ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน   

เพื่อกำรประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ และค่ำเป้ำหมำยกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ  
ปีกำรศึกษำ  2567 

...................................................... 
 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 
มาตรา 41 ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีสิทธิจัดการศึกษาระดับใดระดับหนึ่ง หรือทุกระดับตาม
ความพร้อมความเหมาะสมและความต้องการภายในท้องถิ่น ประกอบกับมาตรา 47 ก าหนดให้มีระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ ประกอบด้วย ระบบประกัน
คุณภาพภายใน และระบบประกันคุณภาพภายนอก กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
ข้อ 3 ก าหนดให้สถานศึกษา แต่ละแห่งจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา การก าหนด
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษาที่
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศก าหนด ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศให้ใช้มาตรฐาน
การศึกษาระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ศูนย์การศึกษาพิเศษ เมื่อวันที่ 6 สิงหาคม 2561 เพ่ือ
หลักเทียบเคียงในการพัฒนา ส่งเสริม สนับสนุนก ากับดูแลและติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา และเพ่ือให้
เป็นไปตามกฎหมายก าหนด กระทรวงมหาดไทยได้ยกเลิกประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่อง มาตรฐาน
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และมาตรฐานปฐมวัยเพ่ือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ลงวันที่  30  มิถุนายน  พ.ศ. 2557 และได้ประกาศ มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย มาตรฐาน
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และแนวทางปฏิบัติการประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือการประกันคุณภาพภายในโรงเรียน
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เมื่อวันที่ 31 ตุลาคม พ.ศ. 2561 โดยก าหนดให้สถานศึกษาสังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่จัดการศึกษาระดับปฐมวัยและการศึกษาขั้นพ้ืนฐานด าเนินการตามประกาศกระทรวง
ศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ศูนย์การศึกษาพิเศษ 
ประกาศ ณ วันที่ 6 สิงหาคม 2561 อาศัยอ านาจตามความในพระราชบัญญัติเทศบาล 2496 แก้ไขเพ่ิมเติม
ถึงฉบับที่ 13 พ.ศ. 2552 มาตรา 50 มาตรา 53 และมาตรา 56 และพระราชบัญญัติการศึกษา พ.ศ. 
2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 41 จึงประกาศใช้มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 
และมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและค่าเป้าหมายการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2567 โดยความเห็นชอบ ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานในการ
ประชุม ครั้งที่ 2/2567  เมื่อวันที่ 9 พฤษภาคม  2567 ตามเอกสารแนบท้ายประกาศฉบับนี้ 

      

   ประกาศ  ณ วันที่  10 พฤษภาคม  พ.ศ.  2567 
       
 
 

(นายชยพล  มีชัย)            (นางสาวสาธกา  ค าเงิน)   
ผู้อ านวยการสถานศึกษา โรงเรียนนนทรีวิทยาคม           ผู้อ านวยการสถานศึกษาโรงเรียนนนทรีวิทยาคม 
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มำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 
แนบท้ายประกาศโรงเรียนนนทรีวิทยาคม 

เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและค่าเป้าหมายการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาปีการศึกษา  2567  ลงวันที่ 10 พฤษภาคม 2567 

……………………………………………  
มำตรฐำนกำรศึกษำ ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน พ.ศ.2566  มีจ ำนวน 3 มำตรฐำน  ได้แก่ 
 มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 
   1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
   1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             
แต่ละมาตรฐานมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
มำตรฐำนที่  1  คุณภำพของผู้เรียน 
 1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
  1)  มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ 
  2)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน 
  ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
  3)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
  4)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
  5)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
  6)  มีความรู้  ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
 1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
  1)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 
  2)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
  3)  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
  4)  สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
มำตรฐำนที่  2  กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร 
 2.1  มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
 2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 2.3  ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย 
 2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
 2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
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มำตรฐำนที่  3  กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ 
 3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
 3.2  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 3.3  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
 3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
 3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
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ประกำศโรงเรียนนนทรีวิทยำคม 
เรื่อง  กำรก ำหนดค่ำเป้ำหมำยตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ  ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน   

เพื่อกำรประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ  
...................................................... 

 ด้วยกระทรวงศึกษาธิการ ได้ประกาศใช้กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกัน
คุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ซึ่งเหตุผลในการประกาศใช้กฎกระทรวงฉบับนี้ คือ แนวทางในการด าเนินงาน
ตามประกาศกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553 ไม่
สอดคล้องกับหลักการประกันคุณภาพการศึกษาที่แท้จริง จึงส่งผลให้การด าเนินการประกันคุณภาพทั้งภายใน
และภายนอกไม่สัมพันธ์กัน เกิดความซ้ าซ้อนและคลาดเคลื่อนในการปฏิบัติ ท าให้ไม่สะท้อนความเป็นจริงและ
เป็นการสร้างภาระให้สถานศึกษา 
 ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่อง มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย มาตรฐานการศึกษา
ระดับขั้นพ้ืนฐาน และแนวทางปฏิบัติในการด าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือการประกันคุณภาพ
ภายในโรงเรียนในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ 31 ตุลาคม 2561  โรงเรียนนนทรีวิทยาคม ปรับ
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานจากการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง ทั้งบุคลากร
ทุกคนในโรงเรียน ผู้ปกครอง และประชาชนในชุมชนให้เหมาะสมและสอดคล้องกัน เพ่ือน าไปสู่การพัฒนา
คุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาระดับขั้นพ้ืนฐาน การประเมินคุณภาพภายในและรองรับการ
ประเมินคุณภาพภายนอก โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในการประชุม ครั้งที่ 
2/2567  เมื่อวันที่ 9 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2567 
 เพ่ือให้การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนนนทรีวิทยาคมมีคุณภาพและ
มาตรฐาน จึงก าหนดค่าเป้าหมายการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับขั้นพ้ืนฐาน 
ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี ้
 

   ประกาศ  ณ วันที่  10  พฤษภาคม พ.ศ. 2567 
 

 
 

(นายชยพล  มีชัย) 
ผู้อ านวยการสถานศึกษา โรงเรียนนนทรีวิทยาคม 
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กำรก ำหนดค่ำเป้ำหมำยตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
เพื่อกำรประกันคุณภำพภำยในของสถำนศึกษำ 

แนบท้ายประกาศโรงเรียนนนทรีวิทยาคม 
เรื่อง ก ำหนดค่ำเป้ำหมำยตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 

เพื่อกำรประกันคุณภำพภำยในของสถำนศึกษำ 

มำตรฐำน / ประเด็นกำรพิจำรณำ 
ค่ำเป้ำหมำยมำตรฐำน/ 
ประเด็นกำรพิจำรณำ 

มำตรฐำนที่ 1 คุณภำพผู้เรียน ระดับดี 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทำงวิชำกำรของผู้เรียน  

1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดค านวณ  
2) มีความสามารถในการวิเคราะห์และคิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย 

แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
 

3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม  
4) มีความก้าวหน้าใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  
6) มีความรู้ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ  

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  
1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด  
2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  
3) ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  
4) มีสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม  

มำตรฐำนที่ 2 กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำรของผู้บริหำรสถำนศึกษำ ระดับดี 
2.1 การมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน  
2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  
2.3 ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและ
ทุกกลุ่มเป้าหมาย 

 

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  
2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
2.6 จัดระบบสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้  
มำตรฐำนที่ 3 กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ ระดับดี 
3.1 จัดกระบวนการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้
ในชีวิตได้ 

 

3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  
3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  
3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน  
3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู้ 

 



๖ 

 

 รายงานการประเมินตนเองโรงเรยีนนนทรีวิทยาคม  Self Assessment Report : SAR  ปีการศึกษา  2567 
 

 
กำรก ำหนดค่ำเป้ำหมำย 

 
1. ศึกษาข้อมูลเดิม ผลการประเมินต่างๆ ที่ผ่านมา เพื่อเป็นข้อมูลฐานในการก าหนดค่าเป้าหมาย 
2. การก าหนดค่าเป้าหมาย แต่ละมาตรฐาน ควรก าหนดเป็น ระดับคุณภาพ 5 ระดับ เพ่ือให้สอดคล้อง

กับการประเมิน ดังนี้ 
ระดับ 5  ยอดเยี่ยม 
ระดับ 4  ดีเลิศ 
ระดับ 3  ดี 
ระดับ 2  ปานกลาง 
ระดับ 1  ก าลังพัฒนา 

3. การก าหนดค่าเป้าหมาย จะก าหนดเป็นระดับคุณภาพ หรือเป็น ร้อยละ ตามความเหมาะสมกับบริบท
ของสถานศึกษา 

4. การตั้งค่าเป้าหมายเชิงปริมาณในบางประเด็น โรงเรียนควรก าหนดเพื่อใช้ตรวจสอบว่าการด าเนินงาน
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนได้บรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้หรือสูงกว่า คงที่ หรือ ต่ ากว่า 
(ลักษณะข้อมูลเชิงปริมาณ) 
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