
 

  



 

ประกาศโรงเรียนวันครู ๒๕๐๔ 
เรื่อง ประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงานโรงเรียนวันครู ๒๕๐๔ 

............................................. 
โรงเรียนวันครู ๒๕๐๔ มุ่งเน้นที่จะบริหารจัดการองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล โดยให้ความสำคัญกับการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือสร้างความศรัทธาและเชื่อมั่นแก่สังคม โรงเรียนวัน
ครู ๒๕๐๔ เป็นองค์กรธรรมาภิบาล ในฐานะผู้อำนวยการโรงเรียนวันครู ๒๕๐๔ จึงขอประกาศ เจตจำนงใน
การบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ พร้อมรับผิดชอบ และต่อต้าน การทุจริต
ทุกรูปแบบ ทั้งนี้ ขอให้บุคลากรทุกคนมุ่งมั่นปฏิบัติงานตามภารกิจด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม และ
ปราศจากการทุจริต ภายใต้นโยบาย ดังต่อไปนี้  

๑. ด้านความโปร่งใส คือ เปิดเผยข้อมูลการดำเนินภารกิจของหน่วยงาน รวมถึงข้อมูลการจัดซื้อจัด
จ้าง เปิดโอกาสให้ประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบ และมีระบบการบริหาร 
จัดการเรื่องร้องเรียนที่ชัดเจน  

๒. ด้านความพร้อมรับผิดชอบ คือ มุ่งม่ันตั้งใจปฏิบัติราชการอย่างเต็มประสิทธิภาพ ภายใต้กฎหมาย 
ระเบียบวิธีการที่ถูกต้อง รับผิดชอบต่อการตัดสินใจและการบริหารงาน และพร้อมที่จะถูกตรวจสอบเพ่ือให้
ประชาชนเกิดความเชื่อมั่นต่อโรงเรียนวันครู ๒๕๐๔ 

๓. ด้านความปลอดจากการทุจริต คือปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่ เอ้ือ
ประโยชน์แก่ตนเองหรือรับสินบน  

๔. ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร คือไม่ยอมรับการทุจริตทุกประเภท และไม่เพิกเฉยที่จะ
ดำเนินการเพ่ือยับยั้งการทุจริตในหน่วยงาน  

๕. ด้านคุณธรรมการทำงานในหน่วยงาน คือกำหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานที่ชัดเจน มีความเป็น
ธรรมในการปฏิบัติงาน อำนวยความยุติธรรมและมีความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล การบริหารจัดการ 
งบประมาณและการมอบหมายงานจึงประกาศมาเพ่ือทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน  

 
ประกาศ ณ วันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๖  

ทั้งนี ้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  

 
(นายนิรุตติ์ หนักเพ็ชร์) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลอำเภอปากพลี 
รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนวันครู ๒๕๐๔ 



 
Announcement of Wankru 2504 School 

Declaration of good faith in the administration of Wankru 2504 School 
............................................. 

Wankru 2504 School focuses on corporate governance. The emphasis is on prevention and 
suppression of corruption and misconduct. To build trust and confidence in  
Society. Wankru 2504 School is a good governance organization. As the Wankru 2504 School 
We would like to announce our intention to manage the work with honesty, transparency. 
Can check Be responsible All personnel are expected to perform their mission  
with honesty, integrity and corruption-freeness under the following policies.  

1. Transparency is the disclosure of information about the mission of the agency. 
Include purchase information. The opportunity for people or stakeholders to participate in 
the inspection , and a clear complaint management system.  

2. Responsibility is to be fully committed to working under the laws and regulations. 
Responsible for decision making and administration . And ready to be checked for the 
people to believe in Wankru 2504 School 

3. Freedom from corruption is the duty of honesty. Do not use the position Benefit 
yourself or take bribes.  

4. The moral of the organization is not to accept all types of corruption. And do not  
ignore the action to prevent corruption in the agency.  

5. The ethics of working in the organization is to set clear performance standards. To 
be fair in the work. To be fair and transparent in the management of personnel. Budget 
management and assignment the announcement was made to know and be treated by the 
general.  
 

Announced on 1 October 2023  
 

 
(Mr.Nirut Nakpetch) 

Acting School Director 



 

ประกาศโรงเรียนโรงเรียนวนัครู ๒๕๐๔ 
เรื่อง นโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

............................................. 
ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๘ ธันวาคม ๒๕๖๓ ได้เห็นชอบแผนปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและ 

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติชอบ (ฉบับปรับปรุง) โดยกำหนดให้มีการขับเคลื่อน เพ่ือดำเนินกิจกรรม 
ปฏิรูปสำคัญ (Big Rock) กิจกรรมปฏิรูปที่ ๔ พัฒนาระบบราชการไทยให้โปร่งใส ไร้ผลประโยชน์ ซึ่งเป้าหมาย 
ที ่๑ ข้อ ๑.๑ ให้หน่วยงานของรัฐทุกหน่วยประกาศตนเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคน ไม่รับ ไม่ให ้
ของขวัญ และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)  

เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม ไม่มี 
ผลประโยชน์ทับซ้อนจากการปฏิบัติหน้าที่ และป้องกันการทุจริต โรงเรียนวันครู ๒๕๐๔ จึงกำหนดนโยบาย
การ ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ดังนี้  

๑. ผู้บริหาร คณะครู และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดโรงเรียนวันครู ๒๕๐๔ทุกคน งดรับของขวัญ 
และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ จากบุคคลภายนอกผู้มาติดต่อโรงเรียนวันครู ๒๕๐๔ 

๒. ผู้บริหาร คณะครู และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดโรงเรียนวันครู ๒๕๐๔ทุกคน งดให้ของขวัญ 
และของกำนัลทุกชนิดแก่บุคคลภายนอกผู้มาติดต่อโรงเรียนวันครู ๒๕๐๔ 

๓. ผู้บริหาร คณะครู และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดโรงเรียนวันครู ๒๕๐๔ทุกคน ต้องไม่แสวงหา 
เพ่ือให้ได้มาซึ่งของขวัญของกำนัล หรือผลประโยชน์ที่มิชอบด้วยกฎหมาย  

๔. การแสดงความยินดี การแสดงความปรารถนาดี การแสดงการต้อนรับ หรือการแสดงความเสียใจ 
ในโอกาสต่างๆ ตามปกติประเพณีนิยม ควรใช้วิธีการแสดงออกด้วยการลงนามในบัตรอวยพร สมุดอวยพร บัตร 
แสดงความเสียใจ หรือใช้สื่อสังคมออนไลน์ แทนการให้สิ่งของ  

๕. ผู้บริหาร คณะครู และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดโรงเรียนวันครู ๒๕๐๔ทุกคน มีหน้าที่ แจ้งให ้
บุคคลภายนอกทราบถึงนโยบายดังกล่าวอย่างทั่วถึง  

จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน ให้ผู้บริหาร คณะครู และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดโรงเรียน
วันครู ๒๕๐๔ทุกคน ถือปฏิบัติตามนโยบายอย่างเคร่งครัดต่อไป  

ประกาศ ณ วันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
  

 
(นายนิรุตติ์ หนักเพ็ชร์) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลอำเภอปากพลี 
รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนวันครู ๒๕๐๔ 



 
Announcement of Wankru 2504 School 

Subject : No Gift Policy in performing duties. (No Gift Policy) 
------------------------------------------------------------------- 

According to the country's reform plan for the prevention and suppression of 
corruption and misconduct was approved by the Council of Ministers on December 8, 2020. 
(Revised Edition) by stating that there will be an operation of the significant reform initiatives 
(Big Rock). Reform Activity 4:Make Thailand's bureaucracy transparent and unprofitable. The 
first goal, item 1.1, requires all government agencies to declare that they will not accept or 
give any kind of gifts in exchange for performing their duties (No Gift Policy).  

To improve the culture and values of honesty and integrity in the workplace , 
without conflicts of interest in performing duties, and to prevent corruption. As a result, 
Wankru 2504 School has established the following policy of No Gift Policy as follows:  

1. All administrators, teachers and educational personnel under Wankru 2504 School 
are prohibited from accepting any kind of gifts from outsiders who contact Wankru 2504 
School.  

2. All administrators, teachers and educational under Wankru 2504 School are 
prohibited from giving any kind of gifts to outsiders who contact Wankru 2504 School.  

3. All administrators, teachers and educational under Wankru 2504 School must not 
ask for gifts or illegal benefits.  

4. Instead of giving gifts, express your congratulations, good wishes, welcome, or 
condolences on various occasions by signing greeting cards, greeting books, condolence 
cards, or using social media.  

5. It is the responsibility of all administrators and educational personnel under 
Wankru 2504 School to thoroughly inform outsiders of such policies.  
All administrators and educational personnel under Wankru 2504 School are hereby 
informed to strictly adhere to the policy.  

Announced on 1 October 2023  
 

 

(Mr.Nirut Nakpetch) 
Acting School Director 



 


