
 

  



 

  



การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

โรงเรียนวันครู 2504  เสริมสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy ประจำปี งบประมาณ พ.ศ.2567 โดยมี

ผู้บริหารสูงสุดคือ ผู้อำนวยการโรงเรียนวันครู 2504 ที่ให้ความสำคัญกับการสร้างวัฒนธรรมองค์กร No Gift 

Policy ต่อครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้ปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy “งดรับ งดให้ของขวัญ” มี

รายละเอียดการดำเนินงาน ในแต่ละกิจกรรม พร้อมภาพประกอบ ดังนี้  

1. กิจกรรมลงนามประกาศเจตนารมณ์ เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ

ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผู้อำนวยการโรงเรียนวันครู 2504 เป็นผู้

ประกาศและลงนาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. กิจกรรมการจัดทำประชาสัมพันธ์ผ่านเพจ Facebook ของโรงเรียนวันครู 2504 เพ่ือ

ประชาสัมพันธ์ นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) เพ่ือเป็น

สื่อเชิงสัญลักษณ์ให้เห็นว่าโรงเรียนวันครู 2504 เป็นหน่วยงานที่ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกคน

ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ในขณะ/ ก่อน/ หลัง ปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิด

การทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ผลการเสรมิสร้างวัฒนธรรมองค์กร  

No Gift Policy 
โรงเรียนวันครู 2504 เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy “งดรับ งดให้ของขวัญ” โดยมี

ผู้บริหารสูงสุด ผู้อำนวยการโรงเรียนวันครู 2504 ให้ความสำคัญกับการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติในการ

ทำงานของครูและบุคลากรในโรงเรียนวันครู 2504 ให้เป็น“โรงเรียนสุจริต” ที่เป็นระบบและมีความยั่งยืน ใน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีกิจกรรมเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy “งดรับ งดให้ของขวัญ” ที่

แสดงถึงการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน มีทัศนคติ ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่าง

ซ่ือสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี รับผิดชอบต่อหน้าที่ ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาอย่างชัดเจน เช่น                          

1.กิจกรรมการจัดทำประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด                

จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) เพ่ือเป็นสื่อเชิงสัญลักษณ์ให้เห็นว่า โรงเรียนวันครู 2504 เป็น

หน่วยงานที่ผู้บริหาร คร ูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ

ปฏิบัติหน้าที่ ในขณะ/ ก่อน/ หลัง ปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบัน

และอนาคต   

2. บุคลากรทุกคนในสำนักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาและโรงเรียนทุกโรงเรียน รับทราบและ                  

ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ตามประกาศเจตนารมณ์ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาการปฏิบัติหน้าที่     

3. จัดทำประชาสัมพันธ์ผ่านเพจ Facebook ของโรงเรียนวันครู 2504 นโยบายไม่รับของขวัญและ

ของกำนัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ผลการดำเนินการและประโยชน์ที่ได้รับ 
1. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทุกคน มีความรู้ ความเข้าใจและร่วมกันขับเคลื่อนและปฏิบัติตาม

นโยบาย No Gift Policy ของโรงเรียนวันครู 2504 อย่างเคร่งครัด  

2. โรงเรียนวันครู 2504 เกิดวัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy และการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 

จากการปฏิบัติกิจกรรมต่างๆร่วมกัน  

3. โรงเรียนวันครู 2504 เป็นแบบอย่าง และเป็นสถานที่ ศึกษาดูงาน แลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการ

ขับเคลื่อน นโยบาย No Gift Policy  

4. การขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนสุจริตง่ายขึน้ เพราะเห็นผลงานเชิงประจักษ์ ในการขับเคลื่อน 

นโยบาย No Gift Policy  

5. โรงเรียนโรงเรียนวันครู 2504 มีความตระหนักและความให้สำคัญกับนโยบาย No Gift Policy โดย

นำไปปฏิบัติต่อหน่วยงานต่างๆที่เก่ียวข้อง ในเรื่อง “งดรับ งดให้ของขวัญ” 

 

ปัจจัยความสำเร็จ 

1. ผู้นำองค์กรที่ดี หมายถึง ผู้อำนวยการโรงเรียนวันครู 2504 ให้ความสำคัญกับนโยบายและเป็นหลัก

ในการขับเคลื่อนกิจกรรมต่างๆของนโยบาย No Gift Policy “งดรับ งดให้ของขวัญ”  

2. ข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษาทุกคนในโรงเรียนร่วมมือกันอย่างยอดเยี่ยม หมายถึง 

ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนในโรงเรียนวันครู 2504 ให้ความร่วมมือในกิจกรรม วัฒนธรรม

องค์กร No Gift Policy ทีจ่ัดขึ้นและการนำนโยบายสู่การปฏิบัติจริงในการทำงาน 

 

ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินการ 
 

1.มีภารกิจงานอ่ืนแทรก ทำให้มีการดำเนินกิจกรรมวัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy ไม่เป็นไปตาม

ปฏิทินที่กำหนด  

2.ระยะเวลาของการจัดกิจกรรมมีน้อย ไม่สัมพันธ์กับกิจกรรมที ่กำหนดในปฏิทินทำให้ต้องมี การจัด

กิจกรรมที่บูรณาการร่วมกัน 

 

 

 

 

 

 



ข้อค้นพบ 
1. ผู้อำนวยการโรงเรียนเป็นผู้มีบทบาทและมีความสำคัญที่สุด ในการขับเคลื่อนวัฒนธรรมองค์กร No 

Gift Policy  

2. ทีมองค์กร ประกอบด้วยครูและบุคลากรทางการศึกษามีบทบาทในการขับเคลื่อนกิจกรรมทุก

กิจกรรม วางแผน วิเคราะห์ สังเคราะห์ ข้อมูล/เสนอกิจกรรม เพื่อเป็นร่างในการดำเนินการ และเปิดโอกาสให้

มีการมีส่วนร่วมเติมเต็ม กิจกรรมและข้อมูลต่าง ๆ  

3. ทีมขับเคลื่อนมีบทบาทในการให้ความร่วมมือ เปิดใจรับฟัง พร้อมปฏิบัติตาม และเติมเต็มกิจกรรม

วัฒนธรรมองค์กรให้ประสบความสำเร็จ ข้อมูลดังกล่าวข้างต้นจะใช้เป็นฐานในการขับเคลื่อนและพัฒนา

โรงเรียนเป็น “โรงเรียนสุจริต” ที่มีความยั่งยืนต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 


