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ค ำน ำ 

 โครงการนิเทศการศึกษาจัดท าขึ้นเพื่อพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพ  เป็นกิจกรรมท่ีส าคัญท่ีสุดในการ
สนับสนุน  การจัดกระบวนการเรียนรู้วิธีหนึง่  ซึ่งเป็นการปฏิบัติงานร่วมกันระหว่างผู้บริหารสถานศึกษา  ฝ่าย
วิชาการ และครูผู้สอน ท่ีมีบทบาทส าคัญในการจัดกระบวนการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน วิธีการนิเทศการศึกษามีหลายวิธี 
เช่น  การสังเกตการจัดกิจกรรมท้ังในและนอกห้องเรียน  การสนทนาทางวิชาการ ฯลฯ และเพื่อให้โรงเรียน                
มีการนิเทศการศึกษาท่ีเป็นรูปธรรมตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น  อันจะส่งผลให้                
การพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนมีคุณภาพและสอดคล้องกับนโยบายของทางหน่วยงานต้นสังกัด 
 

ขอขอบคุณ ผู้บริหาร คณะครูและนักเรียนโรงเรียนวันครู  2504 ท่ีให้ความร่วมมือในการด าเนินโครงการ
และมีส่วนร่วมในการประเมินโครงการนิเทศการศึกษา ท าให้การด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายท่ีก าหนดซึ่งก่อให้เกิด
ประโยชน์ต่อโรงเรียนวันครู  2504  และผู้เกี่ยวข้องเพื่อน าไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาการด าเนินโครงการต่อไป 

 

                          ผู้รับผิดชอบโครงการ 
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                                         บันทึกข้อควำม 

ส่วนรำชกำร  โรงเรียนวนัครู 2504  
ท่ี...................................................  วันท่ี  31 เดือน  มีนาคม พ.ศ. 2567 

เรื่อง  รายงานผลการด าเนินโครงการนิเทศการศึกษา 
.............................................................................................................................................................. ................ 
เรียน  ผู้อ านวยการโรงเรียนวนัครู 2504 

 ข้าพเจ้า  นายเลอศักดิ์   สุขสวัสด์ิ  ต าแหน่งครูโรงเรียนวันครู 2504 ได้รับมอบหมายให้เป็นผู้รับผิดชอบ
โครงการนิเทศการศึกษา ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2566 โดยมีระยะเวลาด าเนินงานระหว่างวันท่ี  17 
พฤษภาคม 2566 ถึง วันท่ี 31 มีนาคม พ.ศ. 2567 
 บัดนี้ โครงการนิเทศการศึกษา โรงเรียนวันครู 2504 ได้ด าเนินการเสร็จส้ินเป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว จึงขอรายงาน
ผลการด าเนินงานโครงการตามแบบรายงานผลการด าเนินงานโครงการ ดังเอกสารท่ีแนบมาพร้อมนี้ 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 

 

       ลงช่ือ   
        (นายเลอศักดิ์   สุขสวัสด์ิ)  
 

ควำมคิดเห็นผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน 

......................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................... 
 
 

              ลงช่ือ 

                   (นางสาวนิภาภัทร   วรรณาลัย) 
                     ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนวนัครู 2504
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รำยงำนผลกำรด ำเนินโครงกำรนิเทศกำรศึกษำ 
ประจ ำปีกำรศึกษำ  256 

 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลเบื้องต้น 

ชื่อโครงกำร             นิเทศการศึกษา 
ควำมสอดคล้องกับ    ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
                ท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
นโยบำย สพฐ.  นโยบายท่ี 4  ด้านประสิทธิภาพ 
จุดเน้น สพป.นย.   ยกระดับผลสัมฤทธิ์ 
 

ส่วนที่ 2 ข้อมูลทั่วไปเก่ียวกับกิจกรรม 
1.  หลักกำรและเหตุผล 
    การนิเทศการศึกษาเป็นการพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพ  เป็นกิจกรรมท่ีส าคัญท่ีสุดในการสนับสนุน                  
การจัดกระบวนการเรียนรู้วิธีหนึ่ง  ซึ่งเป็นการปฏิบัติงานร่วมกันระหว่างผู้บริหารสถานศึกษา  ฝ่ายวิชาการ และ
ครูผู้สอน ท่ีมีบทบาทส าคัญในการจัดกระบวนการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน วิธีการนิเทศการศึกษามีหลายวิธี เช่น  การ
สังเกตการจัดกิจกรรมท้ังในและนอกห้องเรียน  การสนทนาทางวิชาการ ฯลฯ และ เพื่อให้โรงเรียน มีการนิเทศ
การศึกษาท่ีเป็นรูปธรรมตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น  อันจะส่งผลให้การพัฒนาการ
จัดการศึกษาของโรงเรียนมีคุณภาพและสอดคล้องกับนโยบายของทางหน่วยงานต้นสังกัด 
2. วัตถุประสงค์ 

        2.1  เพื่อให้ผู้นิเทศได้ไปเยี่ยมช้ันเรียนและให้ค าแนะน าแก่ครูผู้สอน 
                 2.2  เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้สูงขึ้น 
 
3. เป้ำหมำย 
 เชิงปริมาณ (ผลผลิต /  out put) 
              1 โรงเรียนมีการนิเทศการศึกษาอย่างน้อยภาคเรียนละ 2 ครั้ง 
                2 นักเรียนมีผลการประเมินได้คุณภาพระดับยอดเยี่ยม 

เชิงคุณภาพ(ผลลัพธ์ / out come) 
1. ร้อยละ 100 ของครู ได้รับการนิเทศการศึกษาอย่างน้อยภาคเรียนละ 2 ครั้ง 

 2. ร้อยละ 80 ของนักเรียน มีผลการประเมินได้คุณภาพระดับยอดเย่ียม 
4. วิธีด ำเนินกำร/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 

ท่ี กิจกรรมหลัก ระยะเวลำ(ระบุ) ผู้รับผิดชอบ 
1 แต่งต้ังคณะท างาน พ.ค. 2566 ผู้บริหาร 
2 วางแผนด าเนินการ จัดเตรียมเอกสาร / วัสดุ พ.ค.-มิ.ย. 2566 ฝ่ายวิชาการ 
3 ด าเนินตามกิจกรรมท่ีก าหนดไว้ มิ.ย.-ม.ีค. 2567 ผู้บริหารและคณะครู 
4 เก็บรวบรวมผลการนิเทศ มี.ค. 2567 ครูเลอศักดิ์ 
5 สรุปและรายงานผล โครงการ เม.ย. 2567 ครูเลอศักดิ์  

5.ระยะเวลำและสถำนที่ด ำเนินกำร 
   ด าเนินการระหว่างวันท่ี   17  พฤษภาคม  2566 –  30  เมษายน  2567             
   สถานท่ีด าเนินการ - โรงเรียนวันครู 2504 
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6. งบประมำณ   จ านวน 500 บาท  จากแผนงบประมาณ :   บริหารงานงานวิชาการ                                                     
หมวดเงินอุดหนุนท่ัวไป  จ านวน  500  บาท (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) รายละเอียดตามเอกสารท่ีแนบ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ี 
กิจกรรมและรำยละเอียด 
ในกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 

งบประมำณ 
ที่ใช ้

งบประมาณจ าแนกตามหมวด
รายจ่าย 

ค่า 
ตอบแทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 

1 แต่งต้ังคณะท างาน     
2 วางแผนด าเนินการ จัดเตรียมเอกสาร / วัสดุ 500   500 
3 ด าเนินตามกิจกรรมท่ีก าหนดไว้     
4 เก็บรวบรวมผลการนิเทศ     
5 สรุปและรายงานผล โครงการ     
  รวมงบประมำณทั้งสิ้น 500 
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ส่วนที่ 3 วิธีด ำเนินกำรประเมินผล 
 

            การประเมินโครงการนิเทศศึกษา ใช้รูปแบบการประเมินโครงการแบบประเมินประสิทธิผล และ
ประสิทธิภาพ มีรายละเอียดดังนี้ 

วัตถุประสงค์ของกำรประเมิน 
                     1.เพื่อประเมินประสิทธิผลการจัดกิจกรรมตามโครงการนิเทศศึกษา 
                     2.เพื่อประเมินประสิทธิภาพการจัดกิจกรรมตามโครงการนิเทศศึกษา  

ขอบเขตของกำรประเมินโครงกำร 
                   1  ประชำกร  ได้แก่  
   ข้าราชการครู  จ านวน  5  คน  
   บุคลากรทางการศึกษา จ านวน  1  คน 
                  2. วิธีด ำเนินกำร  ประเมินผลการด าเนินงาน  ได้ด าเนินการดังนี ้

            2.1  เคร่ืองมือที่ใช้ในกำรประเมิน    
                   1)  แบบตรวจสอบรายการ  แบบ Check List    
                   2)  แบบประเมินความรู้และประสบการณ์  ประเภทประเมินค่า(Rating Scale) 
                   3)  แบบประเมินความพึงพอใจ ประเภทประเมินค่า(Rating Scale)  

 2.2  วิเครำะห์ข้อมูล  ในการวิเคราะห์  ด าเนินการดังนี ้
                   1) วิเคราะห์ผลด้วยการหาค่าจ านวน  ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย 
                       แบบตรวจสอบรายการ   
                        แบบประเมินความรู้และประสบการณ์ 
                   2) วิเคราะห์ผลด้วยการหาค่าร้อยละ  ค่าเฉล่ีย      และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
                        แบบประเมินความพึงพอใจ  

                                   1)  แบบตรวจสอบรายการ  แบ่งเป็น 4  ระดับ ดังนี้ 
             เกณฑ์ 

           คะแนน 1 (A1 Awareness)            หมายถึง  มีความตระหนักรู้ แต่ยังไม่มีการปฏิบัติ 
            คะแนน  2 (A2 Attempt)              หมายถึง   ได้ลงมือปฏิบัติแล้วแต่ยังไม่เห็นผลชัดเจน 
            คะแนน 3 (A3 Achievement)        หมายถึง  ได้ลงมือปฏิบัติจนเกิดผลส าเร็จเป็นประจักษ์ 
            คะแนน 4 (A4 Accredited System) หมายถึง  ได้ลงมือปฏิบัติจนเกิดผลส าเร็จเป็นประจักษ์ 
                                                                             จนได้รับการยอมรับของผู้ท่ีเกี่ยวข้อง  

มีการพัฒนาจนเกิดการเปล่ียนแปลง 
เป็นระบบ  

  กำรแปลผลจากค่าร้อยละ โดยใช้หลักเกณฑ์ดังนี ้
                       ระดับ 1   หมายถึง  น้อย  หรือ ปรับปรุง  (ต่ ากว่า  60 %  ของศักยภาพท่ีควรจะเป็น) 
                       ระดับ 2   หมายถึง  พอใช้  หรือ ปานกลาง  ( 60 % ถึง 69% ของศักยภาพท่ีควรจะเป็น) 
                       ระดับ 3   หมายถึง   ดี  หรือ สูง  (  70 % ถึง 79% ของศักยภาพท่ีควรจะเป็น) 
                       ระดับ 4   หมายถึง  ดีมาก  หรือ สูงสุด  ( 80 % ขึ้นไป ของศักยภาพท่ีควรจะเป็น) 
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2) แบบประเมิน แบบสังเกต   แปลความหมายของข้อมูล  
 การแปลผลจากค่าเฉล่ียเลขคณิต (   ) โดยใช้หลักเกณฑ์  5  ระดับ ดังนี้ 
 ค่ำเฉลี่ยเลขคณิต (  )  ควำมหมำย 
 4.50  –  5.00    ระดับการปฏิบัติมากท่ีสุด / เหมาะสมมากท่ีสุด 
 3.50  –  4.49     ระดับการปฏิบัติมาก / เหมาะสมมาก 
 2.50  –  3.49     ระดับการปฏิบัติปานกลาง / เหมาะสมปานกลาง 
 1.50  –  2.49    ระดับการปฏิบัติน้อย / เหมาะสมน้อย 
 1.00  –  1.49     ไม่มีการปฏิบัติ/ ควรปรับปรุง 

            การแปลผลจากค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD)  โดยใช้หลักเกณฑ์ดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด,2545 ) 
              ใช้ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐานไม่เกิน 1.00   
             ผลกำรวิเครำะห์ข้อมูล 
            ตอนที่ 1 ข้อมูลจ ำนวนของผู้เข้ำร่วมโครงกำรนิเทศศึกษำ  
       ตารางท่ี 1  จ านวนและร้อยละของผู้เข้าร่วมกิจกรรมจ าแนกตามสถานภาพ 

 
สถานภาพ จ านวน (คน) ร้อยละท่ีเข้าร่วม 

เป้าหมาย เข้าร่วม 
ข้าราชการครู 5 5 100 

บุคลากรทางการศึกษา 1 1 100 
รวม 6 6 100 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม เป็นข้าราชการครู     จ านวน      5      คน     คิดเป็นร้อยละ   100 
         เป็นบุคลากรทางการศึกษา จ านวน      1      คน     คิดเป็นร้อยละ   100 

       รวมทั้งส้ิน                   จ านวน      6    คน     คิดเป็นร้อยละ   100 
                สรุปได้ว่า  ผู้ไม่ได้เข้ากิจกรรม จ านวน  ……-…………… คน 

     ตอนที่ 2  ผลกำรด ำเนินงำนโครงกำรนิเทศศึกษำ 
                    2.1 ผลการก าเนินการตามข้ันตอนและวิธีด าเนินงาน 

 ตารางท่ี 2  ระดับความส าเร็จของประเด็นการการปฏิบัติตามข้ันตอนและวิธีด าเนินงาน 
 
ท่ี 

 
ประเด็นการปฏิบัติ 

หลักฐาน/ร่องรอยการด าเนินการ 
(ระบุข้อมูล/สารสนเทศ/หลักฐาน
ท่ีสะท้อนคุณภาพการปฏิบัติงาน) 

สภาพความส าเร็จ 

A1 A2 A3  A4 

1 จัดท าโครงการและขออนุมัติโครงการ  โครงการ     
2 ผู้บริหารประชุมคณะครูและบุคลากรท่ีเกี่ยวข้อง  บันทึกการประชุม     
3 จัดท าค าส่ังมอบหมายหน้าท่ีรับผิดชอบ  ค าส่ัง     
4 นิเทศศึกษา ภาพกิจกรรม     
5 ประเมินผล/สรุปผลโครงการ  แบบประเมินโครงการ     
6 การเก็บรวบรวมข้อมูล / การวิเคราะห์ข้อมูล  แบบรายงาน     
7 เสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลในรูปแบบการเขียนรายงาน แบบรายงานโครงการ     
8 เบิกจ่ายงบประมาณ ใบส าคัญรับเงิน     

                                                                                      รวม - - 9 20 
รวมเฉลี่ย 90.62 
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จากตาราง  พบว่า ประเด็นการการปฏิบัติตามขั้นตอนและวิธีด าเนินงาน    
           โดย เฉล่ียรวมอยู่ในระดับ  4  ค่าเฉล่ียร้อยละ 90.62   สรุปได้ว่าการการปฏิบัติตามขั้นตอนและวิธี

ด าเนินงาน อยู่ในระดับ ดีมาก 
 

2.2 ผลกำรประเมินด้ำนประสิทธิผล 
                 ตารางท่ี 3  ค่าเฉล่ียของครูจากการด าเนินโครงการนิเทศศึกษา 
 

รำยกำร 
 

ควำมหมำย 
1.  ผู้นิเทศได้ไปเยี่ยมช้ันเรียนและให้ค าแนะน าแก่ครูผู้สอน 5 มากท่ีสุด 
2.  คุณภาพผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้สูงขึ้น 4.67 มากท่ีสุด 
3.  การมีส่วนร่วมในการนิเทศ 5 มากท่ีสุด 

เฉลี่ยรวม 4.89 มากท่ีสุด 
  
 จากตาราง  พบว่าการจัดกิจกรรมโครงการนิเทศศึกษา เฉล่ียรวมอยู่ในระดับ มากท่ีสุด  
( 4.89)   เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ค่าเฉล่ียของผู้นิเทศได้ไปเยี่ยมช้ันเรียนและให้ค าแนะน าแก่ครูผู้สอน 
และการมีส่วนร่วมในการนิเทศอยู่ในระดับ มากท่ีสุด  (  5)  รองลงมาคือคุณภาพผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้ 
สูงขึ้น อยู่ในระดับ มากท่ีสุด (  4.67) 

 
2.3  กำรประเมินด้ำนประสิทธิภำพ 
                ตาราง 4  ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  ของประสิทธิภาพด้านการบริหารจัดการโครงการ
นิเทศศึกษา 
 

รำยกำร X  แปลผล 
1. การวางแผนการด าเนินโครงการ 4.83 มากท่ีสุด 
2. ข้ันตอนและระยะเวลาด าเนินการมีความเหมาะสม 4.67 มากท่ีสุด 

3. ความเหมาะสมของงบประมาณ 4.50 มากท่ีสุด 

4. วัสดุอุปกรณ์ท่ีใช้ในการด าเนินโครงการ 4.67 มากท่ีสุด 
5. ความร่วมมือของผู้ร่วมงานมากน้อยเพียงใด 4.83 มากท่ีสุด 

รวมเฉล่ีย 4.70 มากท่ีสุด 

       
จากตาราง  พบว่าค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  ของประสิทธิภาพด้านการบริหารจัดการโครงการ 

นิเทศศึกษาโดย เฉล่ียรวมอยู่ในระดับ มากท่ีสุด  (  4.70)  เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ค่าเฉล่ียของ การ
วางแผนการด าเนินโครงการและความร่วมมือของผู้ร่วมงานมากน้อยเพียงใด อยู่ในระดับ มากท่ีสุด  (  4.83)  
รองลงมาคือขั้นตอนและระยะเวลาด าเนินการมีความเหมาะสม,วัสดุอุปกรณ์ท่ีใช้ในการด าเนินโครงการ อยู่ในระดับ 
มากท่ีสุด  (  4.67)  และล าดับสุดท้ายคือความเหมาะสมของงบประมาณ อยู่ในระดับ มาก   (  4.50)   
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         ตารางท่ี  5  จ านวนและร้อยละของค่าใช้จ่ายงบประมาณ 
 

ท่ี รำยกำรค่ำใช้จ่ำย จ ำนวนเงิน 
ร้อยละ 

ที่ต้ังไว้ ที่ใช้ไป 
1 โครงการนิเทศศึกษา 500 519 103.8 

รวม 500 519 103.8 

 การด าเนินการเบิกจ่ายเงิน       (    )   ตรงตามท่ีประมาณการไว้     (    )  ไม่ตรง ตามท่ีประมาณการไว้ 
ด าเนินการใช้จ่ายเงิน     
   1.จัดซื้อวัสดุ   ตามรายงานการจัดซื้อท่ี........................ 
   2.จัดจ้าง ตามรายงานการจัดจ้างท่ี.............................. 
                                      (   ) เป็นตามระเบียบก าหนดก าหนดไว้ 
                                     (      )  เป็นตามระเบียบก าหนดบางส่วน 

 
 
 
(   ) ไม่เป็นไปตามระเบียบ 
(   ) มีปัญหาอุปสรรค 

  

 หมำยเหตุ    
 
    ตารางท่ี 6 ระยะเวลาการด าเนินการจัดกิจกรรมตามก าหนดรายการจัดกิจกรรม 

ท่ี รำยกำรจัดกิจกรรม 
ระยะเวลำ  

ที่ก ำหนดไว้ ที่ด ำเนินกำร  ตรง/ไม่ตรง 
1 โครงการนิเทศศึกษา ตลอดปีการศึกษา ตลอดปีการศึกษา ตรง 

        สรุป                 (  )  ใช้เวลาจัดกิจกรรมตรงตามก าหนด 
                              (   )  ใช้เวลาเกิดกว่าท่ีก าหนด 
                              (   ) ใช้เวลาน้อยกว่าท่ีก าหนด 

 
สรุปผลและข้อเสนอแนะ      
     สรุปผลกำรประเมิน 
            ผลการประเมินโครงการหลังการด าเนินงานโดยรวมเฉล่ียทุกด้านอยู่ในระดับ มากท่ีสุด และมีจ านวน              
ร้อยละ  ค่าเฉล่ียในแต่ละด้านดังนี้คือ 
      1.   ด้ำนประสิทธิผล 
 พบว่าการจัดกิจกรรมโครงการนิเทศศึกษา เฉล่ียรวมอยู่ในระดับ มากท่ีสุด ( 4.89)    
เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ค่าเฉล่ียของผู้นิเทศได้ไปเยี่ยมช้ันเรียนและให้ค าแนะน าแก่ครูผู้สอน 
และการมีส่วนร่วมในการนิเทศอยู่ในระดับ มากท่ีสุด  (  5)  รองลงมาคือคุณภาพผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้ 
สูงขึ้น อยู่ในระดับ มากท่ีสุด (  4.67) 
        2. ด้ำนประสิทธิภำพ 
               2.1 การบริหารจัดการจัดกิจกรรม       (   )  ระดับดีมากท่ีสุด  ( = 4.70) 
               2.2 การบริหารจัดการงบประมาณ      (  )  เป็นตามระเบียบก าหนดก าหนดไว้ 
               2.3 การบริหารจัดการเวลา               (   )  เป็นตามก าหนดก าหนดไว้ 
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         ข้อเสนอแนะ 
              - 

ข้อเสนอส ำหรับกำรด ำเนินกำรโครงกำรในปีงบประมำณต่อไป 
          (  ) ควรด าเนินการต่อ เนื่องจาก ครูและบุคลากรของโรงเรียนมีการพัฒนางานในหน้าท่ี               

อย่างสม่ าเสมอ ผู้เรียนมีผลการประเมินการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนสูงขึ้น 
 
 
 
 

              (ลงช่ือ)……………………………...ผู้ประเมินโครงการ 
                                   (นายเลอศักดิ์   สุขสวัสด์ิ) 
 
 

                                                    (ลงช่ือ)....................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                                                             (นายเลอศักดิ์   สุขสวัสด์ิ) 
 
 
ความคิดเห็นเพิ่มเติมของหัวหน้าหน่วยงาน 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………..............................................................................................………………… 

 
      (ลงช่ือ)…………………………………………………. 
                    (นางสาวนิภาภัทร   วรรณาลัย) 
                         ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนวนัครู 2504 
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ภำคผนวก 
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โครงกำร โครงกำรนิเทศกำรศึกษำ 
ลักษณะโครงกำร        โครงการใหม่    โครงการต่อเนื่อง    
       งานประจ า    งานพัฒนา    
ควำมสอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี (โปรดเลือกเพียง 1 ยุทธศาสตร์ท่ีสอดคล้องมากท่ีสุด) 

   ยุทธศาสตร์ท่ี 1  ด้านความมั่นคง 
   ยุทธศาสตร์ท่ี 2  ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
   ยุทธศาสตร์ท่ี 3  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
   ยุทธศาสตร์ท่ี 4  ด้านการสร้างโอกาส ความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม 
   ยุทธศาสตร์ท่ี 5  ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
   ยุทธศาสตร์ท่ี 6  ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

นโยบำยส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน (โปรดเลือกเพียง 1 นโยบายท่ีสอดคล้องมากท่ีสุด) 
    นโยบำยที่ 1 ด้านความปลอดภัย 

     นโยบำยที่ 2 ด้านโอกาส 
     นโยบำยที่ 3 ด้านคุณภาพ 
     นโยบำยที่ 4  ด้านประสิทธิภาพ 
จุดเน้นสพป.นย.  สร้างโอกาสทางการศึกษา   พัฒนาการคิด ส่ือสาร  อ่านเขียนได้ 
   ปลอดภัยทุกพื้นท่ี    โรงเรียนมีมาตรฐาน   
   การบริหารมีประสิทธิภาพ   ใส่ใจธรรมชาติส่ิงแวดล้อม 
   น้อมน าศาสตร์พระราชา   ครูและบุคลากรทางการศึกษามืออาชีพ 
แผนงำนงบประมำณ  :  จัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
กลุ่มที่รับผิดชอบ       :  กลุ่มงานบริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร  :  นายเลอศักดิ์   สุขสวัสด์ิ 

.   
1. หลักกำรและเหตุผล 
 การนิเทศการศึกษาเป็นการพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพ  เป็นกิจกรรมท่ีส าคัญท่ีสุดในการสนับสนุน                  
การจัดกระบวนการเรียนรูว้ิธีหนึ่ง  ซึง่เป็นการปฏิบัติงานร่วมกันระหว่างผู้บริหารสถานศึกษา  ฝ่ายวิชาการ และ
ครูผู้สอน ท่ีมีบทบาทส าคัญในการจัดกระบวนการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน วิธีการนิเทศการศึกษามีหลายวิธี เช่น  การ
สังเกตการจัดกิจกรรมท้ังในและนอกห้องเรียน  การสนทนาทางวิชาการ ฯลฯ และเพื่อให้โรงเรียน  มีการนิเทศ
การศึกษาท่ีเป็นรูปธรรมตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น  อันจะส่งผลให้ การพัฒนาการ
จัดการศึกษาของโรงเรียนมีคุณภาพและสอดคล้องกับนโยบายของทางหน่วยงานต้นสังกัด 
 
2. วัตถุประสงค ์  

 2.1   เพื่อให้ผู้นิเทศได้ไปเยี่ยมช้ันเรียนและให้ค าแนะน าแก่ครูผู้สอน 
 2.2   เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้สูงขึ้น 
 

3. เป้ำหมำย 
3.1   โรงเรียนมีการนิเทศการศึกษาอย่างน้อยภาคเรียนละ 2 ครั้ง 
3.2   นักเรียนมีผลการประเมินได้คุณภาพระดับยอดเยี่ยม 
 



10 
 

4. วิธีด ำเนินกำร/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
 

ท่ี กิจกรรมหลัก ระยะเวลำ(ระบุ) ผู้รับผิดชอบ 
1 แต่งต้ังคณะท างาน พ.ค. 2566 ผู้บริหาร 
2 วางแผนด าเนินการ จัดเตรียมเอกสาร / วัสดุ พ.ค.-ม.ิย. 2566 ฝ่ายวิชาการ 
3 ด าเนินตามกิจกรรมท่ีก าหนดไว้ พ.ค.-มี.ค. 2567 ผู้บริหารและ

คณะครู 
4 เก็บรวบรวมผลการนิเทศ มี.ค. 2567 ครูเลอศักดิ์ 
5 สรุปและรายงานผล โครงการ มี.ค. 2567 ครูเลอศักดิ์  

 
5. ระยะเวลำ และสถำนที่ด ำเนินกำร 
  ด าเนินการระหว่างวนัท่ี   15  พฤษภาคม  2566 –  31  มีนาคม  2567             

 สถานท่ีด าเนินการ  โรงเรียนวันครู 2504 
6. งบประมำณ      

หมวดเงินอุดหนุนท่ัวไป  จ านวน  500  บาท (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) รายละเอียดตามเอกสารท่ีแนบ  

 
7. กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงของโครงกำร 
 ปัจจัยความเส่ียง  

-  โรงเรียนนิเทศการศึกษาไม่เป็นไปตามท่ีก าหนดเนื่องจากมีภาระงานอืน่ 
แนวทางการบริหารความเส่ียง 
-  แต่งต้ังคณะกรรมการนิเทศการศึกษา ก าหนดปฏิทินการนิเทศ และให้รายงานผลการนิเทศ  
   การศึกษา 
 
 
 
 
 
 

ท่ี 
กิจกรรมและรำยละเอียด 
ในกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 

งบประมำณ 
ที่ใช ้

งบประมาณจ าแนกตามหมวด
รายจ่าย 

ค่า 
ตอบแทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 

1 แต่งต้ังคณะท างาน     
2 วางแผนด าเนินการ จัดเตรียมเอกสาร / วัสดุ 500   500 
3 ด าเนินตามกิจกรรมท่ีก าหนดไว้     
4 เก็บรวบรวมผลการนิเทศ     
5 สรุปและรายงานผล โครงการ     
  รวมงบประมำณทั้งสิ้น 500 
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8. กำรประเมินผล  /ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จและค่ำเป้ำหมำย  
 

ล ำดับ
ท่ี 

ตัวชี้วัด 
เป้ำหมำย 

(ค่ำร้อยละหรือ 
เกณฑ์อื่นๆ) 

วิธีกำรประเมินผล เคร่ืองมือ หมำยเหตุ 

1. 
 
 
2 
 

 

ผู้นิเทศได้ไปเยี่ยมช้ันเรียนและ
ให้ค าแนะน าแก่ครูผู้สอน 
 
คุณภาพผู้เรียนได้รับการพัฒนา
ให้สูงขึ้น 
 

-อย่างน้อย 
ภาคเรียนละ  
2 ครั้ง 
- ระดับคุณภาพ
ยอดเยี่ยม 
 

1. การสังเกต 
และเก็บข้อมูล                   
2. การตรวจสอบ 
เอกสาร 
-สมุดนิเทศ 
-ผลการประเมิน
คุณภาพผู้เรียน 

1. แบบสังเกต 
2. แบบสัมภาษณ์ 
3. หลักฐาน

ร่องรอย                
การปฏิบัติ 

4. ผลงาน/ช้ินงาน 
 

 

 
9.  ผลลัพธ์ / ผลผลิต ที่เกิดจำกโครงกำร   (ผลที่เกิด/ส่งผลถึง  ผู้เรียน  อย่ำงไร) 
 โรงเรียนมีการนิเทศการศึกษาอย่างเป็นระบบ ครูและบุคลากรของโรงเรียนมีการพฒันางานในหน้าท่ี               
อย่างสม่ าเสมอ ผู้เรียนมีผลการประเมินการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนสูงขึ้น 
 
 
     ลงช่ือ    ผู้รับผิดชอบ/ผู้เสนอโครงการ 
             (นายเลอศักด์ิ   สุขสวัสด์ิ) 
               ต าแหน่ง ครูโรงเรียนวันครู 2504 
 
 
 

   ลงช่ือ    ผู้อนุมัติโครงการ 
                     (  นายนิรุตต์ิ  หนักเพ็ชร์ ) 
            ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลอ าเภอปากพลี 
                     รักษาการในต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนวนัครู 2504 
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แบบประเมินโครงกำร 
ระดับ      การศึกษาข้ันพื้นฐาน 
ชื่อโครงกำร  พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
ลักษณะโครงกำร โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ  นายเลอศักดิ์ สุขสวัสด์ิ 
งบประมำณ  จ านวน 500 บาท 

 

ประเด็นโครงกำร ประเด็นกำรวิเครำะห์ 
ค่ำคะแนนที่ได้ 

1 2 3 รวม 
1. ช่ือโครงการ 1.1 ความถูกต้องชัดเจน 

1.2 สอดคล้องกับกิจกรรม 
1.3 อ่านเข้าใจง่าย เร้าใจ 

    

2. แผนงาน ถูกต้องตามหลักการจัดสรรงบประมาณ     
3. หลักการและเหตุผล 3.1 แสดงความเป็นมา 

3.2 มีข้อมูล ทฤษฎีสนับสนุน 
3.3 บอกความต้องการแก้ปัญหาหรือพัฒนา 

    

4. วัตถุประสงค์ 4.1 บอกส่ิงท่ีต้องการให้เกิดหลังด าเนินโครงการ 
4.2 มีความเป็นไปได้ 
4.3 สอดคล้องกับกิจกรรมท่ีท า 

    

5. เป้าหมาย 5.1 แสดงผลงานในเชิงปริมาณหรือคุณภาพ 
5.2 ระบุกลุ่มท่ีจะด าเนินการ 
5.3 ระบุจ านวนหรือวันเวลาสถานท่ีท่ีจะด าเนินการ 

    

6. กิจกรรมและด าเนินงาน 6.1 ล าดับกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 
6.2 กิจกรรมระบุวันเวลาท่ีด าเนินการ 
6.3 กิจกรรมระบุผู้รับผิดชอบในแต่ละกิจกรรม 

    

7. รายละเอียดการใช้
งบประมาณ 

7.1 การเขียนงบประมาณค านึงถึงความประหยัด 
7.2 งบประมาณท่ีค านวณถูกต้องตามระเบียบ
กระทรวงการคลัง 
7.3 ความคุ้มค่า ความเหมาะสม เพียงพอของ
งบประมาณ 

    

8. การประเมินผล 8.1 ตัวชี้วัดสามารถวัดได้ 
8.2 บอกวิธีการท่ีจะประเมิน 
8.3 บอกเครื่องมือท่ีใช้ประเมิน 

    

9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 9.1 บอกผลท่ีคาดว่าจะได้รับหลังส้ินสุดโครงการ 
9.2 ผลท่ีคาดว่าจะได้รับบอกเป็นผลลัพธ์  
(Outcomes) 
9.3 ผลท่ีคาดว่าจะได้รับสูงกว่าวัตถุประสงค์ 

    

รวม / เฉล่ีย     
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เกณฑ์กำรพิจำรณำ 
  1. ถ้าได้คะแนน 66 – 72 คะแนน  เป็นโครงการท่ีดี 
  2. ถ้าได้คะแนน 56 – 65 คะแนน  เป็นโครงการท่ีพอใช้ 
  3. ถ้าได้คะแนนต่ ากว่า 55 คะแนน  เป็นโครงการท่ีต้องปรับปรุง 
 
 
สรุป 
     เป็นโครงการท่ีดี 
 
  เป็นโครงการพอใช้ 
 
  เป็นโครงการท่ีต้องปรับปรุง 
 
 
 
ผู้ประเมินโครงกำร 
 
1.  
 
2.  
 
3.  
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แบบประเมินควำมพึงพอใจ 
โครงกำรพัฒนำหลักสูตรสถำนศึกษำ 

 
ค ำช้ีแจง  โปรดท าเครื่องหมาย   ในระดับความพึงพอใจของครู  หรือ  นักเรียนต่อโครงการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 
เกณฑ์การให้คะแนน 
 ระดับคะแนน      5 หมายถึง  พึงพอใจมากท่ีสุด    
 ระดับคะแนน  4 หมายถึง  พึงพอใจมาก 

ระดับคะแนน  3 หมายถึง  พึงพอใจปานกลาง 
 ระดับคะแนน  2   หมายถึง  พึงพอใจน้อย 
 ระดับคะแนน  1 หมายถึง  พึงพอใจน้อยท่ีสุด 
 

ท่ี รำยกำร 
ระดับควำมพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 

1. การประชาสัมพันธ์โครงการ/กิจกรรมให้ทราบก่อน
เริ่มกิจกรรม 

     

2. ความเหมาะสมของกิจกรรมโครงการ      
3. ความเหมาะสมของเวลาในการจัดกิจกรรม      
4. ความส าเร็จ/ประโยชน์ท่ีได้รับจากกิจกรรมต่าง ๆ    

ท่ีจัดขึ้น 
     

5. การมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ของครูและ
บุคลากร 

     

6. ประโยชน์ท่ีจะน าความรู้ท่ีได้ไปใช้ในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน 

     

7. ความต้องการให้มีกิจกรรมนี้อีกในปีการศึกษาหน้า      
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กำรนิเทศกำรศึกษำ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


