แบบบันทึกกิจกรรม PLC
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community)
โรงเรียน........................ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต ๓

ชื่อกลุ่มกิจกรรม 		 วิชาการ 		 บุคลากร 		 งบประมาณ
 บริหารทั่วไป 		 กิจการนักเรียน 	 พัฒนาผู้เรียน
 ………………………………………………………………

ครั้งที่ ....2....ภาคเรียนที่.....1.....ปีการศึกษา 256๘  วันเดือนปีที่จัดกิจกรรม....๒๐ มิถุนายน 256๘.....
สถานที่............................................................เวลา......๑2.๐๐ น. – ๑3.๐๐ น.......จำนวน.....1..…ชั่วโมง

ชื่อกิจกรรม การประชุมวางแผนกำหนดตารางในการ จัดกิจกรรม PLC และกำหนดปัญหาในการแก้ไขการจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียน

ขั้นที่ปฏิบัติ
 ค้นหาปัญหา ความต้องการ 		 ร่วมกันหาแนวทางแก้ปัญหา
 ออกแบบกิจกรรม/วิธีการ/นวัตกรรม 	 แลกเปลี่ยนเสนอแนะสู่การปฏิบัติ
 นำสู่การปฏิบัติ/สังเกตการสอน 	 สะท้อนผล
 สรุปรายงานผล 			 ประชุมเพื่อปรึกษาหารือ

1. Community ผู้ร่วมอภิปราย
Administrator ผู้บริหารสถานศึกษา 		......................................
Model Teacher ครูผู้สอน 			.....................................
Buddy Teacher ผู้ร่วมอภิปราย 		๑. .......................................	ครูโรงเรียน...................
๒. .......................................	ครูโรงเรียน...................
๓. .......................................	ครูโรงเรียน...................
๔. .......................................	ครูโรงเรียน...................
๕. .......................................	ครูโรงเรียน...................
๖. .......................................	ครูโรงเรียน...................
๗. .......................................	ครูโรงเรียน...................

Mentor Coaching หัวหน้าวิชาการ/หัวหน้ากลุ่มสาระ ........................................
Recording ผู้บันทึกข้อมูล ........................................





จำนวนสมาชิก/บทบาทสมาชิกที่ร่วมกิจกรรม
	ที่
	ชื่อ-สกุล
	บทบาทในกลุ่ม
	ลายมือชื่อ

	๑
	
	ประธานอำนวยการ
	

	๒
	
	ครูผู้ร่วมอภิปราย
	

	๓
	
	ครูผู้ร่วมอภิปราย
	

	๔
	
	ครูผู้ร่วมอภิปราย
	

	๕
	
	ครูผู้ร่วมอภิปราย
	

	๖
	
	ครูผู้ร่วมอภิปราย
	

	๗
	
	ครูผู้ร่วมอภิปราย
	

	๘
	
	ครูผู้ร่วมอภิปรายและเลขานุการ
	



2. ประเด็นปัญหาที่พบ
ไม่มี

3. สาเหตุของปัญหา
การแก้ไขปัญหาการเรียนรู้ของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ ที่ที่มีปัญหาเรื่องของการเขียนและการอ่าน ซึ่งนักเรียนสามารถจำรูปของพยัญชนะและสระได้ แต่ไม่สามารถจำเสียงพยัญชนะและสระได้ นักเรียนที่มีปัญหาเรื่องของสมาธิสั้น และไม่สามารถเรียนรู้ได้ มีการติดโทรศัพท์มือถือ

4. ความรู้และหลักการที่นำมาใช้
1. กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC)
2. บทบาทครูในศตวรรษที่ 21 Thailand 4.0
3. หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนที่เข้าร่วมกลุ่มเครือข่าย
4. หลักการวิเคราะห์ตัวชี้วัดที่นักเรียนมีผลการเรียนไม่เป็นไปตามเป้าหมาย

5. กิจกรรมที่ทำ/ปฏิบัติ
1. ประชุมวางแผนงานการขับเคลื่อนกระบวนการ PLC ระดับสถานศึกษา ในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 256๘
2. สร้างทีมงาน PLC ให้สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน
3. สร้างความรู้ ความเข้าใจ และแนวทางปฏิบัติใหม่ๆ เพิ่มเติมจากภาคเรียนที่ผ่านมา
4. ขับเคลื่อนกระบวนการ PLC สู่การปฏิบัติและบันทึก
5. คณะครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในกระบวนการของตนเองที่เป็นการแก้ปัญหาในการจัดการเรียนการ
 สอนที่ได้ผลดีที่สุด
6. กำหนดการ กำกับ ติดตามและประเมินผล ตามกระบวนการ PLC เป็นรายบุคคล 




6. ผลที่ได้รับจากกิจกรรม
1. คณะครูให้ความร่วมมือในการประชุมวางแผนและปฏิบัติตามกระบวนการ
2. ครูมีแบบบันทึกการเข้าร่วม PLC และ กระบวนการ PLC เป็นของตนเอง
3. ครูมีการปรับเปลี่ยนวิธีคิด ปรับวิธีสอน เน้นการเรียนรู้ในทักษะกระบวนการเรียนที่ต้องรู้จริงด้วยการ
ลงมือปฏิบัติเอง
4. คณะครูมีความเข้าใจในกระบวนการ PLC และบทบาทหน้าที่ของครูในศตวรรษที่ 21 Thailand 4.0

7. อื่นๆ 
ไม่มี

8. การนำผลที่ได้ไปใช้
ขับเคลื่อนกระบวนการ PLC สู่การปฏิบัติเพื่อแก้ปัญหาการเรียนการสอนในชั้นเรียนให้นักเรียนมี
กระบวนการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ สามารถเกิดองค์ความรู้ใหม่ๆได้ด้วยตนเอง และนำไปแบบบันทึกการเข้า
ร่วม PLC มีการจัดทำสื่อและแลกเปลี่ยนข้อคิดเห็นในการแก้ไขปัญหา เช่นการแจกลูกคำ หัดผสมเสียงสละ และ
การใช้เทคโนโลยีในเข้ามามีส่วนร่วมใจการจัดการเรียนรู้

9. ปัญหา/อุปสรรคที่พบ 
ไม่มี

10. กิจกรรม/ขั้นตอน/งานที่ปฏิบัติได้ดี
ความร่วมมือในการวางแผนการขับเคลื่อนวิเคราะห์ปัญหาของกล่มเครือข่าย ตามปัญหาที่กล่าวมาข้างต้น

11. สิ่งที่ต้องพัฒนาต่อไป
โรงเรียนควรส่งเสริมสนับสนุนให้มีการขับเคลื่อนกระบวนการ PLC อย่างสม่ำเสมอ และสามารถเป็น
แบบอย่างของสถานศึกษาชุมชนแห่งการเรียนรู้กับหน่วยงานอื่นๆ

12. นวัตกรรม / เครื่องมือที่ใช้ในการพัฒนา /แก้ไข
ชื่อนวัตกรรม ไม่มี
ใช้ในการแก้ปัญหาเรื่อง ไม่มี
13. ผลการประเมินการแก้ปัญหา
 กระบวนการแก้ไขปัญหา ประสบความสำเร็จ
 กระบวนการแก้ไขปัญหา ไม่ประสบความสำเร็จ
เนื่องจาก ...................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................




	เรียน ผู้อำนวยการโรงเรียน.............................................
       เพื่อโปรดทราบและพิจารณา 

                                                     ลงชื่อ
                                                               (.........................................)
                                                                         ผู้บันทึก
                                                                ๒๐ มิถุนายน 256๘

	ความเห็นผู้อำนวยการโรงเรียน 
 ทราบ  ขอชื่นชมและให้พัฒนาต่อไป ......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... .........................................................................................................................................................
                                                     ลงชื่อ
                                                               (.........................................)
                                                             ผู้อำนวยการโรงเรียน.................. 
                                                            ............../................./...............



