

๒

บทที่ ๑
บทนำ

ความเป็นมาและความสำคัญ
	ภารกิจหลักที่จำเป็นของสถานศึกษา คือการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ให้สามารถพัฒนาผู้เรียนทุกด้านให้เป็นไปตามวัยและศักยภาพ บุคลากรที่สำคัญที่จะปฏิบัติภารกิจนี้ให้บรรลุผลคือ ครูผู้สอน ซึ่งครูแต่ละคนก็มีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ในการจัดการเรียนรู้ที่แตกต่างกัน ผู้บริหารต้องรวมพลังครูให้สามารถดำเนินภารกิจให้ประสบผลสำเร็จตามความต้องการของสถานศึกษา ในขณะเดียวกันจำเป็นจะต้องเพิ่มพูนความรู้และประสบการณ์ในการทำงานให้กับครูทุกคนในโรงเรียน เพื่อเสริมสร้างขวัญและกำลังใจ ให้ครูสามารถปรับปรุงพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของตนให้ดียิ่งขึ้นอยู่เสมอ ตรงกับความต้องการของเด็ก ด้วยเทคนิควิธีที่มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น เป็นครูที่ได้ชื่อว่า “ครูมืออาชีพ”การนิเทศที่จัดขึ้นในโรงเรียน ด้วยความร่วมมือของครูทุกคน จึงเป็นเครื่องมือสำคัญอย่างหนึ่งของการบริหารโรงเรียน ไปสู่ความสำเร็จ และครูก็จะเกิดความมั่นใจ มีกำลังใจ มีความภาคภูมิใจที่ประสบผลสำเร็จในการปฏิบัติงาน ทำให้เกิดการพัฒนาปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง และเกิดการพัฒนาที่ถาวร ดังคำกล่าวที่ว่า “การจัดการที่ดีเป็นกุญแจสำคัญ นำไปสู่ความสำเร็จขององค์กร การนิเทศนำไปสู่การจัดการที่ดี”
	การนิเทศการสอนเป็นสิ่งจำเป็นสำหรับการเรียนการสอนในปัจจุบัน เนื่องจากครูมีภาระหลักในการ
สอนอยู่แล้ว มีปัญหาในด้านการเรียนการสอนและในด้านความต้องการช่วยเหลือ ต้องการคำแนะนำจากผู้มี
ความรู้และมีประสบการณ์ต้องการทราบเทคนิคใหม่ ๆ ทางการสอน เพื่อปรับปรุงการเรียนการสอนให้มี
คุณภาพมากยิ่งขึ้น 
	สาเหตุและปัญหา คือ ครูผู้สอนยังขาดความรู้และความเข้าใจในด้านการพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนและการปฏิบัติหน้าที่ที่รับผิดชอบ จึงต้องดำเนินการการนิเทศภายในโรงเรียนเพื่อพัฒนาคุณภาพครูให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โรงเรียนจึงนำผลการประเมินมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไขปัญหาและพัฒนางาน
วิชาการของโรงเรียนดียิ่งขึ้น

วัตถุประสงค์
	1. เพื่อนิเทศการพัฒนาและใช้หลักสูตรสถานศึกษาระดับชั้นเรียน 
 	2. เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในทุกระดับชั้น 
	3. เพื่อเสริมสร้างขวัญ กำลังใจให้ครูมีสามารถปรับปรุง พัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนของตนเอง
ให้ดีขึ้นอยู่เสมอ

กลุ่มเป้าหมายที่จะได้รับการพัฒนา
	ครูและบุคลากรสายผู้สอน โรงเรียนบ้านนาเพียง จำนวน ๗ คน
	





บทที่ ๒
กิจกรรมการนิเทศ

	โรงเรียนบ้านนาเพียง ได้จัดให้มีกิจกรรมการนิเทศที่หลากหลายที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการ ซึ่งในปีการศึกษา ๒๕๖๘ ได้จัดกิจกรรมนิเทศดังนี้
	๑. การเยี่ยมชั้นเรียนและการสังเกตการสอน
	๒. การประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (กระบวนการ PLC)
	๓.​ การศึกษาดูงาน

ผู้นิเทศ
	๑. ผู้บริหารสถานศึกษา
	๒. คณะกรรมการนิเทศภายในสถานศึกษา
	๓. คณะกรรมการนิเทศจากสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
	๔. คณะกรรมการนิเทศจากเครือข่ายลุ่มน้ำหนองสังข์
	๕. การประเมินตนเองของครู
	๖. การประเมินโดยผู้ปกครอง นักเรียน ชุมชน

การเยี่ยมชั้นเรียนและสังเกตการณ์สอน
	วัตถุประสงค์
		๑. เพื่อพัฒนาครูให้สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในระดับชั้นที่ตนเองจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ
		๒. เพื่อส่งเสริมให้ครูมีการปรับปรุง พัฒนางานอย่างต่อเนื่อง
		๓. เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้สูงขึ้น

	เป้าหมาย
		นิเทศการสอนของครูทุกคนอย่างน้อย ภาคเรียนละ ๒ ครั้ง

	ขั้นตอนการดำเนินงาน
		๑.​ ประชุมชี้แจง
		๒. กำหนดปฏิทินการเยี่ยมชั้นเรียน
		๓. ดำเนินการตามปฏิทินที่กำหนด
		๔. สรุปรายงานผล

	ระยะเวลาดำเนินการ
		- พฤษภาคม ๒๕๖๘ - มีนาคม ๒๕๖๙
	สื่อ - เครื่องมือนิเทศ
		- บันทึกการเยี่ยมห้องเรียนและนิเทศการสอน

	การวัดและประเมินผล
		- สังเกต สัมภาษณ์
		- ตรวจเอกสาร/รายงาน

	ผู้ปฏิบัติ
		๑. ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน
		๒. คณะกรรมการนิเทศภายในโรงเรียน
		๓. ผู้บริหารสถานศึกษา

การประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (กิจกรรม PLC)
	วัตถุประสงค์
		๑. เพื่อสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างครูผู้สอนด้วยกันและผู้บริหารสถานศึกษา
		๒. เพื่อส่งเสริมให้ครูมีการปรับปรุง พัฒนางานอย่างต่อเนื่อง
		๓.​ เพื่อเป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ สร้างปฏิสัมพันธ์ และร่วมกันเป็นผู้นำในการเปลี่ยนแปลงคุณภาพการจัดการเรียนรู้

	เป้าหมาย
		ประชุมทั้งแบบเป็นทางการและไม่เป็นทางการอย่างน้อย เดือนละ ๒ ครั้ง

	ขั้นตอนการดำเนินงาน
		๑. ประชุมชี้แจง และจัดตั้งกลุ่ม PLC
		๒. กำหนดปฏิทินการดำเนินงาน
		๓. ดำเนินการตามปฏิทินที่กำหนด
		๔. สรุปรายงานผล

	เวลาดำเนินการ
			- พฤษภาคม ๒๕๖๘ - มีนาคม ๒๕๖๙

	สื่อ - เครื่องมือนิเทศ
		๑. สมุดบันทึกการประชุม
		๒. เอกสารรายงานผล


	การวัดและประเมินผล
		๑. สังเกต
		๒. สอบถาม
		๓. ตรวจบันทึกการ PLC

	ผู้ปฏิบัติ
		๑. ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน
		๒. ผู้บริหารสถานศึกษา





การศึกษาดูงาน
	วัตถุประสงค์
		๑. เพื่อพัฒนาครูและบุคลากรทุกคนให้ได้เรียนรู้จากประสบการณ์ตรง การแลกเปลี่ยนประสบการณ์
		๒. เพื่อให้ครูและบุคลากรได้นำประสบการณ์การเรียนรู้มาปรับปรุง พัฒนางานตามภารกิจของสถานศึกษา
		
	เป้าหมาย
		ครูและบุคลากรทุกคนได้ไปศึกษาดูงาน ปีการศึกษาละ ๑ ครั้ง

	ขั้นตอนการดำเนินงาน
		๑. ประชุมชี้แจง
		๒. จัดเตรียมเนื้อหา กรอบการศึกาดูงานและมอบหมายภารกิจ
		๓. ประสานสถานศึกษา หรือแหล่งเรียนรู้ กำหนด วัน เวลา
		๔. ดำเนินการตามปฏิทินที่กำหนด
		๕. สรุปรายงานผล

	เวลาดำเนินการ
			- พฤษภาคม ๒๕๖๘ - มีนาคม ๒๕๖๙

	สื่อ - เครื่องมือนิเทศ
		๑. แบบสอบถาม
		๒. เอกสารรายงานผล





	การวัดและประเมินผล
		๑. สังเกต
		๒. สอบถาม
		๓. ตรวจรายงานผล

	ผู้ปฏิบัติ
		๑. ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน
		๒. ผู้บริหารสถานศึกษา
	







บทที่ ๓
การนำแผนไปใช้ในทางปฏิบัติ

	โรงเรียนบ้านนาเพียง ได้จัดทำแผนนิเทศภายในโรงเรียนขึ้น เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาสถานศึกษาและนำแผนไปใช้ให้เกิดผล โรงเรียนได้ดำเนินการดังนี้
	๑. กำหนดรายละเอียดขั้นตอนการดำเนินงาน
	๒. กำหนดสิ่งสนับสนุนในการดำเนินการ ได้แก่ งบประมาณ บุคลากร สิ่งอำนวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน วัสดุอุปกรณ์
	๓. กำหนดระยะเวลาในการดำเนินการ
	๔.​ วางแผนติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน
	๕. จัดทำแผนนิเทศภายในโรงเรียน
	๖.​ ประชุมชี้แจง และมอบหมายงานให้ตรงกับความสามารถของผู้นิเทศ
	๗. สร้างเครื่องมือในการนิเทศ
	๘. ผู้นิเทศจัดกิจกรรมการนิเทศตามแผนนิเทศที่ได้รับมอบหมาย
	๙. ผู้นิเทศบันทึกการนิเทศ และผลการนิเทศตามกิจกรรมที่ได้รับมอบหมายและรายงานผลต่อผู้บริหารสถานศึกษา
	๑๐. ประเมินผล ปรับปรุงแก้ไข เมื่อเสร็จสิ้นการดำเนินงานตามแผน 

	สภาพความสำเร็จของการนิเทศภายในโรงเรียนบ้านนาเพียง
	๑. ครูตระหนักถึงความสำคัญและความจำเป็นในการพัฒนานักเรียนตามศักยภาพ
	๒. ครูสามารถปรับปรุง พัฒนา การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้ดีขึ้นอยู่เสมอ
	๓. ครูมีความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน
	๔. นักเรียนได้รับการพัฒนาตรงตามความต้องการและศักยภาพของผู้เรียน





































ภาคผนวก













คำสั่งโรงเรียนบ้านดอนไม้ไฟ
ที่      /๒๕๖๘
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศภายใน ปีการศึกษา ๒๕๖๘















































โครงการนิเทศภายใน


















































ปฏิทินการเยี่ยมห้องเรียนและนิเทศการสอน
โรงเรียนบ้านนาเพียง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต ๓
ปีการศึกษา ๒๕๖๘

	ครั้งที่
	วัน/เดือน/ปี
	ระดับชั้น
	ผู้นิเทศ

	๑
	๑๖ - ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๘
	อนุบาล ๒ - ๓
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ - ๖
	ชื่อ-สกุล




	๒
	๑๘ - ๒๒ สิงหาคม ๒๕๖๘
	อนุบาล ๒ - ๓
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ - ๖
	ชื่อ-สกุล




	๓
	๒๔ - ๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๙
	อนุบาล ๒ - ๓
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ - ๖
	ชื่อ-สกุล




	๔
	๒๖ - ๓๐ มกราคม ๒๕๖๙
	อนุบาล ๒ - ๓
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ - ๖
	ชื่อ-สกุล
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แบบการเยี่ยมชั้นเรียน (CLASSROOM VISTATION)
ภาคเรียนที่...........ปีการศึกษา......................

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป
1. ผู้รับผิดชอบชั้นเรียน (ชื่อ-นามสกุล) ………………………………………………………………………………………………….
2. กลุ่มสาระการเรียนรู้/วิชา ...............................................................................................................................
   เรื่องที่สอน.......................................................................................................... ระดับชั้น ป. ........................
   วันที่............เดือน.......................................พ.ศ. ................... คาบที่................เวลา........................................
3. ผู้เยี่ยมชั้นเรียน (ชื่อ- นามสกุล) .......................................................................................................................

ตอนที่ 2 การเยี่ยมชั้นเรียน
คำชี้แจง  แบบการเยี่ยมชั้นเรียนนี้ เป็นแบบเยี่ยมการจัดการเรียนการสอนของครูในแต่ละรายวิชาที่สอน 
โดยผู้บริหารหรือผู้เยี่ยมชั้นเรียน และบันทึกข้อมูลจากการเยี่ยมชั้นเรียนโดยทำเครื่องหมายถูก   
(  ) ในแบบประเมินทุกข้อ
5 = ปฏิบัติได้ระดับดีมาก         4 = ปฏิบัติได้ระดับดี 	   3 = ปฏิบัติได้ระดับปานกลาง 
	2 = ปฏิบัติได้ระดับพอใช้         1 = ควรปรับปรุงแก้ไข
	
ที่
	
รายการ
	ระดับการปฏิบัติ
	
หมายเหตุ

	
	
	5
	4
	3
	2
	1
	

	1
	ครูเข้าสอนตรงเวลา
	
	
	
	
	
	

	2
	ครูมีสื่อ อุปกรณ์การสอน พร้อมใช้งาน
	
	
	
	
	
	

	3
	ครูแต่งกายเหมาะสมกับสภาพความเป็นครู
	
	
	
	
	
	

	4
	ครูจัดบรรยากาศในห้องเรียนให้พร้อมต่อการเรียนรู้
	
	
	
	
	
	

	5
	ครูพูดด้วยน้ำเสียงน่าฟังและเร้าความสนใจของนักเรียน
	
	
	
	
	
	

	6
	ครูควบคุมดูแลการจัดห้องเรียนให้มีบรรยากาศแห่งการเรียนรู้
	
	
	
	
	
	

	7
	นักเรียนกระตือรือร้นที่จะเรียนรู้
	
	
	
	
	
	

	8
	นักเรียนมีความสนุกสนาน ร่าเริง แจ่มใส
	
	
	
	
	
	

	9
	นักเรียนสนใจปฏิบัติกิจกรรมที่ได้รับมอบหมาย
	
	
	
	
	
	

	10
	นักเรียนมีระเบียบวินัยดี และมีมารยาทเรียบร้อย
	
	
	
	
	
	

	ค่าเฉลี่ย
	
	

	รวมเฉลี่ยทุกด้าน
	
	


ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะ
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................


				(ลงชื่อ) ..................................................................... ผู้เยี่ยมชั้นเรียน				    	         (.....................................................................)						      ตำแหน่ง ..............................................................



เกณฑ์การแปลความหมาย
                ระดับคะแนน      4.51 – 5.00             หมายถึง              ปฏิบัติได้ระดับดีมาก
                ระดับคะแนน      3.51 – 4.50             หมายถึง              ปฏิบัติได้ระดับดี
                ระดับคะแนน      2.51 – 2.50             หมายถึง              ปฏิบัติได้ระดับปานกลาง
                ระดับคะแนน      1.51– 2.50              หมายถึง              ปฏิบัติได้ระดับพอใช้
                ระดับคะแนน      1.00– 1.50              หมายถึง              ควรปรับปรุงแก้ไข
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แบบบันทึกการนิเทศการจัดการเรียนรู้
ตอนที่ 1  ข้อมูลทั่วไปของผู้รับการนิเทศ
คำชี้แจง  โปรดเติมข้อความลงในช่องว่างที่กำหนดให้
ชื่อผู้รับการนิเทศ ..............................................................ตำแหน่ง.......................วิทยฐานะ...............................
กลุ่มสาระการเรียนรู้ ............................................................................................................................................
รายวิชาที่สอน ................................................................. รหัสวิชา ....................................... ชั้น ......................
นิเทศครั้งที่ ....... วัน  เดือน  ปีที่รับการนิเทศ .....................................................................................................

ตอนที่ 2  แบบประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของผู้รับการนิเทศ
คำชี้แจง  ให้ผู้นิเทศสังเกตกระบวนการจัดการเรียนรู้ของผู้รับการนิเทศทั้ง 4 ด้าน
	  แล้วทำเครื่องหมาย  ในช่องที่มีการปฏิบัติมากที่สุดถึงน้อยที่สุด โดยใช้เกณฑ์ดังนี้
		5  หมายถึง  มากที่สุด		4  หมายถึง  มาก	3  หมายถึง  ปานกลาง			2  หมายถึง  น้อย		1  หมายถึง  น้อยที่สุด
	ที่
	รายการ
	ระดับการปฏิบัติ

	
	
	5
	4
	3
	2
	1

	1. ด้านความสามารถในการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้

	1.
	การวางแผนการสอนที่มีประสิทธิภาพ
	
	
	
	
	

	2.
	แผนการจัดการเรียนรู้ถูกต้อง เป็นขั้นตอน และครบองค์ประกอบ
	
	
	
	
	

	3.
	แผนการจัดการเรียนรู้มีกิจกรรมที่ทำให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้
	
	
	
	
	

	4.
	แผนการจัดการเรียนรู้มีการจัดหาสื่อที่เหมาะสมกับการเรียนรู้ของนักเรียน
	
	
	
	
	

	5.
	แผนการจัดการเรียนรู้มีการวัดและประเมินผลผู้เรียนได้อย่างเหมาะสม
	
	
	
	
	

	เฉลี่ย
	

	2. ด้านความสามารถในการจัดการเรียนรู้

	6.
	ใช้เทคนิคต่าง ๆ ที่ทำให้นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วมในชั้นเรียน
	
	
	
	
	

	7.
	เลือกใช้สื่อ เทคโนโลยีและอุปกรณ์การสอนที่เหมาะสม
	
	
	
	
	

	8.
	มีการประเมินนักเรียนระหว่างเรียน
	
	
	
	
	

	9.
	อธิบายเนื้อหาบทเรียนได้อย่างชัดเจน
	
	
	
	
	

	10.
	มีความสามารถในการควบคุมชั้นเรียนเมื่อทำกิจกรรม
	
	
	
	
	

	11.
	มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นการพัฒนาการคิด ได้อภิปราย ซักถาม และแสดงความคิดเห็น
	
	
	
	
	

	12.
	มีการปรับเนื้อหา กิจกรรมในขณะจัดการเรียนรู้เพื่อให้เหมาะสมตามสถานการณ์หรือให้ทันเวลาที่เหลือ
	
	
	
	
	

	13.
	มีกิจกรรมการเรียนการสอนที่เชื่อมโยงหรือบูรณาการกับชีวิตประจำวัน สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมระหว่างเรียน
	
	
	
	
	

	14.
	ใช้ภาษาพูดและภาษาเขียนได้ถูกต้อง เหมาะสม
	
	
	
	
	

	เฉลี่ย
	

	3. ด้านความสามารถในการประเมินผล   

	15.
	วัดและประเมินผลด้วยวิธีการที่หลากหลาย
	
	
	
	
	

	16.
	วัดและประเมินผลสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด และจุดประสงค์การเรียนรู้
	
	
	
	
	

	17.
	มีเกณฑ์การวัดและประเมินผลที่ชัดเจน
	
	
	
	
	

	18.
	ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่นักเรียนเพื่อการปรับปรุงหรือพัฒนา
	
	
	
	
	

	19.
	มีผลงาน ชิ้นงาน ภาระงาน ซึ่งเป็นหลักฐานการเรียนรู้
	
	
	
	
	

	เฉลี่ย
	

	4. ด้านความสามารถในการจัดสภาพแวดล้อมในชั้นเรียน

	20.
	จัดสภาพห้องเรียนได้อย่างเหมาะสม และเอื้อต่อการเรียนรู้ของนักเรียน
	
	
	
	
	

	21.
	สร้างปฏิสัมพันธ์เชิงบวกในชั้นเรียน 
	
	
	
	
	

	22.
	จัดชั้นเรียนให้มีความปลอดภัย ไม่เสี่ยงต่อการเกิดอุบัติเหตุในระหว่างการจัด
การเรียนการสอน
	
	
	
	
	

	23.
	มีความสามารถในการควบคุมชั้นเรียน
	
	
	
	
	

	24.
	ชี้แจงกฎกติกาหรือข้อตกลงในการเรียน
	
	
	
	
	

	25.
	มีการดูแลพฤติกรรมของนักเรียนในชั้นเรียนอย่างใกล้ชิด
	
	
	
	
	

	เฉลี่ย
	

	รวมเฉลี่ยทุกด้าน
	


ตอนที่ 3 ผู้นิเทศบันทึกเพิ่มเติมการนิเทศการจัดการเรียนรู้
1.  สิ่งที่พบจากการสังเกตการจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียนของผู้รับการนิเทศ
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................ ..............................................................................................................................................................................
2.  การสะท้อนความคิดจากการจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียนของผู้รับการนิเทศ 
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................ ..............................................................................................................................................................................
3.  ความประทับใจหรือจุดเด่นในการจัดการเรียนรู้ครั้งนี้ 
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................ ..............................................................................................................................................................................
4.  สิ่งที่ควรปรับปรุงหรือพัฒนา 
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................


(ลงชื่อ) ............................................................... ผู้รับการนิเทศ
 			       (.............................................................)	

(ลงชื่อ) .................................................................ผู้นิเทศ
         (............................................................)
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แบบบันทึกผลการรับการนิเทศ
ชื่อผู้รับการนิเทศ .............................................................ตำแหน่ง.......................วิทยฐานะ................................
กลุ่มสาระการเรียนรู้ ............................................................................................................................................
รายวิชาที่สอน ................................................................. รหัสวิชา ....................................... ชั้น ......................
วัน  เดือน  ปีที่รับการนิเทศ ..................................................................................................................................

ผู้รับการนิเทศสรุปผลการรับการนิเทศ

1.  สิ่งที่ได้เรียนรู้จากการรับการนิเทศเพื่อพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ 
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
2.  ความคิดเห็นต่อการนิเทศแบบให้คำชี้แนะของผู้นิเทศ
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
3.  อื่น ๆ (ถ้ามี) 
..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

(ลงชื่อ) ............................................................... ผู้รับการนิเทศ
                                      (.............................................................)

(ลงชื่อ) .................................................................ผู้นิเทศ
         (...........................................................)
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แบบสรุปผลการตรวจเยี่ยมชั้นเรียนและนิเทศการจัดการเรียนรู้ ปีการศึกษา ๒๕๖๘
ของ................................................................
	ครั้งที่
	วัน/เดือน/ปี
	ผลสรุป
	ข้อเสนอแนะ
	ผลการดำเนินแก้ไข

	การตรวจเยี่ยมชั้นเรียน

	๑
	
	
	
	

	๒
	
	
	
	

	๓
	
	
	
	

	๔
	
	
	
	

	คะแนนเฉลี่ย
	ระดับการปฏิบัติ...........................................................

	การนิเทศการจัดการเรียนรู้

	๑
	
	
	
	

	๒
	
	
	
	

	๓
	
	
	
	

	๔
	
	
	
	

	คะแนนเฉลี่ย
	ระดับการปฏิบัติ...........................................................
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