แบบรายงานเพื่อรับการลงพื้นที่ตรวจเยี่ยม
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หลักการและรูปแบบการนำเสนอในการลงพื้นที่ตรวจเยี่ยมและรับข้อเสนอแนะ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3
1. ไม่แจ้งล่วงหน้า แต่จะแจ้งให้โรงเรียนทราบในภาคเช้าหรือภาคบ่ายในวันเดินทาง หากมีการแจ้งล่วงหน้าสำหรับการตรวจเยี่ยม นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลใดๆ ขอความร่วมมือ ผู้บริหารโรงเรียนในกลุ่มโรงเรียนร่วมให้กำลังใจ ณ โรงเรียนที่รับการนิเทศฯ เพื่อร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การดำเนินงาน
2. ไม่ต้องจัดบูธ (ทุกการประเมินหรือตรวจเยี่ยม)
3. ไม่ต้องเตรียมกระเช้าของที่ระลึก แต่หากประสงค์จะมอบสามารถมอบเป็นผลิตภัณฑ์ของนักเรียน/โรงเรียน/ชุมชน ได้
4. ศึกษานิเทศก์ประจำกลุ่มโรงเรียน และนายธนกร ทองสัมฤทธิ์ นักจัดการงานทั่วไป ประจำเขตตรวจราชการที่ 13 ขึ้นรถตู้ไปพร้อมกับผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 เพื่อประสานงานกับโรงเรียน และแนะนำข้อมูลเบื้องต้นตลอดจนการสร้างความคุ้นเคยเพื่อการพัฒนางาน 
5. เตรียมการนำเสนอ เน้นหัวข้อและภาพกิจกรรม ไม่มีข้อความมากเกินไป (Wordy) ข้อความไม่เกิน 7 บรรทัดต่อสไลด์ และผู้บริหารสูงสุดของโรงเรียนนำเสนอด้วยวาจาไม่เกิน 12 นาที โดยจับเวลาและไม่ให้เกินกว่าเวลาที่กำหนด ตามประเด็นดังต่อไปนี้
5.1 การปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ (Best Practice)nของโรงเรียน/ผลิตภัณฑ์ /ความโดดเด่น/อัตลักษณ์/ผลงานหรือความภาคภูมิใจที่โรงเรียนได้ดำเนินการ
5.2 อุปสรรคในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนการสอน รวมถึงงานบริหาร 4 ด้าน ตามกฎกระทรวงซึ่งกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษา พ.ศ. 2550 (https://backoffice.onec.go.th/uploaded/Category/Laws/RuleMetDistEdMnt2550-02-12-2010.pdf
ด้านวิชาการ (จากทั้งสิ้น 17 ประเด็น) เช่น หลักสูตร ปัญหาการจัดการเรียนการสอน ปัญหาการวัดผลประเมินผล การพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยี
ด้านงบประมาณ (จากทั้งสิ้น 22 ประเด็น) เช่น แผนงบประมาณประจำปี หรือรายครั้งที่จะต้องเสนอ ต่อสพฐ. แผนปฏิบัติการประจำปี ตรวจสอบติดตามการใช้งบประมาณ
ด้านการบริหารงานบุคคล (จากทั้งสิ้น 20 ประเด็น) เช่น อัตรากำลังขาดเกินอย่างไร และในตำแหน่งลูกจ้างให้นำมา ณ ที่นำเสนอด้วย การลาของลูกจ้าง สอดคล้องกับความขาดแคลนหรือไม่ ไม่ต้องหักเงินรายวัน เพราะเป็นจ้างเหมาจ่าย การยกย่องเชิดชูเกียรติ (คำสั่งเขตตรวจ ล่าสุดตั้งเป็นคณะทำงานไม่น้อยกว่า 1,600 ราย เพื่อประโยชน์ต่อการย้ายและเปลี่ยนตำแหน่ง) การดำเนินการทางวินัย (ละเมิด)
ด้านการบริหารทั่วไป (จากทั้งสิ้น 22 ประเด็น) เช่น ระบบเครือข่ายสารสนเทศ การพัฒนาองค์กร อาคารสถานที่สิ่งแวดล้อม ความปลอดภัย การลงโทษนักเรียน ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการลงโทษนักเรียนและนักศึกษา พ.ศ. 2548 โดยเน้น 4 รูปแบบหลัก: ว่ากล่าวตักเตือน, ทำทัณฑ์บน, ตัดคะแนนความประพฤติ (มีเกณฑ์คะแนนกำหนดไว้), และทำกิจกรรมเพื่อปรับพฤติกรรม
5.3 สิ่งที่โรงเรียนต้องการให้เขตพื้นที่การศึกษาช่วยเหลือเร่งด่วน
5.4 อื่นๆ

หมายเหตุ ไม่ต้องมีหน้าปก สั้นกระชับ เขียนให้เห็นภาพ เข้าใจง่าย ถ้ามีห้องเรียนมากกว่า 1 ห้อง เช่น ป.1/1, ป.1/2 สามารถเพิ่มตารางได้ตามความเหมาะสม ไม่ควรเกิน 10 หน้า เย็บมุม
