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1. ประชุมเสาร์ - อาทิตย์ บริหารความรู้สึกสังคม
2. เวรยาม ความปลอดภัย ติดกล้องวงจรปิด
3. ประชาสัมพันธ์โรงเรียน                 
วาระที่ 1                                                 
1. ให้แต่ละอำเภอจัดตั้งสมาคมหรือชมรม
ชมรม เป็นประธาน รองประธาน
ทางเขตอยากได้นายก แจ้ง คุณโอ๋
2.ระเบียบวาระที่ 2 ไม่ต้องมีลดภาระกระดาษ
3.My office เริ่มใช้ 1 ก.พ.69
4.ประชุมสามารถขอใช้ประชุม Zoom ได้ กับผู้บริหาร แต่ถ้าประชุมกับคุณครูช่วงการจัดการเรียนการสอน ไม่ ok
5.การขับเคลื่อนการบริหาร และการจัดการศึกษา สพป.บร.3
CBM Model มาจาก Cluster Best Model
🌻หลักธรรมาภิบาล
แบ่งเป็น 24 กลุ่ม 
🌻🌻อกตปน. กลุ่มโรงเรียน
ประกาศ และ ระเบียบ อกตปน.กลุ่ม โรงเรียน ออกคำสั่งแต่งตั้ง ดำรงตำแหน่ง 2 ปี ไม่เกิน 2 วาระ
ระเบียบกลุ่ม เลือกโดยตรงและลับ (ตำแหน่งในกลุ่ม) กรรมการไม่เอาครูผู้สอน ยกเว้นรักษาการ เริ่ม 16 พ.ค. 69
สามารถเลือกไว้ก่อนได้
🌻🌻คณะกรรมการ PA เป็นคำสั่ง จากอำเภอที่เป็นผู้ประเมิน ตั้งไว้ตั้งแต่เนิ่นๆ 
หรือถ้าไม่ได้จริงๆ เป็นอำเภอเดียวแต่เป็นคนละกลุ่ม เป็นการแชร์ประสบการณ์ เปลี่ยนแปลงแนวคิด 
การปฏิบัติหน้าที่ราชการ กระเช้าผลิตภัณฑ์ ของโรงเรียน กระเช้ามอบตามโอกาส ไม่เกิน 3,000 บาท
🌻🌻คณะกรรมการเขตพัฒนาคุณภาพการศึกษา กลุ่มโรงเรียน ……, มีท่านรอง ผอ.เขต กำกับ แบ่งตามจำนวนโรงเรียนเท่าๆกัน ไม่จำเป็นต้องเป็นพื้นที่อำเภอติดกัน
นางรอง ท่านธัญรัตน์
เฉลิมพระเกียรติ ละหานทราย ท่านสวาสดิ์
หนองกี่ โนนสุวรรณ โนนดินแดง ท่านปิยนุช 
หนองหงส์ ปะคำ ท่านโชคอนันต์
การแบ่งงานกลุ่มต่างๆ ของท่านเขต และ ท่านรองฯ 
🌻🌻ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 และ ก.ต.ป.น. 

- ความชอบ เรื่องเงินเดือน ผู้เกษียณที่ไม่ชนเพดาน ช่วงเมษายน 
- เม็ดเงินที่กันไว้ ให้โรงเรียนที่มีผลงานดี
🌻🌻🌻 เครือข่ายใยแมงมุม ICT  ขับเคลื่อน ICT พัฒนาบุคคลากร 
🌻🌻🌻เครือข่ายใยแมงมุม พัฒนานาครูเต็มคน ครองตน ครองคน ครองงาน (ปปยุตโต)
🌻🌻🌻เครือข่ายใยแมงมุม บริหารจัดการทรัพยากรใสสะอาด การให้คำปรึกษาดูแล
🌻🌻🌻🌻เกิดคุณภาพ  นักเรียน คุณภาพครูบุคลากร คุณภาพผู้บริหารสถานศึกษา คุณภาพสถานศึกษา

ประกวด logo สพป.บร.3 วันที่ 10 ก.พ. 69 (เขาพนมรุ้งเป็นเอกลักษณ์ มี 1 เดียว ถ้าเป็นเรื่องซ้ำใคร ระบุตัวตน คืออัตลักษณ์) 

การตรวจเยี่ยม โรงเรียนไม่แจ้งล่วงหน้า พร้อม ศึกษานิเทศก์ 1 ท่าน (ประจำกลุ่มหรือ อยู่ในอำเภอ) กำไรที่เกิดขึ้น คือยังไม่ออก ถ้าออกแล้ว คือขาดทุน ดูบริบทโรงเรียน ออกเอาคุณภาพ ไม่เอาปริมาณ 
หัวหน้าฝ่าย
อัตราจ้าง รวมต้อนรับ  ไม่จำเป็นต้องเป็นครูทั้งโรงเรียนเข้าร่วม

การจ้างเหมาจ่าย ต้องมีความชัดเจนของงาน ฝากบริหารความรู้สึกของคน ให้จ้างแบบเหมาจ่าย แจ้งเขต อัตรากำลังที่ถูกต้อง ชอบธรรม 

หนี้เดิมที่ก่อไว้กับร้าน (กรณีเปลี่ยน ผอ.ใหม่ ไม่ต้องรับ อ่านเขียนในสมุดหมายเหตุรายวัน หรือ บันทึกมอบหมายงาน) 

ไม่ต้องจัดบูท จับผ้า เอาเนื้องาน 
ไม่ต้องเตรียมกระเช้า ยกเว้นผลิตภัณฑ์ของโรงเรียนฝึกทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ
ทำเป็นวงจร ผลิต ประกอบการ จำหน่าย เพิ่มมูลค่า (หลักการตลาด) ตัวอย่างเพาะเห็ดนางฟ้า คำถามผลิต ค้าขายเป็น บันทึกข้อมูล 

ท่านเขตเดินเร็ว 

ศน. ออกแบบฟอร์ม ทำ paper 
best otop ความโดดเด่นของงาน เอกลักษณ์ อัตลักษณ์

อุปสรรค ไม่ต้องเสนอแนะ
ปัญหา ต้องมีข้อเสนอแนะ 

กฏกระทรวงการกระจาย อำนาจ 2550 ภาระงาน 4 ฝ่าย วิชาการ งบประมาณ บุคคล บริหารงานทั่วไป 
ประเด็นที่ต้องการให้เขตช่วยเหลือเร่งด่วน
อื่นๆ ผอ.โรงเรียนนำเสนอเอง

เครือข่าย ICT กับ วิทยาลัยเทคนิค และทรัพยากรต่างๆ
เปลี่ยนชื่อห้องประชุม ตามอำเภอ
ผ้าป่า
ถ่ายทอดบริบทโรงเรียน

วาระที่ 4 
1. ศิลปหัตถกรรมนักเรียน หัวละ 5 บาท 
2. การพัฒนาเขต เครื่องถ่ายเอกสาร รั้ว ไฟหัวเสา กล้องวงจรปิด ปรับทาสีอาคารด้านนอก ด้านในบิวอิน โรงเรียนใดมีทรัพยากรก็สนับสนุนเขต 
3. พัฒนาเขต หารรับผิดชอบร่วมกัน 
4. ห้องประชุมต่างๆ ช่วยกัน แต่ละห้อง 2 อำเภอ 
5. ช่วยด้วยใจ ลดหย่อนภาษีไม่ได้
@All  รายงานการประชุมท่านผอ.เขต ค่ะ

ท่านรองฯ ธัญรัตน์
สอบ o-net 2 ระดับ ป.6 และ ม.3 การเยี่ยมสนามสอบ 

ท่านรองฯ ปิยนุช 
กลุ่มส่งเสริม การคัดเลือกบุคคลากรทางลูกเสือ การขอส่งเสริมกิจกรรมลูกเสือ 

admin ศิลปหัตถกรรม กลุ่ม ละ 2 ท่าน ประชุม วันที่ 10 ก.พ. 69

👉หมายเหตุ บันทึกตามความเข้าใจ ยังไม่ได้เรียบเรียง เป็นภาษาทางราชการ  ผู้บริหารท่านอื่น และท่านศึกษานิเทศก์ สามารถ เพิ่มเติมในประเด็นที่ตกหล่นได้ 

ขอบคุณค่ะ
