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รายงานการปฏิบัติงานและผลการประเมินตนเอง
 (SELF ASSESSMENT REPORT : SAR)
ประกอบการพิจารณาการเลื่อนเงินเดือน
ครั้งที่ 2 (1 เมษายน 2569 – 30 กันยายน 2569)




ชื่อ ..........................................
ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะ ...............................
กลุ่มสาระการเรียนรู้....................................................







โรงเรียนบ้านดอนไม้ไฟ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต3
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
กระทรวงศึกษาธิการ

[image: KRUT]				                                                      บค ๐๔ 

				     บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ	 โรงเรียนบ้านดอนไม้ไฟ  อำเภอเฉลิมพระเกียรติ  จังหวัดบุรีรัมย์
ที่ บค						วันที่     กันยายน พ.ศ. 2569
เรื่อง   รายงานผลการปฏิบัติงานและผลการประเมินตนเอง
เรียน   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านดอนไม้ไฟ
ตามที่โรงเรียนบ้านดอนไม้ไฟได้มอบหมายให้บุคลากรในโรงเรียนรายงานการปฏิบัติงานและผลการประเมินตนเองเป็นรายบุคคล (Self-Assessment Report)  ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2569 นั้น 
ข้าพเจ้า ................................................  ตำแหน่ง  ครู วิทยฐานะ ................................................... ขอส่งรายงานการปฏิบัติงานและผลการประเมินตนเองเป็นรายบุคคล (Self-Assessment Report)  ตามเอกสารดังแนบ
	จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาต่อไป
	


(ลงชื่อ)...................................................	                   (ลงชื่อ)................................................... 
 (.......................................)		           	  (...........................................)	
   ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะ .......................	          หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้..............................................

	ความเห็นรองผู้อำนวยการโรงเรียน
...............................................................................
...............................................................................



    ลงชื่อ  				
(.............................................)
รองผู้อำนวยการโรงเรียนกลุ่มบริหารงานบุคคล
	ความเห็นรองผู้อำนวยการโรงเรียน
...............................................................................
...............................................................................



    ลงชื่อ  				
(................................................)
     รองผู้อำนวยการโรงเรียนกลุ่มบริหารวิชาการ



ความเห็นผู้อำนวยการโรงเรียน
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................



(..........................................)
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านดอนไม้ไฟ
คำนำ

รายงานการปฏิบัติงานและผลการประเมินตนเองรายบุคคล (Self-Assessment Report)  ฉบับนี้  จัดทำขึ้นเพื่อรายงานผลการปฏิบัติงานประจำ ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2569 ใช้ประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนบ้านดอนไม้ไฟ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต3 และเป็นส่วนหนึ่งของการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาที่จะต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่อง เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้ได้ตามมาตรฐานที่โรงเรียนกำหนด
ผู้จัดทำหวังว่ารายงานการปฏิบัติงานและผลการประเมินตนเองรายบุคคล ฉบับนี้  จะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน  ให้มีประสิทธิภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานต่อไป

	                      ลงชื่อ..................................................................
	                                    (.......................................................)
	                                  ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะ ...............................
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ตอนที่ 1
 ข้อมูลเบื้องต้น

1. ข้อมูลส่วนตัว
ชื่อ  ….............................................…    ตำแหน่ง  ………… วิทยฐานะ ……....................……………
อายุ  …....ปี    อายุราชการ  …….... ปี …...... เดือน  
วุฒิการศึกษา	  ปริญญาตรี  วิชาเอก ………………………………………………………........................
                        จากสถาบัน……………………………….…………….……………………………………........
				  ปริญญาโท  สาขา ……………………….…………….………………………………………….
                        จากสถาบัน…………………………….…………….……………………………………………
				  ปริญญาเอก  สาขา .................-......................................................................
                        จากสถาบัน…………………………-……………………………………………………...........
ปฏิบัติการสอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้………………………….…………….………………………………………..
โรงเรียนบ้านดอนไม้ไฟ  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต3
		
2. ผลงานและรางวัลที่ได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2569
(ระหว่างเดือนเมษายน 2569 ถึงเดือนกันยายน 2569)
	ประเภทผลงาน (ระดับ)
	ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ
(ระดับกลุ่มโรงเรียน/
ระดับเขตพื้นที่/ภาค/ประเทศ)
	หน่วยงานที่มอบรางวัล
	เอกสารอ้างอิง

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



14

ตอนที่ 2
การปฏิบัติงานตามภาระหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย

1. ด้านการจัดการเรียนรู้
	ปฏิบัติการสอนในภาคเรียนที่ 1  ปีการศึกษา 2569   จำนวน  ……   คาบ/สัปดาห์  ดังนี้
	ที่
	รายวิชา
	ห้อง
	จำนวนนักเรียน
	จำนวนคาบ/สัปดาห์

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	กิจกรรมชุมนุม........................... 
	
	
	

	5
	กิจกรรมโฮมรูม
	
	
	

	6
	กิจกรรมรักการอ่าน
	
	
	

	รวม
	
	



2. ครูที่ปรึกษาประจำชั้น ร่วมกับ ...................................................
	ระดับชั้น
	ห้อง
	จำนวนนักเรียน

	
	
	ชาย
	หญิง
	รวม

	
	
	
	
	



3. งานพิเศษ นอกเหนือการปฏิบัติการสอนตามโครงสร้างการบริหารงานโรงเรียน
	ที่
	ฝ่าย/งาน
	งานที่ได้รับมอบหมาย
	หมายเหตุ

	1.
	กลุ่มบริหารวิชาการ
	
	

	2.
	กลุ่มบริหารทั่วไป
	
	

	3.
	กลุ่มบริหารงบประมาณ
	
	

	4.
	กลุ่มบริหารงานบุคคล
	
	



4. งานโครงการ/กิจกรรมที่รับผิดชอบ
	ที่
	ชื่อโครงการ/กิจกรรม
	หมายเหตุ

	
	
	



5. ภารกิจอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมายจากหน่วยงานภายนอก
	ที่
	งาน/กิจกรรม
	ชื่อหน่วยงาน
	หมายเหตุ

	
	
	
	




ตอนที่ 3
การพัฒนางานและการพัฒนาตนเอง

1. การพัฒนาตนเอง (การอบรม/สัมมนา/ประชุม/ศึกษาดูงานเดือนเมษายน ถึงเดือนกันยายน 2569)  
	   ครูต้องได้รับการอบรมอย่างน้อย 20 ชั่วโมงต่อปี ตามเกณฑ์ที่ กคศ. กำหนด

	ที่
	วัน/เดือน/ปี/
	ชื่อหลักสูตร
	หน่วยงานที่จัด
	จำนวน (ชม.)
	หลักฐานอ้างอิง

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	รวมทั้งภาคเรียน...............ครั้ง  จำนวน ..................... ชั่วโมง  



2. เทคนิค วิธีการจัดการเรียนการสอน
		2.1 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลาย สอดคล้องกับสาระ/มาตรฐาน และผู้เรียน โดยมีวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนด้วยวิธีดังต่อไปนี้ (โปรดทำเครื่องหมาย  ระบุเทคนิควิธีการจัดการ
เรียนการสอนได้มากกว่า 1 วิธี)
	      บรรยาย
	 การสาธิต/ทดลอง

	      การสืบสวนสอบสวน
	 การบูรณาการ


	      การใช้เกมประกอบ
	 กลุ่มสัมพันธ์

	  การเรียนรู้แบบร่วมมือ
	 บทบาทสมมุติ

	      โปรแกรมสำเร็จรูป
	 ศูนย์การเรียน

	      คอมพิวเตอร์ช่วยสอน
	 การเรียนรู้แบบโครงการ

	      การแก้ปัญหา
	 อริยสัจ 4 

	      การเรียนรู้แบบพหุปัญญา
	 การศึกษาเป็นรายบุคคล

	      การเรียนแบบโครงงาน
	 การอภิปรายกลุ่มย่อย – ใหญ่

	      การตั้งคำถาม
	 เพื่อนคู่คิด

	      การเรียนแบบสร้างแผนผังความคิด
	 การระดมพลังสมอง

	      การสืบค้นแล้วนำเสนอโดยผู้เรียน
	 การปฏิบัติจริง


	      การเรียนแบบ CIPPA MODEL
	 การเรียนแบบ flipped classroom

	      ……………………………………………
	 ………………………………………………..





	2.2 การใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี ในการเรียนการสอนเพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามศักยภาพของผู้เรียน ดังนี้ (โปรดทำเครื่องหมาย  ระบุสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอนได้มากกว่า 1 อย่าง)
	     ใบความรู้
	      ใบงาน

	     แผ่นภาพ /  แผ่นใส
	 วิดีทัศน์

	     สื่อของจริง
	      CAI

	     E-book , E-learning
	Clip Video

	     สไลด์อิเล็กทรอนิกส์ (Power point)
	 ศูนย์การเรียน

	     สื่อบทเรียนแผ่นเดียว
	 บทเรียนการ์ตูน


	2.3 การใช้วิธีการประเมินผลที่หลากหลายโดยเน้นการประเมินตามสภาพจริง และนำผลจากการประเมินมาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอน (โปรดทำเครื่องหมาย  ระบุวิธีการประเมินผลได้มากกว่า 1 อย่าง)
	      การสัมภาษณ์
	      การสังเกต

	      การรายงาน
	      การมอบหมายงาน ชิ้นงาน

	      การปฏิบัติทดลอง
	      ถาม – ตอบ

	      แบบอิงกลุ่ม
	      แบบอิงเกณฑ์

	      ทำแบบทดสอบ
	      แฟ้มสะสมงาน

	      การศึกษาเป็นรายบุคคลตามพหุปัญญา
	      ……………………………………………………….

	
	


3. งานวิจัยและงานวิจัยในชั้นเรียน
	ในภาคเรียนที่ 1  ปีการศึกษา 2569 ได้จัดทำงานวิจัย/งานวิจัยในชั้นเรียน จำนวน 1 เรื่อง

	ที่
	เรื่อง

	1
	



4. การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ และการประเมินผลตามสภาพจริง ในรายวิชาที่รับผิดชอบ   
ในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2569

	ที่
	รหัสวิชา
	รายวิชา
	ชั้น
	แผนการจัดการเรียนรู้
	การประเมินผลตามสภาพจริง

	
	
	
	
	มี
	ไม่มี
	มี
	ไม่มี

	1
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	







5. การใช้แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน



	แหล่งเรียนรู้
	จำนวนครั้งที่ใช้
	แหล่งเรียนรู้
	จำนวนครั้งที่ใช้

	· ห้องสมุด

	
	· 
	

	· ห้องคอมพิวเตอร์
	
	· 
	

	· ห้องปฏิบัติการคณิตศาสตร์
	
	· 
	


	
6. การใช้แหล่งเรียนรู้นอกโรงเรียน

	แหล่งเรียนรู้
	จำนวนครั้งที่ใช้
	แหล่งเรียนรู้
	จำนวนครั้งที่ใช้

	· .......................................
	
	· .......................................
	

	· .......................................
	
	· .......................................
	

	· .......................................
	
	· .......................................
	



7. การใช้วิทยากร/ภูมิปัญญาท้องถิ่น
	1. ชื่อ-สกุล ...........................................................ให้ความรู้เรื่อง....................................................
สถิติการให้ความรู้.................................................................................  จำนวน.................ครั้ง/ภาคเรียน
	2. ชื่อ-สกุล ...........................................................ให้ความรู้เรื่อง....................................................สถิติการให้ความรู้........................................................................................  จำนวน.................ครั้ง/ภาคเรียน

ตอนที่ 4
ผลการปฏิบัติงานตามหน้าที่และภารกิจ
องค์ประกอบที่ 1 ตอนที่ 1 
1. ด้านการจัดการเรียนรู้
    1.1 การสร้างและพัฒนาหลักสูตร 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
    1.2 ออกแบบการจัดการเรียนรู้
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
    1.3 จัดกิจกรรมการเรียนรู้
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
    1.4 การสร้างและพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
    1.5 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
    1.6 การศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ เพื่อแก้ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
    1.7 การจัดบรรยากาศที่ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน และการอบรมและพัฒนาคุณลักษณะที่ดีของผู้เรียน
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
    1.8 อบรมบ่มนิสัยให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมคุณลักษณะอันพึงประสงค์และค่านิยมความเป็นไทยที่ดีงาม 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………

2. ด้านส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้		
    2.1 การจัดทำข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนและรายวิชาเพื่อใช้ในการส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้และพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

    2.2 การดำเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………

    2.3 การปฏิบัติงานวิชาการ และงานอื่น ๆ ของสถานศึกษา
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
    2.4 ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองภาคีเครือข่ายและหรือสถานประกอบการ
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
3. ด้านการพัฒนาตนเอง
    3.1 การพัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
    3.2 มีส่วนร่วมและเป็นผู้นำในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
    3.3 การนำความรู้ความสามารถ ทักษะที่ได้จากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ มาใช้ในการพัฒนา
การจัดการเรียนรู้ การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
องค์ประกอบที่ 2 ระดับความสำเร็จการมีส่วนร่วม ในการพัฒนาการศึกษา (งานพิเศษ)
ด้านบริหารวิชาการ
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
ด้านบริหารงานบุคคล
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
ด้านบริหารทั่วไป
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
กลุ่มบริหารงบประมาณ
 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………      
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………

องค์ประกอบที่ 3 การปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
ตอนที่ 5
ผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
1.  ผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ภาคเรียนที่  1  ปีการศึกษา 2569
	ระดับ
	รายชื่อนักเรียน
	ระดับ/ชื่อรางวัลที่ได้รับ
	หน่วยงานที่มอบ

	
	
	
	




































ตอนที่ 6
แนวทางการพัฒนาคุณภาพนักเรียน
1.  ในการปฏิบัติงานในภาคเรียนนี้ได้ค้นพบความรู้ใหม่ ดังนี้คือ
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
2.  ปัญหา/ความต้องการที่ต้องปรับปรุงพัฒนาในภาคเรียนที่  1  ปีการศึกษา 2569 คือ
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
3.  โครงการ/กิจกรรมที่กำหนดเพื่อแก้ปัญหาหรือพัฒนา
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………



	ลงชื่อ..................................................................
	(.....................................)
	ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะ .................................
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ภาพประกอบกิจกรรม
ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2569
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