
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คำนำ 
 

ด้วยพระราชบัญญัติว่าด้วยการเงินกรคลังของรัฐ  พ.ศ. 2561  มีผลบังคับใช้เมื่อวันท่ี 20 เมษายน  2561  โดย
มาตรา  79 บัญญัติให้ห่วยงานของรัฐจัดให้มีการหตรวจสมอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความ
เส่ียง  โดยถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ ที่กระทรวงการคลังกำหนด  และกระทรวงการคลังได้กำหนด
หลักเกณฑ์ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการบริหารสำหรับหน้างานของรัฐ  พ.ศ 2562  มีผลบังคับใช้ตั้งแต่
วันท่ี 1 ตุลาคม  2567 

โรงเรียนน้ำคำวิทยา จึงได้ดำเนินการตามแผนการบริหารจัดการความเส่ียง  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
เพื่อใช้เป็นกรอบหรือแนวทางพื้นฐานในการจติดตามประเมินผลรวมท้ังรายงานผลเกี่ยวกับบริหารจัดการความเส่ียงอัน
จะก่อให้เกิดความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลต่อผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายและการบริหารงานของโรงเรียนน้ำคำวิทยาสามารถ
บรรลุตามวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดให้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 



ผลการประเมินความเสี่ยงและผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

          โรงเรียนน้ำคำวิทยา      
ระหว่างวันที่  1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 

 
ช่ือโครงการ/กิจกรรม - 

 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการทำงาน การใช้เวลาและทรัพย์สินราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตัว 

เหตุการณ์ความเส่ียง 1. การไปธุระส่วนตัวในเวลาพกักลางวัน แล้วกลับเข้ามาโรงเรียน

เกินเวลา 13.00 น. 

2. การใช้ทรัพย์สินราชการ เช่น การพิมพ์เอกสาร หรือถ่ายเอกสาร

ส่วนตัว  

3. การใช้เวลาราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตัว เช่น การเล่นเกม การ

ขายของออนไลน ์

ระดับของความเส่ียง ต่ำ 

 

มาตรการในการบริหารจัดการความเส่ียง มาตรการเชิงนโยบาย 

- ผู้บริหารต้องปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี 
- ผู้บริหารต้องซักซ้อมความเข้าใจเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน และ

เวลาราชการท่ีเป็นไปเพื่อประโยชน์ส่วนตน 
มาตรการด้านกฎหมาย 

- มีการเผยแพร่ระเบียบกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 
มาตรการด้านการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 



- ส่งเสริมเผยแพร่วัฒนธรรมองค์กร ซึง่ข้าราชและลูกจ้างสำนักงาน 
ต้องตระหนักในเรื่องการใช้ทรัพย์สินและเวลาราชการ 

มาตรการป้องกัน 

- มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเส่ียง     ยังไม่ได้ดำเนินการ 

    เฝ้าระวัง และติดตามอย่างต่อเนื่อง 

     เริ่มดำเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 

    เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ) 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จ จำนวนเรื่องร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ

เพื่อประโยชน์ส่วนตัว 

 

ผลการดำเนินการตามมาตรการ - มีการทำทะเบียนควบคุมการใช้งานและการเบิกจ่ายอย่าง
เคร่งครัด 

- มีการรายงานทุกครั้ง 
- สร้างจิตสำนึก คุณธรรม จริยธรรม 
- ไม่มีเรื่องร้องเรียนเจ้าหน้าท่ี 

ผู้รับผิดชอบ นายกัมปนาท  คันศร 

วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน 30 กันยายน  2566 

 

 

 

 



ผลการประเมินความเสี่ยงและผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

          โรงเรียนน้ำคำวิทยา      
ระหว่างวันที่  1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 

 
ช่ือโครงการ/กิจกรรม - 

 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการทำงาน การรับผลประโยชน์ต่างๆ (Accepting benefits) หรือสินบนการรับ

ของขวัญจากบุคคลอื่น เพื่อให้บุคคลนั้นได้ผลประโยชน์จากองค์กร 

เหตุการณ์ความเส่ียง  เจ้าหน้าท่ีเกิดความลำเอียงในการปฏิบัติหน้าท่ี 

ระดับของความเส่ียง ต่ำ 

 

มาตรการในการบริหารจัดการความเส่ียง มาตรการเชิงนโยบาย 

- จัดทำประกาศนโยบาย No Gift Policy งดรับของขวัญและของ
กำนัลจากการปฏิบัติหน้าท่ี 

- จัดทำมาตรการป้องกันการรับสินบน 
- จัดทำมาตรการใช้ดุลพินิจและอำนาจหน้าท่ีให้เป็นไปตาม

หลักการบริหารบ้านเมืองท่ีดี 
มาตรการด้านกฎหมาย 

- มีการเผยแพร่ระเบียบกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 
มาตรการด้านการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 

- ส่งเสริมเผยแพร่วัฒนธรรมองค์กร ซึง่ข้าราชและลูกจ้างสำนักงาน 
ต้องตระหนักในเรื่องการรับสินบน ไม่ลำเอียงและเลือกปฏิบัติ 
 



สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเส่ียง     ยังไม่ได้ดำเนินการ 

    เฝ้าระวัง และติดตามอย่างต่อเนื่อง 

     เริ่มดำเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 

    เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ) 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จ จำนวนเรื่องร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ

เพื่อประโยชน์ส่วนตัว 

 

ผลการดำเนินการตามมาตรการ - มีการทำทะเบียนควบคุมการใช้งานและการเบิกจ่ายอย่าง
เคร่งครัด 

- มีการรายงานทุกครั้ง 
- สร้างจิตสำนึก คุณธรรม จริยธรรม 
- ไม่มีเรื่องร้องเรียนเจ้าหน้าท่ี 

ผู้รับผิดชอบ นายกัมปนาท  คันศร 

วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน 30 กันยายน  2566 

 

 

 

 

 

 

 



ผลการประเมินความเสี่ยงและผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

          โรงเรียนน้ำคำวิทยา      
ระหว่างวันที่  1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 

 
ช่ือโครงการ/กิจกรรม - 

 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการทำงาน 1. ปรับเปล่ียนร้านค้าในการจัดซื้อพัสดุ 

2.  คณะกรรมการ / บุคคลมีความเข้มงวดในการตรวจรับพัสดุหรือการ

จ้าง 

3.  จัดทำรายงานการดำเนินงาน  รายเดือน และรายไตรมาสเสนอ

ผู้บริหารตามระเบียบ 

เหตุการณ์ความเส่ียง  การเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนเนื่องจากต้องมีการติดต่อกับภาคเอกชนทำ

ให้เจ้าหน้าท่ีมีส่วนได้เสียในสัญญาท่ีกับหน่วยยงาน  เช่นการได้รับเงิน

ทอน ส่ิงของตอบแทนจากการซื้อ - จ้าง  จากผู้ขาย - ผู้รับจ้าง 

ระดับของความเส่ียง ปานกลาง 

 

มาตรการในการบริหารจัดการความเส่ียง 1. มีข้ันตอนการตรวจสอบความสัมพันธ์ระหว่างคู่สัญญา 

2.  ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการทำงานอย่างใกล้ชิดมีการ

สอบทานและกำชับให้เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 

3.  จัดทำและเผยแพร่แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างประจำปี  2566 

4.  รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างต่อผู้บริหาร 



สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเส่ียง     ยังไม่ได้ดำเนินการ 

    เฝ้าระวัง และติดตามอย่างต่อเนื่อง 

     เริ่มดำเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 

    เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ) 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จ จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 

ผลการดำเนินการตามมาตรการ ไม่มีเรื่องร้องเรียนเจ้าหน้าท่ี 

ผู้รับผิดชอบ นายกัมปนาท  คันศร 

วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน 30 กันยายน  2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 


