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สารบัญ 

หน้า 
รายละเอียดของการประเมิน          1 
แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา    1 
ผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน     8 
- การจัดตั้งทีมให้ค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรมหรือคณะท างานขับเคลื่อน 
เรื่องจริยธรรม            8 
- การขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมบุคลากรในโรงเรียน   10 
ผู้จัดท า            34 
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รายละเอียดของการประเมิน 
ตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตัวชี้วัดย่อย 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคล ข้อ O20 ประมวล 
จริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ และ O21 การขับเคลื่อนจริยธรรม มีองค์ประกอบของข้อมูล ดังนี้ 

• แสดงแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามประมวล 
จริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามที่ ก.ค.ศ. ก าหนดให้ถือปฏิบัติ 

• แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ประกอบด้วย 
(1) การจัดตั้งทีมให้ค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรมหรือคณะท างานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
(2) แนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา และเป็นแนวทางใน 
การประพฤติตนทางจริยธรรม 
(3) การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร หรือ 
กิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

รายงานการด าเนินการที่เกี่ยวข้อง โดย กลุ่มงาน 4 ฝ่าย 
ได้ด าเนินการ ดังนี้ 

• แสดงแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตาม 
ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามที่ ก.ค.ศ. ก าหนดให้ถือปฏิบัติ 

โดยที่ ส านักงาน ก.ค.ศ. ได้พิจารณาก าหนดแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและ  
บุคลากรทางการศึกษา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยส่วนราชการและ  
หน่วยงานการศึกษาที่เกี่ยวข้องสามารถน าแนวทางดังกล่าวไปประกอบการพิจารณาจัดท าข้อก าหนดจริยธรรม 
ที่สอดคล้องกับบทบาทภารกิจ และสภาพปัญหาความเสี่ยงทางจริยธรรมของแต่ละส่วนราชการและหน่วยงาน 
การศึกษา 

ดังนั้น อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 24 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประกาศ ณ 
วันที่ 30 กรกฎาคม 2564 และหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.10/ว4 ลงวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 
2565 โรงเรียนน้ าค าวิทยา จึงประกาศข้อก าหนดจริยธรรมการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนน้ าค าวิทยา เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทราบและถือ
ปฏิบัติ ดังนี้ 
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• แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ประกอบด้วย  

(1) การจัดตั้งทีมให้ค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรมหรือคณะท างานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
     โรงเรียนน้ าค าวิทยา ได้ด าเนินการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาสังกัดโรงเรียนน้ าค าวิทยา โดยแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการ
เสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมบุคลากรในโรงเรียนน้ าค าวิทยา มีหน้าที่เสริมสร้าง ส่งเสริม 
สนับสนุนและพัฒนา ให้ค าแนะน า ปรึกษา ตอบค าถาม สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามแนวทางการ
ประพฤติปฏิบัติตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่าง
เคร่งครัด ดังนี้ 
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(2) ด าเนินการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมบุคลากรในโรงเรียนน้ าค าวิทยา 
 
 

รายละเอียด 
การด าเนินการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมบุคลากร 
ในโรงเรียนน้ าค าวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

------------------------------------------- 
ด้วย โรงเรียนน้ าค าวิทยา ก าหนดด าเนินการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมบุคลากรใน
โรงเรียนนน้ าค าวิทยา เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสในการด าเนินงานและสอดคล้องกับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนน้ าค าวิทยาออนไลน์ (ITA) โรงเรียนน้ าค าวิทยาโดยมี
กิจกรรมส าคัญคือการจัดตั้งคณะท างานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม การจัดท าแนวปฏิบัติ Do’s and Don’ts 
เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม และการ
ฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของบุคลากรในหลักสูตร หรือกิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริม
จริยธรรม 
 
วัตถุประสงค์ 
     1. เพ่ือเสริมสร้างให้บุคลากรมีการปฏิบัติตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตามแนวทางการประพฤติ 
ปฏิบัติตนของบุคลากร 
     2. เพ่ือรณรงค์เผยแพร่ ปลูกฝัง ส่งเสริม ให้บุคลากรมีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงานมี
จิตส านึกและตระหนักรู้เกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต การให้หรือการรับสินบน การป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อนการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและโปร่งใส หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 5 ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” 
ด้วยสื่อประเภทต่าง ๆ 

3. เพ่ือปรับปรุงรูปแบบวิธีการบริหาร กระบวนการท างาน หรือขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ท าอยู่เดิม
หรือพัฒนาก าหนดขึ้นใหม่ ให้มีความโปร่งใส และป้องกันการทุจริตที่จะเกิดข้ึนในที่ท างานได้ รวมทั้งจัดท า
สื่อประชาสัมพันธ์กระบวนการท างานตามบทบาทหน้าที่ของกลุ่มงานในโรงเรียน 

4. เพ่ือสนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรมหรือโครงการที่ยกย่องเชิดชูบุคลากรที่เป็นแบบอย่างที่ดีในด้าน 
การมีคุณธรรม และจริยธรรม ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและโปร่งใส 
 
เป้าหมาย 
     1. เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
         บุคลากรในโรงเรียนน้ าค าวิทยา จ านวน 18 คน เข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ 100 
     2. เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
         2.1 บุคลากรมีจริยธรรมตามมาตรฐานที่วัดได้ 
         2.2 บุคลากรได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติด้านคุณธรรม จริยธรรม 
         2.3 โรงเรียนน้ าค าวิทยามีมาตรฐานการให้บริการผู้รับบริการมีความพึงพอใจในระดับมากท่ีสุด 
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กลุ่มเป้าหมาย 
         บุคลากรในโรงเรียนน้ าค าวิทยา จ านวน 18 คน 
 
พื้นที่การด าเนินการ 
         โรงเรียนน้ าค าวิทยาและสถานที่ท ากิจกรรมส่งเสริมจริยธรรม 
 
ระยะเวลาด าเนินการ 
         ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
แหล่งงบประมาณ 
         จากงบประมาณจากโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
(กิจกรรมโรงเรียนสุจริตและกิจกรรมประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567) 
 
กิจกรรมการด าเนินการ 
          1. แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมบุคลากรในโรงเรียน
น้ าค าวิทยา 
          2. ด าเนินกิจกรรม 
             กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมขับเคลื่อนแนวปฏิบัติ Do’s and Don’ts เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับ 
พฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมของโรงเรียนน้ าค าวิทยาสู่การปฏิบัติ 
             กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมส่งเสริมบุคลากรให้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน จัดอบรม 
บุคลากรในเรื่องคุณธรรมและจริยธรรม 
              กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมยกย่องเชิดชูบุคลากรที่เป็นแบบอย่างที่ดีในด้านการมีคุณธรรม และ
จริยธรรมปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและโปร่งใส 
              กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมกลุ่มงาน และจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ 
กระบวนการท างานตามบทบาทหน้าที่ของกลุ่มงานในโรงเรียน 
 
การติดตามประเมินผล 
               ใช้แบบติดตามรายกิจกรรม แล้วน ามาสรุปรายงานผลการด าเนินการ 
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กิจกรรมที่ 1  
กิจกรรมขับเคลื่อนแนวปฏิบัติ Do’s and Don’ts เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับ 

พฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 
ของโรงเรียนน้ าค าวิทยาสู่การปฏิบัต ิ
--------------------------------------- 
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ผลการด าเนินการ กิจกรรมที่ 1  
กิจกรรมขับเคลื่อนแนวปฏิบัติ Do’s and Don’ts เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับ 

พฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 
ของโรงเรียนน้ าค าวิทยาสู่การปฏิบัต ิ
--------------------------------------- 

 

               ยึดมั่นในชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี    
               พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 

 

 

 

 

 

 

 

ร่วมกิจกรรมสง่เสริมสถาบัน 

 

 

  

 

 

 

 

 

 ร่วมกิจกรรมทางศาสนา  

Do’s 
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                   ซื่อสตัย์สจุริต มีจติสานึกที่ดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องใน   
                   ฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

    
 
 
 
                    กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 

 

  
 
 
 
 

 

Do’s 

Do’s 
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                   มจีิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือ    
                   พวกพ้อง 
 

 
 
 
 
                    มุง่ผลสมัฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็มก าลังความสามารถ  

 

 
 
 
 
 
 
 

Do’s 

Do’s 
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                     ปฏิบัตหิน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏบิัติ  

 

 
 
                      ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครู                 
                      และบคุลากรทางการศึกษา 
 

 

Do’s 

Do’s 
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                      เคารพในศักดิ์ศรคีวามเป็นมนุษย์ค านึงถึงสทิธิเด็กและยอมรับความ                        
                      แตกตา่งของบุคคล 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Do’s 



๑๘ 

 

กิจกรรมที่ 2  
กิจกรรมส่งเสริมบุคลากรให้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 

--------------------------------------- 
 

กิจกรรม การด าเนินการ หมายเหตุ 
 

ร่วมพิธีทางศาสนา 
ส่งเสริมให้บุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรมทางศาสนาที่จัดโดย
หน่วยงาน,หน่วยงานอื่น,หรืออ่ืน 
ๆ  เพ่ือส่งเสริมให้มีคุณธรรมและ
จริยธรรม 

- กิจกรรมใส่ขาวนุ่งซิ่น ถือศีลใส่   
   บาตรประจ าเดือน 
- กิจกรรมถวายเพลพระ 

 
จิตอาสา 

- จัดกิจกรรมส่งเสริมความมีจิต
อาสา จิตสาธารณะ 
- ส่งเสริมการเข้าร่วมกิจกรรมจิต
อาสา จิตสาธารณะ 

 

 

อบรมคุณธรรม 
กิจกรรมให้ความรู้ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม บุคลากร 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๙ 

 

ผลการด าเนินการ กิจกรรมที่ 2  
กิจกรรมส่งเสริมบุคลากรให้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 

--------------------------------------- 
 

 ร่วมพิธีทางศาสนา  
 

    ส่งเสริมให้บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนาท่ีจัดโดยหน่วยงาน,หน่วยงานอื่น,หรืออื่น ๆ      
    เพ่ือส่งเสริมให้มีคุณธรรมและจริยธรรม 
 
 
 

  

  



๒๐ 

 

     
 

 จิตอาสา 
 

    ส่งเสริมให้บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนาท่ีจัดโยหน่วยงาน,หน่วยงานอื่น,หรืออื่น ๆ      
    เพ่ือส่งเสริมให้มีคุณธรรมและจริยธรรม 
 

 

  
 



๒๑ 

 

  
 

 อบรมคุณธรรม 
 

ส่งเสริมให้ความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรมกับบุคลากร และมีการสวดมนต์ไหว้พระทุกวันศุกร์
ก่อนกลับบ้าน 

 

 

  



๒๒ 

 

กิจกรรมที่ 3 
กิจกรรมยกย่องเชิดชูบุคลากรที่เป็นแบบอย่างที่ดีในด้านการมีคุณธรรม และจริยธรรม 

ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสตัย์สุจริตและโปร่งใส ประจ าปี พ.ศ. 2567 
--------------------------------------- 

 

 
1. มอบรางวัล : ยกย่องเชิดชูบุคลากรที่เป็นแบบอย่างที่ดีในด้านการมีคุณธรรม และจริยธรรม 
                    ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและโปร่งใส 
    หลักเกณฑ์ : เป็นผู้ที่มีมนุษยสัมพันธ์ดี มีกิริยาอัธยาศัยดี มีน้ าใจกับเพ่ือนร่วมงาน มีจิตอาสา จิตสาธารณะ 
มีความประพฤติดี เป็นผู้ที่ได้รับความนิยมชมชอบจากเพ่ือนร่วมงาน จนได้รับยกย่องให้เป็นขวัญใจบุคลากร 
ทั้งนี้ ไม่จ ากัดระยะเวลาการปฏิบัติงาน 
 

แนวทางและหลักเกณฑ์ 
การคัดเลือกบุคคลเพื่อยกย่องเชิดชูบุคลากรที่เป็นแบบอย่างที่ดีในด้านการมีคุณธรรม และจริยธรรม 

ปฏิบัติงานด้วยความซ่ือสัตย์สุจริตและโปร่งใส ประจ าปี พ.ศ. 2567 
 

1. หลักการและเหตุผล 
โรงเรียนน้ าค าวิทยา ก าหนดให้มีการคัดเลือกบุคคลผู้เพ่ือยกย่องเชิดชูบุคลากรที่เป็นแบบอย่างที่ดีใน

ด้านการมีคุณธรรม และจริยธรรม ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและโปร่งใส ประจ าปี พ.ศ. 2567 เพ่ือ
คัดเลือกผู้ที่สมควรได้รับการยกย่องเป็นผู้ประพฤติตนชอบด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรมและจริยธรรมให้
ปรากฏเป็นแบบอย่างต่อหน่วยงาน สังคม เป็นการสร้างขวัญและก าลังใจในอันที่จะประพฤติปฏิบัติตนใน
แนวทางแห่งความซื่อสัตย์สุจริต ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม ข้าราชการเจ้าหน้าที่ของรัฐ เป็นผู้มีบทบาท
ส าคัญในการขับเคลื่อนการบริหารและพัฒนาประเทศให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่สังคมส่วนรวม หากข้าราชการ 
เจ้าหน้าที่ของรัฐ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตย่อมส่งผลดีต่อประเทศในทุกๆ ด้าน  

โรงเรียนน้ าค าวิทยา จึงก าหนดให้มีการคัดเลือกบุคคล และจัดพิธีมอบประกาศเกียรติคุณเพ่ือยกย่อง
เชิดชูบุคลากรที่เป็นแบบอย่างที่ดีในด้านการมีคุณธรรม และจริยธรรมปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและ
โปร่งใส สอดคล้องตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2564 และเป็นกลไก
หนึ่ง ในการป้องกันการทุจริตและส่งเสริมคนดีมีคุณธรรมให้เป็นแบบอย่างที่ดีในการประพฤติตนของบุคลากร
โรงเรียนน้ าค าวิทยา 
 
2. วัตถุประสงค์ 
     2.1 เพ่ือสรรหาบุคลากรโรงเรียนน้ าค าวิทยาที่ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส ยึดมั่นใน
จริยธรรม 
     2.2 เพ่ือยกย่องเชิดชูประกาศเกียรติคุณ สร้างขวัญก าลังใจ และความภาคภูมิใจแก่ผู้ได้รับการคัดเลือก 
     2.3 เพ่ือเป็นแรงบันดาลใจให้บุคลากรโรงเรียนน้ าค าวิทยา มีความเชื่อมั่นศรัทธาในการท าความดี ยึดมั่น
คุณธรรมจริยธรรม ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส ตามประมวลจริยธรรม 
 
3. วิธีด าเนินการ 
    มอบเกียรติบัตรยกย่องเชิดชูเกียรติ 



๒๓ 

 

ผลการด าเนินงาน กิจกรรมที่ 3 
กิจกรรมยกย่องเชิดชูบุคลากรที่เป็นแบบอย่างที่ดีในด้านการมีคุณธรรม และจริยธรรม 

ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสตัย์สุจริตและโปร่งใส 
----------------------------------------------- 

 
  กิจกรรมการแสดงออกเชิงสัญลักษณ์ในการต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น 

 

          
 

                               เครือ่งหมายสัญลักษณ์ต่อต้านทุจริต 
 

 



๒๔ 

 

 กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรดีเด่นที่เป็นแบบอย่างในการประพฤติปฏิบัติตนอยู่ 
ในวินัย คุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย์ และสจุริต 
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๒๖ 
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๓๔ 

 

คณะผู้จัดท า 
 
ที่ปรึกษา/อ านวยการ 

๑. นายเทพปทาน  สีแก้ว  ผู้อ านวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
2. นางสาววลัยลักษณ์  หาญสิงห์ รองผู้อ านวยการโรงเรียน รองประธานกรรมการ 
3. นายกัมปนาท  คันศร  หัวหน้ากลุ่มบริหารกิจการนักเรียน กรรมการ 
4. นางสาวสุนีย์  เป้งทอง  หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ กรรมการ 
5. นางสาวลภสัรดา  จิตภักดี  หัวหน้ากลุ่มบริหารบุคคล กรรรมการ 
6. นางสาวกรรณิการ์  เมธา  หัวหน้ากลุ่มอ านวยการและงบประมาณ กรรมการ 
7. นายชาตรี  ทันตา  ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
8. นายธวชัชัย  แก่นจักร์  ครูช านาญการ กรรมการ 
9. นางสาวจันทิมา  ศรีด้วง  คร ู กรรมการ 
13. นางกานต์สิรี  สงใย                 พนักงานราชการ กรรมการ 
15. นายธิติ  นามนิพพรคุณ            พนักงานราชการ กรรมการ 

 
ผู้จัดท า 

1. นางสาวสุนีย์  เป้งทอง  หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ กรรมการ 
          2. นางสาวกรรณิการ์  เมธา  หัวหน้ากลุ่มอ านวยการและงบประมาณ กรรมการ 

3. นางสาวนัฐกานต์  ขอเจริญ  ครูช านาญการ กรรมการ 
4. นางสาวเพ็ญพร  พิมพ์สาร     คร ู กรรมการ 
5. นางสาวรสรินทร์  บุญบุบผา       ครูผู้ช่วย กรรมการ 
6. นางหอมไกล  นาจ าปา  พนักงานราชการ กรรมการ 
7. นางสาวภิญญาพัชญ์  สุปัตติ  ครูธุรการ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
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