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 คำนิยม 
 

โรงเรียนน้ำคำวิทยาเปนสถานศึกษาขนาดเล็กใกลชุมชน มุงเนนสูการพัฒนาคุณภาพของผูเรียน 
บุคลากร ผูบริหาร และการบริหารจัดการองคกรอยางมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ ทำหนาที่หลอหลอม
เยาวชนของชาติใหเปนผูมีความรู มีความประพฤติอันดีงามอยางตอเนื่องตลอดระยะเวลากวา ๒๕ ป โดย
ไดรับการสนับสนุนจากหนวยงานของรัฐ อาทิ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร 
สำนักงานงานเทศบาลตำบลน้ำคำ กำนัน ผูใหญบานในเขตพื้นท่ีบริการและนอกเขตพื้นที่บริการทุกทานท่ี
ไดใหความอนุเคราะห สงเสริมและสนับสนุนโรงเรียนน้ำคำวิทยาดวยดีเสมอมา 

 
 

 
      (นายอุทิศ   พันธขาว) 

ตำแหนงประธานคณะกรรมการการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
                                                                     โรงเรียนน้ำคำวิทยา 
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บันทึกความเห็นชอบแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 2566-2569 
ของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 
การใหความเห็นชอบแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 2566-2569 ระดับมัธยมศึกษา โรงเรียนน้ำคำ

วิทยา ที่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนน้ำคำวิทยา ครั้งที่ 3/2565 เมื ่อวันท่ี 9 
พฤศจิกายน พ.ศ.2565 ไดพิจารณาแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 2566-2569 โดยอานและพิจารณาแลว 
เห็นวาแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 2566-2569 ระดับมัธยมศึกษา โรงเรียนน้ำคำวิทยา มีแนวทางในการ
ดำเนินงานดานตาง ๆ ของโรงเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพและกอใหเกิดประโยชนสูงสุดในการดำเนินงาน
ดานตาง ๆ โดยคำนึงถึงงานที่มีความจำเปนที่ตองใชงบประมาณโดยยึดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
เพ่ือใชเปนแนวทางในการจัดการศึกษาของโรงเรียนในปงบประมาณ 2566-2569 ในระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 
2565 ถึง วันท่ี 30 กันยายน  2569 

จึงเห็นชอบอนุมัติทุกโครงการ 

 

 
                               ลงชื่อ 

                                                                      (นายอุทิศ   พันธขาว) 
ตำแหนงประธานคณะกรรมการการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

                                                                      โรงเรียนน้ำคำวิทยา 
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คำนำ 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  กำหนดนโยบายกลยทุธและทางบริหารจัดการ
เชิงกลยุทธการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อใหโรงเรียน  มีกรอบทิศทางการจัดทำแผนคุณภาพการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน  พ.ศ. 2566-2569  (แผนระยะ 4 ป)  ใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน  โรงเรียนน้ำคำวิทยาจึงไดระดม
ความคิดจากบุคลากรโรงเรียนที่มีสวนเกี่ยวของ  รวมประชุมสัมมนาวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน  
สภาพแวดลอมภายนอก  สรุปประเด็นผลการวิเคราะหขอมูล  เปนกราฟแสดงสถานภาพของหนวยงาน  ทิศ
ทางการจัดการศึกษา  กลยุทธการพัฒนาการศึกษา  เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนน้ำคำ
วิทยาใหสูงขึ้น  โดยไดผานความเห็นชอบจากมติที่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียน
น้ำคำวิทยา 

ขอขอบคุณคณะทำงานจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียนน้ำคำ
วิทยา พ.ศ. 2566-2569  และผูมีสวนเกี่ยวของ ที่ไดชวยระดมความคิด  เสนอแนะ  ตลอดจนการสงเสริม  
สนับสนุน  ซึ่งเปนประโยชนทำใหการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นของโรงเรียนน้ำคำวิทยาใหเกิด
ประสิทธิผลตอไป 

 
 

 
             (ลงชื่อ)               

       (นายเทพปทาน  สีแกว) 
            ผูอำนวยการโรงเรียนน้ำคำวิทยา 

 
 

      (ลงชื่อ)        
           (นายอุทิศ พันธขาว) 

                               ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   
                                                โรงเรียนน้ำคำวิทยา
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สวนที่  1 
 
1.  ขอมูลเกี่ยวกับสถานศึกษา 

1.1  ประวัติการกอตั้งโดยสังเขป 
โรงเรียนน้ำคำวิทยา เปนโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็ก ประเภทสหศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา    

กระทรวงศึกษาธิการ ไดรับอนุมัติใหจัดตั้ง เมื ่อวันท่ี 10 สิงหาคม 2540 เดิมเปนโรงเรียนสาขาของโรงเรียน 
คูซอดประชาสรรค ตั้งอยูที่ปาสาธารณะประโยชน หมูท่ี 6 ตำบลน้ำคำ อำเภอเมือง จังหวัดศรีสะเกษ จำนวน 25  
ไร 46 ตารางวา 

จัดการเรียนการสอน ตั้งแตชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1-6 เริ่มแรกมีจำนวนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1  จำนวน 
50 คน เปดทำการสอน เมื่อ 29 พฤษภาคม 2537 โดยไดรับการสนับสนุนจัดสรางอาคารเรียนชั่วคราวจากชุมชน
ตำบลน้ำคำ ส.ส.บุญชง วีสมหมาย และผูมีจิตศรัทธารวมสราง รวมเปนเงินท้ังสิ้น 58,131.98 บาท 
 ปจจุบันโรงเรียนน้ำคำวิทยา สังกัดเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร 

คนท่ี 1  นายพงษชัย    แสวงผล   ผูบริหารสถานศึกษา  พ.ศ. 2540 – 2553  
คนท่ี 2   นายสวาสดิ์   อินธิศร ผูบริหารสถานศึกษา    พ.ศ. 2555 – 2556 
คนท่ี 3   นายบุรินทร   สุดใจ ผูบริหารสถานศึกษา    พ.ศ. 2557 – 2558  
คนท่ี 4   นายพรศักดิ์   อุนใจ ผูบริหารสถานศึกษา    พ.ศ. 2559 – 2562  
คนท่ี 5   พันจาตรีพิสิฐ  รักพรม ผูบริหารสถานศึกษา    พ.ศ. 2562 – 2563 
คนท่ี 6  นายเอกลักษณ พลศักดิ์ ผูบริหารสถานศึกษา พ.ศ. 2564 – 2565 
คนท่ี 7    นายเทพปทาน   สีแกว          ผูบริหารสถานศึกษา พ.ศ. 2565 – ปจจุบัน 

 

ปรัชญาโรงเรียนนำ้คำวิทยา 
ปฺญาว   ธเนน   เสยฺโย. 
“ปญญาแล   ประเสริฐกวาทรัพย” 

คำขวัญโรงเรียน 
สามัคคี    มีวินัย    ใฝศึกษา    กีฬาเดน   เนนคุณธรรม 

สีประจำโรงเรียน   แสด-ขาว 
สีแสด    แทนความสามัคคี  มีวินัย  ความเขมแข็ง   ความอดทน 
สีขาว     แทนความบริสุทธิ ์  ความซ่ือสัตย   คุณธรรม    

อักษรยอโรงเรียน   น.ค.ว. 

ตนไมประจำโรงเรียน  :  กันเกรา 
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1.2  ท่ีตั้งสถานศึกษา 
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1.3  แผนผังอาคารเรียน 
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1.4  ลักษณะของชุมชน 

พ้ืนท่ีบริการ 
พ้ืนท่ีบริการของโรงเรียนประกอบดวยโรงเรียนประถมศึกษาในเขตบริการตอไปนี้ 

1. โรงเรียนบานน้ำคำ 
2. โรงเรียนบานหนองคำ 

ฐานะทางเศรษฐกิจของชุมชนในเขตพ้ืนท่ีบริการ 
สวนใหญประกอบอาชีพกสิกรรมและรับจาง  ฐานะทางเศรษฐกิจคอนขางยากจน   
รายไดเฉลี่ยของผูปกครองของนักเรียนโรงเรียนน้ำคำวิทยา   30,000   บาท/ป 

ภาษาส่ือสารของชุมชนในเขตพ้ืนท่ีบริการ  
สวนใหญใชภาษาอีสาน  (ลาวศรีสะเกษ)  มีใชภาษาไทยบาง 

ลักษณะทางภูมิศาสตร  การคมนาคมของชุมชนในพ้ืนท่ีบริการ 
พ้ืนท่ีสวนใหญมีลักษณะเปนทองทุงนา   เสนทางคมนาคมในบริเวณหมูบานมีความสะดวก   แต

เสนทางมาสูโรงเรียน มีความสะดวกปานกลาง 

สังคม  ประเพณี   วัฒนธรรม  ศาสนา  โดยรวมของชุมชนในพ้ืนท่ีบริการ 
ประชาชนนับถือศาสนาพุทธท้ังหมด 

1.5  ขอมูลเกี่ยวกับบุคลากร 
  ผูบริหาร   1     คน 
  ครูปฏิบัติการ  12   คน 
  พนักงานราชการ  3     คน 
  ครูธุการ   1     คน 
  ลกูจางชั่วคราว  1     คน 

ตารางท่ี  1  :  จำแนกบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 
จำนวนครู   จำแนกตามตำแหนง จำนวนครู   จำแนกตามหมวดวิชา 
ตำแหนง 

ชาย หญิง รวม 
กลุมสาระการเรียนรู ชาย หญิง รวม 

สายบริหาร ภาษาไทย 1 - 1 
ผูอำนวยการ 1 - 1 สังคมศึกษาฯ - 2 2 

สายผูสอน    วิทยาศาสตร 2 1 3 
ครู(ตาม จ.18)  6 6 12 คณิตศาสตร - 2 2 
พนักงานราชการ 1 2 3 ภาษาอังกฤษ - 1 1 
ครธูุการ - 1 1 สุขศึกษาฯ - 1 1 
ครูอัตราจาง - - - การงานอาชีพฯ 2 1 3 
ครูผูทรงคุณคาแหงแผนดิน - - - ศิลปะ ดนตรี 2 - 2 

รวมท้ังส้ิน 8 9 17 รวมท้ังสิ้น 7 8 15 
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1.6  ลักษณะของสถานศึกษา 
ขนาดสถานศึกษา   เปนสถานศึกษาขนาดเล็ก  มีจำนวน  6  หองเรียน ระดับการศึกษาท่ีใหบริการมีดังนี้ 

 

ตารางท่ี  2  :  การจัดแผนช้ันเรียนในสถานศึกษา 
 

แผนช้ันเรียนเต็มรูปแบบ แผนช้ันเรียนปจจุบัน 

ระดับ 
จำนวน 

หองเรียน 
จำนวน 
นักเรียน 

ระดับ 
ชั้น 

จำนวน 
หองเรียน 

จำนวน 
ชาย 

จำนวน 
หญิง 

รวม 

ม. 1 1 40 ม. 1 1 18 10 28 
ม. 2 1 40 ม. 2 1 15 11 26 
ม. 3 1 40 ม. 3 1 13 16 29 
ม. 4 1 40 ม. 4 1 9 7 16 
ม. 5 1 40 ม. 5 1 6 6 12 
ม. 6 1 40 ม. 6 1 3 3 6 
รวม 6 240 รวม 6 64 53 117 

ขอมูล : ณ วันท่ี 30 กันยายน พ.ศ. 2565 

 
 
ตารางท่ี 3  สรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  รอบ 3 

การศกึษาข้ันพ้ืนฐาน(มัธยมศึกษา) 
น้ำหนัก 

(คะแนน) 
คะแนน 

ท่ีได 
ระดับ 

คุณภาพ 

กลุมตัวบงช้ีพ้ืนฐาน    

ตัวบงชี้ท่ี 1 ผูเรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี 10.00 9.48 ดีมาก 
ตัวบงชี้ท่ี 2 ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมท่ีพึงประสงค 10.00 9.16 ดีมาก 
ตัวบงชี้ท่ี 3 ผูเรียนมีความใฝรู และเรียนรูอยางตอเนื่อง 10.00 8.84 ด ี
ตัวบงชี้ท่ี 4 ผูเรียนคิดเปน ทำเปน  10.00 8.94 ด ี
ตัวบงชี้ท่ี 5 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน 20.00 4.31 ตองปรับปรุง 
ตัวบงชี้ท่ี 6 ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียน
เปนสำคัญ 

10.00 8.00 ดี 

ตัวบงชี้ท่ี 7 ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนา
สถานศึกษา 

5.00 5.00 ดีมาก 

ตัวบงชี้ท่ี 8 พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดย
สถานศึกษาและตนสังกัด 

5.00 4.76 ดีมาก 

กลุมตัวบงช้ีอัตลักษณ       

ตัวบงชี้ที่ 9 ผลการพัฒนาใหบรรลุตามปรัชญา ปณิธาน/วิสัยทัศน  
พันธกิจ และวัตถุประสงคของการจัดตั้งสถานศึกษา 

5.00 5.00 ดีมาก 

ตัวบงชี้ท่ี 10 ผลการพัฒนาตามจุดเนนและจุดเดนท่ีสงผลสะทอนเปน
เอกลักษณของสถานศึกษา 

5.00 5.00 ดีมาก 
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การศกึษาข้ันพ้ืนฐาน(มัธยมศึกษา) 
น้ำหนัก 

(คะแนน) 
คะแนน 

ท่ีได 
ระดับ 

คุณภาพ 

กลุมตัวบงช้ีมาตรการสงเสริม       
ตัวบงชี้ที่ 11 ผลการดำเนินงานโครงการพิเศษเพื่อสงเสริมบทบาท
ของสถานศึกษา 

5.00 5.00 ดีมาก 

ตัวบงช ี ้ท ี ่  12 ผลการสงเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื ่อยกระดับ
มาตรฐาน รักษามาตรฐาน และพัฒนาสูความเปนเลิศ ที่สอดคลอง
กับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

5.00 4.00 ดี 

คะแนนรวม 100.00 77.49 ดี 
การรับรองมาตรฐานสถานศึกษา ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 

• ผลคะแนนรวมทุกตัวบงชี้  ตัง้แต 80 คะแนนข้ึนไป                         ใช    ไมใช 

• มีตัวบงชีท้ี่ไดระดับดีข้ึนไปอยางนอย 10 ตัวบงชี้ จาก 12 ตัวบงชี้         ใช   ไมใช 

• ไมมีตัวบงชี้ใดที่มีระดบัคุณภาพตองปรับปรุงหรือตองปรับปรุงเรงดวน    ใช   ไมใช 

สรุปผลการจัดการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษาในภาพรวม 
 สมควรรบัรองมาตรฐานการศึกษา      ไมสมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา 

 
ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนาตามกฎกระทรวงวาดวยระบบ หลักเกณฑ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา 
พ.ศ. 2553  

1. ดานผลการจัดการศึกษา 
1) ผูเรียนไดรับการสงเสริมใหมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดีดีมากอยูแลว แตสถานศึกษาควรสงเสริม         

ใหผูเรียนทุกคนออกกำลังกายทุกวัน และจัดกิจกรรมสงเสริมสุนทรียภาพดานวรรณศิลปใหมากข้ึน 
2) ผู เรียนไดรับการสงเสริมใหมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที ่พึงประสงคดีมากอยู แลวแต

สถานศึกษาควรสงเสริมใหผู เรียนเปนลูกที่ดีของพอแม ผูปกครอง เปนนักเรียนที่ดีของโรงเรียน และบำเพ็ญ
ประโยชนตอสังคมท้ังในและนอกสถานศึกษาอยางตอเนื่อง 

3) ผูเรียนไดรับการสงเสริมใหมีความใฝรู และเรียนรูอยางตอเนื่องดีอยูแลว แตสถานศึกษาควรจัดหา
หนังสือเพิ่มเติมในหองสมุดใหเพียงพอกับความตองการของผูเรียน และสงเสริมใหผูเรียนเขาหองสมุด มีการจด
บันทึกความรูอยางสม่ำเสมอ 

4) ผูเรียนไดรับการพัฒนาใหคิดเปน ทำเปน ดีอยูแลว แตสถานศึกษาควรพัฒนาทักษะการ คิด
วิเคราะห คิดสังเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ คิดสรางสรรค และคิดอยางเปนระบบใหมากข้ึน 

5) ผูเรียนควรไดรับการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใหสูงข้ึนทุกกลุมสาระการเรียนรู โดยการจัดการ
เรียนการสอนแบบบรูณาการกับโครงงาน จัดกิจกรรมสอนเสริมแนวทางการสอบ O-NET การสอน ซอมเสริมอยาง
ตอเนื่องดวยวิธีการที่หลากหลาย เชน ใหเพื่อนสอนเพื่อน พี่สอนนอง จัดสื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัย และสงเสริมการ
นำวิทยากรพิเศษที่มีความรูความชำนาญจากสถาบันอุดมศึกษาหรือโรงเรยีนเครือขายมาใหความรูแกผูเรียนอยาง
ตอเนื่อง รวมทั้งสรางความตระหนักใหผูเรียนเห็นความสำคัญของการศึกษา และครูควรออกแบบการเรียนรูและ
จัดการเรียนรูที่ตอบสนองความแตกตางระหวางบุคคลและพัฒนาการทางสมอง เพื่อใหผูเรียนสนใจการเรียนมาก
ข้ึน ซ่ึงจะสงผลใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน   

6)  สถานศึกษาสงเสริมใหผูเรียนมีอัตลักษณ “ยิ้มแยมแจมใส มุงใฝเปนคนดี” ดีมากอยูแลว แตควรจัด
กิจกรรมสงเสริมสุขภาพจิตและคุณธรรม จริยธรรมผูเรียน โดยมีการดำเนินงานอยางเปนระบบและตอเนื่อง 
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7) สถานศึกษามีผลการพัฒนาตามจุดเนนและจุดเดนที่สงผลสะทอนเปนเอกลักษณของสถานศึกษา      
“สวดมนตสรรเสริญพระรัตนตรัย” ดีมากอยูแลว แตควรจัดกิจกรรมสวดมนตสงเสริมเอกลักษณอยางสม่ำเสมอ
ตอเนื่อง เพ่ือใหมีเอกลักษณท่ียั่งยืน 

8) สถานศึกษาดำเนินโครงการพิเศษเพื่อสงเสริมบทบาทของสถานศึกษา “โครงการทำนาในโรงเรียน” ดี
มากอยูแลว แตควรดำเนินงานตอไปอยางเปนระบบและตอเนื่อง เพื่อใหโครงการพิเศษเกิดประโยชนแกผูเรียนและ
เปนแบบอยางท่ีดีใหแกชุมชนและสถานศึกษาอ่ืนอยูเสมอ 
         2. ดานการบริหารจัดการศึกษา 

1) สถานศึกษามีประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษาดีมากอยูแลว แตควร
สงเสริมงานวิชาการใหพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใหสูงข้ึน โดยมีการดำเนินงานอยางเปนระบบและตอเนื่อง 

2) สถานศึกษามีผลการสงเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับมาตรฐานที่สอดคลองกับแนวทาง การ
ปฏิรูปการศึกษาอยูในระดับคุณภาพดี แตควรพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใหสูงขึ้น เพื่อใหสามารถยกระดับ
มาตรฐานท่ีสอดคลองกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา   

3. ดานการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
ครูมีประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญดีอยูแลว แตสถานศึกษาควรนำผล

การประเมินแผนการจัดการเรียนรู การจัดการเรียนรู แบบวัดแบบทดสอบ และผลจากการท่ีครูไดอบรมสัมมนา มา
วางแผนพัฒนาครูทุกคนอยางเปนระบบตอเนื่อง และครูควรไดรับการสงเสริมใหพัฒนาทักษะและความสามารถใน
การจัดการเรียนการสอนเพ่ิมข้ึน โดยสนับสนุนใหครูทุกคนวิเคราะหผลการประเมินผูเรียน และนำมาใชในการสอน
ซอมเสริมและพัฒนาผูเรียน รวมท้ังปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน และเนนย้ำใหมีการทำวิจัยเพ่ือพัฒนาสื่อและ
กระบวนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญอยางสม่ำเสมอ  

4. ดานการประกันคุณภาพภายใน 
สถานศึกษามีพัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดยสถานศึกษาและตนสังกัดดีมากอยูแลว แต

สถานศึกษาควรมีการสงเสริมใหบุคลากรทุกคนเขาใจและดำเนินงานดวยระบบบริหารคุณภาพ (PDCA) เพื่อใหการ
ดำเนินงานมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด 
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ผลการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  รอบ 3 (ปรับแก) 
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สวนที่  2 
ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนน้ำคำวิทยา 

1. นโยบายโรงเรียนน้ำคำวิทยา 
2. โรงเรียนน้ำคำวิทยาใหการบริการทางการศึกษา ดังนี้ 
 1. หลักสูตรโรงเรียนน้ำคำวิทยา โครงสรางหลักสูตร คือ 

1.1 ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน โครงสราง ประกอบดวย 
    1) โครงสรางท่ี 1 หองเรียนปกติ 
   1.2 ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน โครงสราง ประกอบดวย 
    1) โครงสรางท่ี 1 หองเรียนวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร 
3.  สถานภาพของโรงเรียน 

3.1 ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอม 
การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอกและสภาพแวดลอมภายในท่ีมีผลกระทบตอโรงเรียนน้ำคำวิทยา  

จากการรวมคิดของครู   สรุปไดดังนี้ 
3.1.1 ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก 

ปจจัยดานสังคมวัฒนธรรม 
โรงเรียนตั้งอยูในบริเวณชุมชนชนบทใกลเมือง ทำใหชาวบานในชุมชนมีสวนรวมในการพัฒนา

โรงเรียน 
ปจจัยดานเทคโนโลยี 
ชาวบานในชุมชนเปนสังคมชนบท การเขาถึงเทคโนโลยีเพ่ิมมากข้ึนแตการรูและเขาใจการใชสื่อ

และเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษายังนอย ทำใหชาวบานในชุมชนมีการนำเทคโนโลยีมาใชสนองตอความตองการของ
ผูเรียนนอย 

ปจจัยดานการเศรษฐกิจ 
ผูปกครองสวนใหญในชุมชนมีฐานะยากจนถึงปานกลางพอสนับสนุนโรงเรียนไดบางบางสวน สวน

อุปสรรคดานนี้พบวาเนื่องจากผูปกครองสวนใหญมีอาชีพเกษตรกรรมและผลผลิตทางการเกษตรทำใหผูปกครองมี
รายไดนอยและไมมีเวลาติดตามบุตรหลานเทาที่ควร ทำใหนักเรียนถูกละเลย ขาดการดูแลเอาใจใสเทาที่ควร  
บางครั้งผูเรียนก็ตองแบงเวลาไปชวยผูปกครองจึงทำใหมีผลกระทบตอผลการเรียนของผูเรียน 

ปจจัยดานการเมืองและกฎหมาย 
ประชาชนในชุมชนสวนใหญยังขาดความเขาใจเก่ียวกับกฎหมาย รวมถึงชุมชนยังมีการรักษา

ขนบธรรมเนียมแบบทองถ่ินอยูจึงทำใหมีผลกระทบตอแนวความคิดการศึกษาภาคบังคับของผูเรียน  
3.1.2 ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน 

ปจจัยดานโครงสรางและนโยบาย 
โรงเรียนมีระบบสื่อสารท้ังภายในและภายนอกท่ีมีประสิทธิภาพ สวนจุดออนของโรงเรียนนั่นคือ   

บทบาทและการมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานองคกรภายนอก  ชุมชน  ผูปกครองและครู  
ตอการกำหนดโครงสรางและนโยบายของโรงเรยีนมีนอยมาก  และการจัดทำโครงสรางการบริหารงาน  ระเบียบ
แนวปฏิบัติและการกำหนดบทบาทหนาท่ีบางอยางยังไมชัดเจน   ซ่ึงสงผลกระทบตอการปฏิบัติหนาท่ีของบุคลากร
ในโรงเรียน 

ปจจัยดานบริการและผลผลิต 
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โรงเรียนมีการจัดการเรียนการสอนท่ีสอดคลองกับความตองการของผูเรียนในชนบท แตเนื่องจาก
โรงเรียนยังเปนโรงเรียนขนาดเล็กอยูจึงทำใหมีความขาดแคลนทางดานงบประมาณท่ีจะมาจัดซ้ือสื่อการเรียนการ
สอนท่ีมีคุณภาพซ่ึงบางอยางนั้นก็มีราคาแพง 

ปจจัยดานบุคลากร 
ครูอาจารยทุกคนมีความสามารถทางดานวิชาการและมีความใกลชิดและรูถึงปญหาของผูเรียนไดดี  

แตก็ยังมีจุดออน คือ ถึงแมวาโรงเรียนจะเปนโรงเรียนขนาดเล็กแตวาจำนวนครูอาจารยก็มีนอย จึงทำใหครูอาจารย
ทุกทานมีคาบสอนมากและตองรับผิดชอบงานดานอื่นของโรงเรียนจึงทำใหมีผลกระทบตอการเรียนการสอน
บางสวน 

ปจจัยดานสื่อวัสดุอุปกรณ 
โรงเรียนมีระบบอินเตอรเน็ต แตยังขาดสื่อและเทคโนโลยีการสอนท่ีทันสมัย เชน โทรทัศนอัจฉริยะ 

โปรเจคเตอร เครื่องกระจายเสียงในหองเรียน เปนตน นอกจากนี้ยังมีหองปฏิบัติการบางหองที่ขาดแขวนสื่อและ
อุปกรณสนับสนุนที ่จำเปน เชน หองสมุดที ่มีมาตรฐานที่จะใหผู เรียนไดศึกษาคนควา  หองปฏิบัติการทาง
วิทยาศาสตรท่ีจะใหผูเรียนไดทำการทดลองไดอยางปลอดภัย ฯลฯ 

ปจจัยดานการบริหารและการจัดการ 
โรงเรียนมีแผนการจัดการเกี่ยวกับปจจัยดานบุคลากร  ดานการเงินและดานสื่อ อุปกรณอยางมี

คุณภาพ   ชุมชนเริ่มมีสวนรวมในการตรวจสอบคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนมากยิ่งข้ึน 
ปจจัยดานการเงิน 
โรงเรียนไดมีการใชจายเงินงบประมาณเปนไปตามระเบียบและตามแผน  แตการดำเนินการตาม

ระเบียบพัสดุฯ และการเบิกจายเงินยังไมคลองตัวสงผลตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในโรงเรียน 
        3.2   ผลการประเมินสถานภาพ 

ตำแหนงสถานภาพของโรงเรียน   STARS  หมายถึง  โรงเรียนมีปจจัยสภาพแวดลอมภายนอกท่ี
เอื้อตอการดำเนินงานของโรงเรียน  ในขณะเดียวกันปจจัยภายในกเ็ปนจุดแข็งทั้งปจจัยภายนอกและปจจัยภายใน  
ตองมีการตรวจสอบ พัฒนาใหดียิ่ง ๆ ข้ึนไป  
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โรงเรียนน้ำคำวิทยา ไดกำหนดทิศทางการดำเนินงาน โดยกำหนดวิสัยทัศน (Vision) เพื่อแสดงถึงภาพ
อนาคตหรือเปาหมายการดำเนินงาน พันธกิจ (Mission) เปาประสงค (Goal) รวมท้ังตัวชี้วัด (Key   Performance 
Indicators :  KPI) ที่ตองการและกำหนดกลยุทธ (Strategies) เพื่อใหเห็นแนวทางที่จะนำไปสูการบรรลุผลตาม
เปาประสงค ตัวชี้วัดและเปาหมาย ดังนี้ 

วิสัยทัศน (Vision) 
โรงเรียนน้ำคำวิทยานอมนำศาสตรพระราชาสูการพัฒนาทักษะของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 

อัตลักษณ (Identity) 
ยิ้มใส ไหวสวย 

เอกลักษณ (Uniqueness) 
กิจกรรมดี มีทักษะชีวิต 

พันธกิจ (Mission) 
1. พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะในศตวรรษท่ี 21 
2. สงเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรู ความสามารถตามมาตรฐานวิชาชีพ 
3. จัดการศึกษาอยางมีคุณภาพ เนนสรางคนดีใหแกสังคม 
4. นำศาสตรพระราชาสูการพัฒนาท่ียั่งยืน 

เปาประสงค  (Goal) 
1. ผูเรียนมีทักษะในศตวรรษท่ี 21 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู ความสามารถตามมาตรฐานวิชาชีพเปนครูมืออาชีพ 
3. โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพ 
4. โรงเรียนมีเครือขายความรวมมือ เพ่ือเปนแหลงเรียนรูตามศาสตรพระราชา 

กลยุทธ (Strategies) 
1. พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะในศตวรรษท่ี 21 
2. สงเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรู ความสามารถตามมาตรฐานวิชาชีพ 
3. สนับสนุนการจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพ 
4. สรางเครือขายความรวมมือดานการศึกษาโดยนำศาสตรพระราชาสูการพัฒนาท่ียั่งยืนอ                                                                                                                                                                        
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คุณลักษณะของนักเรียนท่ีพึงประสงคของโรงเรียนน้ำคำวิทยา  
“คนดี ศรี น.ค.ว. 9 ขอ” 

ขอท่ี 1  ตรงตอเวลา 
ขอท่ี 2  ซ่ือสัตย สุจริต 
ขอท่ี 3 รับผิดชอบตอหนาท่ี 
ขอท่ี 4 มีระเบียบวินัย 
ขอท่ี 5 มีสัมมาคารวะ 
ขอท่ี 6 รักษสะอาด 
ขอท่ี 7 ใฝเรียนใฝรู 
ขอท่ี 8 มีมนุษยสัมพันธ 
ขอท่ี 9 รักสถาบัน 

 
คานิยมโรงเรียนน้ำคำวิทยา 
          คานิยมในการบริหารโรงเรียนขนาดเล็ก : เขาใจ เขาถึง พัฒนา 
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แผนภูมิโครงสรางการบริหารงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

 

 คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ผูอำนวยการโรงเรียน 

 

 

คณะกรรมการท่ีปรึกษาการบริหาร
 

- งานธุรการฝาย 
- การวางแผนงานวิชาการ 
- การบริหารงานวิชาการ 
- การจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอน 
- การพัฒนาและสงเสริม

ทางดานวิชาการ 
- การวัดผลและ

ประเมินผลการเรียน
และงานทะเบียน
นักเรียน 

- การแนะแนวการศึกษา 
 

 

 

- งานธุรการฝาย 
- การวางแผนงานกิจการ

นักเรียน 
- การบริหารกิจการ

นักเรียน 
- การสงเสริมพัฒนาให

นักเรียนมีวินัย คณุธรรม 
จริยธรรม 

- การดำเนินการสงเสรมิ
ประชาธิปไตยในโรงเรียน 

- กิจการนักเรยีน 
- การดำเนินงานระบบดูแล

ชวยเหลือนักเรยีน 
 
 
 

 
 

 

 
 

- งานธุรการฝาย 
- การวางแผนพัฒนาโรงเรียน 
- การจัดองคกร 
- การจัดระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ 
- การจัดระบบการประกัน

คุณภาพภายใน 
- การควบคุมภายใน 
- การบริหารการเงินและบัญชี 
- การบริหารงานพัสดุและ

สินทรัพย 
- การบริหารงานบุคคล 
- การบริหารงานสารบรรณ 
- การบริหารงานทะเบียนและ

สถิติขาราชการครู ลูกจาง 
และบุคลากรทางการศึกษา 

- การสื่อสารและการ
ประชาสมัพันธ 

- การสรางและเผยแพรเกียรติ
ประวัติของโรงเรียน 

 

 

 

กลุมบริหารงานอำนวยการ 
งบประมาณ และบุคคล 

 

 

  

 
 

  

  

  
 
 

 

 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
 

 

ชมรมศิษยเกา 

 

 

ชมรมเครือขายผูปกครอง 

 
 

- งานธุรการฝาย 
- การบริการอาคารสถานท่ี

และสภาพแวดลอม 
- การใหบริการน้ำดื่ม 
- การสงเสริมสุขภาพอนามัย 
- การสรางความสมัพันธ

ระหวางโรงเรียนกับชุมชน
และ ภาคเีครือขาย 

- การใหบริการชุมชน 
- การมีสวนรวมในการ

พัฒนาชุมชน 
- การไดรับการสนับสนุนจาก

ชุมชน 

 
 

กลุมบริหารวิชาการ 

 
 

กลุมบริหารกิจการ
นักเรียน 

 

 

กลุมบริหารท่ัวไป 
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ระบบโครงสรางบริหารสถานศึกษา 
โรงเรียนแบงโครงสรางการบริหารงานออกเปน  4 กลุม   ดังนี้   
  1.  กลุมอำนวยการ บริหารงบประมาณ และบุคคล การบริหารงานอำนวยการ เปนงานท่ี
เก่ียวของกับการจัดระบบบริหารองคกร ใหบริการบริหารงานอื่น ๆ บรรลุตามมาตรฐานคุณภาพและเปาหมายท่ี
กำหนดไว โดยมีบทบาทหลักในการประสาน สงเสริม สนับสนุนและการอำนวยการ ความสะดวกตาง ๆ ในการ
บริการทางการศึกษาทุกรูปแบบ มุงพัฒนาสถานศึกษาใหใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีอยางเหมาะสมสงเสริมการ
บริการและการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ใหใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาอยางเหมาะสม สงเสริม
การบริการและการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ตามหลักการบริหารที่เนนผลสัมฤทธิ์ของงานเปนหลัก โดยเนน
ความโปรงใส ความรับผิดชอบท่ีตรวจสอบได ตลอดจนการมีสวนรวมของบุคคล ชุมชนและองคกรท่ีมีสวนเก่ียวของ 
เพื่อใหการจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผล จัดบริหารงบประมาณมุงเนนผลสัมฤทธิ์และบริหาร
งบประมาณแบบมุงเนนผลงานใหมีการจัดหาผลประโยชนจากทรัพยสินของสถานศึกษา รวมทั้งจัดหารายไดจาก
การบริการมาใชในการบริหารจัดการ เพ่ือประโยชนทางการศึกษา สงผลใหเกิดคุณภาพท่ีดีข้ึนตอผูเรียน 
  การบริหารงานบุคคล เปนงานที่เกี่ยวของกับการจัดระบบบริหารองคกร  ใหบริการบริหารงาน
อื ่น ๆ บรรลุผลตามมาตรฐานคุณภาพและเปาหมายที ่กำหนดไว โดยมีบทบาทหลักในการประสานสงเสริม
สนับสนุนและการอำนวยการ ความสะดวกตาง ๆ ในการใหบริการทางการศึกษาทุกรูปแบบ มุงพัฒนาสถานศึกษา
ใหใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีอยางเหมาะสม สงเสริมในการบริการและการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ตาม
หลักการบริหารงานที่มุงเนนผลสัมฤทธิ์ของงานเปนหลัก โดยเนนความโปรงใส ความรับผิดชอบที่ตรวจสอบได 
ตลอดจนการมีสวนรวมของบุคคล ชุมชนและองคกรท่ีเกี ่ยวของ เพื่อใหการจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล   

  2.  กลุ มบริหารวิชาการ งานวิชาการเปนงานหลัก หรือเปนภารกิจหลักของสถานศึกษาท่ี
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 มุงใหกระจายอำนาจใน
การบริหารจัดการไปใหสถานศึกษาใหมากที ่สุด ดวยเจตนารมณที ่จะใหสถานศึกษาดำเนินการไดโดยอิสระ   
คลองตัว รวดเร็ว สอดคลองสมกับความตองการของผูเรียน สถานศึกษา ชุมชน และการมีสวนรวมจากผูมีสวนได
เสียทุกฝาย ซึ่งจะเปนปจจัยสำคัญทำใหสถานศึกษามีความเขมแข็งในการบริหารและจัดการ สามารถพัฒนา
หลักสูตรและกระบวนการเรียนรูตลอดจนการวัดผลประเมินผล รวมทั้งการวัดปจจัย เกื้อหนุน การพัฒนาคุณภาพ
นักเรียน ชุมชน ทองถ่ิน ไดอยางมีคุณภาพ ประสิทธิภาพ  

  3. กลุมบริหารกิจการนักเรียน งานกิจการนักเรียนในสถานศึกษา เปนภารกิจสำคัญที่มุงเนน
สงเสริมใหสถานศึกษาสามารถปฏิบัติงานเพ่ือตอบสนองภารกิจของสถานศึกษา เพ่ือดำเนินการดานการบริหารงาน
กิจการนักเรียนใหเกิดความคลองตัว มีการสรางองคความรู มีความเปนอิสระภายใตกฎหมาย ระเบียบ เปนไปตาม
หลักธรรมาภิบาลขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการพัฒนาความรู ความสามารถ ซึ่งจะสงผลตอ
การพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาของผูเรียนเปนสำคัญ 

  4.  กลุ มบร ิหารทั ่วไป วางแผนในการพัฒนา ปร ับปร ุง ซ อมแซม อาคารสถานท่ี งาน
โสตทัศนูปกรณ และระบบสาธารณูปโภคใหมีความพรอมตอการใชงาน ดำเนินการจัดซ้ือ จัดจาง ปรับปรุงซอมแซม
อาคารสถานท่ีและสาธารณูปโภคใหสามารถใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพ กำหนดระเบียบแนวปฏิบัติการใชอาคาร
สถานที่ของโรงเรียนใหเรียบรอยและเหมาะสมตลอดจนอำนวยความสะดวกในการใชอาคารสถานท่ี ประสานงาน
และอำนวยความสะดวกใหกับหนวยงานและประชาชนท่ีมาใชอาคารสถานท่ีของโรงเรียนในการดำเนินการกิจการ
ตาง ๆควบคุม ดูแล การประกอบและการจัดจำหนายอาหารและเครื่องดื่มใหกับบุคลากรในโรงเรียนใหมีคุณภาพ 
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สะอาด และปลอดภัย ดูแลหองพยาบาลใหสะอาดถูกสุขลักษณะตามเกณฑมาตรฐาน จัดใหมีเครื่องมือ อุปกรณ ยา 
และเวชภัณฑท่ีใชในการรักษาพยาบาล ใหพรอมตอการใชงาน มีการควบคุมและเก็บรักษาอยางเปนระบบ เพ่ือการ
รักษาพยาบาลเบื้องตนไดทันทวงที 
  โครงสรางการบริหารจะมีผูอำนวยการโรงเรียนรับผิดชอบดูแลการบริหารในฐานะผูบังคับบัญชา  
และกระจายการบริหารใหคณะครูเขารวมดำเนินการบริหารงานทั้ง 4 กลุมบริหารงาน ตามความรู ความสามารถ 
นอกจากนี้ยังมีคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประกอบดวยคณะกรรมการท่ีเปนตัวแทนจากชุมชนและคณะ
ครูในโรงเรียน จำนวน 9 คน รวมดำเนินการดวย คณะกรรมการมีหนาที่กำหนดแผนงานพัฒนาโรงเรียน การ
ติดตามการดำเนินงานและการแกไขปญหาที่เกิดขึ้น มีการประชุมบุคลากรในโรงเรียนประจำเดือนอยางนอยเดอืน
ละ 1 ครั้ง และประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาและผูปกครองนักเรียนอยางนอยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
 
 

รายช่ือคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  

ในปงบประมาณ  2566  โรงเรียนมีคณะกรรมการสถานศึกษา  จำนวน  9  คน  ดังนี้ 

 
ตารางท่ี 4 แสดงขอมูลรายช่ือคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 
 
 
 

ลำดับท่ี ชื่อ – นามสกุล ตำแหนง หมายเหตุ 
1. นายอุทิศ พันธขาว ประธานกรรมการ ผูทรงคุณวุฒิ 
2. พระครูโอภาสพัฒนวิมล กรรมการ ผูแทนพระภิกษุสงฆ 
3. นายสมนึก   บุญพบ กรรมการ ผูทรงคุณวุฒิ 
4. นายสมรส พรมดวง กรรมการ ผูแทนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
5. นายสมบัติ   ศรีอินทร กรรมการ ผูแทนองคกรชุมชน 
6. นางสาวมณี  ชัยสุภา กรรมการ ผูแทนผูปกครองนักเรียน 
7. นายชาตรี  ทันตา กรรมการ ผูแทนครู 
8. นางสาวภิญญาพัชญ สุปตติ กรรมการ ผูแทนศิษยเกา 
9. นายเทพปทาน สีแกว กรรมการ และเลขานุการ ผูบริหารสถานศึกษา 
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สวนที่  3 
กลยุทธการพัฒนาคุรภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

 
                  ตารางท่ี 5 แสดงการกำหนดกลยุทธ  

เปาประสงค กลยุทธระดับองคกร 
       กิจกรรมการเรียนการสอน แบบ Active Learning  เพื่อใชแกปญหาในการ
ดำเนินชีวิตและการดำรงชีวิตในชุมชนทองถิ่น  กิจกรรมเสริมหลักสูตรทางวิชาชีพ
ที่หลากหลายตรงตามความตองการของผูเรียน สงเสริมพัฒนาการผูเรียนทางดาน
รางกาย จิตใจและสติปญญา มีความรู เทาทันสื ่อเทคโนโลยีและสารสนเทศ 
กิจกรรมสงเสริมใหผู เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม คานิยมที่พึงประสงค กิจกรรม
สงเสริมการอาน การเขียนภาษาไทย กิจกรรมสงเสริมการอาน การเขียน
ภาษาอังกฤษ และภาษาตางประเทศที่สอง กิจกรรมสงเสริมการคิดคำนวณทาง
คณิตศาสตร สงเสริมการเรียนรูของผูเรียนทั้งดานความรูและทักษะ กระบวนการ
ใหสอดคลองกับหลักสูตรสถานศึกษา เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

พัฒนาผูเรียนให มีทักษะในศตวรรษท่ี 21 

         จัดทำแผนการเรียนรูตาม กระบวนการ Active    Learning 2. พัฒนาครู
ใหมีทักษะการใชสื่อ เทคโนโลยีอยางมีประสิทธิภาพ สงเสริมการวิจัยเพ่ือแกปญหา
ในชั้นเรียน สงเสริมและสนับสนุนใหครู ไดพัฒนาตนเองตามคุณลักษณะครูใน
ศตวรรษท่ี 21  
 

สงเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรู ความสามารถตาม
มาตรฐานวิชาชีพ 

        ปรับโครงสรางการบริหารและการจัดการใหมีประสิทธิภาพ ปรับปรุง
สภาพแวดลอม อาคารสถานที่ จัดหาสื่อวัสดุอุปกรณ เทคโนโลยีทางการศึกษา 
พัฒนาแหลงเรียนรู 

พัฒนารูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาอยางมีคุณภาพ 

        สงเสริมใหชุมชนมีสวนรวมในการจัดการศึกษา สรางความรวมมือกับ
หนวยงาน อ่ืนภายนอกในการจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพ 

สรางเครือขายความรวมมือดานการจัดการศึกษา 
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                      ตารางท่ี 6 แสดงการกำหนดตัวบงชี้ 
เปาประสงค ตัวบงช้ี 

            1. ผูเรียนมีทักษะในศตวรรษท่ี 21        รอยละของผูเรียนท่ีปฏิบัติกิจกรรมตามกระบวนการ Active Learning ใชแกปญหาใน
การดำเนินชีวิตและการดำรงชีวิตในชุมชนทองถิ่น   รอยละของผูเรียนที่เลือกเรียนกิจกรรม
เสริมหลักสูตรทางวิชาชีพตามความสนใจ รอยละของผู เรียนที ่มีน้ำหนักสวนสูง และ
สมรรถภาพทางกายตามเกณฑมาตรฐาน  
รอยละของผูเรียนที่มีความฉลาดทางดานอารมณ อยูในเกณฑปกติ รอยละของผูเรียนที่มี
สุนทรียภาพทางดาน ศิลปะ ดนตรีนาฏศิลป กีฬา นันทนาการ ตามจินตนาการ รอยละของ
ผูเรียนที่สามารถปองกันตนเอง จากสิ่งเสพติดใหโทษ และอบายมุข หลีกเลี่ยง   ตนเองจาก
สภาวะท่ีเสี่ยง ตอความรุนแรง  ปญหาเพศ รอยละของผูเรียนท่ีปฏิบัติตนตามขนบธรรมเนียม
ประเพณีของชุมชน รอยละของผูเรียนท่ีผานการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค รอยละ
ของผูเรียนที่อานคลอง เขียนคลอง รอยละของผูเรียนที่อานคลอง เขียนคลอง รอยละของ
ผูเรียนท่ีสามารถคิดคำนวณได รอยละของผูเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับ ดี ข้ึนไป 

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู 
ความสามารถตามมาตรฐานวิชาชีพเปนครูมือ
อาชีพ 

       รอยละของครูที ่มีแผนการจัดการเรียนรูตามกระบวนการ Active Learning รอยละ
ของครูท่ีมีทักษะการใชสื่อเทคโนโลยี ตามแผนการจัดการเรียนรู รอยละของครูท่ีมีงานวิจัยใน
ชั้นเรียนที่แสดงถึงการแกปญหาการเรียนรูของผูเรียน รอยละของครูที่เขารับการฝกอบรม
พัฒนาตนเองตามมาตรฐานวิชาชีพตามเกณฑ 

3. โรงเรียนมีระบบบรหิารจัดการศึกษาอยางมี
คุณภาพ 

      โรงเรียนมีโครงสรางการบริหารจัดการที ่ครอบคลุมตามภารกิจและนโยบายของ
หนวยงานตนส ังก ัด  โรงเร ียนมีสภาพแวดล อมท ี ่ เหมาะสม และมีอาคารสถานท่ี 
หองปฏิบัติการท่ีเอ้ือตอการเรียนรูของผูเรียน โรงเรียนมีสื่อ วัสดุ อุปกรณ เทคโนโลยีทางการ
ศึกษาที่เพียงพอตอการจัดการเรียนรูโรงเรียนมีแหลงเรียนรูที่สนับสนุนกิจกรรมการจัดการ
เรียนการสอน 

4. โรงเรียนมีเครือขายความรวมมือ เพ่ือเปน
แหลงเรียนรูตามศาสตรพระราชา 

    รอยละของคนในชุมชนที่มีสวนรวมตอการจัดการศึกษาของโรงเรีย โรงเรียนมีเครือขาย
ความรวมมือจากหนวยงานภายนอกในการจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพ 
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สวนที่ 4 
โครงการและกิจกรรมตามกลยุทธ 

ตารางท่ี 7 แสดงโครงการกิจกรรมตามกลยุทธองคกร ตัวชี้วัด และคาเปาหมาย ปงบประมาณ 2566-2569 

กลยุทธระดับ
องคกร 

(โรงเรียน) 

กลยุทธระดับ 
แผนงาน (ริเริ่ม) 
(โครงการหลัก) 

กลยุทธระดับโครงการ 
(กิจกรรมหลัก) ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

สนองมาตรฐาน 
การศึกษาของ
สพฐ. (ขอท่ี) 

เปาหมาย ผูรับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 

1. พัฒนา 
   ผูเรียนให 
   มีทักษะใน 
  ศตวรรษ 
   ท่ี 21 

1. พัฒนาผูเรียน 
    ใหมีทักษะ 
    การเรียนรู 
    แหงศตวรรษ 
    ท่ี 21 
 
 
2. พัฒนาการจัด
กิจกรรมเสริม
หลักสูตรและ
วิชาชีพโดยนอม
นำศาสตร
พระราชาสูการ
พัฒนาท่ียั่งยืน 

1. กิจกรรมการเรียนการสอน 
แบบ Active Learning  เพ่ือใช
แกปญหาในการดำเนินชีวิตและ
การดำรงชีวิตในชุมชนทองถ่ิน   
 
 
 
1. กิจกรรมเสริมหลักสูตรทาง
วิชาชีพท่ีหลากหลายตรงตาม
ความตองการของผูเรียน 
 

1.รอยละของผูเรียนท่ีปฏิบัติ
กิจกรรมตามกระบวนการ 
Active Learning ใช
แกปญหาในการดำเนินชีวิต
และการดำรงชีวิตในชุมชน
ทองถ่ิน   
 
1.รอยละของผูเรียนท่ีเลือก
เรียนกิจกรรมเสริมหลักสูตร
ทางวิชาชีพตามความสนใจ 

มาตรฐานท่ี 1    
ประเด็นท่ี 
1.1.1, 1.1.2, 
1.1.6 
มาตรฐานท่ี 3 
ประเด็นท่ี 3.1 
 
มาตรฐานท่ี 1    
ประเด็นท่ี 
1.1.4, 1.1.6, 
1.2.3, 1.2.4 
มาตรฐานท่ี 3 
ประเด็นท่ี 3.1, 
3.4, 3.5 
 
 

95 
 
 
 
 
 
 

100 

96 
 
 
 
 
 
 

100 

98 
 
 
 
 
 
 

100 

100 
 
 
 
 
 
 

100 

กลุมบริหาร
วิชาการ/กลุม

สาระฯ 
 
 
 
 

กลุมบริหาร
วิชาการ/กลุม

สาระฯ 
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กลยุทธระดับ
องคกร 

(โรงเรียน) 

กลยุทธระดับ 
แผนงาน (ริเริ่ม) 
(โครงการหลัก) 

กลยุทธระดับโครงการ 
(กิจกรรมหลัก) ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

สนองมาตรฐาน 
การศึกษาของ
สพฐ. (ขอท่ี) 

เปาหมาย ผูรับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 

1. พัฒนา 
   ผูเรียนให 
   มีทักษะใน 
  ศตวรรษ 
   ท่ี 21 

3.สงเสริม
พัฒนาการผูเรียน
ทางดานรางกาย 
จิตใจ และ
สติปญญา มีความ
รูเทาทัน 
สื่อเทคโนโลยีและ
สารสนเทศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.สงเสริมให
ผูเรียนมีคุณธรรม
จริยธรรม คานิยม
ท่ีพึงประสงค 

1.สงเสริมพัฒนาการผูเรียน 
ทางดานรางกาย จิตใจ 
และสติปญญา มีความรูเทา
ทัน 
สื่อเทคโนโลยีและสารสนเทศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.กิจกรรมสงเสริมใหผูเรียนมี
คุณธรรมจรยิธรรม คานิยมท่ี
พึงประสงค 

1. รอยละของผูเรียนท่ีมี 
น้ำหนักสวนสูง และสมรรถภาพ
ทางกายตามเกณฑมาตรฐาน  
2. รอยละของผูเรียนท่ีมี 
ความฉลาดทางดานอารมณ อยู
ในเกณฑปกติ 
3. รอยละของผูเรียนท่ีมี
สุนทรียภาพทางดาน ศิลปะ 
ดนตรีนาฏศิลป กีฬา 
นันทนาการ ตามจินตนาการ 
4. รอยละของผูเรียนท่ีสามารถ
ปองกันตนเอง 
จากสิ่งเสพติดใหโทษ และ
อบายมุข หลีกเลี่ยง   ตนเอง
จากสภาวะท่ีเสี่ยง ตอความรุน
แรง  ปญหาเพศ 
1.รอยละของผูเรียนท่ีปฏิบัติตน
ตามขนบธรรมเนียมประเพณี
ของชุมชน 
2.รอยละของผูเรียนท่ีผานการ
ประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค 

มาตรฐานท่ี 1    
ประเด็นท่ี1.1.4, 
1.2.1, 1.2.3, 
1.2.4 
มาตรฐานท่ี 3    
ประเด็นท่ี 3.2, 
3.4 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
มาตรฐานท่ี 1    
ประเด็นท่ี1.1.2, 
1.2.1, 1.2.4 

 

85 
 
 

80 
 

 
100 
 
 
 
90 
 
 
 
 
 
100 
 
 
100 

90 
 
 

85 
 

 
100 

 
 
 

95 
 
 
 
 
 

100 
 

 
100 

95 
 
 

90 
 

 
100 

 
 
 

98 
 
 
 
 
 

100 
 
 

100 

100 
 
 

95 
 

 
100 

 
 
 

100 
 
 
 
 
 

100 
 
 

100 

กลุมสาระฯสุข
ศึกษาและพล
ศึกษา/กลุม

สาระ
ศิลปะศึกษา 

 
 
 
 
 

กลุมบริหาร
กิจการนักเรียน 
 
 
 
 
กลุมสาระฯ
สังคมศึกษาฯ 
 
กลุมบริหาร
กิจการนักเรียน 
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กลยุทธระดับ
องคกร 

(โรงเรียน) 

กลยุทธระดับ 
แผนงาน (ริเริ่ม) 
(โครงการหลัก) 

กลยุทธระดับโครงการ 
(กิจกรรมหลัก) ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

สนองมาตรฐาน 
การศึกษาของ
สพฐ. (ขอท่ี) 

 ผูรับผิดชอบ 

1. พัฒนา 
   ผูเรียนให 
   มีทักษะใน 
  ศตวรรษ 
   ท่ี 21 

5. สงเสริม
กิจกรรมการ
เรียนรูทาง 
ภาษา การสื่อสาร 
และความ 
สามารถ ดานการ
คิดคำนวณ 
 
6. ยกระดับ 
ผลสัมฤทธิ์ทาง 
การเรียน 
 

1.กิจกรรมสงเสริมการอาน การ
เขียนภาษาไทย 
2.กิจกรรมสงเสริมการอาน การ
เขียนภาษาอังกฤษ และ
ภาษาตางประเทศท่ีสอง 
3.กิจกรรมสงเสริมการคิดคำนวณ
ทางคณิตศาสตร 
 
1. สงเสริมการเรียนรูของผูเรียน 
   ท้ังดานความรูและทักษะ 
   กระบวนการใหสอดคลองกับ 
   หลักสูตรสถานศึกษา เพ่ือ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

1.รอยละของผูเรียนท่ีอาน
คลอง เขียนคลอง 
2.รอยละของผูเรียนท่ีอาน
คลอง เขียนคลอง 
3.รอยละของผูเรียนท่ี
สามารถคิดคำนวณได 
 
 
1. รอยละของผูเรียนท่ีมี 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ระดับ ดี ข้ึนไป 

มาตรฐานท่ี 1    
ประเด็นท่ี1.1.1, 
1.1.2, 1.1.6,  

 
 
 
 
 

มาตรฐานท่ี 1    
ประเด็นท่ี1.1.1, 
1.1.2, 1.1.5 
 

90 
 

70 
 

75 
 
 
 

70 

95 
 

75 
 

80 
 
 
 

75 

98 
 

80 
 

85 
 
 
 

80 

100 
 

85 
 

90 
 
 
 

85 

กลุมสาระฯ
ภาษาไทย/
ภาษาตางประเ
ทศ/
คณิตศาสตร 
 
 
 
กลุมบริหาร
วิชาการ/กลุม
สาระฯ ทุกกลุม 
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กลยุทธระดับ
องคกร 

(โรงเรียน) 

กลยุทธระดับ 
แผนงาน (ริเริ่ม) 
(โครงการหลัก) 

กลยุทธระดับโครงการ 
(กิจกรรมหลัก) ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

สนองมาตรฐาน 
การศึกษาของ
สพฐ. (ขอท่ี) 

เปาหมาย ผูรับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 

2.สงเสริมครู
และบคุลากร
ทางการศึกษา
ใหมีความรู 
ความสามารถ
ตามมาตรฐาน
วิชาชีพ 

1. พัฒนาครูตาม
มาตรฐานวิชาชีพ 

1. จัดทำแผนการเรียนรูตาม 
    กระบวนการ Active     
    Learning  
 
2. พัฒนาครูใหมีทักษะการใชสื่อ 
เทคโนโลยีอยางมีประสิทธิภาพ 
 
3.สงเสริมการวิจัยเพ่ือแกปญหา 
    ในชั้นเรียน 
 
 
4. สงเสริมและสนับสนุนใหครู 
ไดพัฒนาตนเองตามคุณลักษณะ
ครูในศตวรรษท่ี 21 
 
 

1.รอยละของครูท่ีมีแผนการ
จัดการเรียนรูตาม
กระบวนการ Active 
Learning 
1.รอยละของครูท่ีมีทักษะ 
การใชสื่อเทคโนโลยี ตาม
แผนการจัดการเรียนรู 
1.รอยละของครูท่ีมีงานวิจัย
ในชั้นเรียนท่ีแสดงถึงการ
แกปญหาการเรียนรูของ
ผูเรียน 
1.รอยละของครูท่ีเขารับการ
ฝกอบรมพัฒนาตนเองตาม
มาตรฐานวิชาชีพตามเกณฑ 

มาตรฐานท่ี 2    
ประเด็นท่ี 2.3, 
2.4, 2.5, 2.6 
 
 

100 
 
 
 

100 
 
 

100 
 
 
 

100 

100 
 
 
 

100 
 
 

100 
 
 
 

100 

100 
 
 
 

100 
 
 

100 
 
 
 

100 

100 
 
 
 

100 
 
 

100 
 
 
 
100 

กลุมบริหาร
วิชาการ 
 
 
กลุมบริหาร
วิชาการ 
 
กลุมบริหาร
วิชาการ 
 
 
กลุมบริหาร
บุคคล 
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กลยุทธระดับ
องคกร 

(โรงเรียน) 

กลยุทธระดับ 
แผนงาน (ริเริ่ม) 
(โครงการหลัก) 

กลยุทธระดับโครงการ 
(กิจกรรมหลัก) ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

สนองมาตรฐาน 
การศึกษาของ
สพฐ. (ขอท่ี) 

เปาหมาย ผูรับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 

3.พัฒนา
รูปแบบการ
บริหารจัดการ
สถานศึกษา
อยางมีคุณภาพ 

1.พัฒนารูปแบบ
การบริหารจัดการ
สถานศึกษาอยาง
มีคุณภาพ 

1.ปรับโครงสรางการบริหารและ
การจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
 
 
2.ปรับปรุงสภาพแวดลอม อาคาร
สถานท่ี 
 
 
3.จัดหาสื่อวัสดุอุปกรณ 
เทคโนโลยีทางการศึกษา 
 
 
4.พัฒนาแหลงเรียนรู 
 
 
 

1.โรงเรียนมีโครงสรางการ
บริหารจัดการท่ีครอบคลุม
ตามภารกิจและนโยบายของ
หนวยงานตนสังกัด 
1.โรงเรียนมีสภาพแวดลอม
ท่ีเหมาะสม และมีอาคาร
สถานท่ี หองปฏิบัติการท่ี
เอ้ือตอการเรียนรูของผูเรียน 
1.โรงเรียนมีสื่อ วัสดุ 
อุปกรณ เทคโนโลยีทางการ
ศึกษาท่ีเพียงพอตอการ
จัดการเรียนรู 
1.โรงเรียนมีแหลงเรียนรูท่ี
สนับสนุนกิจกรรมการ
จัดการเรียนการสอน 

มาตรฐานท่ี 2 
ประเด็นท่ี 2.1, 
2.5, 2.6 

พอใช 
 
 
 
ดี 
 
 
 
ดี 
 
 
 
ดี 

ด ี
 
 
 

ดีมาก 
 
 
 

ดีมาก 
 
 
 

ดีมาก 

ดีมาก 
 
 
 
ดี

เยี่ยม 
 
 
 
ดี

เยี่ยม 
 

ดี
เยี่ยม 
 

ดีเยี่ยม 
 
 
 

ดีเยี่ยม 
 
 
 

ดีเยี่ยม 
 
 
 

ดีเยี่ยม 
 

งานบคุคล 
 
 
 
งานอาคาร
สถานท่ี 
 
 
งานโสตทัศน
ศึกษา 
 
 
งานอาคาร
สถานท่ี 
 



23 
 

 
 

 
 
 

กลยุทธระดับ
องคกร 

(โรงเรียน) 

กลยุทธระดับ 
แผนงาน (ริเริ่ม) 
(โครงการหลัก) 

กลยุทธระดับโครงการ 
(กิจกรรมหลัก) ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

สนองมาตรฐาน 
การศึกษาของ
สพฐ. (ขอท่ี) 

เปาหมาย ผูรับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2566 

4.สราง
เครือขายความ
รวมมือดานการ
จัดการศึกษา 

1.สรางเครือขาย
ความรวมมือดาน
การจัดการศึกษา 

1.สงเสริมใหชุมชนมีสวนรวมใน
การจัดการศึกษา 
 
2. สรางความรวมมือกับ
หนวยงาน อ่ืนภายนอกในการจัด
การศึกษาอยางมีคุณภาพ 
 
 

1.รอยละของคนในชุมชนท่ีมี
สวนรวมตอการจัด
การศึกษาของโรงเรียน 
1.โรงเรียนมีเครือขายความ
รวมมือจากหนวยงาน
ภายนอกในการจัด
การศึกษาอยางมีคุณภาพ 

มาตรฐานท่ี 2 
ประเด็นท่ี 2.2 
มาตรฐานท่ี 3 
ประเด็นท่ี 3.2, 

3.5 

100 
 
 
ดี 
 

100 
 
 

ดีมาก 

100 
 
 

ดีมาก 

100 
 
 
ดี

เยี่ยม 

งานชุมชน ภาคี
เครือขาย 
 
งานประกัน
คุณภาพ
การศึกษา 
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สวนท่ี 5 
การกำกับ ติดตาม ประเมินผล และรายงาน 

 
           1. รูปแบบการบริหารงานของโรงเรียนน้ำคำวิทยา โดยใชนวัตกรรม “เขาใจ เขาถึง พัฒนา” 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
       ภาพประกอบท่ี 1 แสดงระบบของการกำกับดูแลการจัดการศึกษาโรงเรียนน้ำคำวิทยา 

 
 ระบบการกำกับดูแลการจัดการศึกษาโรงเรียนน้ำคำวิทยา ผานงานประจำตามโครงสรางการบริหารที่มี
ผู อำนวยการโรงเรียน ทำหนาที ่กำกับดูแลกลุ มบริหารงาน กลุ มงานและกลุมสาระการเรียนรู โดยมีมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานเปนเปาหมายของการวัดประสิทธิผลใชรูปแบบการบริหารโรงเรียนขนาดเล็กโดยใชนวัตกรรม “เขาใจ เขาถึง 
พัฒนา” เปนเครื่องมือกำกับและประเมินประสิทธิภาพดานกระบวนการ รวมท้ังงานดานกลยุทธตามแผนพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนน้ำคำวิทยาระยะ 4 ป (พ.ศ.2566–2569) และแผนปฏิบัติการประจำป เพื่อนำไปสู
การปฏิบัติโดยมีผูรับผิดชอบ  กำกับดูแลทั้งในระดับแผนงานโครงการและกิจกรรมตามคำสั่งของโรงเรียนการวัดผลการ
ดำเนินการดานประสิทธิผลใชตัวชี้วัดและคาเปาหมายรายป และคาเปาหมายเม่ือสิ้นสุดแผนกลยุทธ  
 
2. ระบบการประเมินแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  
 โรงเรียนน้ำคำวิทยาไดใชระบบการบริหารจัดการคุณภาพ 2 ระบบ คือ ระบบงานประจำตามโครงสรางการ
บริหารที่มีบทบาทหนาที่ความรับผิดชอบและมาตรฐานการปฏิบัติงานเปนกรอบในการกำกับและปรับปรุงผลการ
ดำเนินการและการดำเนินงานตามแผนกลยุทธภายใตแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนน้ำคำ
วิทยา ระยะ 4 ป และแผนปฏิบัติการประจำป  โดยมีเปาหมายสำคัญคือมาตรฐานการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของ
โรงเรียนท่ีมีตัวชี้วัดและคาเปาหมายเปนตัวกำหนดความสำเร็จของผลการดำเนินการการดำเนินการเพ่ือความสำเร็จตาม
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มาตรฐานการปฏิบัติงานของหนวยงานและมาตรฐานการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของโรงเรียนไดใชระบบการปรับปรุงผล
การดำเนินการดังนี้ 

1) ระบบประกันคุณภาพการศึกษาท่ีใชทบทวนกำกับและประเมินคุณภาพท้ังภายในและภายนอกเปน
เครื่องมือในการปรับปรุงผลการดำเนินการอยางตอเนื่อง 

2) ระบบการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ สทศ. นำมาใชในการปรับปรุงคุณภาพการจัดการเรียน
การสอนในแตละกลุมสาระการเรียนรู 

3) ระบบการประเมินประสิทธิภาพการดำเนินงานของหนวยงานและการดำเนินกิจกรรม/โครงการ/
แผนงานตามแผนปฏิบัติการประจำป และการพัฒนาคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนน้ำคำวิทยา โดยใชนวัตกรรม 
“เขาใจ เขาถึง พัฒนา” เปนกรอบในการประเมิน ซ่ึงประกอบดวย 

- เขาใจ หมายถึง เขาถึงปญหา (Main issue), เขาใจเปาหมาย (Goal) และเขาใจทิศทางการทำงาน
(Work Direction) 

- เขาถึง หมายถึง ครูและบุคลากรทางการศึกษาเขาถึงความรู ทฤษฎีและหลักการ รวมถึงการทำความ
เขาใจเขาถึงบุคลากร (Man) การเงินและงบประมาณ (Money) วัสดุและอุปกรณ (Material) และการบริหารจัดการ ( 
Management ) 

- พัฒนา หมายถึง มุงสูการพัฒนาผูเรียนใหเปนคนเกง คนดี และมีความสุข พัฒนาครูใหเปนครูมืออ
อาชีพ พัฒนาผูบริหารใหเปนผูนำการเปลี่ยนแปลง และพัฒนาสงเสริมความสัมพันธระหวางโรงเรียนและชุมชนอยางเปน
มิตรสูความรวมมือระหวางบาน วัด และโรงเรียนอยางเปนรูปธรรม 
 ระบบการประเมินประสิทธิผล โดยใชมาตรฐานการปฏิบัติงานของหนวยงานตามโครงสรางการ
บริหารและใชมาตรฐานการจัดการศึกษา ตัวชี้วัด และคาเปาหมาย เปนเครื่องมือในการประเมินเพ่ือนำไปสูการปรับปรุง
ผลการดำเนินการสูความเปนเลิศตอไป 
3. การรายงานผลและจัดทำขอมูลสารสนเทศ 

การรวบรวมผลการดำเนินงานโครงการ  ซ่ึงเปนภาระหนาท่ีท่ีสำคัญของโรงเรียนท่ีจะตองรายงานผลให
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ผูปกครอง ชุมชน และหนวยงานท่ีเก่ียวของไดรับรูความสำเร็จและปญหาอุปสรรค 
เพ่ือรวมมือสนับสนุนในการวางแผนพัฒนา ปรับปรุงการดำเนินงานโครงการของโรงเรียนใหประสบผลสำเร็จในปตอไป 

โรงเรียนไดกำหนดแนวทางในการรายงานผลการดำเนินงาน/โครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 
  1. รายงานผลการดำเนินงาน โครงการ เม่ือสิ้นสุดแตละกิจกรรมท่ีกำหนดไว  
โดยผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรมนั้น ๆ 
  2. สรุปผลการดำเนินงาน โครงการ กิจกรรม เปน 2 ระยะ คือ 
   2.1 ระยะท่ี 1 เดือนตุลาคม ถึง เดือนมีนาคม   
   2.2 ระยะท่ี 2 เดือนเมษายน ถึง เดือนกันยายน 
  3. ทุกสิ้นปการศึกษา โรงเรียนจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน เพ่ือเผยแพรใหชุมชนหนวยงานตนสังกัดได
ทราบตอไป  ซ่ึงมีสาระของเรื่องท่ีจะรายงาน ดังนี้ 
   3.1 ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในรอบป 
   3.2 สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานและตัวบงชี้ 
   3.3 ผลสำเร็จท่ีเปนจุดเดน จุดดอย และจุดพัฒนาในอนาคต 
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คำส่ัง โรงเรียนน้ำคำวิทยา 
ท่ี  10๕ /2565 

เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2566 - ๒๕๖๙ (๔ ป) 
…………………………………...................... 

ดวยโรงเรียนน้ำคำวิทยา ไดกำหนดใหมีการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2566 - ๒๕๖๙ เพ่ือให
สถานศึกษาใชเปนกรอบทิศทางการขับเคลื่อนการบริหารจัดการและการพัฒนาการศึกษาใหมีความเชื่อมโยง สอดคลอง
กับแผนปฏิบัติการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน แผนบริหารราชการแผนดินและนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือใหการจัดทำแผนแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2566 - ๒๕๖๙ เปนไปดวยความ
เรียบรอยสามารถนำแผนสูการปฏิบัติใหบรรลุเปาหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ จึงแตงตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2566 - ๒๕๖๙ ของโรงเรียนน้ำคำวิทยาประกอบดวย 

1.คณะกรรมการอำนวยการ ประกอบดวย 
   1.1 นายเทพปทาน  สีแกว  ผูอำนวยการโรงเรียน   ประธานกรรมการ 
   1.2 นายกัมปนาท คันศร   คร ูวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ   รองประธานกรรมการ 
   1.3 นายชาตรี ทันตา    คร ูวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ   กรรมการ 
   1.4 นายพนัส  เทาศิริ     คร ูวิทยฐานะชำนาญการ    กรรมการ 
   1.5 นายกรวิษ  จันทชิด   ครู      กรรมการ 
   1.6 นางสาวกรรณิการ  เมธา    ครูผูชวย     กรรมการและเลขานุการ 

 มีหนาที่ ใหคำปรึกษา เสนอแนะ กำกับ ดูแลและอำนวยความสะดวกในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ
ตลอดจนแกไขปญหาอุปสรรคตาง ๆ อันอาจจะเกิดขึ้น เพื่อใหการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 
2566 - ๒๕๖๙ เปนไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ 

2.คณะกรรมการพิจารณา ตรวจสอบ แผนงาน/โครงการ และจัดสรรงบประมาณ ประกอบดวย 
   2.1 นายเทพปทาน  สีแกว  ผูอำนวยการโรงเรยีน    ประธานกรรมการ 

   2.2 นายกัมปนาท  คันศร   คร ูวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ   รองประธานกรรมการ 

   2.3 นายชาตรี  ทันตา    คร ูวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 

   2.4 นายพนัส เทาศิริ    คร ูวิทยฐานะชำนาญการ    กรรมการ 

   2.5 นายกรวิษ  จันทชิด   ครู      กรรมการ 

   2.6 นางสาวกรรณิการ  เมธา   ครูผูชวย     กรรมการ 

   2.7 นางสาวสุนีย  เปงทอง  ครู วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 

   2.8 นายศรัณู ศรีธัญญรัตน   ครู วิทยฐานะชำนาญการ    กรรมการและเลขานุการ 

 มีหนาที่ รวบรวมขอมูล พิจารณาและตรวจสอบ แผนงาน/ โครงการของกลุมงานเพื่อจัดสรรงบประมาณตาม
ความจำเปน เหมาะสม สำหรับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 
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3.คณะกรรมการยกรางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2566 - ๒๕๖๙ ประกอบดวย 
   3.1 นายเทพปทาน  สีแกว  ผูอำนวยการโรงเรยีน     ประธานกรรมการ 
   3.2 นายกัมปนาท  คันศร   ครู วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ   กรรมการ 
   3.3 นายชาตรี  ทันตา   ครู วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ   กรรมการ 
   3.4 นางนริศรา  บุตรไชย   ครู วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ   กรรมการ 
   3.5 นางสาวสุนีย  เปงทอง  ครู วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ   กรรมการ 
   3.6 นายพนัส  เทาศิริ   คร ูวิทยฐานะชำนาญการ     กรรมการ 
   3.7 นายศรัณู  ศรีธัญญารัตน  คร ูวิทยฐานะชำนาญการ     กรรมการ 
   3.8 นายกรวิษ  จันทชิด   ครู       กรรมการ 
   3.9 นางสาวนัฐกานต  ขอเจริญ  ครู       กรรมการ 
   3.10 นายธวัชชัย  แกนจักร   ครู       กรรมการ  
   3.11 นางสาวเพ็ญพร พิมพสาร  ครูผูชวย      กรรมการ 
   3.12 นางกานตสิรี  สงใย   พนักงานราชการ     กรรมการ 
   3.13 นางหอมไกล นาจำปา  พนักงานราชการ     กรรมการ 
   3.14 นายธิติ นามนิพพรคุณ   พนักงานราชการ     กรรมการ 
   3.15 นางสาวภิญญาพัชญ  สุปตติ   ครูธุรการ     กรรมการ 
   3.16 นางสาวกรรณิการ  เมธา   ครูผูชวย      กรรมการและ
เลขานุการ 

 มีหนาท่ี จัดทำรางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2566 - ๒๕๖๙ วิเคราะหนโยบาย กลยุทธ วัตถุประสงค 
จุดเนนในการดำเนินงาน พรอมทั้งพิจารณาตรวจสอบความเปนไปไดของงาน / โครงการ / กิจกรรม งบประมาณและ
ผลสัมฤทธิ์ของงาน รวบรวม จัดทำเอกสารแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2566 - ๒๕๖๙ ฉบับสมบูรณ 

4.คณะกรรมการจดัทำเอกสารรูปเลมแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2566 - ๒๕๖๙ ประกอบดวย 
   4.1 นายชาตรี ทันตา    คร ูวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ  ประธานกรรมการ 

   4.2 นางสาวเพ็ญพร พิมพสาร   ครูผูชวย     กรรมการ 

   4.3 นางสาวกรรณิการ เมธา   ครูผูชวย     กรรมการและเลขานุการ 

 มีหนาท่ี รวบรวมขอมูลจากคณะกรรมการจัดทำรางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2566 - ๒๕๖๙ เพ่ือ
จัดพิมพ และทำเอกสารรูปเลมใหเรียบรอยสมบูรณ เพ่ือนำเสนอผูอำนวยการโรงเรียนน้ำคำวิทยา พิจารณาตอไป 

5.คณะกรรมการการเงิน ประกอบดวย 
   5.1 นายชาตรี ทันตา    คร ูวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ  ประธานกรรมการ 
   5.2 นางสาวกรรณิการ เมธา  ครูผูชวย     กรรมการ 
   5.3 นางหอมไกล นาจำปา   พนักงานราชการ    กรรมการและเลขานุการ 

 มีหนาท่ี จะทำเอกสารเกี่ยวกับการเงิน ดำเนินการเบิก- จาย ยืมเงิน จัดหาวัสดุ อุปกรณที่ใชในการประชุมใหมี
ประสิทธิภาพและถูกตองตามระเบียบของทางราชการ 
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 ใหคณะกรรมการที่ไดรับแตงตั้งทุกคนทุกคณะปฏิบัติหนาที่ดวยความเสียสละ รับผิดชอบ เพื่อใหการยกราง
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2566 - ๒๕๖๙ เปนไปดวยความเรียบรอย เกิดผลดีสามารถนำมาใชประโยชนจริง 
อนึ่งหากมีปญหาอุปสรรคใหรายงานผูอำนวยการโรงเรียนน้ำคำวิทยาทราบ 

   ท้ังนี้ตั้งแตวันนี้เปนตนไป 

    สั่ง ณ  วันท่ี  2๐  กันยายน  พ.ศ. 2565 

 

 
        นายเทพปทาน สีแกว 

            ผูอำนวยการโรงเรียนน้ำคำวิทยา 
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