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คำนิยม 
 

โรงเรียนน้ำคำวิทยาเปนสถานศึกษาขนาดกลางใกลชุมชน มุงเนนสูการพัฒนาคุณภาพของผูเรียน 
บุคลากร ผูบริหาร และการบริหารจัดการองคกรอยางมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ ทำหนาที่หลอหลอมเยาวชน
ของชาติใหเปนผูมีความรู มีความประพฤติอันดีงามอยางตอเนื่องตลอดระยะเวลากวา ๒๖ ป โดยไดรับการ
สนับสนุนจากหนวยงานของรัฐ อาทิ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร สำนักงานงาน
เทศบาลตำบลน้ำคำ กำนัน ผูใหญบานในเขตพ้ืนท่ีบริการและนอกเขตพ้ืนท่ีบริการทุกทานท่ีไดใหความอนุเคราะห 
สงเสริมและสนับสนุนโรงเรียนน้ำคำวิทยาดวยดีเสมอมา 

 
 

 
      (นายอุทิศ   พันธขาว) 

ตำแหนงประธานคณะกรรมการการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
                                                                      โรงเรียนน้ำคำวิทยา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

บันทึกความเห็นชอบแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ 2567 
ของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 
การใหความเห็นชอบแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ระดับมัธยมศึกษา โรงเรียน      

น้ำคำวิทยาที ่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั ้นพื ้นฐานโรงเรียนน้ำคำวิทยา ครั ้งที ่ 4/2566 เมื ่อวันท่ี                 
24 พฤศจกิายน พ.ศ.2566 ไดพิจารณาแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยอานและพิจารณาแลว 
เห็นวาแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ 2567 ระดับมัธยมศึกษา  โรงเรียนน้ำคำวิทยามีแนวทางในการ
ดำเนินงานดานตาง ๆ ของโรงเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพและกอใหเกิดประโยชนสูงสุดในการดำเนินงานดาน   
ตาง ๆ  โดยคำนึงถึงงานที่มีความจำเปนที่ตองใชงบประมาณโดยยึดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือ         
ใชเปนแนวทางในการจัดการศึกษาของโรงเรียนในปงบประมาณ 2567  ในระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 2566 ถึง      
วันท่ี 30 กันยายน  2567 

จึงเห็นชอบอนุมัติทุกโครงการ 

 

 
                               ลงชื่อ 

                                                                      (นายอุทิศ   พันธขาว) 
ตำแหนงประธานคณะกรรมการการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

                                                                      โรงเรียนน้ำคำวิทยา 
 
 
 
               
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

 



 

คำนำ 

 
 โรงเรียนน้ำคำวิทยา เปนหนวยงานในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ 

ยโสธร ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 ใหความสำคัญกับการบริหาร
จัดการที่มุงเนนผลงาน โดยยึดคุณภาพของผูเรียนเปนสำคัญ ตรงตามเจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 

โรงเรียนน้ำคำวิทยา จึงไดจัดทำแผนปฏิบัติราชการ 1 ป เพื่อใชเปนกรอบและแนวทางในการ
บริหารจัดการในสถานศึกษา ประจำปงบประมาณ 2567 โดยมีการเชื่อมโยงกับแผนปฏิบัติราชการของสำนักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร และแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน  โดยจัดทำขึ้นเพื่อเสนอโครงการที่สนองตอเปาหมาย กลยุทธ และตัวชี้วัดของสำนักงานคณะกรรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานในการที่จะพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพและมาตรฐานตามหลักสูตร  มีคุณธรรม จริยธรรม 
สำนึกในความเปนไทย มีวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และสามารถดำเนินชีวิตอยูในสังคมไดอยางมี
ความสุข   

โรงเรียนน้ำคำวิทยา ขอขอบคุณคณะกรรมการและเจาหนาที่ที่เกี่ยวของทุกคน ที่มีสวนชวยให
การจัดทำแผนปฏิบัติการเลมนี้สำเร็จดวยดี และขอใหกลุมบริหารงาน งาน กลุมสาระฯ  ไดยึดปฏิบัติใหเปนไปตาม
แผนที่กำหนดไว  โดยมีการกำกับ ติดตามตรวจสอบ และการประเมินผลอยางตอเนื่อง  เพื่อใหบรรลุเปาหมายใน
การจัดการศึกษาของโรงเรียนตอไป 

 
 

    (ลงชื่อ)          
              (นายเทพปทาน  สีแกว) 

                     ผูอำนวยการโรงเรียนน้ำคำวิทยา 
 
 
 

   (ลงชื่อ)        
           (นายอุทิศ  พันธขาว) 

                         ประธานคณะกรรมการ 
               สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนน้ำคำวิทยา 
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สวนท่ี  1 
บทนำ 

 
 
1.  ขอมูลเกี่ยวกับสถานศึกษา 

1.1  ประวัติการกอตั้งโดยสังเขป 
โรงเรียนน้ำคำวิทยา เปนโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดกลาง ประเภทสหศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา    

กระทรวงศึกษาธิการ ไดรับอนุมัติใหจัดตั้ง เมื ่อวันท่ี 10 สิงหาคม 2540 เดิมเปนโรงเรียนสาขาของโรงเรียน 
คูซอดประชาสรรค ตั้งอยูที่ปาสาธารณะประโยชน หมูท่ี 6 ตำบลน้ำคำ อำเภอเมือง จังหวัดศรีสะเกษ จำนวน 25  
ไร 46 ตารางวา 

จัดการเรียนการสอน ตั้งแตชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1-6 เริ่มแรกมีจำนวนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1  จำนวน 
50 คน เปดทำการสอน เมื่อ 29 พฤษภาคม 2537 โดยไดรับการสนับสนุนจัดสรางอาคารเรียนชั่วคราวจากชุมชน
ตำบลน้ำคำ ส.ส.บุญชง วีสมหมาย และผูมีจิตศรัทธารวมสราง รวมเปนเงินท้ังสิ้น 58,131.98 บาท 
 ปจจุบันโรงเรียนน้ำคำวิทยา สังกัดเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร 

คนท่ี 1  นายพงษชัย    แสวงผล   ผูบริหารสถานศึกษา  พ.ศ. 2540 – 2553  
คนท่ี 2   นายสวาสดิ์   อินธิศร ผูบริหารสถานศึกษา    พ.ศ. 2555 – 2556 
คนท่ี 3   นายบุรินทร   สุดใจ ผูบริหารสถานศึกษา    พ.ศ. 2557 – 2558  
คนท่ี 4   นายพรศักดิ์   อุนใจ ผูบริหารสถานศึกษา    พ.ศ. 2559 – 2562  
คนท่ี 5   พันจาตรีพิสิฐ  รักพรม ผูบริหารสถานศึกษา    พ.ศ. 2562 – 2563 
คนท่ี 6  นายเอกลักษณ พลศักดิ์ ผูบริหารสถานศึกษา พ.ศ. 2564 – 2565 
คนท่ี 7    นายเทพปทาน   สีแกว          ผูบริหารสถานศึกษา พ.ศ. 2565 – ปจจุบัน 

 

ปรัชญาโรงเรียนน้ำคำวิทยา 
ปฺญาว   ธเนน   เสยฺโย. 
“ปญญาแล   ประเสริฐกวาทรัพย” 

คำขวัญโรงเรียน 
สามัคคี    มีวินัย    ใฝศึกษา    กีฬาเดน   เนนคุณธรรม 

สีประจำโรงเรียน   แสด-ขาว 
สีแสด    แทนความสามัคคี  มีวินัย  ความเขมแข็ง   ความอดทน 
สีขาว     แทนความบริสุทธิ ์  ความซ่ือสัตย   คุณธรรม    

อักษรยอโรงเรียน   น.ค.ว. 

ตนไมประจำโรงเรียน  :  กันเกรา 
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1.2  ท่ีตั้งสถานศึกษา 
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1.3  แผนผังอาคารเรียน 
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1.4  ลักษณะของชุมชน 

พ้ืนท่ีบริการ 
พ้ืนท่ีบรกิารของโรงเรียนประกอบดวยโรงเรียนประถมศึกษาในเขตบริการตอไปนี้ 

1. โรงเรียนบานน้ำคำ 
2. โรงเรียนบานหนองคำ 

ฐานะทางเศรษฐกิจของชุมชนในเขตพ้ืนท่ีบริการ 
สวนใหญประกอบอาชีพกสิกรรมและรับจาง  ฐานะทางเศรษฐกิจคอนขางยากจน  รายไดเฉลี่ยของ

ผูปกครองของนักเรียนโรงเรียนน้ำคำวิทยา   30,000   บาท/ป 

ภาษาส่ือสารของชุมชนในเขตพ้ืนท่ีบริการ  
สวนใหญใชภาษาอีสาน  (ลาวศรีสะเกษ)  มีใชภาษาไทยบาง 

ลักษณะทางภูมิศาสตร  การคมนาคมของชุมชนในพ้ืนท่ีบริการ 
พ้ืนท่ีสวนใหญมีลักษณะเปนทองทุงนา เสนทางคมนาคมในบริเวณหมูบานมีความสะดวก แตเสนทาง

มาสูโรงเรียนมีความสะดวกปานกลาง 

สังคม  ประเพณี   วัฒนธรรม  ศาสนา  โดยรวมของชุมชนในพ้ืนท่ีบริการ 
ประชาชนนับถือศาสนาพุทธท้ังหมด 

1.5  ขอมูลเกี่ยวกับบุคลากร 
  ผูบริหาร   2     คน 
  ครูปฏิบัติการ  10   คน 
  พนักงานราชการ  3     คน 
  ครูธุการ   1     คน 
  ลูกจางชั่วคราว  1     คน 
  พนักงานขับรถ  1     คน 

ตารางท่ี  1  :  จำแนกบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 
จำนวนครู   จำแนกตามตำแหนง จำนวนครู   จำแนกตามหมวดวิชา 
ตำแหนง 

ชาย หญิง รวม 
กลุมสาระการเรียนรู ชาย หญิง รวม 

สายบริหาร ภาษาไทย - 1 1 
ผูอำนวยการ 1 - 1 สังคมศึกษาฯ - 2 2 
รองผูอำนวยการ  1 1 ภาษาอังกฤษ - 1 1 

สายผูสอน    วิทยาศาสตร 1 2 3 
ครู(ตาม จ.18)  3 7 10 คณิตศาสตร - 2 2 
พนักงานราชการ 1 2 3 ศิลปะ ดนตรี 1 - 1 
ครธูุการ - 1 1 สุขศึกษาฯ - 1 1 
ครูอัตราจาง - - - การงานอาชีพฯ 2 1 3 

รวมท้ังส้ิน 5 11 16 รวมท้ังสิ้น 7 8 15 
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1.6  ลักษณะของสถานศึกษา 
ขนาดสถานศึกษา   เปนสถานศึกษาขนาดเล็ก  มีจำนวน  6  หองเรียน ระดับการศึกษาท่ีใหบริการมีดังนี้ 

 

ตารางท่ี  2  :  การจัดแผนช้ันเรียนในสถานศึกษา 
 

แผนช้ันเรียนเต็มรูปแบบ แผนช้ันเรียนปจจุบัน 

ระดับ 
จำนวน 

หองเรียน 
จำนวน 
นักเรียน 

ระดับ 
ชั้น 

จำนวน 
หองเรียน 

จำนวน 
ชาย 

จำนวน 
หญิง 

รวม 

ม. 1 1 40 ม. 1 1 17 10 27 
ม. 2 1 40 ม. 2 1 19 10 29 
ม. 3 1 40 ม. 3 1 13 11 24 
ม. 4 1 40 ม. 4 1 10 14 24 
ม. 5 1 40 ม. 5 1 6 6 12 
ม. 6 1 40 ม. 6 1 7 3 10 
รวม 6 240 รวม 6 72 54 126 

ขอมูล : ณ วันท่ี 30 กันยายน พ.ศ. 2566 

 

ตารางท่ี 3  สรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  รอบ 3 

การศกึษาข้ันพ้ืนฐาน(มัธยมศึกษา) 
น้ำหนัก 

(คะแนน) 
คะแนน 

ท่ีได 
ระดับ 

คุณภาพ 

กลุมตัวบงช้ีพ้ืนฐาน    

ตัวบงชี้ท่ี 1 ผูเรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี 10.00 9.48 ดีมาก 
ตัวบงชี้ท่ี 2 ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมท่ีพึงประสงค 10.00 9.16 ดีมาก 
ตัวบงชี้ท่ี 3 ผูเรียนมีความใฝรู และเรียนรูอยางตอเนื่อง 10.00 8.84 ด ี
ตัวบงชี้ท่ี 4 ผูเรียนคิดเปน ทำเปน  10.00 8.94 ด ี
ตัวบงชี้ท่ี 5 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน 20.00 4.31 ตองปรับปรุง 
ตัวบงชี้ท่ี 6 ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียน
เปนสำคัญ 

10.00 8.00 ดี 

ตัวบงชี้ท่ี 7 ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนา
สถานศึกษา 

5.00 5.00 ดีมาก 

ตัวบงชี้ท่ี 8 พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดย
สถานศึกษาและตนสังกัด 

5.00 4.76 ดีมาก 

กลุมตัวบงช้ีอัตลักษณ       

ตัวบงชี้ที่ 9 ผลการพัฒนาใหบรรลุตามปรัชญา ปณิธาน/วิสัยทัศน  
พันธกิจ และวัตถุประสงคของการจัดตั้งสถานศึกษา 

5.00 5.00 ดีมาก 

ตัวบงชี้ท่ี 10 ผลการพัฒนาตามจุดเนนและจุดเดนท่ีสงผลสะทอนเปน
เอกลักษณของสถานศึกษา 

5.00 5.00 ดีมาก 
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การศกึษาข้ันพ้ืนฐาน(มัธยมศึกษา) 
น้ำหนัก 

(คะแนน) 
คะแนน 

ท่ีได 
ระดับ 

คุณภาพ 

กลุมตัวบงช้ีมาตรการสงเสริม       
ตัวบงชี้ที่ 11 ผลการดำเนินงานโครงการพิเศษเพื่อสงเสริมบทบาท
ของสถานศึกษา 

5.00 5.00 ดีมาก 

ตัวบงช ี ้ท ี ่  12 ผลการสงเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื ่อยกระดับ
มาตรฐาน รักษามาตรฐาน และพัฒนาสูความเปนเลิศ ที่สอดคลอง
กับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

5.00 4.00 ดี 

คะแนนรวม 100.00 77.49 ดี 
การรับรองมาตรฐานสถานศึกษา ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 

• ผลคะแนนรวมทุกตัวบงชี้  ตัง้แต 80 คะแนนข้ึนไป                         ใช    ไมใช 

• มีตัวบงชีท้ี่ไดระดับดีข้ึนไปอยางนอย 10 ตัวบงชี้ จาก 12 ตัวบงชี้         ใช   ไมใช 

• ไมมีตัวบงชี้ใดที่มีระดบัคุณภาพตองปรับปรุงหรือตองปรับปรุงเรงดวน    ใช   ไมใช 

สรุปผลการจัดการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษาในภาพรวม 
 สมควรรบัรองมาตรฐานการศึกษา      ไมสมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา 

 
ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนาตามกฎกระทรวงวาดวยระบบ หลักเกณฑ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา 
พ.ศ. 2553  

1. ดานผลการจัดการศึกษา 
1) ผูเรียนไดรับการสงเสริมใหมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดีดีมากอยูแลว แตสถานศึกษาควรสงเสริม         

ใหผูเรียนทุกคนออกกำลังกายทุกวัน และจัดกิจกรรมสงเสริมสุนทรียภาพดานวรรณศิลปใหมากข้ึน 
2) ผู เรียนไดรับการสงเสริมใหมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที ่พึงประสงคดีมากอยู แลวแต

สถานศึกษาควรสงเสริมใหผู เรียนเปนลูกที่ดีของพอแม ผู ปกครอง เปนนักเรียนที่ดีของโรงเรียน และบำเพ็ญ
ประโยชนตอสังคมท้ังในและนอกสถานศึกษาอยางตอเนื่อง 

3) ผูเรียนไดรับการสงเสริมใหมีความใฝรู และเรียนรูอยางตอเนื่องดีอยูแลว แตสถานศึกษาควรจัดหา
หนังสือเพิ่มเติมในหองสมุดใหเพียงพอกับความตองการของผูเรียน และสงเสริมใหผูเรียนเขาหองสมุด มีการจด
บันทึกความรูอยางสม่ำเสมอ 

4) ผูเรียนไดรับการพัฒนาใหคิดเปน ทำเปน ดีอยูแลว แตสถานศึกษาควรพัฒนาทักษะการ คิด
วิเคราะห คิดสังเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ คิดสรางสรรค และคิดอยางเปนระบบใหมากข้ึน 

5) ผูเรียนควรไดรับการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใหสูงข้ึนทุกกลุมสาระการเรียนรู โดยการจัดการ
เรียนการสอนแบบบูรณาการกับโครงงาน จัดกิจกรรมสอนเสริมแนวทางการสอบ O-NET การสอน ซอมเสริมอยาง
ตอเนื่องดวยวิธีการที่หลากหลาย เชน ใหเพื่อนสอนเพื่อน พี่สอนนอง จัดสื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัย และสงเสริมการ
นำวิทยากรพิเศษที่มีความรูความชำนาญจากสถาบันอุดมศกึษาหรือโรงเรียนเครือขายมาใหความรูแกผูเรียนอยาง
ตอเนื่อง รวมทั้งสรางความตระหนักใหผูเรียนเห็นความสำคัญของการศึกษา และครูควรออกแบบการเรียนรูและ
จัดการเรียนรูที่ตอบสนองความแตกตางระหวางบุคคลและพัฒนาการทางสมอง เพื่อใหผูเรียนสนใจการเรียนมาก
ข้ึน ซ่ึงจะสงผลใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน   

6)  สถานศึกษาสงเสริมใหผูเรียนมีอัตลักษณ “ยิ้มแยมแจมใส มุงใฝเปนคนดี” ดีมากอยูแลว แตควรจัด
กิจกรรมสงเสริมสุขภาพจิตและคุณธรรม จริยธรรมผูเรียน โดยมีการดำเนินงานอยางเปนระบบและตอเนื่อง 
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7) สถานศึกษามีผลการพัฒนาตามจุดเนนและจุดเดนที่สงผลสะทอนเปนเอกลักษณของสถานศึกษา      
“สวดมนตสรรเสริญพระรัตนตรัย” ดีมากอยูแลว แตควรจัดกิจกรรมสวดมนตสงเสริมเอกลักษณอยางสม่ำเสมอ
ตอเนื่อง เพ่ือใหมีเอกลักษณท่ียั่งยืน 

8) สถานศึกษาดำเนินโครงการพิเศษเพื่อสงเสริมบทบาทของสถานศึกษา “โครงการทำนาในโรงเรียน” ดี
มากอยูแลว แตควรดำเนินงานตอไปอยางเปนระบบและตอเนื่อง เพื่อใหโครงการพิเศษเกิดประโยชนแกผูเรียนและ
เปนแบบอยางท่ีดีใหแกชุมชนและสถานศึกษาอ่ืนอยูเสมอ 
         2. ดานการบริหารจัดการศึกษา 

1) สถานศึกษามีประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษาดีมากอยูแลว แตควร
สงเสริมงานวิชาการใหพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใหสูงข้ึน โดยมีการดำเนินงานอยางเปนระบบและตอเนื่อง 

2) สถานศึกษามีผลการสงเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับมาตรฐานที่สอดคลองกับแนวทาง การ
ปฏิรูปการศึกษาอยูในระดับคุณภาพดี แตควรพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใหสูงขึ้น เพื่อใหสามารถยกระดับ
มาตรฐานท่ีสอดคลองกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา   

3. ดานการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
ครูมีประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญดีอยูแลว แตสถานศึกษาควรนำผล

การประเมินแผนการจัดการเรียนรู การจัดการเรียนรู แบบวัดแบบทดสอบ และผลจากการท่ีครูไดอบรมสัมมนา มา
วางแผนพัฒนาครูทุกคนอยางเปนระบบตอเนื่อง และครูควรไดรับการสงเสริมใหพัฒนาทักษะและความสามารถใน
การจัดการเรียนการสอนเพ่ิมข้ึน โดยสนับสนุนใหครูทุกคนวิเคราะหผลการประเมินผูเรียน และนำมาใชในการสอน
ซอมเสริมและพัฒนาผูเรียน รวมท้ังปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน และเนนย้ำใหมีการทำวิจัยเพ่ือพัฒนาสื่อและ
กระบวนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญอยางสม่ำเสมอ  
           4. ดานการประกันคุณภาพภายใน 

สถานศึกษามีพัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดยสถานศึกษาและตนสังกัดดีมากอยูแลว แต
สถานศึกษาควรมีการสงเสริมใหบุคลากรทุกคนเขาใจและดำเนินงานดวยระบบบริหารคุณภาพ (PDCA) เพื่อใหการ
ดำเนินงานมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด 
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ผลการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  รอบ 3 (ปรับแก) 
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สวนที่ 2 
ทิศทางและกลยุทธการจัดการศึกษา 

โรงเรียนน้ำคำวิทยา ไดกำหนดทิศทางการดำเนินงาน โดยกำหนดวิสัยทัศน (Vision) เพื่อแสดงถึงภาพ
อนาคตหรือเปาหมายการดำเนินงาน พันธกิจ (Mission) เปาประสงค (Goal) รวมท้ังตัวชี้วัด (Key   Performance 
Indicators :  KPI) ที่ตองการและกำหนดกลยุทธ (Strategies) เพื่อใหเห็นแนวทางที่จะนำไปสูการบรรลุผลตาม
เปาประสงค ตัวชี้วัดและเปาหมาย ดังนี้ 

วิสัยทัศน (Vision) 
โรงเรียนน้ำคำวิทยานอมนำศาสตรพระราชาสูการพัฒนาทักษะของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 

อัตลักษณ (Identity) 
ยิ้มใส ไหวสวย 

เอกลักษณ (Uniqueness) 
กิจกรรมดี มีทักษะชีวิต 

พันธกิจ (Mission) 
1. พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะในศตวรรษท่ี 21 
2. สงเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรู ความสามารถตามมาตรฐานวิชาชีพ 
3. จัดการศึกษาอยางมีคุณภาพ เนนสรางคนดีใหแกสังคม 
4. นำศาสตรพระราชาสูการพัฒนาท่ียั่งยืน 

เปาประสงค  (Goal) 
1. ผูเรียนมีทักษะในศตวรรษท่ี 21 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู ความสามารถตามมาตรฐานวิชาชีพเปนครูมืออาชีพ 
3. โรงเรียนมีระบบบรหิารจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพ 
4. โรงเรียนมีเครือขายความรวมมือ เพ่ือเปนแหลงเรียนรูตามศาสตรพระราชา 

กลยุทธ (Strategies) 
1. พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะในศตวรรษท่ี 21 
2. สงเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรู ความสามารถตามมาตรฐานวิชาชีพ 
3. สนับสนุนการจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพ 
4. สรางเครือขายความรวมมือดานการศึกษาโดยนำศาสตรพระราชาสูการพัฒนาท่ียั่งยืนอ                                                                                                                                                                        
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คุณลักษณะของนักเรียนท่ีพึงประสงคของโรงเรียนน้ำคำวิทยา  
“คนดี ศรี น.ค.ว. 9 ขอ” 

ขอท่ี 1  ตรงตอเวลา 
ขอท่ี 2  ซ่ือสัตย สุจริต 
ขอท่ี 3 รับผิดชอบตอหนาท่ี 
ขอท่ี 4 มีระเบียบวินัย 
ขอท่ี 5 มีสัมมาคารวะ 
ขอท่ี 6 รักษสะอาด 
ขอท่ี 7 ใฝเรียนใฝรู 
ขอท่ี 8 มีมนุษยสัมพันธ 
ขอท่ี 9 รักสถาบัน 

 
 
 
คานิยมโรงเรียนน้ำคำวิทยา 
          คานิยมในการบริหารโรงเรียนขนาดเล็ก : เขาใจ เขาถึง พัฒนา 
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แผนภูมิโครงสรางการบริหารงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

 

 คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ผูอำนวยการโรงเรียน 

 

 

คณะกรรมการท่ีปรึกษาการบริหาร
 

- งานธุรการฝาย 
- การวางแผนงานวิชาการ 
- การบริหารงานวิชาการ 
- การจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอน 
- การพัฒนาและสงเสริม

ทางดานวิชาการ 
- การวัดผลและ

ประเมินผลการเรียน
และงานทะเบียน
นักเรียน 

- การแนะแนวการศึกษา 
 

 

 

- งานธุรการฝาย 
- การวางแผนงานกิจการ

นักเรียน 
- การบริหารกิจการ

นักเรียน 
- การสงเสริมพัฒนาให

นักเรียนมีวินัย คณุธรรม 
จริยธรรม 

- การดำเนินการสงเสรมิ
ประชาธิปไตยในโรงเรียน 

- กิจการนักเรยีน 
- การดำเนินงานระบบดูแล

ชวยเหลือนักเรยีน 
 
 
 

 
 

 

 
 

- งานธุรการฝาย 
- การวางแผนพัฒนาโรงเรียน 
- การจัดองคกร 
- การจัดระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ 
- การจัดระบบการประกัน

คุณภาพภายใน 
- การควบคุมภายใน 
- การบริหารการเงินและบัญชี 
- การบริหารงานพัสดุและ

สินทรัพย 
- การบริหารงานบุคคล 
- การบริหารงานสารบรรณ 
- การบริหารงานทะเบียนและ

สถิติขาราชการครู ลูกจาง 
และบุคลากรทางการศึกษา 

- การสื่อสารและการ
ประชาสมัพันธ 

- การสรางและเผยแพรเกียรติ
ประวัติของโรงเรียน 

 

 

 

กลุมบริหารงานอำนวยการ 
งบประมาณ และบุคคล 

 

 

  

 
 

  

  

  
 
 

 

 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
 

 

ชมรมศิษยเกา 

 

 

ชมรมเครือขายผูปกครอง 

 
 

- งานธุรการฝาย 
- การบริการอาคารสถานท่ี

และสภาพแวดลอม 
- การใหบริการน้ำดื่ม 
- การสงเสริมสุขภาพอนามัย 
- การสรางความสมัพันธ

ระหวางโรงเรียนกับชุมชน
และ ภาคเีครือขาย 

- การใหบริการชุมชน 
- การมีสวนรวมในการ

พัฒนาชุมชน 
- การไดรับการสนับสนุนจาก

ชุมชน 

 
 

กลุมบริหารวิชาการ 

 
 

กลุมบริหารกิจการ
นักเรียน 

 

 

กลุมบริหารท่ัวไป 
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ระบบโครงสรางบริหารสถานศึกษา 

โรงเรียนแบงโครงสรางการบริหารงานออกเปน  4 กลุม   ดังนี้   
  1.  กลุมอำนวยการ บริหารงบประมาณ และบุคคล การบริหารงานอำนวยการ เปนงานท่ี
เก่ียวของกับการจัดระบบบริหารองคกร ใหบริการบริหารงานอื่น ๆ บรรลุตามมาตรฐานคุณภาพและเปาหมายท่ี
กำหนดไว โดยมีบทบาทหลักในการประสาน สงเสริม สนับสนุนและการอำนวยการ ความสะดวกตาง ๆ ในการ
บริการทางการศึกษาทุกรูปแบบ มุงพัฒนาสถานศึกษาใหใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีอยางเหมาะสมสงเสริมการ
บริการและการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ใหใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาอยางเหมาะสม สงเสริม
การบริการและการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ตามหลักการบริหารที่เนนผลสัมฤทธิ์ของงานเปนหลัก โดยเนน
ความโปรงใส ความรับผิดชอบท่ีตรวจสอบได ตลอดจนการมีสวนรวมของบุคคล ชุมชนและองคกรท่ีมีสวนเก่ียวของ 
เพื่อใหการจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผล จัดบริหารงบประมาณมุงเนนผลสัมฤทธิ์และบริหาร
งบประมาณแบบมุงเนนผลงานใหมีการจัดหาผลประโยชนจากทรัพยสินของสถานศึกษา รวมทั้งจัดหารายไดจาก
การบริการมาใชในการบริหารจัดการ เพ่ือประโยชนทางการศึกษา สงผลใหเกิดคุณภาพท่ีดีข้ึนตอผูเรียน 
  การบริหารงานบุคคล เปนงานที่เกี่ยวของกับการจัดระบบบริหารองคกร  ใหบริการบริหารงาน
อื ่น ๆ บรรลุผลตามมาตรฐานคุณภาพและเปาหมายท่ีกำหนดไว โดยมีบทบาทหลักในการประสานสงเสริม
สนับสนนุและการอำนวยการ ความสะดวกตาง ๆ ในการใหบริการทางการศึกษาทุกรูปแบบ มุงพัฒนาสถานศึกษา
ใหใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีอยางเหมาะสม สงเสริมในการบริการและการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ตาม
หลักการบริหารงานที่มุงเนนผลสัมฤทธิ์ของงานเปนหลัก โดยเนนความโปรงใส ความรับผิดชอบที่ตรวจสอบได 
ตลอดจนการมีสวนรวมของบุคคล ชุมชนและองคกรที่เกี ่ยวของ เพื่อใหการจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล   

  2.  กลุมบริหารวิชาการ   งานวิชาการเปนงานหลัก หรือเปนภารกิจหลักของสถานศึกษาท่ี
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 มุงใหกระจายอำนาจใน
การบริหารจัดการไปใหสถานศึกษาใหมากที่สุด ดวยเจตนารมณที่จะใหสถานศึกษาดำเนินการไดโดยอิสระ   
คลองตัว รวดเร็ว สอดคลองสมกับความตองการของผูเรียน สถานศึกษา ชุมชน และการมีสวนรวมจากผูมีสวนได
เสียทุกฝาย ซึ่งจะเปนปจจัยสำคัญทำใหสถานศึกษามีความเขมแข็งในการบริหารและจัดการ สามารถพัฒนา
หลักสูตรและกระบวนการเรียนรูตลอดจนการวัดผลประเมินผล รวมทั้งการวัดปจจัย เกื้อหนุน การพัฒนาคุณภาพ
นักเรียน ชุมชน ทองถ่ิน ไดอยางมีคุณภาพ ประสิทธิภาพ  

  3. กลุมบริหารกิจการนักเรียน  งานกิจการนักเรียนในสถานศึกษา เปนภารกิจสำคัญที่มุงเนน
สงเสริมใหสถานศึกษาสามารถปฏิบัติงานเพ่ือตอบสนองภารกิจของสถานศึกษา เพ่ือดำเนินการดานการบริหารงาน
กิจการนักเรียนใหเกิดความคลองตัว มีการสรางองคความรู มีความเปนอิสระภายใตกฎหมาย ระเบียบ เปนไปตาม
หลักธรรมาภิบาลขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการพัฒนาความรู ความสามารถ ซึ่งจะสงผลตอ
การพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาของผูเรียนเปนสำคัญ 

  4.  กลุ มบริหารทั ่วไป      วางแผนในการพัฒนา ปรับปรุง ซอมแซม อาคารสถานท่ี งาน
โสตทัศนูปกรณ และระบบสาธารณูปโภคใหมีความพรอมตอการใชงาน ดำเนินการจัดซ้ือ จัดจาง ปรับปรุงซอมแซม
อาคารสถานท่ีและสาธารณูปโภคใหสามารถใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพ กำหนดระเบียบแนวปฏิบัติการใชอาคาร
สถานที่ของโรงเรียนใหเรียบรอยและเหมาะสมตลอดจนอำนวยความสะดวกในการใชอาคารสถานท่ี ประสานงาน
และอำนวยความสะดวกใหกับหนวยงานและประชาชนท่ีมาใชอาคารสถานท่ีของโรงเรียนในการดำเนินการกิจการ
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ตาง ๆควบคุม ดูแล การประกอบและการจัดจำหนายอาหารและเครื่องดื่มใหกับบุคลากรในโรงเรียนใหมีคุณภาพ 
สะอาด และปลอดภัย ดูแลหองพยาบาลใหสะอาดถูกสุขลักษณะตามเกณฑมาตรฐาน จัดใหมีเครื่องมือ อุปกรณ ยา 
และเวชภัณฑท่ีใชในการรักษาพยาบาล ใหพรอมตอการใชงาน มีการควบคุมและเก็บรักษาอยางเปนระบบ เพ่ือการ
รักษาพยาบาลเบื้องตนไดทันทวงที 
  โครงสรางการบริหารจะมีผูอำนวยการโรงเรียนรับผิดชอบดูแลการบริหารในฐานะผูบังคับบัญชา  
และกระจายการบริหารใหคณะครูเขารวมดำเนินการบริหารงานทั้ง 4 กลุมบริหารงาน ตามความรู ความสามารถ 
นอกจากนี้ยังมีคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประกอบดวยคณะกรรมการท่ีเปนตัวแทนจากชุมชนและคณะ
ครูในโรงเรียน จำนวน 9 คน รวมดำเนินการดวย คณะกรรมการมีหนาที่กำหนดแผนงานพัฒนาโรงเรียน การ
ติดตามการดำเนินงานและการแกไขปญหาที่เกิดขึ้น มีการประชุมบุคลากรในโรงเรียนประจำเดือนอยางนอยเดอืน
ละ 1 ครั้ง และประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาและผูปกครองนักเรียนอยางนอยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
 
 

รายช่ือคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ในปงบประมาณ  2567  โรงเรียนมีคณะกรรมการสถานศึกษา  จำนวน  9  คน  ดังนี้ 

   ตารางท่ี 4 แสดงขอมูลรายชื่อคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลำดับท่ี ชื่อ – นามสกุล ตำแหนง หมายเหตุ 
1. นายอุทิศ พันธขาว ประธานกรรมการ ผูทรงคุณวุฒิ 
2. พระครูโอภาสพัฒนวิมล กรรมการ ผูแทนพระภิกษุสงฆ 
3. นายสมนึก   บุญพบ กรรมการ ผูทรงคุณวุฒิ 
4. นายสมรส พรมดวง กรรมการ ผูแทนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
5. นายสมบัติ   ศรีอินทร กรรมการ ผูแทนองคกรชุมชน 
6. นางสาวมณี  ชัยสุภา กรรมการ ผูแทนผูปกครองนักเรียน 
7. นายชาตรี  ทันตา กรรมการ ผูแทนครู 
8. นางสาวภิญญาพัชญ สุปตติ กรรมการ ผูแทนศิษยเกา 
9. นายเทพปทาน สีแกว กรรมการ และเลขานุการ ผูบริหารสถานศึกษา 
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ประเด็นกลยุทธ 
ประเด็นกลยุทธท่ี 1 พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะในศตวรรษท่ี 21 

วัตถุประสงค 
เชิงกลยุทธ 

ตัวช้ีวัด ขอมูลฐานป 
2566 

คาเปาหมาย
ป 2567 

กลยุทธริเริ่ม 

1. กิจกรรมการเรียน
การสอน แบบ Active 
Learning  เพ่ือใช
แกปญหาในการดำเนิน
ชีวิตและการดำรงชีวิต
ในชุมชนทองถ่ิน   

1. รอยละของผูเรียนท่ีปฏิบัติ
กิจกรรมตามกระบวนการ 
Active Learning ใชแก 
ปญหา ในการดำเนินชีวิตและ
การดำรงชีวิตในชุมชนทองถ่ิน   

95 96 
 

1. พัฒนาผูเรียนใหมี
ทักษะการเรียนรูแหง
ศตวรรษท่ี 21 
 
 
 

2. กิจกรรมเสริม
หลักสูตรทางวิชาชีพท่ี
หลากหลายตรงตาม
ความตองการของ
ผูเรียน 

1. รอยละของผูเรียนท่ีเลือก
เรียนกิจกรรมเสริมหลักสูตร
ทางวิชาชีพตามความสนใจ 

100 100 2. พัฒนาการจัด
กิจกรรมเสริม
หลักสูตรและวิชาชีพ
โดยนอมนำศาสตร
พระราชาสูการ
พัฒนาท่ียั่งยืน 

3. สงเสริมพัฒนาการ
ผูเรียนทางดานรางกาย 
จิตใจ    และสติปญญา 
มีความรูเทาทันสื่อ 
เทคโนโลยีและ
สารสนเทศ 
 
 
 

1. รอยละของผูเรียนท่ีมี 
น้ำหนักสวนสูง และ
สมรรถภาพทางกายตาม
เกณฑมาตรฐาน  
2. รอยละของผูเรียนท่ีมี 
ความฉลาดทางดานอารมณ 
อยูในเกณฑปกติ 
3. รอยละของผูเรียนท่ีมี
สุนทรียภาพทางดาน ศิลปะ 
ดนตรีนาฏศิลป กีฬา 
นันทนาการ ตามจินตนาการ  
4. รอยละของผูเรียนท่ี
สามารถปองกันตนเอง 
จากสิ่งเสพติดใหโทษ และ
อบายมุข หลีกเลี่ยง   ตนเอง
จากสภาวะท่ีเสี่ยง ตอความ
รุนแรง  ปญหาเพศ 

85 
 
 
 

80 
 
 

100 
 
 
 

90 

90 
 
 
 

85 
 
 

100 
 
 
 

95 

1. สงเสริมพัฒนาการ
ผูเรียนทางดาน
รางกาย จิตใจ และ
สติปญญา มีความ
รูเทาทัน 
สื่อเทคโนโลยีและ
สารสนเทศ 
 

4. จัดกิจกรรมสงเสริม
ใหผูเรียนมีคุณธรรม
จริยธรรม คานิยมท่ีพึง
ประสงค 

1.รอยละของผูเรียนท่ีปฏิบัติ
ตนตามขนบธรรมเนียม
ประเพณีของชุมชน 
2.รอยละของผูเรียนท่ีผานการ
ประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค 

100 
 
 

100 

100 
 
 

100 

1. สงเสริมใหผูเรียนมี
คุณธรรมจรยิธรรม 
คานิยมท่ีพึงประสงค 
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5. จัดกิจกรรมสงเสริม
การอาน การเขียน
ภาษาไทย 
จัดกิจกรรมสงเสริมการ
อาน การเขียนภาษา 
อังกฤษ และภาษา 
ตางประเทศท่ีสอง 
จัดกิจกรรมสงเสริมการ
คิดคำนวณทาง
คณิตศาสตร 

1.รอยละของผูเรียนท่ีอาน
คลอง เขียนคลอง 
2.รอยละของผูเรียนท่ีอาน
คลอง เขียนคลอง 
3.รอยละของผูเรียนท่ีสามารถ
คิดคำนวณได 

90 
 

70 
 

75 

95 
 

75 
 

80 

5. สงเสริมกิจกรรม
การเรียนรูทาง 
ภาษา การสื่อสาร 
และความ สามารถ 
ดานการคิดคำนวณ 
 

6. สงเสริมการเรียนรู
ของผูเรียนท้ังดาน
ความรูและทักษะ
กระบวนการใหสอด 
คลองกับหลักสูตร
สถานศึกษา เพ่ือยก 
ระดับผลสัมฤทธิ์ทาง 
การเรียน 

1. รอยละของผูเรียนท่ีมี 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับ 
ดีข้ึนไป 

70 75 6. ยกระดับผล 
สัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ประเด็นกลยุทธท่ี 2 สงเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรู ความสามารถตามมาตรฐานวิชาชีพ  
วัตถุประสงค 
เชิงกลยุทธ 

ตัวช้ีวัด ขอมูลฐานป 
2566 

คาเปาหมาย
ป 2567 

กลยุทธริเริ่ม 

1. จัดทำแผนการ
เรียนรูตากระบวนการ 
Active Learning  
 

1.รอยละของครูท่ีมีแผนการ
จัดการเรียนรูตาม
กระบวนการ Active 
Learning 

100 100 
 
 
 

1. พัฒนาครูตาม
มาตรฐานวิชาชีพ 

2. พัฒนาครูใหมีทักษะ
การใชสื่อ เทคโนโลยี
อยางมีประสิทธิภาพ 

1.รอยละของครูท่ีมีทักษะ 
การใชสื่อเทคโนโลยี ตาม
แผนการจัดการเรียนรู 

100 100 
 
 

1. พัฒนาครูตาม
มาตรฐานวิชาชีพ 

3.สงเสริมการวิจัยเพ่ือ
แกปญหา 
    ในชั้นเรียน 
 

1.รอยละของครูท่ีมีงานวิจัยใน
ชั้นเรียนท่ีแสดงถึงการ
แกปญหาการเรียนรูของ
ผูเรียน 

100 100 
 
 
 

1. พัฒนาครูตาม
มาตรฐานวิชาชีพ 

4. สงเสริมและ
สนับสนุนใหครู 
ไดพัฒนาตนเองตาม
คุณลักษณะครูใน
ศตวรรษท่ี 21 

1.รอยละของครูท่ีเขารับการ
ฝกอบรมพัฒนาตนเองตาม
มาตรฐานวิชาชีพตามเกณฑ 

100 100 
 
 
 
 

1. พัฒนาครูตาม
มาตรฐานวิชาชีพ 
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ประเด็นกลยุทธท่ี 3 พัฒนารูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาอยางมีคุณภาพ 
วัตถุประสงค 
เชิงกลยุทธ 

ตัวช้ีวัด ขอมูลฐานป 
2566 

คาเปาหมาย
ป 2567 

กลยุทธริเริ่ม 

1.ปรับโครงสรางการ
บริหารและการจัดการใหมี
ประสิทธิภาพ 

1. โรงเรียนมีโครงสราง
การบริหารจัดการท่ีครอบ 
คลุมตามภารกิจและ
นโยบายของหนวยงานตน
สังกัด 

พอใช ดี 1.พัฒนารูปแบบการ
บริหารจัดการ
สถานศึกษาอยางมี
คุณภาพ 

2. ปรับปรุงสภาพแวดลอม 
อาคารสถานท่ี 
 

1.โรงเรียนมีสภาพ 
แวดลอมท่ีเหมาะสม และ
มีอาคารสถานท่ีหอง 
ปฏิบัติการท่ีเอ้ือตอการ
เรียนรูของผูเรียน 

ดี ดีมาก 1.พัฒนารูปแบบการ
บริหารจัดการ
สถานศึกษาอยางมี
คุณภาพ 

3.จัดหาสื่อวัสดุอุปกรณ 
เทคโนโลยีทางการศึกษา 
 

1. โรงเรียนมีสื่อ วัสดุ 
อุปกรณ เทคโนโลยี
ทางการศึกษาท่ีเพียงพอ
ตอการจัดการเรียนรู 

ด ี ดีมาก 1.พัฒนารูปแบบการ
บริหารจัดการ
สถานศึกษาอยางมี
คุณภาพ 

4.พัฒนาแหลงเรียนรู 
 

1.  โรงเรียนมีแหลงเรียนรู
ท่ีสนับสนุนกิจกรรมการจัด 
การเรียนการสอน 

ดี ดีมาก 1.พัฒนารูปแบบการ
บริหารจัดการ
สถานศึกษาอยางมี
คุณภาพ 

ประเด็นกลยุทธท่ี 4 สรางเครือขายความรวมมือดานการจัดการศึกษา 
วัตถุประสงค 
เชิงกลยุทธ 

ตัวช้ีวัด ขอมูลฐานป 
2566 

คาเปาหมาย
ป 2567 

กลยุทธริเริ่ม 

1.สงเสริมใหชุมชนมี
สวนรวมในการจัด
การศึกษา 

1.รอยละของคนในชุมชนท่ีมี
สวนรวมตอการจัดการศึกษา
ของโรงเรียน 

100 100 
 

สรางเครือขายความ
รวมมือดานการจัด
การศึกษา 

2. สรางความรวมมือ
กับหนวยงาน อ่ืน
ภายนอกในการจัด
การศึกษาอยางมี
คุณภาพ 

1.โรงเรียนมีเครือขายความ
รวมมือจากหนวยงาน
ภายนอกในการจัดการศึกษา
อยางมีคุณภาพ 

ดี ดีมาก สรางเครือขายความ
รวมมือดานการจัด
การศึกษา 
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สวนที่  3 
ประมาณการงบประมาณรายรับ - รายจาย 

ประจำปงบประมาณ  2567 
 
3.1 การประมาณการรายรับ ตามแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ 2567 

   ตารางท่ี 1 แสดงประมาณการจำนวนนักเรียน ปงบประมาณ  2567 

ระดับช้ัน ภาคเรียนท่ี 2/2566 ภาคเรียนท่ี 1/2567 หมายเหตุ 

มัธยมศึกษาปท่ี 1 26 25  

มัธยมศึกษาปท่ี 2 27 26  
มัธยมศึกษาปท่ี 3 26 28  
มัธยมศึกษาปท่ี 4 24 24  
มัธยมศึกษาปท่ี 5 13 24  
มัธยมศึกษาปท่ี 6 10 13  

รวม 126 140  
 
      ตารางท่ี 2 แสดงประมาณการเงินอุดหนุนการศึกษา  ปงบประมาณ  2567 
ระดับ 
ช้ัน 

จำนวนนักเรียนภาค
เรียนท่ี 2/2566 

เงิน
อุดหนุน 

รวม จำนวนนักเรียนภาค
เรียนท่ี 2/2566 

เงิน
อุดหนุน 

รวม รวมท้ังส้ิน 

ม.1 26 1,785 46,410 25 1,890 47,250 93,660 
ม.2 27 1,785 48,195 26 1,890 49,140 97,335 
ม.3 26 1,785 46,410 28 1,890 52,920 99,330 
ม.4 24 1,938 46,512 24 2,052 49,248 95,760 
ม.5 13 1,938 25,194 24 2,052 49,248 74,442 
ม.6 10 1,938 19,380 13 2,052 26,676 46,056 

รวม          126 232,101           140 274,482 506,583 
 
      ตารางท่ี 3 แสดงประมาณการเงินอุดหนุนการศึกษา (เพ่ิมเติม)  ปงบประมาณ  2567 
ระดับ 
ช้ัน 

จำนวนนักเรียนภาค
เรียนท่ี 2/2566 

เงิน
อุดหนุน 

รวม จำนวนนักเรียนภาค
เรียนท่ี 2/2566 

เงิน
อุดหนุน 

รวม รวมท้ังส้ิน 

ม.1 26 500 13,000 25 500 12,500  
ม.2 27 500 13,500 26 500 13,000  
ม.3 26 500 13,000 28 500 14,000  
ม.4 24 500 12,000 24 500 12,000  
ม.5 13 500 6,500 24 500 12,000  
ม.6 10 500 5,000 13 500 6,500  

รวม          126 6,300           140 7,000  
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     ตารางท่ี 4 แสดงประมาณการเงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน  ปงบประมาณ  2567 
ระดับ 
ช้ัน 

จำนวนนักเรียนภาค
เรียนท่ี 2/2566 

เงิน
กิจกรรม 

รวม จำนวนนักเรียนภาค
เรียนท่ี 2/2566 

เงิน
กิจกรรม 

รวม รวมท้ังส้ิน 

ม.1 26 448.5 11,661 25 475 11,875  
ม.2 27 448.5 12,110 26 475 12,350  
ม.3 26 448.5 11,661 28 475 13,300  
ม.4 24 484.5 11,628 24 513 12,312  
ม.5 13 484.5 6,299 24 513 12,312  
ม.6 10 484.5 4,845 13 513 6,669  

รวม          126 58,204           140 68,818 127,022 
 
      ตารางท่ี 5 แสดงขอมูลประเภทงบประมาณรายรับของสถานศึกษา 

ประเภท หมวดเงิน ประเภทเงิน จำนวนเงิน หมายเหตุ 
1.  เงินงบประมาณ เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนรายหัวนักเรียน 

มัธยมศึกษาตอนตน-ปลาย 
639,583  

2.  เงินงบประมาณ เงินพัฒนา
ผูเรียน 

เงินพัฒนาผูเรียนมัธยมศึกษา
ตอนตน-ปลาย 

127,022  

รวม 766,605  
 
 
3.2 การประมาณการรายจายตามแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ 2567 

     3.2.1 ประเภทรายจาย 
     ตารางท่ี 6  แสดงการจัดสรรงบประมาณ ปงบประมาณ 2567  

ลำดับท่ี รายการ จำนวนเงิน (บาท) 

  เงินอุดหนุนการศึกษา ปงบประมาณ 2567 639,583 

 จัดสรรตามแผนการใชจายเงิน  

  3.1 ตามกลยุทธ รอยละ 60 383,750 

  3.2 งานประจำ รอยละ 30 191,875 

  3.3 งบกลาง รอยละ 10 63,358 

รวมเปนเงิน 639,583 

 

หมายเหตุ  : งบงานประจำ  (เงินเดือน คาจาง คาสาธารณูปโภค วัสดุสำนักงาน)  191,875 
              จัดสรรตามรายการดังตอไปนี้ 
  1. คาสาธารณูปโภค (น้ำ+ไฟ+อินเทอรเน็ต)  จำนวน 102,475  บาท 
  2. งบงานประจำจัดสรรให ดังนี้ 
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   2.1 กลุมบริหารงาน 3 กลุมๆ ละ 3,000  บาท ยกเวน กลุมอำนวยการงบประมาณ 4,000 
บาท รวมท้ังสิ้น 13,000 บาท  
   2.2  กลุมสาระการเรียนรู (จัดสรรใหตามรายหัว) กลุมละ 2,100 บาท รวมท้ังสิ้น27,300 บาท  
  3. คาน้ำมันรถรับสงนักเรียน ปงบประมาณ 2567  สัปดาหละ 1,000 บาท ระยะเวลา 8 เดือน รวม
ท้ังสิ้น 32,000 บาท 
  4. คาซอมบำรุงรถรับสงนักเรียน จำนวน 16,000 บาท 
 

 3.2.2 รายจายประจำตามโครงสราง 
3.2.2.1 รายจายประจำตามโครงสราง  
1. กลุมบริหารวิชาการ  

งาน/กิจกรรม เปาหมาย งบประมาณ ประเภท
งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 

งานการจัดการเรียนการสอน 
กิจกรรม 
    - จัดสรรงบจัดหาวสัดุ สื่อการสอน 
ประจำกลุมสาระการเรียนรู 
    - จัดสรรงบจัดหาวสัดุสำนักงาน 

 
 
นร. ม.1-ม.6 
126 คน 

 
 

27,300 
 

3,000 

 
 

เงินอุดหนุน 
 

เงินอุดหนุน 

 
 
กลุมบริหาร
วิชาการ/กลุมสาระ 

รวมท้ังส้ิน                                                                  30,300           บาท 
 

          2. กลุมอำนวยการ บริหารงบประมาณ และบุคคล 
งาน/กิจกรรม เปาหมาย งบประมาณ ประเภท

งบประมาณ 
ผูรับผิดชอบ 

งานสนับสนุนสงเสริมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงาน 
กิจกรรม 
- จัดสรรงบจัดหาวัสดุสำนักงาน 

 
- จัดสรรคาสาธารณูปโภค (น้ำ+ไฟ+

อินเทอรเน็ต) 
- คาน้ำมันรถรับสงนักเรียน 2567 

สัปดาหละ 1000 บาท  
- คาซอมบำรุงรถรับสงนักเรียน  

 
 
 
บุคลากรโรงเรียน
น้ำคำวิทยาและ
นักเรียน ชั้น ม.1- 
ม.6 จำนวน 126 
คน 

 
 

 
4,000 

 
  103,575 

 
32,000 

 
   16,000 

 
 

 
เงินอุดหนุน 

 
 

เงินอุดหนุน 
 
 

  เงินอุดหนุน 

 
 
 
กลุมอำนวยการ 
บริหารงบ 
ประมาณ และ
บุคคล 

รวมท้ังส้ิน                                                                 153,475           บาท 
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                    3. กลุมบริหารกิจการนักเรียน 
งาน/กิจกรรม เปาหมาย งบประมาณ ประเภท

งบประมาณ 
ผูรับผิดชอบ 

งานสนับสนุนสงเสริมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงาน 
กิจกรรม 
- จัดสรรงบจัดหาวัสดุสำนักงาน 

 

 
 
 
บุคลากรกลุม
บริหารกิจการ
นักเรียนครู
จำนวน 4 คน 

 
 
 

3,000 

 
 
 

เงินอุดหนุน 

 
 
 
กลุมบริหาร
กิจการ
นักเรียน 

รวมท้ังส้ิน                                                                    3,000            บาท 
 
                  4. กลุมบริหารงานท่ัวไป 

งาน/กิจกรรม เปาหมาย งบประมาณ ประเภท
งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 

งานสนับสนุนสงเสริมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงาน 
กิจกรรม 
- จัดสรรงบจัดหาวัสดุสำนักงาน 

 
 

 
 
 
บุคลากรกลุม
บริหารงานท่ัวไป 
จำนวน 4 คน 

 
 
 

3,000 

 
 
 

เงินอุดหนุน 

 
 
 

กลุมบริหาร 
งานท่ัวไป 

รวมท้ังส้ิน                                                                     3,000            บาท 
 
สรุป : งบประมาณรายจายประจำตามโครงสราง รวมท้ังสิ้น 191,875 บาท 
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3.2.3 รายจายประจำตามโครงสรางการบริหารและงานตามกลยุทธ 2567   
3.2.3.1 รายจายประจำตามโครงสราง 
1. กลุมบริหารวิชาการ 

งาน/กิจกรรม เปาหมาย งบประมาณ ประเภท
งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 

1. การวางแผนและระบบงานวิชาการ 
 
 
 

นักเรียน ม.1-
ม.6 126 คน 
และครู 13 
คน 

- 
 
 
 

- นางสาวสุนีย เปงทอง 

2. งานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและ
หลักสูตรทองถ่ิน 
- พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

นักเรียน ม.1-
ม.6 126 คน 
และครู 13 
คน 

1,000 
 
 
 

อุดหนุน นางสาวนัฐกานต ขอเจริญ 

3. งานทะเบียนนักเรียน 
 

นักเรียน ม.1-
ม.6 126 คน 

- 
 

อุดหนุน นางสาวนัฐกานต ขอเจริญ 

4. พัฒนางานการวัดผล ประเมินผล
และงานทะเบียน 

นักเรียน ม.1-
ม.6 126 คน 

10,000 
 

อุดหนุน นางสาวสุนีย เปงทอง 

5. งานแนะแนวการศึกษา 
-กิจกรรมแนะแนว 

นักเรียน ม.1-
ม.6 126 คน 

2,000 
อุดหนุน นางสาวสุนีย เปงทอง 

6. พัฒนาระบบงานประกันคุณภาพ 
-รายงานประกันคุณภาพการศึกษา 

นักเรียน ม.1-
ม.6 126 คน 

500 
อุดหนุน นางสาวสุนีย เปงทอง 

7. กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
-แขงขันวิชาการ 
-ICT 
-ทัศนศึกษา 
 
-เขาคายลูกเสือ/กิจกรรม ม.ปลาย 
 
 

นักเรียน ม.1-
ม.6 126 คน    20,000 

10,000 
48,980 
7,050 
48,980 
29,140  

กิจกรรม
พัฒนา
ผูเรียน 

 

 
นางสาวสุนีย เปงทอง 
นางหอมไกล นาจำปา 
นายกัมปนาท คันศร 
 
นายชาตรี ทันตา 

8. ระบบการเรยีนรู 
 

นักเรียน ม.1-
ม.6 126 คน 

- 
 

- นางสาวนัฐกานต ขอเจริญ 

9. นิเทศการศึกษา 
-นิเทศ ติดตาม ประเมินผล การจัด
กิจกรรมการเรยีนการสอน 

 
นักเรียน ม.1-
ม.6 126 คน 

1,500 
อุดหนุน  

นางสาวลภัสรดา จิตภักดี 

10. กลุมสาระการเรียนรู 
 

นักเรียน ม.1-
ม.6 126 คน 

27,300 
 

กิจกรรม
พัฒนา
ผูเรียน 

นางสาวนัฐกานต ขอเจริญ 
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11. พัฒนาแหลงเรียนรู 
 

นักเรียน ม.1-
ม.6 126 คน 

 
     - นางสาวสุนีย เปงทอง 

 
12. จัดสอนซอมเสริม 
-กิจกรรมซอมเสริม 

นักเรียน ม.1-
ม.6 126 คน 

- 
- นางสาวนัฐกานต ขอเจริญ 

13. จัดครูสอนแทน 
 

นักเรียน ม.1-
ม.6 126 คน 

- 
 

- นางสาวนัฐกานต ขอเจริญ 

14. จัดครูเขาสอนตามตารางการ
จัดการเรียนรู 

นักเรียน ม.1-
ม.6 126 คน 

- 
 

- นางสาวนัฐกานต ขอเจริญ 

15. วิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
-วิจัยในชั้นเรียน 

นักเรียน ม.1-
ม.6 126 คน 

- 
 
 

อุดหนุน นางสาวสุนีย เปงทอง 
 

16. พัฒนาสื่อ นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีทางการศึกษา 

นักเรียน ม.1-
ม.6 126 คน 

- 
อุดหนุน นางสาวสุนีย เปงทอง 

 

17. ประสานงานศิษยเกา 
นักเรียน ม.1-
ม.6 126 คน 

- 
 

- นางสาวสุนีย เปงทอง 

18. งานตรวจสอบ ติดตาม 
ประเมินผลและรายงานผลการ
ดำเนินงานกลุมบริหารวิชาการ 

นักเรียน ม.1-
ม.6 126 คน
ครู 13 คน 

- 
 
 

- นางสาวสุนีย เปงทอง 

รวมท้ังส้ิน                                                          15,000   บาท 
  
               2. กลุมอำนวยการ บริหารงบประมาณ และบุคคล 
ลำดับ

ท่ี 
งาน/กิจกรรม เปาหมาย งบประมาณ ประเภท

งบประมาณ 
ผูรับผิดชอบ 

1 
 
2 
 
3 
 
4 

   5 
6 
7 
 
8 
 
9 
 

งานจัดทำแผนงบประมาณงานสารบรรณ 
-จัดทำแผนปฏิบัติการประจำป 2567 
งานการเงินและบัญชี 
-กระดาษ 
งานพัสดุ และบริหารสินทรัพย 
-กระดาษ 
งานระดมทรัพยากรทางการศึกษา 
งานวางแผนอัตรากำลัง 
งานสรรหาและบรรจุแตงตั้ง 
งานยายขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
งานการปฏิบัติราชการ การลาทุก
ประเภท 
งานประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ครูและ
บุคคลากร
ทางการศึกษา 
17 คน 

500 
 
 

1,000 
 

1,000 
- 
- 
- 
- 
 

500 
 
- 
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10 
 
 

11 
  12 
13 
 

14 
15 
 

16 

งานเสนอขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ 
งานสงเสริมวินัย คุณธรรมจริยธรรม
สำหรับขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
งานเลื่อนเงินเดือน  
การประเมินวิทยฐานะ และระบบ DPA 
งานประสานงานคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
งานตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผลและ
รายงานผลการดำเนินการกลุม
อำนวยการ 

 
- 
 
 
- 
- 

500 
 

- 
 
 
- 

รวมท้ังส้ิน                                                          3,500   บาท 
 
           3. กลุมบริหารกิจการนักเรียน 
ลำดับ

ท่ี 
งาน/กิจกรรม เปาหมาย งบประมาณ ประเภท

งบประมาณ 
ผูรับผิดชอบ 

1 
 
 
 
 
2 
 
 
3 
 
4 
 
 
 
5 
 
 
6 
7 
8 
 

งานสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
และคุณลักษณะอันพึงประสงค 
- คายคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน 
- สงเสริมวินัยและความประพฤติ
นักเรียน 
งานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
- เยี่ยมบานนักเรียน 
- ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

งานเครือขายผูปกครอง 
- ประชุมผูปกครอง 

งานปองกันและแกไขปญหาสาร 
เสพติด 
-เชิญวิทยากรใหความรูปญหายาเสพ
ติด 
งานสงเสริมประชาธิปไตยใน
โรงเรียน 
-สภานักเรียน 
งานจัดครูเวรประจำวัน 
งานประกันอุบัติเหตุนักเรียน 
งานครูท่ีปรึกษา 

 
 
นักเรียน ม.1-
ม.6 126 คน 
 
 
นักเรียน ม.1-
ม.6 126 คน 
 
นักเรียน ม.1-
ม.6 126 คน 
 
นักเรียน ม.1-
ม.6 126 คน 
 
 
นักเรียน ม.1-
ม.6 126 คน 
 
 
 

 
 

20,000 
500 

 
 

500 
500 

 
6,000 

 
 

2,000 
 
 
 

700 
- 
- 
- 
- 

 
 

อุดหนุน 
 
 
 

อุดหนุน 
อุดหนุน 

 
อุดหนุน 

 
 

อุดหนุน 
 
 
 

อุดหนุน 
 
 
 
 

 
 
นายกัมปนาท คันศร 
นายธวัชชัย แกนจักร 
 
 
นายธวัชชัย แกนจักร 
นายธวัชชัย แกนจักร 
 
นายกัมปนาท คันศร 
 
 
นายกัมปนาท คันศร 
 
 
 
นายบธวัชชัย แกนจักร 
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9 
 
10 
 
 

งานสงเสริมความประประพฤติ
นักเรียน  
- กิจกรรมเสนทางคนดี  ศรีน้ำคำ 
งานตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล
และรายงานผลการดำเนินการกลุม
บริหารกิจการนักเรียน 

นักเรียน ม.1-
ม.6 126 คน 

500 
 
- 
 

อุดหนุน 
 
- 

นายกัมปนาท คันศร 
 
- 

รวมท้ังสิ้น                                                          30,700   บาท 
 
             4. กลุมบริหารงานท่ัวไป 
ลำดับ

ท่ี 
งาน/กิจกรรม เปาหมาย งบประมาณ ประเภท

งบประมาณ 
ผูรับผิดชอบ 

1 
 
 
 

งานปรับปรุงซอมแซมอาคาร
สถานท่ี 
-ปรับปรุงซอมแซมอาคารสถานท่ี 
 

  
 
ม.1-ม.6 126 คน 
  

 
 

30,000 
 

 
 

เงินอุดหนุน/ 
เงินรายได 

 
 
นายธิติ  นามนพคุณ นาย
ชาตรี  ทันตา 

2 งานสาธารณูปโภค ม.1-ม.6 126 คน - - นายธิติ  นามนพคุณ 
3 
 

งานปรับปรงุภูมิทัศน 
-ตัดหญาบริเวณรอบโรงเรียน 

ม.1-ม.6 126 คน  
3,000 

 
เงินอุดหนุน 

นายธิติ  นามนพคุณ 

4 
 
 
 

งานโรงเรียนนามอง หองเรียน 
นาอยู 
-ซ้ือไมดอกไมประดับและ
อุปกรณตกแตงโรงเรียน 

ม.1-ม.6 126 คน  
 
- 

 
 

เงินอุดหนุน 
 

 
 
นายชาตรี ทันตา 

5 งานประชาสัมพันธ ม.1-ม.6 126 คน 500 เงินอุดหนุน  
6 
 
 
 

งานอนามัยโรงเรียน 
- ติดผามานหองพยาบาล 
- ซ้ือเวชภัณฑยา 
- พัดลม 

ม.1-ม.6 126 คน     3,000 
 

 
 

 
เงินอุดหนุน 

 
 

 
นายชาตรี ทันตา 

7 
 

งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
-อินเตอรเน็ต 

ม.1-ม.6 126 คน - 
 

เงินอุดหนุน 
 

นายธิติ  นามนพคุณ 

8 
 

งานระบบรักษาความปลอดภัย
ในโรงเรียน (กลองวงจรปด) 

ม.1-ม.6 126 คน 9,000 
 

เงินอุดหนุน 
 

นายธิติ  นามนพคุณ 

9 งานชุมชนสัมพันธ ภาคีเครือขาย ม.1-ม.6 126 คน 1,000 เงินอุดหนุน นายธิติ  นามนพคุณ 
10 งานโรงอาหาร ม.1-ม.6 126 คน - เงินอุดหนุน นายธิติ  นามนพคุณ 
11 
 
 

งานรถรับ-สงนักเรียน 
-น้ำมันรถรับสงนักเรียน 
-ซอมแซมรถรับสงนักเรียน 

ม.1-ม.6 126 คน - เงินอุดหนุน นายชาตรี ทันตา 

12 
 

งานรานคาสวัสดิการภายใน
โรงเรียน 

ม.1-ม.6 126 คน - 
 

- นายชาตรี ทันตา 
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13 
 
 

งานโสตทัศนูปกรณ 
-ซ้ืออุปกรณขยายเสียงและสาย 
ปรับปรุงระบบเครื่องเสียง  

ม.1-ม.6 126 คน 7,000 
 

เงินอุดหนุน นายธิติ  นามนพคุณ 

14 
 

งานจัดระบบควบคุมภายใน
หนวยงาน 

ม.1-ม.6 126 คน - 
 

- นายธิติ  นามนพคุณ 

15 งานสงเสริมสุขภาพบุคลากรใน
โรงเรียน 

ครูและบุคคลากร
ทางการศึกษา 17 
คน 

- 
 

- นางสาวเพ็ญพร พิมพสาร 

16 
 

ประเมินผลและรายงานผลการ
ดำเนินการกลุมบริหารท่ัวไป 

ม.1-ม.6 126 คน
ครูและบุคคลากร
ทางการศึกษา 17 
คน 

- - นายชาตรี ทันตา 

รวมท้ังส้ิน                                                                    53,500   บาท 

สรุป : งบประมาณรายจายประจำตามโครงสราง รวมท้ังส้ิน  102,700  บาท 
 

3.2.4 รายจายพัฒนาคุณภาพตามประเด็นกลยุทธ 
กลยุทธท่ี 1 พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะในศตวรรษท่ี 21 
กลยุทธท่ี 2 สงเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรู ความสามารถตามมาตรฐานวิชาชีพ 
กลยุทธท่ี 3 พัฒนาระบบการจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพ 
กลยุทธท่ี 4 สรางเครือขายความรวมมือดานการศึกษาโดยนำศาสตรพระราชาสูการพัฒนาท่ียั่งยืน 

 

กลยุทธท่ี 1 พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะในศตวรรษท่ี 21 
ท่ี โครงการ งบประมาณ งาน/กลุมงาน ผูรับผิดชอบ 
1 พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะการเรียนรูแหง 

ศตวรรษท่ี 21 
   

 1.1 กิจกรรมสงเสริมความเปนเลิศทางวิชาการ 20,000 วิชาการ นางสาวสุนีย เปงทอง 
 1.2 ดนตรีไทย 4,000 วิชาการ นายธิติ นามนิพพรคุณ 
 1.3 กิจกรรมวันวิทยาศาสตร 4,000 วิชาการ นายธวัชชัย แกนจักร 
 1.4 กิจกรรมสิ่งประดิษฐ ผลิตอิฐตัวหนอน  4,000 วิชาการ นายกัมปนาท คันศร 
 1.5 กิจกรรมมหกรรมวันอาเซียน 4,000 วิชาการ นางสาวกรรณิการ เมธา 
2 พัฒนาการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรและ

วิชาชีพโดยนอมนำศาสตรพระราชาสูการ
พัฒนาท่ีย่ังยืน 

   

 2.1 กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ 4,000 วิชาการ นางสาวสุนีย เปงทอง 
 2.2 โรงเพาะเห็ดสงเสริมอาชีพ 8,050 วิชาการ นายกัมปนาท คันศร 
 2.3 กิจกรรมปจฉิมนิเทศนักเรยีน ม.3, ม.6 5,000 วิชาการ นางสาวนัฐกานต ขอเจริญ 
 2.4 กิจกรรมกระถางสรรสรางอาชีพ 5,000 วิชาการ นางสาวลภัสรดา จิตภักด ี
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ท่ี โครงการ งบประมาณ งาน/กลุมงาน ผูรับผิดชอบ 
3 สงเสริมพัฒนาการผูเรียนทางดานรางกาย 

จิตใจ และสติปญญา มีความรูเทาทันส่ือ 
เทคโนโลยีและสารสนเทศ 

   

 3.1 กิจกรรมสงเสริมความเปนเลิศทางดานกฬีา 
(โตะปงปองและอุปกรณหรอืกิจกรรม) 

12,000 วิชาการ นางสาวเพ็ญพร พิมพสาร 

 3.2 กิจกรรมการแขงขันกีฬาภายใน 9,000 วิชาการ นางสาวเพ็ญพร พิมพสาร 
 3.3 กิจกรรมกีฬากลุม/เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 3,000 วิชาการ นางสาวเพ็ญพร พิมพสาร 
 3.4 กิจกรรมปองกันและแกไขปญหายาเสพติด - กิจการ

นักเรียน 
นายธวัชชัย แกนจักร 

 3.5 กิจกรรมประกันอุบัติเหตุของโรงเรียนน้ำคำ
วิทยา 

- กิจการ
นักเรียน 

นายกัมปนาท คันศร 

 3.6 กิจกรรมสถานศึกษาปลอดภัย - กิจการ
นักเรียน 

นายธวัชชัย แกนจักร 

 3.7 กิจกรรมโรงเรียนสขีาว 5,000 กิจการ
นักเรียน 

นายธวัชชัย แกนจักร 

4 สงเสริมใหผูเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม คานิยม
ท่ีพึงประสงค 

   

 4.1 กิจกรรมวันสำคัญอ่ืน ๆ 500 กิจการ
นักเรียน 

นายกัมปนาท คันศร 

 4.2 กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรมน้ำคำวิทยา 10,000 วิชาการ นางสาวกรรณิการ เมธา 
 4.3 ก ิจกรรโรงเร ียนศ ีล  5 เช ิ งค ุณภาพ 

ครอบครัวอบอุน 
4,000 วิชาการ นางสาวกรรณิการ เมธา 

 4.4 กิจกรรมโรงเรียนศีล 5 ตามรอยพออยาง
พอเพียง 

3,000 วิชาการ นางสาวกรรณิการ เมธา 

5 สงเสริมกิจกรรมการเรียนรู ทางภาษา การ
ส่ือสาร และความสามารถดานการคิดคำนวณ 

   

 5.1 กิจกรรมคายคณิตศาสตร 4,000 วิชาการ นางสาวรสรินทร บุญบุบผา 
 5.2 กิจกรรวันคริสตมาส 4,000 วิชาการ นางสาวนัฐกานต ขอเจริญ 
 5.3 กิจกรรมวันสุนทรภู 4,000 วิชาการ นางสาวลภัสรดา จิตภักด ี
 5.4 กิจกรรมหองสมุดมีชีวิต 50,000 วิชาการ นางสาวลภัสรดา จิตภักด ี
6 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน    
 6.1 หองเรียนคุณภาพ 50,000 วิชาการ นางสาวสุนีย เปงทอง 
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กลยุทธท่ี 2 สงเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรู ความสามารถตามมาตรฐานวิชาชีพ 
ท่ี โครงการ งบประมาณ งาน/กลุมงาน ผูรับผิดชอบ 
1 พัฒนาครูตามมาตรฐานวิชาชีพ    
 1.1 กิจกรรมพัฒนางานบุคลากร 5,000 อำนวยการ นางสาวเพ็ญพร พิมพสาร 
 1.2 กิจกรรมศึกษาดูงานแลกเปลี่ยน 20,000 อำนวยการ นางสาวเพ็ญพร พิมพสาร 

 
กลยุทธท่ี 3 พัฒนาระบบการจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพ 
ท่ี โครงการ งบประมาณ งาน/กลุมงาน ผูรับผิดชอบ 
1 พัฒนารูปแบบการบริหารจัดการ

สถานศึกษาอยางมีคุณภาพ 
   

 1.1 กิจกรรมวัสดุกลาง 11,000 อำนวยการ นางสาวกรรณิการ เมธา 
 1.2 กิจกรรมปรับปรุงหองสำนักงาน

อำนวยการ 
13,500 อำนวยการ นางสาวกรรณิการ เมธา 

 1.3 กิจกรรมซอมแซมครุภัณฑโรงเรียน 15,000 อำนวยการ นางสาวกรรณิการ เมธา 
 
กลยุทธท่ี 4 สรางเครือขายความรวมมือดานการศึกษาโดยนำศาสตรพระราชาสูการพัฒนาท่ีย่ังยืน 
ท่ี โครงการ งบประมาณ งาน/กลุมงาน ผูรับผิดชอบ 
1 สรางเครือขายความรวมมือดานการจัด

การศึกษา 
   

 1.1 กิจกรรมทำบุญใสบาตรทุกวันอาทิตย - กิจการนักเรียน นายธิติ นามนิพพรคุณ 

 1.2 กิจกรรมนักเรียนจิตอาสาเพ่ือชุมชน - กิจการนักเรียน นางสาวกรรณิการ เมธา 
 1.3 กิจกรรมทวิศึกษา - วิชาการ นางสาวสุนีย เปงทอง 

สรุป : งบประมาณรายจายงานตามกลยุทธ รวมท้ังส้ิน 281,050 บาท 

    งบประมาณรายจายงานประจำตามโครงสรางการบริหารงาน และงานตามกลยุทธ รวมท้ังสิ้น 383,750 บาท 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
 
ช่ือโครงการ   พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะการเรียนรูแหงศตวรรษท่ี 21 
แผนงาน   วิชาการ 
มาตรฐานการเรียนรูท่ี  1.1.1, 1.1.2, 1.1.6 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ  โรงเรียนน้ำคำวิทยา 
ผูรับผิดชอบโครงการ  นางสาวสุนีย เปงทอง 
ลักษณะโครงการ    โครงการใหม     โครงการตอเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินงาน  1 ตุลาคม 2566  -  30 กันยายน 2567 
สนองกลยุทธท่ี   1. พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะในศตวรรษท่ี 21 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

1.  หลักการและเหตุผล  
โรงเรียนน้ำคำวิทยา ใชหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 ไดจัดทำและเริ่มใชหลักสูตรสถานศึกษา

และหลักสูตรทองถ่ินในป 2561 เปนตนมา ตลอดระยะเวลาในการใชหลักสูตร ไดพบขอบกพรองหลายประการท่ีจะตอง
ไดรับการแกไข ปรับปรุงใหพัฒนา คลองตัวในการปฏิบัติ ตลอดจนใหเหมาะสมสอดคลองกับผูเรียนและทองถิ่นมาก
ยิ่งข้ึน จึงไดจัดทำโครงการนี้ข้ึน 
2.  วัตถุประสงค 

เพื ่อใหหลักสูตรสถานศึกษาทุกกลุ มสาระการเรียนรู และหลักสูตรทองถิ่นไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง  
เหมาะสมกับสภาพปจจุบันและสนองตอความตองการของทองถ่ินและชุมชน 
3.  เปาหมาย 

 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาทุกกลุมสาระการเรียนรูและหลักสูตรทองถ่ิน 
4. กิจกรรม และข้ันตอนการดำเนินงาน 

กิจกรรม และข้ันตอนการ
ดำเนินงาน 

งบประมาณ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1 สงเสริมความเปนเลิศ
ทางวิชาการ 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
1.  ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 
จัดทำรางโครงการ และเสนอเพ่ือ
อนุมัติ 
2.  เสนอแตงตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินงานและ 
ผูรับผิดชอบภาระงานตาง ๆ 
3.  ดำเนินการจัดกิจกรรมนำ
นักเรียนเขารวมการแขงขันทาง
วิชาการในรายการตาง ๆ ตลอด
ปงบประมาณ 2567 

20,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตุลาคม 2566  – 
กันยายน 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางสาวสุนีย  เปงทอง 
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4. ดำเนินการปรับปรุงพัฒนาการ
เขารวมการแขงขันทางวิชาการ 
5.  สรุปผล/ รายงานผลเม่ือเสร็จ
สิ้นโครงการ 
 
กิจกรรมท่ี 2 ดนตรีไทย 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
1.  ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 
จัดทำรางโครงการ และเสนอเพ่ือ
อนุมัติ 
2.  เสนอแตงตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินงานและผูรับผิดชอบภาระ
งานตาง ๆ 
3.  ดำเนินการจัดกิจกรรมสงเสริม
การเลนดนตรีไทย 
4. ดำเนินการปรับปรุงพัฒนา
กิจกรรมสงเสริมการเลนดนตรีไทย 
5.  สรุปผล/ รายงานผลเม่ือเสร็จ
สิ้นโครงการ 
 
กิจกรรมท่ี 3 วันวิทยาศาสตร 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
1.  ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 
จัดทำรางโครงการ และเสนอเพ่ือ
อนุมัติ 
2.  เสนอแตงตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินงานและผูรับผิดชอบภาระ
งานตาง ๆ 
3.  ดำเนินการจัดกิจกรรมวัน
วิทยาศาสตร 
4. ดำเนินการปรับปรุงพัฒนา
กิจกรรมวันวิทยาศาสตร 
5.  สรุปผล/ รายงานผลเม่ือเสร็จ
สิ้นโครงการ 
 
 
 

 
 
 
 
 

4,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 
 
 
 
ตุลาคม 2566  – 
กันยายน 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สิงหาคม – กันยายน 
2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
นายธิติ นามนิพพรคุณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
นายธวัชชัย แกนจักร 
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กิจกรรมท่ี 4 กิจกรรมสิ่งประดิษฐ 
ผลิตอิฐตัวหนอน 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
1.  ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 
จัดทำรางโครงการ และเสนอเพ่ือ
อนุมัติ 
2.  เสนอแตงตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินงานและผูรับผิดชอบภาระ
งานตาง ๆ 
3.  ดำเนินการจัดกิจกรรมการ
ประดิษฐอิฐตัวหนอน 
4. ดำเนินการปรับปรุงพัฒนาการ
ประดิษฐอิฐตัวหนอน 
5.  สรุปผล/ รายงานผลเม่ือเสร็จ
สิ้นโครงการ 
 
กิจกรรมท่ี 5 กิจกรรมมหกรรมวัน
อาเซียน 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
1.  ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 
จัดทำรางโครงการ และเสนอเพ่ือ
อนุมัติ 
2.  เสนอแตงตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินงานและผูรับผิดชอบภาระ
งานตาง ๆ 
3.  ดำเนินการจัดกิจกรรมมหกรรม
วันอาเซียน 
4. ดำเนินการปรับปรุงพัฒนาการ
จัดกิจกรรมมหกรรมวันอาเซียน 
5.  สรุปผล/ รายงานผลเม่ือเสร็จ
สิ้นโครงการ 

4,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4,000 
 
 
 
 

พฤษภาคม – มิถุนายน 
2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

สิงหาคม - กันยายน 
2567 

นายกัมปนาท คันศร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
นางสาวกรรณิการ เมธา 

5.  งบประมาณ 
5.1 งบประมาณรวมท้ังสิ้น 36,000 บาท (งบอุดหนุนรายหัว จำนวน 36,000 บาท) 
5.2 คาใชจายจำแนกตามกิจกรรม 

กิจกรรม รวม
งบประมาณ 

รายละเอียดการใชจายงบประมาณ 
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ 

กิจกรรมท่ี 1 สงเสริมความเปนเลิศทางวิชาการ 20,000 - 10,000 10,000 
กิจกรรมท่ี 2 ดนตรีไทย 4,000 - - 4,000 
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กิจกรรม รวม
งบประมาณ 

รายละเอียดการใชจายงบประมาณ 
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ 

กิจกรรมท่ี 3 วันวิทยาศาสตร 4,000 - - 4,000 
กิจกรรมท่ี 4 กิจกรรมสิ่งประดิษฐ 4,000 - 1,000 3,000 
กิจกรรมท่ี 5 กิจกรรมมหกรรมวันอาเซียน 4,000 - - 4,000 

 
 
6.    การวัดผลและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล 
เครื่องมือท่ีใชวัดและ

ประเมินผล 
1.  หลักสูตรทองถ่ินและหลักสูตรสถานศึกษา
ไดรับการพัฒนาทุกกลุมสาระการเรียนรู 

1. ประเมินและตรวจสอบ
ผลสำเร็จของงาน 

 1.  แบบประเมิน 

  
7.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  
 โรงเรียนมีหลักสูตรทองถ่ินและหลักสูตรสถานศึกษาท่ีปรับปรุงและพัฒนาแลวทุกกลุมสาระการเรียนรูสอดคลอง
กับหลักสูตรแกนกลางและสนองตอความตองการของผูเรียนและชุมชน 
 
 
 
(ลงชื่อ)                                 ผูเสนอโครงการ 
          (นางสาวสุนีย  เปงทอง) 
     ครู วิทยฐานะ ครู ชำนาญการพิเศษ 

 
   (ลงชื่อ)                              ผูรับรองโครงการ 
            (นางสาวสุนีย  เปงทอง) 
          หัวหนากลุมบริหารวชิาการ 
 
 

                                     (ลงชื่อ)                                ผูรับรองโครงการ 
                                               (นางสาวกรรณิการ เมธา) 
                                        หัวหนางานแผนงานและงบประมาณ 
 
 
                                    (ลงชื่อ)                                  ผูเห็นชอบโครงการ 
                                           (นางสาววลัยลักษณ  หาญสิงห) 

 
                                           

    (ลงชื่อ)                               ผูอนุมัติโครงการ 
                                               (นายเทพปทาน สีแกว) 
                                          ผูอำนวยการโรงเรียนน้ำคำวิทยา 

 
 



32 
 

 
 

ช่ือโครงการ   พัฒนาการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรและวิชาชีพโดยนอมนำศาสตร 
                                         พระราชาสูการพัฒนาท่ียั่งยืน 
แผนงาน   วิชาการ 
มาตรฐานการเรียนรูท่ี  1.1.1, 1.1.2, 1.1.6 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ  โรงเรียนน้ำคำวิทยา 
ผูรับผิดชอบโครงการ  นางสาวนัฐกานต ขอเจริญ 
ลักษณะโครงการ    โครงการใหม     โครงการตอเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินงาน  1 ตุลาคม 2566  -  30 กันยายน 2567 
สนองกลยุทธท่ี   1. พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะในศตวรรษท่ี 21 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
1.  หลักการและเหตุผล  

โรงเรียนน้ำคำวิทยา ใชหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 ไดจัดทำและเริ่มใชหลักสูตรสถานศึกษา
และหลักสูตรทองถ่ินในป 2561 เปนตนมา ตลอดระยะเวลาในการใชหลักสูตร ไดพบขอบกพรองหลายประการท่ีจะตอง
ไดรับการแกไข ปรับปรุงใหพัฒนา คลองตัวในการปฏิบัติ ตลอดจนใหเหมาะสมสอดคลองกับผูเรียนและทองถิ่นมาก
ยิ่งข้ึน จึงไดจัดทำโครงการนี้ข้ึน 
2.  วัตถุประสงค 

เพ่ือใหหลักสูตรสถานศึกษาทุกกลุมสาระการเรียนรูและหลักสูตรทองถ่ินไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง  
เหมาะสมกับสภาพปจจุบันและสนองตอความตองการของทองถ่ินและชุมชน 
3.  เปาหมาย 

พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาทุกกลุมสาระการเรียนรูและหลักสูตรทองถ่ิน  
4. กิจกรรม และข้ันตอนการดำเนินงาน 

กิจกรรม และข้ันตอนการดำเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
กิจกรรมท่ี 1 โรงเรียนวิถีพุทธ 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
1.  ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 
จัดทำรางโครงการ และเสนอเพ่ือ
อนุมัติ 
2.  เสนอแตงตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินงานและผูรับผิดชอบภาระงาน
ตาง ๆ 
3.  ดำเนินการทำกิจกรรมบูรณาการ
การจัดการเรียนการสอนตามตัวชี้วัด
โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 
4. ตรวจสอบผลการดำเนินงานใน
โครงการโรงเรียนวิถีพุทธเปนระยะ 
และปรับปรุงแกไขตามความเหมาะสม 

4,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางสาวสุนีย เปงทอง 
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5.  สรุปผล/ รายงานผลเม่ือเสร็จสิ้น
โครงการ 

กิจกรรมท่ี 2 โรงเพาะเห็ดสงเสริม
อาชีพ 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
1.  ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 
จัดทำรางโครงการ และเสนอเพ่ือ
อนุมัติ 
2.  เสนอแตงตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินงานและผูรับผิดชอบภาระงาน
ตาง ๆ 
3.  ดำเนินการจัดกิจกรรมโรงเพาะเห็ด
สงเสริมอาชีพ 
4. ดำเนินการปรับปรุงพัฒนาการจัด
กิจกรรมโรงเพาะเห็ดสงเสริมอาชีพ 
5.  สรุปผล/ รายงานผลเม่ือเสร็จสิ้น
โครงการ 
 
กิจกรรมท่ี 3 ปจฉิมนิเทศนักเรียน  
ม.3, ม.6 ปการศึกษา 2566 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
1.  ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 
จัดทำรางโครงการ และเสนอเพ่ือ
อนุมัติ 
2.  เสนอแตงตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินงานและผูรับผิดชอบภาระงาน
ตาง ๆ 
3.  ดำเนินการจัดกิจกรรมปจฉิมนิเทศ
นักเรียน ม.3, ม.6 ปการศึกษา 2566 
4. ดำเนินการปรับปรุงพัฒนาการจัด
กิจกรรมปจฉิมนเิทศนักเรียน ม.3, ม.6 
ปการศึกษา 2566 
5.  สรุปผล/ รายงานผลเม่ือเสร็จสิ้น
โครงการ 
 
 
 
 

 
 
 

8,050 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ธันวาคม 2566 - 
กันยายน 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กุมภาพันธ - มีนาคม 
2567 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 
 
 

นายกัมปนาท คันศร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
นางสาวนัฐกานต ขอเจริญ 
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กิจกรรมท่ี 4 กระถางสรรสรางอาชีพ 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
1.  ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 
 จัดทำรางโครงการ และเสนอเพ่ือ
อนุมัติ 
2.  เสนอแตงตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินงานและผูรับผิดชอบภาระงาน
ตาง ๆ 
3.  ดำเนินการจัดกระถางสรรสราง
อาชีพ 
4. ดำเนินการปรับปรุงพัฒนาการจัด
กระถางสรรสรางอาชีพ 
5.  สรุปผล/ รายงานผลเม่ือเสร็จสิ้น
โครงการ 

5,000 
 

ธันวาคม 2566 - 
กันยายน 2567 

 

นางสาวลภัสรดา จิตภักดี 

 
5.  งบประมาณ 

5.1 งบประมาณรวมท้ังสิ้น 36,000 บาท (งบอุดหนุนรายหัว จำนวน 36,000 บาท) 
5.2 คาใชจายจำแนกตามกิจกรรม 

กิจกรรม รวม
งบประมาณ 

รายละเอียดการใชจายงบประมาณ 
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ 

กิจกรรมท่ี 1 โรงเรียนวิถีพุทธ 4,000 - 1,000 3,000 
กิจกรรมท่ี 2 โรงเพาะเห็ดสงเสริมอาชีพ 8,050 - - 8,050 
กิจกรรมท่ี 3 ปจฉิมนิเทศนักเรียน ม.3, ม.6 5,000 - - 5,000 
กิจกรรมท่ี 4 การประดิษฐกระถางตนไมจาก
ปูนซีเมนต 

5,000 - - 5,000 

 
6.    การวัดผลและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล 
เครื่องมือท่ีใชวัดและ

ประเมินผล 
1.  หลักสูตรทองถ่ินและหลักสูตรสถานศึกษาไดรับ
การพัฒนาทุกกลุมสาระการเรียนรู 

1. ประเมินและตรวจสอบ
ผลสำเร็จของงาน 

 1.  แบบประเมิน 

  
7.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  
 โรงเรียนมีหลักสูตรทองถ่ินและหลักสูตรสถานศึกษาท่ีปรับปรุงและพัฒนาแลวทุกกลุมสาระการเรียนรูสอดคลอง
กับหลักสูตรแกนกลางและสนองตอความตองการของผูเรียนและชุมชน 
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(ลงชื่อ)                                 ผูเสนอโครงการ 
         (นางสาวนัฐกานต ขอเจริญ) 
        คร ูวิทยฐานะ ครูชำนาญการ 

 
   (ลงชื่อ)                              ผูรับรองโครงการ 
            (นางสาวสุนีย  เปงทอง) 
          หัวหนากลุมบริหารวชิาการ 
 
 

                                     (ลงชื่อ)                                ผูรับรองโครงการ 
                                               (นางสาวกรรณิการ เมธา) 
                                        หัวหนางานแผนงานและงบประมาณ 
 
 
 
                                    (ลงชื่อ)                                  ผูเห็นชอบโครงการ 
                                           (นางสาววลัยลักษณ  หาญสิงห) 
                                               รองผูอำนวยการโรงเรียน 
 

 
                                           

    (ลงชื่อ)                               ผูอนุมัติโครงการ 
                                               (นายเทพปทาน สีแกว) 
                                          ผูอำนวยการโรงเรียนน้ำคำวิทยา 
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ช่ือโครงการ สงเสริมพัฒนาการผูเรียนทางดานรางกาย จิตใจ และสติปญญา มีความรู   เทาทันสื่อ 
เทคโนโลยีและสารสนเทศ 

มาตรฐานการเรียนรูท่ี  1.1.4, 1.2.1, 1.2.3, 1.2.4 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ  วิชาการ โรงเรียนน้ำคำวิทยา 
ผูรับผิดชอบโครงการ  นางสาวเพ็ญพร พิมพสาร 
ลักษณะโครงการ    โครงการใหม     โครงการตอเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินงาน  1 ตุลาคม 2566  -  30 กันยายน 2567 
สนองกลยุทธท่ี   1. พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะในศตวรรษท่ี 21 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
1.  หลักการและเหตุผล  

ตามที่กระทรวงศึกษาธิการไดจัดตั้งและดำเนินการโครงการเกี่ยวกับสุขภาพขึ้นมามากมาย  โดยเนนหลักการ
สรางสุขภาพรางกายใหแข็งแรงมากกวาการรักษาหรือซอมแซมรางกายท่ีกำลังทรุดโทรม และกลวิธีหนึ่งท่ีเห็นผลไดอยาง
ชัดเจนและบรรลุผลสำเร็จไดนั้น คือ การสงเสริมการออกกำลังกาย การเลนกีฬาหรือนันทนาการ อันเปนพฤติกรรมท่ีเอ้ือ
ตอการมีสุขภาพรางกายที่แข็งแรง มีความสำคัญมากตอความสุขที่จะไดรับจากการมีสุขภาพรางกายที่แข็งแรงไปตลอด
ชีวิต ตลอดจนการปองกันและแกไขปญหาพฤติกรรมไมพึงประสงคและรูจักปองกันตนเองจากพิษภัยของยาเสพติด และ
การรูเทาทันสื่อสังคมออนไลนและเทคโนโลยีใน           ยุคปจจุบัน 

ดังนั้น โรงเรียนน้ำคำวิทยา จึงไดจัดโครงการสงเสริมพัฒนาการผูเรียนทางดานรางกาย จิตใจ และสติปญญา มี
ความรูเทาทันสื่อ เทคโนโลยีและสารสนเทศเพื่อเปนการชักนำและจุดประกายใหนักเรียนหรือผูที่มีสวนเกี่ยวของเห็น
ความสำคัญและประโยชนของการออกกำลังกาย สงเสริมการออกกำลังกายใหแกนักเรียนโรงเรียนน้ำคำวิทยา และเพ่ือ
เปนการสงเสริมพัฒนาความรูความสามารถในดานรางกาย อารมณ สังคม และสติปญญา เสริมสรางความสามัคคีชวยลด
ปญหาทางดานสังคมและยาเสพติด การปองกันและแกไขปญหาพฤติกรรมไมพึงประสงคและรูจักปองกันตนเองจากพิษ
ภัยของยาเสพติด และการรูเทาทันสื่อสังคมออนไลนและเทคโนโลยีในยุคปจจุบันอันเปนการเพิ่มคุณภาพชีวิตที่ดีใหกับ
นักเรียนอีกทางหนึ่งดวย 
2.  วัตถุประสงค 

1. เพ่ือใหนักเรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี 
 2. เพ่ือใหนักเรียนเปนผูมีน้ำใจนักกีฬา  เคารพกฎกติกาและมารยาทของสังคม 
 3. เพ่ือใหนักเรียนไดใชเวลาวางใหเกิดประโยชน หางไกลจากยาเสพติด 
 4. เพ่ือใหนักเรียนรูเทาทันสื่อสังคมออนไลนและเทคโนโลยีในยุคปจจุบัน 
3.  เปาหมาย 

ดานปริมาณ 
- นักเรียน จำนวน  125 คน 

ดานคุณภาพ 
                     - ผูเขารวมโครงการเปนผูมีสุขภาพทางกายและสุขภาพทางจิตดี 

- เพ่ือใหนักเรียนเปนผูมีน้ำใจนักกีฬา  เคารพกฎกติกาและมารยาทของสังคม 
  - เพ่ือใหนักเรียนไดใชเวลาวางใหเกิดประโยชน หางไกลจากยาเสพติด 
  - เพ่ือใหนักเรียนรูเทาทันสื่อสังคมออนไลนและเทคโนโลยีในยุคปจจุบัน 
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4. กิจกรรม และข้ันตอนการดำเนินงาน 
กิจกรรม และข้ันตอนการ

ดำเนินงาน 
งบประมาณ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมสงเสริม
ความเปนเลิศทางดานกีฬา 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
1.  ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 
จัดทำรางโครงการ และเสนอเพ่ือ
อนุมัติ 
2.  เสนอแตงตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินงานและผูรับผิดชอบภาระ
งานตาง ๆ 
3.  ดำเนินการจัดกิจกรรมกิจกรรม
สงเสริมความเปนเลิศทางดานกีฬา 
4. ดำเนินการปรับปรุงพัฒนาการ
จัดกิจกรรมสงเสริมความเปนเลิศ
ทางดานกีฬา 
5.  สรุปผล/ รายงานผลเม่ือเสร็จ
สิ้นโครงการ 
 
กิจกรรมท่ี 2 การแขงขันกีฬา
ภายใน 2566 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
1.  ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 
จัดทำรางโครงการ และเสนอเพ่ือ
อนุมัติ 
2.  เสนอแตงตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินงานและผูรับผิดชอบภาระ
งานตาง ๆ 
3.  ดำเนินการจัดกิจกรรมการ
แขงขันกีฬาภายใน 2566 
4. ดำเนินการปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินการจัดกิจกรรมการแขงขัน
กีฬาภายใน 2566 
5.  สรุปผล/ รายงานผลเม่ือเสร็จ
สิ้นโครงการ 
 
 

12,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

9,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตุลาคม 2566  – 
กันยายน 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

พฤศจิกายน 2566  
 – มกราคม 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

นางสาวเพ็ญพร พิมพสาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
นางสาวเพ็ญพร พิมพสาร 
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กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมกีฬากลุม/
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
1.  ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 
จัดทำรางโครงการ และเสนอเพ่ือ
อนุมัติ 
2.  เสนอแตงตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินงานและผูรับผิดชอบภาระ
งานตาง ๆ 
3.  ดำเนินการจัดกิจกรรมกีฬา
กลุม/เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
4. ดำเนินการปรับปรุงพัฒนาการ
จัดกิจกรรมกีฬากลุม/เขตพ้ืนท่ี
การศึกษา 
5.  สรุปผล/ รายงานผลเม่ือเสร็จ
สิ้นโครงการ 

กิจกรรมท่ี 4 กิจกรรมปองกันและ
แกไขปญหายาเสพติด 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
1.  ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 
จัดทำรางโครงการ และเสนอเพ่ือ
อนุมัติ 
2.  เสนอแต งต ั ้ งคณะกรรมการ
ดำเนินงานและผูร ับผิดชอบภาระ
งานตาง ๆ 
3.  ดำเนินการจัดกิจกรรมปองกัน
และแกไขปญหายาเสพติด 
4. ดำเนินการปรับปรุงพัฒนาการ
จัดกิจกรรมปองกันและแกไขปญหา
ยาเสพติด 
5.  สรุปผล/ รายงานผลเม่ือเสร็จสิ้น
โครงการ 

กิจกรรมที ่ 5   กิจกรรมประกัน
อุบัติเหตุของโรงเรียนน้ำคำวิทยา 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 

3,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

- 
 
 
 
 

พฤษภาคม  – กันยายน 
2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ตุลาคม 2566 – 
กันยายน 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ตุลาคม 2566 – 
กันยายน 2567 

 
 
 

นางสาวเพ็ญพร พิมพสาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
นายธวัชชัย แกนจักร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายกัมปนาท คันศร 
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1.  ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 
จัดทำรางโครงการ และเสนอเพ่ือ
อนุมัติ 
2.  เสนอแต งต ั ้ งคณะกรรมการ
ดำเนินงานและผูร ับผิดชอบภาระ
งานตาง ๆ 
3.  ดำเนินการจัดกิจกรรมประกัน
อุบัติเหตุของโรงเรียนน้ำคำวิทยา 
4. ดำเนินการปรับปรุงพัฒนาการ
จัดกิจกรรมประกันอุบัติเหตุของ
โรงเรียนน้ำคำวิทยา 
5.  สรุปผล/ รายงานผลเม่ือเสร็จสิ้น
โครงการ 
 
กิจกรรมท่ี 6 กิจกรรมสถานศึกษา
ปลอดภัย 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
1.  ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 
จัดทำรางโครงการ และเสนอเพ่ือ
อนุมัติ 
2.  เสนอแต งต ั ้ งคณะกรรมการ
ดำเนินงานและผูร ับผิดชอบภาระ
งานตาง ๆ 
3. ดำเน ินการจ ัดก ิจกรรมสถาน 
ศึกษาปลอดภัย 
4. ดำเนินการปรับปรุงพัฒนาการ
จัดกิจกรรมสถานศึกษาปลอดภัย 
5.  สรุปผล/ รายงานผลเม่ือเสร็จสิ้น
โครงการ 
 
กิจกรรมท่ี 7 กิจกรรมโรงเรียนสีขาว 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
1.  ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 
จัดทำรางโครงการ และเสนอเพ่ือ
อนุมัติ 
2.  เสนอแต งต ั ้ งคณะกรรมการ
ดำเนินงานและผูร ับผิดชอบภาระ
งานตาง ๆ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตุลาคม 2566 – 
กันยายน 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตุลาคม 2566 – 
กันยายน 2567 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายกัมปนาท คันศร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายกัมปนาท คันศร 
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3.  ดำเนินการจัดกิจกรรมโรงเรียน
สีขาว 
4. ดำเนินการปรับปรุงพัฒนาการ
จัดกิจกรรมโรงเรียนสขีาว 
5.  สรุปผล/ รายงานผลเม่ือเสร็จสิ้น
โครงการ 

 
5.  งบประมาณ 

5.1 งบประมาณรวมท้ังสิ้น 29,000 บาท (งบอุดหนุนรายหัว จำนวน 29,000 บาท) 
5.2 คาใชจายจำแนกตามกิจกรรม 

กิจกรรม รวม
งบประมาณ 

รายละเอียดการใชจายงบประมาณ 
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ 

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมสงเสริมความเปนเลิศทางดาน
กีฬา (โตะปงปองและอุปกรณหรือกิจกรรม) 

12,000 - 2,000 10,000 

กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมกีฬาภายใน 9,000 - 4,500 4,500 
กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมกีฬากลุม/เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 3,000 - 2,000 1,000 
กิจกรรมท่ี 4 กิจกรรมปองกันและแกไขปญหายา
เสพติด 

- - - - 

กิจกรรมท่ี 5 กิจกรรมประกันอุบัติเหตุของโรงเรียน
น้ำคำวิทยา 

- - - - 

กิจกรรมท่ี 6 สถานศึกษาปลอดภัย - - - - 
กิจกรรมท่ี 7 โรงเรียนสีขาว 5,000 - - 5,000 

 
6.    การวัดผลและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล 
เครื่องมือท่ีใชวัดและ

ประเมินผล 
1. รอยละของผูเรียนท่ีมีน้ำหนักสวนสูงและ
สมรรถภาพทางกายตามเกณฑมาตรฐาน 

1. วัดน้ำหนักและสวนสูง 1.แบบประเมินมาตรฐาน
น้ำหนักและสวนสูงของ
นักเรียน 

2. รอยละของผูเรียนท่ีมีสุนทรียภาพทางดานศิลปะ 
ดนตรีนาฏศิลป กีฬา นันทนาการตามจินตนาการ 

1. ประเมินความพึงพอใจของ
ผูเขารวมกิจกรรม 

1. แบบประเมินความพึง
พอใจในการจัดกิจกรรม 

3. นักเรียนรอยละ 80 ไมยุงเก่ียวกับยาเสพติดให
โทษ 

1.สังเกตพฤติกรรมผูเรียน 
2.ประ เ ม ิ นพฤต ิ ก ร รมสุ ม    
เสี่ยงที่กอใหเกิดปญหายาเสพ
ติดของนักเรียน 

1.แบบสังเกตพฤติกรรม 
2.แบบประเมินพฤติกรรม 
สุมเสี่ยงท่ีกอใหเกิดปญหา
ยาเสพติดของนักเรียน 
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4. นักเรียนรอยละ 90 ทำประกันอุบัติเหตุหรือ
ประกันชีวิต 

1.สำรวจการทำประกันชีวิต
หร ือประก ันอ ุบ ัต ิ เหต ุของ
นักเรียน 

1. แบบสำรวจการทำ
ประกันชีวิตหรือประกัน
อุบัติเหตุของนักเรียน 

5. นักเรียนรอยละ 80 ไดรับการดูแลและติดตาม
ตามมาตรการสถานศึกษาปลอดภัย 

1.ประเม ินระด ับความ พึง
พอใจการเข าร วมก ิจกรรม
สถานศึกษาปลอดภัย 

1.แบบประเมินความ
พึงพอใจการเขาร วม
กิจกรรมสถานศึกษา
ปลอดภัย 

6. นักเรียนรอยละ 80 รูโทษและพิษภัยจากการยุง
เกี่ยวกับยาเสพติดและมีวิธีการปองการตนเองจาก
พิษภัยของยาเสพติด 

1.ประเม ินพฤต ิกรรมการรู
โทษและพิษภ ัยจากการยุง
เก ี ่ ยวก ับยาเสพต ิดและมี
วิธีการปองการตนเองจากพิษ
ภัยของยาเสพติด 

1.แบบประเมินพฤติกรรม 
รูโทษและพิษภัยจากการ
ยุงเกี่ยวกับยาเสพติดและ
มีว ิธ ีการปองการตนเอง
จากพิษภัยของยาเสพติด 

  
7.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  
      7.1 นักเรียนมีสมรรถภาพทางกาย สุขภาพทางกายและสุขภาพทางจิต 
      7.2 นักเรียนรูจักใชเวลาวางใหเกิดประโยชน หางไกลจากยาเสพติด 
      7.3 นักเรียนรูจักการปองกันอุบัติเหตุและการดูแลรักษาตนเองตามสิทธิและผลประโยชนประกันอุบัติเหตุ 
      7.4 นักเรียนรูโทษและพิษภัยจากยาเสพติดและรูวิธีการปองกันตนเองจากพิษภัยของยาเสพติด 
      7.5 นักเรียนสามารถปฏิบัติตามมาตรการของสถานศึกษาปลอดภัย 
 
(ลงชื่อ)                                 ผูเสนอโครงการ 
          (นางสาวเพ็ญพร พิมพสาร) 
                     คร ู

 
   (ลงชื่อ)                              ผูรับรองโครงการ 
            (นางสาวสุนีย  เปงทอง) 
          หัวหนากลุมบริหารวชิาการ 
 
 

                                     (ลงชื่อ)                                ผูรับรองโครงการ 
                                               (นางสาวกรรณิการ เมธา) 
                                        หัวหนางานแผนงานและงบประมาณ 
 
 
                                    (ลงชื่อ)                                  ผูเห็นชอบโครงการ 
                                           (นางสาววลัยลักษณ  หาญสิงห) 
                                       รองผูอำนวยการโรงเรียนน้ำคำวิทยา 
                                           
 

    (ลงชื่อ)                               ผูอนุมัติโครงการ 
                                               (นายเทพปทาน สีแกว) 
                                          ผูอำนวยการโรงเรียนน้ำคำวิทยา 



42 
 

 
 

ช่ือโครงการ สงเสริมใหผูเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม คานิยมท่ีพึงประสงค 
มาตรฐานการเรียนรูท่ี  1.1.2, 1.2.1, 1.2.4 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ  กิจการนักเรียน โรงเรียนน้ำคำวิทยา 
ผูรับผิดชอบโครงการ  นายกัมปนาท คันศร 
ลักษณะโครงการ    โครงการใหม     โครงการตอเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินงาน  1 ตุลาคม 2566  -  30 กันยายน 2567 
สนองกลยุทธท่ี   1. พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะในศตวรรษท่ี 21 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
1.  หลักการและเหตุผล  

ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการ  ไดประกาศนโยบายท่ีจะเรงรัดการปฏิรูปการศึกษา  โดยยึดหลักคุณธรรมนำความรู  
สรางความตระหนักสำนึกในคุณคาของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  พัฒนาคนโดยใชคุณธรรมเปนพ้ืนฐานของกระบวนการ
เรียนรูท่ีเชื่อมโยงความรวมมือของสถาบันครอบครัว  ชุมชน  สถาบันศาสนาและ  สถาบันการศึกษา  เพ่ือพัฒนาเยาวชน
ใหเปนคนดี  มีความรู  และอยูดีมีสุข  ดังนั้นเพ่ือใหการดำเนินการประสบความสำเร็จสามารถนำไปสูการปฏิบัติไดอยาง
เปนรูปธรรม และสอดคลองกับการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค 8 ประการของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน
พุทธศักราช 2551  

โรงเรียนน้ำคำวิทยา จึงจัดกิจกรรมวันสำคัญอื่น, กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรมน้ำคำวิทยา, กิจกรรมโรงเรียนศีล 5 
เชิงคุณภาพ ครอบครัวอบอุน และกิจกรรมโรงเรียนศีล 5 ตามรอยพออยางพอเพียง โดยนอมนำหลักเศรษฐกิจพอเพียง
เปนหลักปฏิบัติ  ปลูกฝงคานิยมในการรังสรรคสังคมปลอดทุจริต  อุดมคุณธรรมและสามัคคีธรรม ความซื่อสัตย สุจริต 
ความกตัญูรูคุณ โดยใชกิจกรรมท่ีหลากหลายในการสนับสนุนใหสอดคลองคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของโครงการ 
 
2. วัตถุประสงค 

2.1 เพื่อพัฒนานักเรียนใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 
2551 

2.2 เพ่ือแกไขปญหาในชีวิตประจำวันโดยใชกระบวนการของโครงงานคุณธรรม (ใชโครงงสนเปนฐาน) 
2.3 เพ่ือปลูกจิตสำนึกและพัฒนาใหนักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมเขาใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนา 

และนอมนำเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปเปนแนวทางในการดำเนินชีวิต 
 
3.  เปาหมาย 
 3.1 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 – 6 จำนวน 125 คน 
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4. กิจกรรม และข้ันตอนการดำเนินงาน 
กิจกรรม และข้ันตอนการ

ดำเนินงาน 
งบประมาณ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมวันสำคัญอ่ืนๆ 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
1.  ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 
จัดทำรางโครงการ และเสนอเพ่ือ
อนุมัติ 
2.  เสนอแต  งต ั ้ งคณะกรรมการ
ดำเนินงานและผูรับผิดชอบภาระงาน
ตาง ๆ 
3.  ดำเนินการจัดกิจกรรมนำนักเรียน
เขารวมกิจกรรมวันสำคัญอ่ืน ๆ 
4. ดำเนินการปรับปรุงพัฒนาการเขา
รวมกิจกรรมวันสำคัญอ่ืน ๆ 
5.  สรุปผล/ รายงานผลเมื่อเสร็จสิ้น
โครงการ 
 
กิจกรรมที่ 2    กิจกรรมโรงเรียน
คุณธรรมน้ำคำวิทยา 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
1.  ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 
จัดทำรางโครงการ และเสนอเพ่ือ
อนุมัติ 
2. เ สนอแต  งต ั ้ ง คณะกรรมการ
ดำเนินงานและผูรับผิดชอบภาระงาน
ตาง ๆ 
3. ดำเนินการจัดกิจกรรมกิจกรรม
โรงเรียนคุณธรรมน้ำคำวิทยา 
4. ดำเนินการปรับปร ุง    พัฒนา
กิจกรรมโรงเร ียนคุณธรรมน ้ำคำ
วิทยา 
5.  สรุปผล/ รายงานผลเมื่อเสร็จสิ้น
โครงการ 
 
 
 

500 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตุลาคม 2566  – 
กันยายน 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตุลาคม 2566 
– กันยายน 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

นางกานตสิรี สงใย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
นางสาวกรรณิการ เมธา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



44 
 

 
 

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรโรงเรียนศีล 5 
เชิงคุณภาพ ครอบครัวอบอุน 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
1.  ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 
จัดทำรางโครงการ และเสนอเพ่ือ
อนุมัติ 
2.  เสนอแต  งต ั ้ งคณะกรรมการ
ดำเนินงานและผูรับผิดชอบภาระงาน
ตาง ๆ 
3.  ดำ เ น ิ น ก า ร จ ั ด ก ิ จ ก ร รมวั น
วิทยาศาสตร 
4. ดำ เน ิ นการปร ั บปร ุ งพ ัฒน า
กิจกรรมวันวิทยาศาสตร 
5.  สรุปผล/ รายงานผลเมื่อเสร็จสิ้น
โครงการ 

กิจกรรมท่ี 4 กิจกรรมโรงเรียนศีล 5 
ตามรอยพออยางพอเพียง 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
1.  ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 
จัดทำรางโครงการ และเสนอเพ่ือ
อนุมัติ 
2.  เสนอแต  งต ั ้ งคณะกรรมการ
ดำเนินงานและผูรับผิดชอบภาระงาน
ตาง ๆ 
3.  ดำเนินการจัดกิจกรรมโรงเรียน
ศีล 5 ตามรอยพออยางพอเพียง 
4. ดำ เน ิ นการปร ั บปร ุ งพ ัฒน า
กิจกรรมโรงเรียนศีล 5 ตามรอยพอ
อยางพอเพียง 
5.  สรุปผล/ รายงานผลเมื่อเสร็จสิ้น
โครงการ 

4,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ตุลาคม 2566   
– กันยายน 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พฤษภาคม – มิถุนายน 
2567 

 

 

 

 

 

 

นางสาวกรรณิการ เมธา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
นางสาวกรรณิการ เมธา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



45 
 

 
 

5.  งบประมาณ 
5.1 งบประมาณรวมท้ังสิ้น 17,500 บาท (งบอุดหนุนรายหัว จำนวน 17,500 บาท) 
5.2 คาใชจายจำแนกตามกิจกรรม 

กิจกรรม รวม
งบประมาณ 

รายละเอียดการใชจายงบประมาณ 
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ 

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมวันสำคัญอ่ืน ๆ 500 - - 500 
กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรมน้ำคำวิทยา 10,000 - 4,000 6,000 
กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรโรงเรียนศีล 5 เชิงคุณภาพ 
ครอบครัวอบอุน 

4,000 - - 4,000 

กิจกรรมท่ี 4 กิจกรรมโรงเรียนศีล 5 ตามรอยพอ
อยางพอเพียง 

3,000 - - 3,000 

 
6.    การวัดผลและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล 
เครื่องมือท่ีใชวัดและ

ประเมินผล 
1.นักเรียนรอยละ 80 ตระหนักถึงความสำคัญของวัน
สำคัญอ่ืน ๆ ในประเทศไทยและโลก 

1.ประเมินพฤติกรรมการเขา
รวมกิจกรรมวันสำคัญอ่ืน ๆ 

 1. แบบประเมินพฤติกรรม 
การเขารวมกิจกรรมวัน
สำคัญอ่ืน ๆ 

2.นักเรียนรอยละ 80 เขารวมกิจกรรมโรงเรียน
คุณธรรมน้ำคำวิทยา 

1.  สังเกตพฤติกรรมการเขา 
ร วมในกิจกรรมโรงเร ียน
คุณธรรมน้ำคำวิทยา 

1.แบบสังเกตพฤติกรรม
การเขารวมในกิจกรรม
โรงเรียนคุณธรรมน้ำคำ
วิทยา 

3. นักเรียนรอยละ 80 เขารวมกิจกรรมโรงเรียนศีล 5 
เชิงคุณภาพ ครอบครัวอบอุน 

1. สังเกตพฤติกรรมการเขา
รวมกิจกรรมโรงเรียนศีล 5 
เช ิ งค ุณภาพ ครอบครั ว
อบอุน 

1.แบบสังเกตพฤติกรรม
การเขารวมโรงเรียนศีล 
5 เชิงคุณภาพ ครอบครัว
อบอุน 

4. นักเรียนรอยละ 80 เขารวมกิจกรรมโรงเรียนศีล 5 
ตามรอยพออยางพอเพียง 

1.  สังเกตพฤติกรรมการเขา
รวมกิจกรรมโรงเรียนศีล 5 
ตามรอยพออยางพอเพียง 

1.แบบสังเกตพฤติกรรม
การเข  าร  วมก ิจกรรม
โรงเรียนศีล 5 ตามรอย
พออยางพอเพียง 

  
7.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  
 โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมสงเสริมใหผูเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม คานิยมท่ีพึงประสงคท่ีหลากหลาย นักเรียนเห็น
ความสำคัญของวันสำคัญอ่ืน ๆ ในประเทศไทยและโลก นักเรียนสามารถปฏิบัติตนแกไขปญหาในชีวิตประจำวันผานการ
เขารวมกิจกรรมโครงวานคุณธรรม นักเรียนปฏิบัติตนตามหลักศีล 5 เพื่อการเรียนรูและสามารถปรับตัวเขากับการ
เปลี่ยนแปลงของโลกในยุคโลกาภิวัฒน สามารถเปนพลเมืองโลกบนฐานการพ่ึงพาตนเองโดยใชปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
โดยนอมนำศาสตรพระราชาสูการปฏิบัติจริงในชีวิตประจำวัน 
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(ลงชื่อ)                                 ผูเสนอโครงการ 
            (นายกัมปนาท คันศร) 
    คร ูวิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ 

 
 
   (ลงชื่อ)                              ผูรับรองโครงการ 
             (นายกัมปนาท  คันศร) 
     หัวหนากลุมบริหารกิจการนักเรียน 
 
 

                                     (ลงชื่อ)                                ผูรับรองโครงการ 
                                               (นางสาวกรรณิการ เมธา) 
                                        หัวหนางานแผนงานและงบประมาณ 
 
 
                                    (ลงชื่อ)                                  ผูเห็นชอบโครงการ 
                                           (นางสาววลัยลักษณ  หาญสิงห) 
                                        รองผูอำนวยการโรงเรียนน้ำคำวิทยา 

 
                                           

    (ลงชื่อ)                               ผูอนุมัติโครงการ 
                                               (นายเทพปทาน สีแกว) 
                                          ผูอำนวยการโรงเรียนน้ำคำวิทยา 
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ช่ือโครงการ สงเสริมกิจกรรมการเรียนรูทางภาษา การสื่อสาร และความสามารถดานการคิด
คำนวณ 

มาตรฐานการเรียนรูท่ี  1.1.1, 1.1.2, 1.1.6 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ  วิชาการ โรงเรียนน้ำคำวิทยา 
ผูรับผิดชอบโครงการ  นางสาวนัฐกานต ขอเจริญ 
ลักษณะโครงการ    โครงการใหม     โครงการตอเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินงาน  1 ตุลาคม 2566  -  30 กันยายน 2567 
สนองกลยุทธท่ี   1. พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะในศตวรรษท่ี 21 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
1.  หลักการและเหตุผล  

หลักสูตรการสงเสริมกิจกรรมการเรียนรูทางภาษา การสื่อสาร และความสามารถดานการคิดคำนวณเปน
หลักสูตรที่มีความสำคัญเปนอยางมากในปจจุบัน เพราะเปนวิชาที่เหมาะสมกับผูที่มีทักษะทางการสื่อสารดานภาษาท่ี
สอง และกระบวนการทางความคิดสรางสรรคชวยใหคนคิดอยางมีเหตุผลแกปญหาอยางมีระบบกฎเกณฑในการจัดการ
เรียนการสอนที่จะทำใหนักเรียนเกิดความคิดทางคณิตศาสตรไดดีนั้น  การฝกจะมีความสำคัญอยางยิ่งตอการทำใหเกิด
กระบวนการทางความคิดซ่ึงการฝกสามารถทำไดหลายวิธี  เชน  การใชแบบฝกกิจกรรมท่ีสอดคลองกับกระบวนการทาง
คณิตศาสตรใหนักเรียนไดทำเปนประจำ  เปนตน  

ทั้งนี้เพื ่อใหสอดคลองกับกลยุทธและมาตรฐานของโรงเรียน และนโยบายของสพฐ. อีกทั้งยังตองการใหผล
สัมฤทธิ ์ทางการเรียนของกลุ มสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ กลุ มสาระการเรียนรูคณิตศาสตรเปนไปตามคา
เปาหมายที่กำหนด  ผูเรียนเกิดการพัฒนาศักยภาพทุก ๆ ดาน ชวยใหผูเรียนไดรูจักปรับพฤติกรรมของตนใหเขากับหมู
คณะ ซ่ึงเปนพ้ืนฐานในการดำเนินชีวิตตอไป อีกท้ังยังสามารถเสริมสรางทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตรใหเกิดข้ึนกับ
นักเรียนไดเปนอยางดี 

   ดังนั้นจึงไดจัดกิจกรรมคายคณิตศาสตร, กิจกรรวันคริสตมาส, กิจกรรมวันสุนทรภู และกิจกรรมหองสมุดมี
ชีวิตเพ่ือใหการจัดการศึกษาของโรงเรียนน้ำคำวิทยาเปนไปอยางมีคุณภาพและประสิทธิภาพ  
2.   วัตถุประสงค 

2.1 เพื ่อใหนักเรียนมีทักษะการคิดคำนวณและการแกไขปญหาอยางสรางสรรคตามกระบวนการคิดทาง
คณิตศาสตร 

2.2 เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษและเขาใจความหลากหลายทางดาน   เชื้อชาติ 
ภาษา และศาสนา เพ่ือการอยูรวมกันในสังคม  

2.3 เพ่ือใหนักเรียนมีการพัฒนาความรู ความสามารถในการอาน การเขียน การพูด และการประพันธบทกลอน
ของไทย 
      2.4 เพ่ือใหนักเรียนใชเวลาวางใหเกิดประโยชน  โดยการศึกษาคนควาเพ่ิมเติม 
3.  เปาหมาย 

3.1 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 – 6 จำนวน 125 คน 
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4. กิจกรรม และข้ันตอนการดำเนินงาน 
กิจกรรม และข้ันตอนการ

ดำเนินงาน 
งบประมาณ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1 คายคณิตศาสตร 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
1.  ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 
จัดทำรางโครงการ และเสนอเพ่ือ
อนุมัติ 
2.  เสนอแต งต ั ้ งคณะกรรมการ
ดำเนินงานและผูร ับผิดชอบภาระ
งานตาง ๆ 
3.  ดำเน ินการจ ัดก ิจกรรมค าย
คณิตศาสตร 
4. ดำเนินการปรับปรุงพัฒนาคาย
คณิตศาสตร 
5.  สรุปผล/ รายงานผลเม่ือเสร็จสิ้น
โครงการ 
 
กิจกรรมท่ี 2 วันคริสตมาส 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
1.  ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 
จัดทำรางโครงการ และเสนอเพ่ือ
อนุมัติ 
2.  เสนอแต งต ั ้ งคณะกรรมการ
ดำเนินงานและผูร ับผิดชอบภาระ
งานตาง ๆ 
3.  ดำ เน ิ นการจ ั ดก ิ จกรรมวัน
คริสตมาส 
4. ดำเน ินการปร ับปร ุ งพ ัฒนา
กิจกรรมวันคริสตมาส 
5.  สรุปผล/ รายงานผลเม่ือเสร็จสิ้น
โครงการ 
 
กิจกรรมท่ี 3 วันสุนทรภู 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
1.  ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 
จัดทำรางโครงการ และเสนอเพ่ือ
อนุมัต ิ

4,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4,000 
 
 
 
 

ธันวาคม 2566  – 
มกราคม 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ธันวาคม 2566  – 
มกราคม 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
พฤษภาคม – มิถุนายน 

2567 
 
 
 

นางสาวรสรนิทร บุญบุบผา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
นางสาวนัฐกานต ขอเจริญ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
นางสาวลภัสรดา จิตภักดี 
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2.  เสนอแต งต ั ้ งคณะกรรมการ
ดำเนินงานและผูร ับผิดชอบภาระ
งานตาง ๆ 
3.  ดำ เน ิ นการจ ั ดก ิ จกรรมวัน    
สุนทรภู 
4. ดำเน ินการปร ับปร ุ งพ ัฒนา
กิจกรรมวันสุนทรภู 
5.  สรุปผล/ รายงานผลเม่ือเสร็จสิ้น
โครงการ 

กิจกรรมท่ี 4 หองสมุดมีชีวิต 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
1.  ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 
จัดทำรางโครงการ และเสนอเพ่ือ
อนุมัติ 
2.  เสนอแต งต ั ้ งคณะกรรมการ
ดำเนินงานและผูร ับผิดชอบภาระ
งานตาง ๆ 
3.  ดำเนินการจัดกิจกรรมหองสมุด
มีชีวิต 
4. ดำเนินการปรับปรุงพัฒนาการ
จัดกิจกรรมหองสมุดมีชีวิต 
5.  สรุปผล/ รายงานผลเม่ือเสร็จสิ้น
โครงการ 

 
 
 
 
 
 
 

 

50,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

ตุลาคม 2566 – 
กันยายน 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

นางสาวลภัสรดา จิตภักดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
5.  งบประมาณ 

5.1 งบประมาณรวมท้ังสิ้น 62,000 บาท (งบอุดหนุนรายหัว จำนวน 62,000 บาท) 
5.2 คาใชจายจำแนกตามกิจกรรม 

กิจกรรม รวม
งบประมาณ 

รายละเอียดการใชจายงบประมาณ 
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ 

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมคายคณิตศาสตร 4,000 - 1,500 2,500 
กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรวันคริสตมาส 4,000 - 1,500 2,500 
กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมวันสุนทรภู 4,000 - 1,500 2,500 
กิจกรรมท่ี 4 กิจกรรมหองสมุดมีชีวิต 50,000 - 10,000 40,000 
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6.    การวัดผลและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล 
เครื่องมือท่ีใชวัดและ

ประเมินผล 
1.น ักเร ียนร อยละ 80 เข าร วมก ิจกรรมค าย
คณิตศาสตร 

ประเมินความพึงพอใจการเขา
รวมกิจกรรมคายคณิตศาสตร 

แบบประเม ินความพึง
พอใจการเขารวมกิจกรรม
คายคณิตศาสตร 

2.นักเรียนรอยละ 80 เขารวมกิจกรรมวันคริสตมาส ประเมินความพึงพอใจการเขา
รวมกิจกรรมวันคริสตมาส 

แบบประเม ินความพึง
พอใจการเขารวมกิจกรรม
วันคริสตมาส 

3.นักเรียนรอยละ 80 เขารวมกิจกรรมวันสุนทรภู ประเมินความพึงพอใจการเขา
รวมกิจกรรมวันสุนทรภู 

แบบประเม ินความพึง
พอใจการเขารวมกิจกรรม
วันสุนทรภู 

4.นักเรียนรอยละ 80 เขารวมกิจกรรมหองสมุดมี
ชีวิต 

ประเมินความพึงพอใจการเขา
รวมกิจกรรมหองสมุดมีชีวิต 

แบบประเม ินความพึง
พอใจการเขารวมกิจกรรม
หองสมุดมีชีวิต 

  
7.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  
 7.1 นักเรียนมีเจตคติท่ีดีตอการเรียนรูรายวิชาคณิตศาสตร 
 7.2 นักเรียนมีโอกาสในการแสดงออกทางดานการสื่อสารภาษาตางประเทศ 
 7.3. นักเรียนไดเรียนรูวัฒนธรรมทางดานภาษาของไทย 
 7.4. นักเรียนเกิดทักษะการอานและใชเวลาวางใหเกิดประโยชน 
 
(ลงชื่อ)                                   ผูเสนอโครงการ 
          (นางสาวนัฐกานต ขอเจริญ) 
         ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการ 

 
   (ลงชื่อ)                              ผูรับรองโครงการ 
            (นางสาวสุนีย  เปงทอง) 
          หัวหนากลุมบริหารวชิาการ 
 
 

                                     (ลงชื่อ)                                ผูรับรองโครงการ 
                                               (นางสาวกรรณิการ เมธา) 
                                        หัวหนางานแผนงานและงบประมาณ 
 
                                    (ลงชื่อ)                                  ผูเห็นชอบโครงการ 
                                           (นางสาววลัยลักษณ  หาญสิงห) 
                                        รองผูอำนวยการโรงเรียนน้ำคำวิทยา 
                                           

    (ลงชื่อ)                               ผูอนุมัติโครงการ 
                                               (นายเทพปทาน สีแกว) 
                                          ผูอำนวยการโรงเรียนน้ำคำวิทยา 
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ช่ือโครงการ   ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
มาตรฐานการเรียนรูท่ี  1.1.1, 1.1.2, 1.1.5 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ  วิชาการ โรงเรียนน้ำคำวิทยา 
ผูรับผิดชอบโครงการ  นางสาวสุนีย เปงทอง 
ลักษณะโครงการ    โครงการใหม     โครงการตอเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินงาน  1 ตุลาคม 2566  -  30 กันยายน 2567 
สนองกลยุทธท่ี   1. พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะในศตวรรษท่ี 21 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
1.  หลักการและเหตุผล  

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 มุงพัฒนาผูเรียนทุกคน ซ่ึงเปนกำลังของชาติใหเปน
มนุษยท่ีมีความสมดุลท้ังดานรางกาย ความรู คุณธรรม มีจิตสำนึกในความเปนพลเมืองไทยและเปนพลโลก ยึดม่ันในการ
ปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีความรูและทักษะ พื้นฐาน รวมทั้งเจตคติท่ี
จำเปนตอการศึกษาตอการประกอบอาชีพและการศึกษาตลอดชีวิต โดยมุงเนนผูเรียน เปนสำคัญบนพ้ืนฐานความเชื่อวา 
ทุกคนสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองไดเต็มตามศักยภาพ ภารกิจหลักที่สำคัญของโรงเรียน คือการจัดการเรียนการ
สอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ โดยจะตองมุง พัฒนาผูเรียนทุกคนใหไดรับการพัฒนาอยางเต็มตามศักยภาพ การจัดการ
เรียนการสอนในหองเรียนจึงเปน การพัฒนาผูเรียนในภาพรวม แตการท่ีจะพัฒนาผูเรียนท่ีมีศักยภาพทางการเรียนในแต
ละสาระการเรียนสูงกวาผูอื่นจำเปนตองมีการจัดกิจกรรมกระตุนสงเสริมผูเรียน นำศักยภาพที่มีอยูในตนเองออกมา
นำเสนอดวย วิธีการที่หลากหลาย เชน การพูด การเขียน การจัดทำชิ้นงาน ตลอดจนการประกวดแขงขันทักษะในดาน 
ตาง ๆ ท้ังนี้ เพ่ือใหผูเรียนเกิดองคความรูท่ียั่งยืน และสามารถนำไปใชในการศึกษาตอ และประกอบอาชีพ ในอนาคตได 
 
2.  วัตถุประสงค 
     2.1 เพ่ือสงเสริมความเปนเลิศทางวิชาการใหกับนักเรียนทุกระดับชั้น  
     2.2 เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนสามารถเรียนรูตามศักยภาพไดอยางเต็มความสามารถ 
     2.3 นักเรียนไดประสบการณตรง เพ่ือสามารถนำไปพัฒนาและประยุกตใชในชีวิตประจำวันได 
 
3. เปาหมาย 

3.1 ดานปริมาณ  
   นักเรียนโรงเรียนน้ำคำวิทยา ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1-6 จำนวน 125 คน 
3.2 ดานคุณภาพ 
    3.2.1 นักเรียนไดรับการพัฒนาเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนโรงเรียนน้ำคำวิทยา ระดับชั้น

มัธยมศึกษาปท่ี 1-6 จำนวน 125 คน 
 
 
 
 
 
 



52 
 

 
 

4. กิจกรรม และข้ันตอนการดำเนินงาน 
กิจกรรม และข้ันตอนการ

ดำเนินงาน 
งบประมาณ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1 หองเรียนคุณภาพ 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
1.  ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 
จัดทำรางโครงการ และเสนอเพ่ือ
อนุมัติ 
2.  เสนอแต งต ั ้ งคณะกรรมการ
ดำเนินงานและผูร ับผิดชอบภาระ
งานตาง ๆ 
3.  ดำเนินการจัดกิจกรรมหองเรียน
คุณภาพ 
4. ดำเนินการปรับปรุงพัฒนาการ
จัดกิจกรรมหองเรียนคุณภาพ 
5. สรุปผล / รายงานผลเม่ือเสร็จสิ้น
โครงการ 

50,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ตุลาคม 2566  – 
กันยายน 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

นางสาวสุนีย  เปงทอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
5.  งบประมาณ 

5.1 งบประมาณรวมท้ังสิ้น 50,000 บาท (งบอุดหนุนรายหัว จำนวน 50,000 บาท) 
5.2 คาใชจายจำแนกตามกิจกรรม 

กิจกรรม รวม
งบประมาณ 

รายละเอียดการใชจายงบประมาณ 
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ 

กิจกรรมท่ี 1 หองเรียนคุณภาพ 50,000 10,000 - 40,000 
หมายเหตุ : ถัวจายทุกรายการ 

 
6.    การวัดผลและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล 
เครื่องมือท่ีใชวัดและ

ประเมินผล 
1.โรงเรียนมีการพัฒนาหองเรียนสูหองเรียนคุณภาพ -ประเมินความพึงพอใจการ

พัฒนาหองเรียนสูหองเรียน
คุณภาพ 

-แบบประเม ินความพึง
พอใจการพัฒนาหองเรียน
สูหองเรียนคุณภาพ 

  
7.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  
 7.1. นักเรียนไดใชหองเรียนท่ีมีคุณภาพอยางท่ัวถึง 
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(ลงชื่อ)                                 ผูเสนอโครงการ 
          (นางสาวสุนีย  เปงทอง) 
     ครู วิทยฐานะ ครู ชำนาญการพิเศษ 

 
   (ลงชื่อ)                              ผูรับรองโครงการ 
            (นางสาวสุนีย  เปงทอง) 
          หัวหนากลุมบริหารวชิาการ 
 
 

                                     (ลงชื่อ)                                ผูรับรองโครงการ 
                                               (นางสาวกรรณิการ เมธา) 
                                        หัวหนางานแผนงานและงบประมาณ 
 
 
                                    (ลงชื่อ)                                  ผูเห็นชอบโครงการ 
                                           (นางสาววลัยลักษณ  หาญสิงห) 
                                        รองผูอำนวยการโรงเรียนน้ำคำวิทยา 
 
                                           

    (ลงชื่อ)                               ผูอนุมัติโครงการ 
                                               (นายเทพปทาน สีแกว) 
                                          ผูอำนวยการโรงเรียนน้ำคำวิทยา 
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ช่ือโครงการ พัฒนาครูตามมาตรฐานวิชาชีพ 
มาตรฐานการเรียนรูท่ี  2.3, 2.4, 2.5, 2.6 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ  กลุมบริหารอำนวยการ บริหารงบประมาณ และบุคคลโรงเรียนน้ำคำวิทยา 
ผูรับผิดชอบโครงการ  นางสาวเพ็ญพร พิมพสาร 
ลักษณะโครงการ    โครงการใหม     โครงการตอเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินงาน  1 ตุลาคม 2566  -  กันยายน 2567 
สนองกลยุทธท่ี กลยุทธท่ี 2   สงเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรู    ความสามารถตาม

มาตรฐานวิชาชีพ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
1. หลักการและเหตุผล 

การพัฒนาการเรียนการสอนตาม พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 นั้น จะเนนการจัดการเรียน
การสอนโดยเนนผูเรียนเปนสำคัญ  ผูสอนเปนผูชวยสงเสริม  แนะแนวทางใหเกิดองคความรูแกผูเรียน  โดยการจัดหา
แหลงการเรียนรู  ทั้งแหลงการเรียนรูภายในหองเรียนและนอกหองเรียน  และนำเอาเทคโนโลยีมาผสมผสานใหผูเรียน
เกิดการเรียนรูใหมากที่สุด  ดังนั้นผูสอนจะตองพัฒนาตนเอง พัฒนาความรูความสามารถทั้งดานเนื้อหาตามกลุมสาระ
การเรียนรูตาง ๆ  ท่ีทำหนาท่ีรับผิดชอบสอน  ดานการถายทอดความรูสูเรียนในวิธีตาง ๆ  ใหผูเรียนไดเกิดการเรียนรูให
มากท่ีสุด  การพัฒนาตนเองใหมีประสิทธิภาพนั้นยอมเกิดมาจากรางกายและจิตใจท่ีสมบูรณแข็งแรง  และขวัญกำลังใจท่ี
ดีดวย   
 โรงเรียนน้ำคำวิทยา  ไดเล็งเห็นถึงความสำคัญการพัฒนาความรูความสามารถของบุคลากรในสถานศึกษานั้น
จำเปนจะตองมีการศึกษาหาความรูเพิ่มเติมทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา  เพื่อเปนการเปดมุมมอง  และโลกทัศน
ในแบบตาง ๆ  เพื่อจะไดนำมาถายทอดสูผูเรียน  ตลอดจนมีการสรางขวัญและกำลังใจที่ดีตอบุคลากรทุกคนในโรงเรยีน  
เพ่ือจะไดมีรางกายและจิตใจพรอมท่ีจะปฏิบัติหนาท่ีอยางมีประสิทธิภาพ 
 
2. วัตถุประสงค 
 2.1 เพ่ือใหครูและบุคลากรไดรับความรูจากการฝกอบรมตามความถนัดและวิชาท่ีรับผิดชอบ 
 2.2 เพ่ือใหครูและบุคลากรไดนำเอาความรูท่ีไดรับมาขยายผลตอและใชประโยชนกับบุคลากรและนักเรียน  

2.3 เพ่ือใหครูและบุคลากรมีขวัญและกำลังใจท่ีดีและมีความพรอมในการจัดการเรียนรูและการพัฒนาองคกร 
 
3. เปาหมาย 

ดานปริมาณ 
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนน้ำคำวิทยา จำนวน 17 คน 

ดานคุณภาพ 
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนน้ำคำวิทยา มีความรู ความเขาใจในวิชางานท่ี

รับผิดชอบสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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4. กิจกรรม และข้ันตอนการดำเนินงาน 
กิจกรรม และข้ันตอนการ

ดำเนินงาน 
งบประมาณ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1 พัฒนางานบุคลากร 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
1.  ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 
จัดทำรางโครงการ และเสนอเพ่ือ
อนุมัติ 
2.  เสนอแต  งต ั ้ งคณะกรรมการ
ดำเนินงานและผูรับผิดชอบภาระงาน
ตาง ๆ 
3.  ดำเนินการจัดกิจกรรมพัฒนางาน
บุคลากร 
4. ดำเนินการปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินการจัดกิจกรรมพัฒนางาน
บุคลากร 
5.  สรุปผล/ รายงานผลเมื่อเสร็จสิ้น
โครงการ 
 
กิจกรรมท่ี 2 ศึกษาดูงานแลกเปล่ียน 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
1.  ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 
จัดทำรางโครงการ และเสนอเพ่ือ
อนุมัติ 
2.  เสนอแต  งต ั ้ งคณะกรรมการ
ดำเนินงานและผูรับผิดชอบภาระงาน
ตาง ๆ 
3.  ดำเนินการจัดกิจกรรมศึกษาดู
งานแลกเปลี่ยน 
4.  ดำเนินการปรับปรุงพัฒนา
กิจกรรมศึกษาดูงานแลกเปลี่ยน 
5.  สรุปผล/ รายงานผลเมื่อเสร็จสิ้น
โครงการ 

5,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
20,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ตุลาคม 2566  – 
กันยายน 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตุลาคม 2566  – 
กันยายน 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

นางสาวเพ็ญพร พิมพสาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
นางสาวเพ็ญพร พิมพสาร 
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5.  งบประมาณ 
5.1 งบประมาณรวมท้ังสิ้น 25,000 บาท (งบอุดหนุนรายหัว จำนวน 25,000 บาท) 
5.2 คาใชจายจำแนกตามกิจกรรม 

กิจกรรม รวม
งบประมาณ 

รายละเอียดการใชจายงบประมาณ 
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ 

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมพัฒนางานบุคลากร 5,000 - - 5,000 
กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมศึกษาดูงานแลกเปลี่ยน 20,000 - 15,000 5,000 

หมายเหตุ : ถัวจายทุกรายการ 

6.    การวัดผลและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล 
เครื่องมือท่ีใชวัดและ

ประเมินผล 
1.รอยละของครูท่ีเขารับการฝกอบรมพัฒนาตนเอง
ตามมาตรฐานวิชาชีพตามเกณฑ 

ประเมินความพึงพอใจของ
ผูเขารวมกิจกรรม 

แบบประเมินความพึง
พอใจในการจัดกิจกรรม 

  
7.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  

7.1 ครูและบุคลากรไดรับความรูจากการฝกอบรมตามความถนัดและวิชาท่ีรับผิดชอบ 
 7.2 ครูและบุคลากรไดนำเอาความรูท่ีไดรับมาขยายผลตอและใชประโยชนกับบุคลากรและนักเรียน 

________________________7.3 ครูและบุคลากรมีขวัญและกำลังใจที่ดีและมีความพรอมในการจัดการ
เรียนรูและพัฒนาองคกร 
 
 
(ลงชื่อ)                                 ผูเสนอโครงการ 
        (นางสาวเพ็ญพร พิมพสาร) 
                   ครู 

 
   (ลงชื่อ)                              ผูรับรองโครงการ 
            (นางสาวกรรณิการ เมธา) 
หัวหนากลุมบริหารอำนวยการ บริหารงบประมาณฯ 
 
 

                                     (ลงชื่อ)                                ผูรับรองโครงการ 
                                               (นางสาวกรรณิการ เมธา) 
                                        หัวหนางานแผนงานและงบประมาณ 
 
 
                                    (ลงชื่อ)                                  ผูเห็นชอบโครงการ 
                                           (นางสาววลัยลักษณ  หาญสิงห) 
                                        รองผูอำนวยการโรงเรียนน้ำคำวิทยา 

 
                                           

    (ลงชื่อ)                               ผูอนุมัติโครงการ 
                                               (นายเทพปทาน สีแกว) 
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                                          ผูอำนวยการโรงเรียนน้ำคำวิทยา 
ช่ือโครงการ   พัฒนารูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาอยางมีคุณภาพ 
มาตรฐานการเรียนรูท่ี  2.1, 2.5, 2.6 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ  อำนวยการ บริหารงบประมาณ และบุคคล โรงเรียนน้ำคำวิทยา 
ผูรับผิดชอบโครงการ  นางสาวกรรณิการ เมธา 
ลักษณะโครงการ    โครงการใหม     โครงการตอเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินงาน  1 ตุลาคม 2566  -  กันยายน 2567 
สนองกลยุทธท่ี   กลยุทธท่ี 3 พัฒนาระบบการจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
1.  หลักการและเหตุผล  

อาคารสถานท่ี  บรรยากาศ  และสิ่งแวดลอมของสถานศึกษา เปนองคประกอบท่ีสำคัญตอการเรียนรูของผูเรียน 
และเปนปจจัยสำคัญในการสงเสริมการสอนของครู โรงเรียนจึงจำเปนตองมีการจัดสรางอาคารและจัดสภาพแวดลอม  
บริหารจัดการใหเกิดประโยชนสูงสุดตอผูเรียน  ตองทำการวางแผนอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอมใหสอดคลองกับ
หลักสูตร  กิจกรรมการเรียนการสอน และกิจกรรมเสริมหลักสูตรตาง ๆ ตองจัดหาและพัฒนาอาคารสถานที่เพื ่อให
เพียงพอกับความตองการ  และพัฒนาสิ่งที่มีอยูใหปลอดภัย  ใชงานไดอยางเหมาะสมกับแผนงานโครงการและกิจกรรม
ของโรงเรียน  และผูรับบริการมีความพึงพอใจดวย 

รวมถึงการกำหนดใหมีการจัดซื ้อวัสดุกลางเพื ่ออำนวยควาสะดวกในการจัดกิจกรรมการเรียนรู และการ
ปฏิบัติงานของครูผูสอนและบุคลากรทางการศึกษา และงานปรับปรุงซอมแซมและการบำรุงรักษาครุภัณฑในสถานศึกษา
เพ่ือใหสามารถใชงานไดอยางตอเนื่องและเกิดประโยชนสูงสุดตอการจัดการศึกษาอันเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

ดังนั้น โรงเรียนน้ำคำวิทยาจึงไดดำเนินการจัดกิจกรรมวัสดุกลาง, กิจกรรมปรับปรุงหองสำนักงานอำนวยการ 
และกิจกรรมซอมแซมครุภัณฑโรงเรียน เพื่อใหการดำเนินงานพัฒนาระบบการจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพเปนไปตาม
วัตถุประสงคท่ีตั้งไว 
2. วัตถุประสงค  
 2.1 เพ่ือจัดสราง ปรับปรุง พัฒนา อาคารสถานท่ี และสิ่งแวดลอมใหทันสมัยและเอ้ือตอการเรียนรู 
 2.2 เพ่ือใหมีวัสดุกลางในการดำเนินการจัดกิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียนสำเร็จลุลวงไปไดดวยดี 
 2.3 เพ่ือบำรุงและซอมแซมรายการครุภัณฑโรงเรียนใหสามารถคงสภาพอยูแลเหมาะสมกับการใชงาน 
3. เปาหมาย     
 ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนโรงเรียนน้ำคำวิทยา จำนวน 142 คน 

4. กิจกรรม และข้ันตอนการดำเนินงาน 
กิจกรรม และข้ันตอนการ

ดำเนินงาน 
งบประมาณ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1 วัสดุกลาง 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
1.  ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 
จัดทำรางโครงการ และเสนอเพ่ือ
อนุมัติ 

11,000 
 
 
 
 
 
 

ตุลาคม 2566  – 
กันยายน 2567 

 
 
 
 
 

นางสาวกรรณิการ เมธา 
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2.  เสนอแต งต ั ้ งคณะกรรมการ
ดำเนินงานและผูร ับผิดชอบภาระ
งานตาง ๆ 
3.  ดำเนินการจัดกิจกรรมวัสดุกลาง 
4. ดำเนินการปรับปรุงพัฒนาวัสดุ
กลาง 
5.  สรุปผล/ รายงานผลเม่ือเสร็จสิ้น
โครงการ 
 
กิจกรรมที่ 2 ปรับปรุงหองสำนัก 
งานอำนวยการ 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
1.  ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 
จัดทำรางโครงการ และเสนอเพ่ือ
อนุมัติ 
2.  เสนอแต งต ั ้ งคณะกรรมการ
ดำเนินงานและผูร ับผิดชอบภาระ
งานตาง ๆ 
3.  ดำเนินการจัดกิจกรรมปรับปรุง
หองสำนักงานอำนวยการ 
4. ดำเน ินการปร ับปร ุ งพ ัฒนา
กิจกรรมปรับปรุงหองสำนักงาน
อำนวยการ 
5.  สรุปผล/ รายงานผลเม่ือเสร็จสิ้น
โครงการ 
 
กิจกรรมที ่ 3 ซอมแซมครุภ ัณฑ
โรงเรียน 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
1.  ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 
จัดทำรางโครงการ และเสนอเพ่ือ
อนุมัติ 
2.  เสนอแต งต ั ้ งคณะกรรมการ
ดำเนินงานและผูร ับผิดชอบภาระ
งานตาง ๆ 
3.  ดำเนินการจัดกิจกรรมซอมแซม
ครุภัณฑโรงเรียน 

 
 
 
 
 
 
 

13,500 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
15,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ตุลาคม 2566  – 
กันยายน 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตุลาคม 2566 – 
กันยายน 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

นายชาตรี ทันตา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
นางสาวเพ็ญพร พิมพสาร 
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4. ดำเน ินการปร ับปร ุ งพ ัฒนา
กิจกรรมซอมแซมครุภัณฑโรงเรียน 
5.  สรุปผล/ รายงานผลเม่ือเสร็จสิ้น
โครงการ 

  

5.  งบประมาณ 
5.1 งบประมาณรวมท้ังสิ้น 36,000 บาท (งบอุดหนุนรายหัว จำนวน 36,000 บาท) 
5.2 คาใชจายจำแนกตามกิจกรรม 

กิจกรรม รวม
งบประมาณ 

รายละเอียดการใชจายงบประมาณ 
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ 

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมวัสดุกลาง 11,000 - - 11,000 
กิจกรรมที ่ 2 กิจกรรมปรับปรุงหองสำนัก งาน
อำนวยการ 

13,500 - - 13,500 

กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมซอมแซมครุภัณฑโรงเรียน 15,000 10,000 - 5,000 
 
6. การวัดผลและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล 
เครื่องมือท่ีใชวัดและ

ประเมินผล 
1. ครูและนักเรียนรอยละ 80 ข้ึนไปพึงพอใจในการ
จัดซ้ือวัสดุกลาง 

- ประเมินความพึงพอใจใน
การจัดซ้ือวัสดุกลาง 

- แบบประเมินความพึง
พอใจในการจัดซื ้อวัสดุ
กลาง 

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ขออนุมัติขอจาง
ร อยละ 80 ขึ ้นไปพึงพอใจในการปรับปร ุงห อง
สำนักงาน 

- ประเมินความพึงพอใจใน
การปรับปรุงหองสำนักงาน 

- แบบประเมินความพึง
พอใจในการปร ับปรุ ง
หองสำนักงาน 

3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ขออนุมัติขอจาง
รอยละ 80 ขึ้นไปพึงพอใจในการซอมแซมครุภัณฑ
โรงเรียน 

- ประเมินความพึงพอใจใน
กา รซ  อมแซมคร ุ ภ ั ณ ฑ
โรงเรียน 

- แบบประเมินความ
พ ึงพอใจในการการ
ซ  อมแซมคร ุ ภ ั ณ ฑ
โรงเรียน 

  
7.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  
 1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดใชวัสดุกลางอยางท่ัวถึงตามความเหมาะสมของกิจกรรม 
 2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดใชหองสำนักงานท่ีมีคุณภาพ 
 3. นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาไดใชวัสดุท่ีไดรับการซอมแซมพรอมตอการใชงาน 
 
 
(ลงชื่อ)                                 ผูเสนอโครงการ 
          (นางสาวกรรณิการ เมธา) 
                    ครู  

 
   (ลงชื่อ)                              ผูรับรองโครงการ 
           (นางสาวกรรณิการ เมธา) 
หัวหนากลุมบริหารอำนวยการ บริหารงบประมาณฯ 
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                                     (ลงชื่อ)                                ผูรับรองโครงการ 
                                               (นางสาวกรรณิการ เมธา) 
                                        หัวหนางานแผนงานและงบประมาณ 
 
                                    (ลงชื่อ)                                  ผูเห็นชอบโครงการ 
                                           (นางสาววลัยลักษณ  หาญสิงห) 
                                        รองผูอำนวยการโรงเรียนน้ำคำวิทยา 

 
                                           

    (ลงชื่อ)                               ผูอนุมัติโครงการ 
                                               (นายเทพปทาน สีแกว) 
                                          ผูอำนวยการโรงเรียนน้ำคำวิทยา 
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ช่ือโครงการ   สรางเครือขายความรวมมือดานการจัดการศึกษา 
มาตรฐานการเรียนรูท่ี  2.2, 3.2, 3.5 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ  อำนวยการ บริหารงบประมาณ และบุคคล โรงเรียนน้ำคำวิทยา 
ผูรับผิดชอบโครงการ  นายชาตรี ทันตา 
ลักษณะโครงการ    โครงการใหม     โครงการตอเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินงาน  1 ตุลาคม 2566  -  กันยายน 2567 
สนองกลยุทธท่ี  กลยุทธท่ี 4 สรางเครือขายความรวมมือดานการศึกษาโดยนำศาสตร    พระราชาสู

การพัฒนาท่ียั่งยืน 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
1.  หลักการและเหตุผล  

แนวทางการปฏิรูปการศึกษากระทรวงศึกษาธิการมีมาตรการสงเสริมการมีสวนรวมของบุคคล   ชุมชน องคกร
ชุมชน เอกชน สถาบันทางศาสนา สถานประกอบการ สถาบันสังคมอ่ืนในการจัดการศึกษา  และสนับสนุน การศึกษาทุก
ระดับชั้น ในรูปแบบที่หลากหลาย    รวมทั้งไดกำหนดแนวทางการปฏิบัติใหโรงเรียนเปดโอกาสใหผู เกี่ยวของเขามามี
สวนรวมในการจัดการศึกษา ซ่ึงโรงเรียนมีความตระหนักและเห็นความสำคัญวาความคิดเห็นของ ผูปกครองและชุมชน มี
ผลตอการบริหารจัดการของโรงเรียนเปนอยางมาก ถาผูปกครองสามารถสงเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมสนองตอบ
ความตองการทางการเรียนและความสามารถอันหลากหลายของเด็กก็จะทำใหโครงการ ตาง ๆ มีโอกาสประสบ
ความสำเร็จมากข้ึน 
2. วัตถุประสงค 
 2.1 นักเรียนไดเรียนรูเก่ียวกับการทำบุญและการประกอบพิธีกรรมทางศาสนาของคนในชุมชน 

2.2 นักเรียนมีจิตอาสา มีน้ำใจ ชวยเหลือผูอ่ืน 
2.3 นักเรียนไดเยนรูดวยวิธีการและรูปแบการเรียนรูท่ีหลากหลายท้ังในรูปแบบทวิศึกษา 

3. เปาหมาย     
3.1 ดานปริมาณ 

           รอยละ 95  นักเรียนทุกระดับชั้นเขารวมกิจกรรมกระชับความสัมพันธ และการมีสวนรวมของผูปกครอง 
นักเรียนเกา และชุมชน 
        3.2 ดานคุณภาพ 
           นักเรียน ครู ผูปกครอง นักเรียนเกา มีความสัมพันธท่ีดี ในการเขารวมกิจกรรมกระชับความสัมพันธ และการมี
สวนรวมของผูปกครอง นักเรียนเกา และชุมชน 

4. กิจกรรม และข้ันตอนการดำเนินงาน 
กิจกรรม และข้ันตอนการ

ดำเนินงาน 
งบประมาณ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1 ทำบุญใสบาตรทุกวัน
อาทิตย 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
1.  ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 
จัดทำรางโครงการ และเสนอเพ่ือ
อนุมัติ 

- 
 
 
 
 
 
 

ตุลาคม 2566  – 
กันยายน 2567 

 
 
 
 
 

นางสาวกรรณิการ เมธา 
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2.  เสนอแต งต ั ้ งคณะกรรมการ
ดำเนินงานและผูร ับผิดชอบภาระ
งานตาง ๆ 
3. ดำเนินการจัดกิจกรรมทำบุญใส
บาตรทุกวันอาทิตย 
4. ดำเนินการปรับปรุงพัฒนาการ
จัดกิจกรรมทำบุญใสบาตรทุกวัน
อาทิตย 
5.  สรุปผล/ รายงานผลเม่ือเสร็จสิ้น
โครงการ 
กิจกรรมที่ 2 นักเรียนจิตอาสาเพ่ือ
ชุมชน 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
1.  ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 
จัดทำรางโครงการ และเสนอเพ่ือ
อนุมัติ 
2.  เสนอแต งต ั ้ งคณะกรรมการ
ดำเนินงานและผูร ับผิดชอบภาระ
งานตาง ๆ 
3.  ดำเนินการจัดกิจกรรมนักเรียน
จิตอาสาเพ่ือชุมชน 
4. ดำเน ินการปร ับปร ุ งพ ัฒนา
กิจกรรมนักเรียนจิตอาสาเพ่ือชุมชน 
5.  สรุปผล/ รายงานผลเม่ือเสร็จสิ้น
โครงการ 
กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมทวิศึกษา 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
1.  ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 
จัดทำรางโครงการ และเสนอเพ่ือ
อนุมัติ 
2.  เสนอแต งต ั ้ งคณะกรรมการ
ดำเนินงานและผูร ับผิดชอบภาระ
งานตาง ๆ 
3.  ดำเนินการจัดกิจกรรมทวิศึกษา 
4. ดำเน ินการปร ับปร ุ งพ ัฒนา
กิจกรรมทวิศึกษา 
5.  สรุปผล/ รายงานผลเม่ือเสร็จสิ้น
โครงการ 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ตุลาคม 2566  – 
กันยายน 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตุลาคม 2566 – 
กันยายน 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

นางกานตสิรี สงใย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางสาวสุนีย เปงทอง 
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5.  งบประมาณ 
5.1 งบประมาณรวมท้ังสิ้น - บาท (งบอุดหนุนรายหัว จำนวน - บาท) 
5.2 คาใชจายจำแนกตามกิจกรรม 

กิจกรรม รวม
งบประมาณ 

รายละเอียดการใชจายงบประมาณ 
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ 

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมทำบุญใสบาตรทุกวันอาทิตย - - - - 
กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมนักเรียนจิตอาสาเพ่ือชุมชน - - - - 
กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมทวิศึกษา - - - - 

 
6. การวัดผลและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล 
เครื่องมือท่ีใชวัดและ

ประเมินผล 
1. นักเรียนรอยละ 80 ข้ึนไปพึงพอใจในการเขารวม
กิจกรรม 

- ประเมินความพึงพอใจใน
การเขารวมกิจกรรม 

- แบบประเมินความพึง
พอใจในการ เข  าร  วม
กิจกรรมทำบุญใสบาตร
ทุกวันอาทิตย 

2. นักเรียนรอยละ 80 ขึ้นไปพึงพอใจในการเขารวม
กิจกรรม 

- ประเมินความพึงพอใจใน
การเขารวมกิจกรรม 

- แบบประเมินความพึง
พอใจในการ เข  าร  วม
ก ิ จกรรมน ัก เร ี ยนจิ ต
อาสาเพ่ือชุมชน 

3. นักเรียนรอยละ 80 ขึ้นไปพึงพอใจในการเขารวม
กิจกรรม 

- ประเมินความพึงพอใจใน
การเขารวมกิจกรรม 

- แบบประเมินความ
พึงพอใจในการเขารวม
กิจกรรมทวิศึกษา 

  
7.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  
 7.1 นักเรียนมีจิตใจผองใส มีสติและสมาธิเหมาะแกการเรียนรู 
 7.2 นักเรียนสามารถอยูรวมกันในสังคมบนความแตกตางไดเปนอยางดี 
 7.3 นักเรียนมีความสามาถหลากหลายเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ 
 
 
(ลงชื่อ)                                 ผูเสนอโครงการ 
          (นางสาวกรรณิการ เมธา) 
                    ครู  

 
   (ลงชื่อ)                              ผูรับรองโครงการ 
           (นางสาวกรรณิการ เมธา) 
หัวหนากลุมบริหารอำนวยการ บริหารงบประมาณฯ 
 
 

                                     (ลงชื่อ)                                ผูรับรองโครงการ 
                                               (นางสาวกรรณิการ เมธา) 
                                        หัวหนางานแผนงานและงบประมาณ 
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                                    (ลงชื่อ)                                  ผูเห็นชอบโครงการ 
                                           (นางสาววลัยลักษณ  หาญสิงห) 
                                        รองผูอำนวยการโรงเรียนน้ำคำวิทยา 

 
                                           

    (ลงชื่อ)                               ผูอนุมัติโครงการ 
                                               (นายเทพปทาน สีแกว) 
                                          ผูอำนวยการโรงเรียนน้ำคำวิทยา 
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สวนที่ 4 
โครงการและกิจกรรมตามกลยุทธ 

ตารางท่ี 11 แสดงโครงการกิจกรรมตามกลยุทธองคกร ตัวชี้วัด และคาเปาหมาย ปงบประมาณ 2567-2569 

 

กลยุทธระดับ
องคกร 

(โรงเรียน) 

กลยุทธระดับ 
แผนงาน (ริเริ่ม) 
(โครงการหลัก) 

กลยุทธระดับโครงการ 
(กิจกรรมหลัก) ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

สนองมาตรฐาน 
การศึกษาของ
สพฐ. (ขอท่ี) 

เปาหมาย ผูรับผิดชอบ 
2567 2567 2568 2569 

1. พัฒนา 
   ผูเรียนให 
   มีทักษะใน 
  ศตวรรษ 
   ท่ี 21 

1. พัฒนาผูเรียน 
    ใหมีทักษะ 
    การเรียนรู 
    แหงศตวรรษ 
    ท่ี 21 
 
 
2. พัฒนาการจัด
กิจกรรมเสริม
หลักสูตรและ
วิชาชีพโดยนอม
นำศาสตร
พระราชาสูการ
พัฒนาท่ียั่งยืน 

1. กิจกรรมการเรียนการสอน 
แบบ Active Learning  เพ่ือใช
แกปญหาในการดำเนินชีวิตและ
การดำรงชีวิตในชุมชนทองถ่ิน   
 
 
 
1. กิจกรรมเสริมหลักสูตรทาง
วิชาชีพท่ีหลากหลายตรงตาม
ความตองการของผูเรียน 
 

1.รอยละของผูเรียนท่ีปฏิบัติ
กิจกรรมตามกระบวนการ 
Active Learning ใช
แกปญหาในการดำเนินชีวิต
และการดำรงชีวิตในชุมชน
ทองถ่ิน   
 
1.รอยละของผูเรียนท่ีเลือก
เรียนกิจกรรมเสริมหลักสูตร
ทางวิชาชีพตามความสนใจ 

มาตรฐานท่ี 1    
ประเด็นท่ี 
1.1.1, 1.1.2, 
1.1.6 
มาตรฐานท่ี 3 
ประเด็นท่ี 3.1 
 
มาตรฐานท่ี 1    
ประเด็นท่ี 
1.1.4, 1.1.6, 
1.2.3, 1.2.4 
มาตรฐานท่ี 3 
ประเด็นท่ี 3.1, 
3.4, 3.5 
 
 

95 
 
 
 
 
 
 

100 

96 
 
 
 
 
 
 

100 

98 
 
 
 
 
 
 

100 

100 
 
 
 
 
 
 

100 

กลุมบริหาร
วิชาการ/กลุม

สาระฯ 
 
 
 
 

กลุมบริหาร
วิชาการ/กลุม

สาระฯ 
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กลยุทธระดับ
องคกร 

(โรงเรียน) 

กลยุทธระดับ 
แผนงาน (ริเริ่ม) 
(โครงการหลัก) 

กลยุทธระดับโครงการ 
(กิจกรรมหลัก) ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

สนองมาตรฐาน 
การศึกษาของ
สพฐ. (ขอท่ี) 

เปาหมาย ผูรับผิดชอบ 
2567 2567 2568 2569 

1. พัฒนา 
   ผูเรียนให 
   มีทักษะใน 
  ศตวรรษ 
   ท่ี 21 

3.สงเสริม
พัฒนาการผูเรียน
ทางดานรางกาย 
จิตใจ และ
สติปญญา มีความ
รูเทาทัน 
สื่อเทคโนโลยีและ
สารสนเทศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.สงเสริมให
ผูเรียนมีคุณธรรม
จริยธรรม คานิยม
ท่ีพึงประสงค 

1.สงเสริมพัฒนาการผูเรียน 
ทางดานรางกาย จิตใจ 
และสติปญญา มีความรูเทา
ทัน 
สื่อเทคโนโลยีและสารสนเทศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.กิจกรรมสงเสริมใหผูเรียนมี
คุณธรรมจรยิธรรม คานิยมท่ี
พึงประสงค 

1. รอยละของผูเรียนท่ีมี 
น้ำหนักสวนสูง และสมรรถภาพ
ทางกายตามเกณฑมาตรฐาน  
2. รอยละของผูเรียนท่ีมี 
ความฉลาดทางดานอารมณ อยู
ในเกณฑปกติ 
3. รอยละของผูเรียนท่ีมี
สุนทรียภาพทางดาน ศิลปะ 
ดนตรีนาฏศิลป กีฬา 
นันทนาการ ตามจินตนาการ 
4. รอยละของผูเรียนท่ีสามารถ
ปองกันตนเอง 
จากสิ่งเสพติดใหโทษ และ
อบายมุข หลีกเลี่ยง   ตนเอง
จากสภาวะท่ีเสี่ยง ตอความรุน
แรง  ปญหาเพศ 
1.รอยละของผูเรียนท่ีปฏิบัติตน
ตามขนบธรรมเนียมประเพณี
ของชุมชน 
2.รอยละของผูเรียนท่ีผานการ
ประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค 

มาตรฐานท่ี 1    
ประเด็นท่ี1.1.4, 
1.2.1, 1.2.3, 
1.2.4 
มาตรฐานท่ี 3    
ประเด็นท่ี 3.2, 
3.4 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
มาตรฐานท่ี 1    
ประเด็นท่ี1.1.2, 
1.2.1, 1.2.4 
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100 
 
 
100 

90 
 
 

85 
 

 
100 

 
 
 

95 
 
 
 
 
 

100 
 

 
100 

95 
 
 

90 
 

 
100 

 
 
 

98 
 
 
 
 
 

100 
 
 

100 

100 
 
 

95 
 

 
100 

 
 
 

100 
 
 
 
 
 

100 
 
 

100 

กลุมสาระฯสุข
ศึกษาและพล
ศึกษา/กลุม

สาระ
ศิลปะศึกษา 

 
 
 
 
 
 

กลุมบริหาร
กิจการนักเรียน 
 
 
 
 
กลุมสาระฯ
สังคมศึกษาฯ 
 
กลุมบริหาร
กิจการนักเรียน 
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กลยุทธระดับ
องคกร 

(โรงเรียน) 

กลยุทธระดับ 
แผนงาน (ริเริ่ม) 
(โครงการหลัก) 

กลยุทธระดับโครงการ 
(กิจกรรมหลัก) ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

สนองมาตรฐาน 
การศึกษาของ
สพฐ. (ขอท่ี) 

 ผูรับผิดชอบ 

1. พัฒนา 
   ผูเรียนให 
   มีทักษะใน 
  ศตวรรษ 
   ท่ี 21 

5. สงเสริม
กิจกรรมการ
เรียนรูทาง 
ภาษา การสื่อสาร 
และความ 
สามารถ ดานการ
คิดคำนวณ 
 
6. ยกระดับ 
ผลสัมฤทธิ์ทาง 
การเรียน 
 

1.กิจกรรมสงเสริมการอาน การ
เขียนภาษาไทย 
2.กิจกรรมสงเสริมการอาน การ
เขียนภาษาอังกฤษ และ
ภาษาตางประเทศท่ีสอง 
3.กิจกรรมสงเสริมการคิดคำนวณ
ทางคณิตศาสตร 
 
1. สงเสริมการเรียนรูของผูเรียน
ท้ังดานความรูและทักษะ
กระบวนการใหสอดคลองกับ
หลักสูตรสถานศึกษา เพ่ือยก 
ระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

1.รอยละของผูเรียนท่ีอาน
คลอง เขียนคลอง 
2.รอยละของผูเรียนท่ีอาน
คลอง เขียนคลอง 
 
3.รอยละของผูเรียนท่ี
สามารถคิดคำนวณได 
 
1. รอยละของผูเรียนท่ีมี 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ระดับ ดี ข้ึนไป 

มาตรฐานท่ี 1    
ประเด็นท่ี1.1.1, 
1.1.2, 1.1.6,  

 
 
 
 
 

มาตรฐานท่ี 1    
ประเด็นท่ี1.1.1, 
1.1.2, 1.1.5 
 

90 
 

70 
 
 

75 
 
 

70 

95 
 

75 
 
 

80 
 
 

75 

98 
 

80 
 
 

85 
 
 

80 

100 
 

85 
 
 

90 
 
 

85 

กลุมสาระฯ
ภาษาไทย/
ภาษาตางประเ
ทศ/
คณิตศาสตร 
 
 
 
กลุมบริหาร
วิชาการ/กลุม
สาระฯ ทุกกลุม 
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กลยุทธระดับ
องคกร 

(โรงเรียน) 

กลยุทธระดับ 
แผนงาน (ริเริ่ม) 
(โครงการหลัก) 

กลยุทธระดับโครงการ 
(กิจกรรมหลัก) ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

สนองมาตรฐาน 
การศึกษาของ
สพฐ. (ขอท่ี) 

เปาหมาย ผูรับผิดชอบ 
2567 2567 2568 2569 

2.สงเสริมครู
และบคุลากร
ทางการศึกษา
ใหมีความรู 
ความสามารถ
ตามมาตรฐาน
วิชาชีพ 

1. พัฒนาครูตาม
มาตรฐานวิชาชีพ 

1. จัดทำแผนการเรียนรูตาม 
    กระบวนการ Active     
    Learning  
 
2. พัฒนาครูใหมีทักษะการใชสื่อ 
เทคโนโลยีอยางมีประสิทธิภาพ 
 
3.สงเสริมการวิจัยเพ่ือแกปญหา 
    ในชั้นเรียน 
 
 
4. สงเสริมและสนับสนุนใหครู 
ไดพัฒนาตนเองตามคุณลักษณะ
ครูในศตวรรษท่ี 21 
 
 

1.รอยละของครูท่ีมีแผนการ
จัดการเรียนรูตาม
กระบวนการ Active 
Learning 
1.รอยละของครูท่ีมีทักษะ 
การใชสื่อเทคโนโลยี ตาม
แผนการจัดการเรียนรู 
1.รอยละของครูท่ีมีงานวิจัย
ในชั้นเรียนท่ีแสดงถึงการ
แกปญหาการเรียนรูของ
ผูเรียน 
1.รอยละของครูท่ีเขารับการ
ฝกอบรมพัฒนาตนเองตาม
มาตรฐานวิชาชีพตามเกณฑ 

มาตรฐานท่ี 2    
ประเด็นท่ี 2.3, 
2.4, 2.5, 2.6 
 
 

100 
 
 
 

100 
 
 

100 
 
 
 

100 

100 
 
 
 

100 
 
 

100 
 
 
 

100 

100 
 
 
 

100 
 
 

100 
 
 
 

100 

100 
 
 
 

100 
 
 

100 
 
 
 
100 

กลุมบริหาร
วิชาการ 
 
 
กลุมบริหาร
วิชาการ 
 
กลุมบริหาร
วิชาการ 
 
 
กลุมบริหาร
บุคคล 
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กลยุทธระดับ
องคกร 

(โรงเรียน) 

กลยุทธระดับ 
แผนงาน (ริเริ่ม) 
(โครงการหลัก) 

กลยุทธระดับโครงการ 
(กิจกรรมหลัก) ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

สนองมาตรฐาน 
การศึกษาของ
สพฐ. (ขอท่ี) 

เปาหมาย ผูรับผิดชอบ 
2567 2567 2568 2569 

3.พัฒนา
รูปแบบการ
บริหารจัดการ
สถานศึกษา
อยางมีคุณภาพ 

1.พัฒนารูปแบบ
การบริหารจัดการ
สถานศึกษาอยาง
มีคุณภาพ 

1.ปรับโครงสรางการบริหารและ
การจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
 
 
2.ปรับปรุงสภาพแวดลอม อาคาร
สถานท่ี 
 
 
3.จัดหาสื่อวัสดุอุปกรณ 
เทคโนโลยีทางการศึกษา 
 
 
4.พัฒนาแหลงเรียนรู 
 
 
 

1.โรงเรียนมีโครงสรางการ
บริหารจัดการท่ีครอบคลุม
ตามภารกิจและนโยบายของ
หนวยงานตนสังกัด 
1.โรงเรียนมีสภาพแวดลอม
ท่ีเหมาะสม และมีอาคาร
สถานท่ี หองปฏิบัติการท่ี
เอ้ือตอการเรียนรูของผูเรียน 
1.โรงเรียนมีสื่อ วัสดุ 
อุปกรณ เทคโนโลยีทางการ
ศึกษาท่ีเพียงพอตอการ
จัดการเรียนรู 
1.โรงเรียนมีแหลงเรียนรูท่ี
สนับสนุนกิจกรรมการ
จัดการเรียนการสอน 

มาตรฐานท่ี 2 
ประเด็นท่ี 2.1, 
2.5, 2.6 

พอใช 
 
 
 
ดี 
 
 
 
ดี 
 
 
 
ดี 

ด ี
 
 
 

ดีมาก 
 
 
 

ดีมาก 
 
 
 

ดีมาก 

ดีมาก 
 
 
 
ดี

เยี่ยม 
 
 
 
ดี

เยี่ยม 
 

ดี
เยี่ยม 
 

ดีเยี่ยม 
 
 
 

ดีเยี่ยม 
 
 
 

ดีเยี่ยม 
 
 
 

ดีเยี่ยม 
 

งานบคุคล 
 
 
 

งานอาคาร
สถานท่ี 

 
 

งานโสตทัศน
ศึกษา 

 
 

งานอาคาร
สถานท่ี 
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กลยุทธระดับ
องคกร 

(โรงเรียน) 

กลยุทธระดับ 
แผนงาน (ริเริ่ม) 
(โครงการหลัก) 

กลยุทธระดับโครงการ 
(กิจกรรมหลัก) ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

สนองมาตรฐาน 
การศึกษาของ
สพฐ. (ขอท่ี) 

เปาหมาย ผูรับผิดชอบ 
2567 2567 2568 2567 

4.สรางเครือขาย 
ความรวมมือดาน
การจัดการศึกษา 

1.สรางเครือขาย
ความรวมมือ
ดานการจัด
การศึกษา 

1.สงเสริมใหชุมชนมีสวนรวมใน
การจัดการศึกษา 
 
2. สรางความรวมมือกับ
หนวยงาน อ่ืนภายนอกในการจัด
การศึกษาอยางมีคุณภาพ 
 
 

1.รอยละของคนในชุมชนท่ีมี
สวนรวมตอการจัด
การศึกษาของโรงเรียน 
1.โรงเรียนมีเครือขายความ
รวมมือจากหนวยงาน
ภายนอกในการจัด
การศึกษาอยางมีคุณภาพ 

มาตรฐานท่ี 2 
ประเด็นท่ี 2.2 
มาตรฐานท่ี 3 
ประเด็นท่ี 3.2, 

3.5 

100 
 
 
ดี 
 

100 
 
 

ดีมาก 

100 
 
 

ดีมาก 

100 
 
 
ดี

เยี่ยม 

งานชุมชน ภาคี
เครือขาย 
 
งานประกัน
คุณภาพ
การศึกษา 
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สวนท่ี 5 
การกำกับ ติดตาม ประเมินผล และรายงาน 

 
 1. รูปแบบการบริหารงานของโรงเรียนน้ำคำวิทยา โดยใชนวัตกรรม “เขาใจ เขาถึง พัฒนา” 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
       ภาพประกอบท่ี 1 แสดงระบบของการกำกับดูแลการจัดการศึกษาโรงเรียนน้ำคำวิทยา 

 
 ระบบการกำกับดูแลการจัดการศึกษาโรงเรียนน้ำคำวิทยา ผานงานประจำตามโครงสรางการบริหารที่มี
ผู อำนวยการโรงเรียน ทำหนาที ่กำกับดูแลกลุ มบริหารงาน กลุ มงานและกลุมสาระการเรียนรู โดยมีมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานเปนเปาหมายของการวัดประสิทธิผลใชรูปแบบการบริหารโรงเรียนขนาดเล็กโดยใชนวัตกรรม “เขาใจ เขาถึง 
พัฒนา” เปนเครื่องมือกำกับและประเมินประสิทธิภาพดานกระบวนการ รวมท้ังงานดานกลยุทธตามแผนพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนน้ำคำวิทยาระยะ 4 ป (พ.ศ.2567–2569) และแผนปฏิบัติการประจำป เพื่อนำไปสู
การปฏิบัติโดยมีผูรับผิดชอบ  กำกับดูแลทั้งในระดับแผนงานโครงการและกิจกรรมตามคำสั่งของโรงเรียนการวัดผลการ
ดำเนินการดานประสิทธิผลใชตัวชี้วัดและคาเปาหมายรายป และคาเปาหมายเม่ือสิ้นสุดแผนกลยุทธ  
 
2. ระบบการประเมินแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  
 โรงเรียนน้ำคำวิทยาไดใชระบบการบริหารจัดการคุณภาพ 2 ระบบ คือ ระบบงานประจำตามโครงสรางการ
บริหารที่มีบทบาทหนาที่ความรับผิดชอบและมาตรฐานการปฏิบัติงานเปนกรอบในการกำกับและปรับปรุงผลการ
ดำเนินการและการดำเนินงานตามแผนกลยุทธภายใตแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนน้ำคำ
วิทยา ระยะ 4 ป และแผนปฏิบัติการประจำป  โดยมีเปาหมายสำคัญคือมาตรฐานการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของ
โรงเรียนท่ีมีตัวชี้วัดและคาเปาหมายเปนตัวกำหนดความสำเร็จของผลการดำเนินการการดำเนินการเพ่ือความสำเร็จตาม
มาตรฐานการปฏิบัติงานของหนวยงานและมาตรฐานการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของโรงเรียนไดใชระบบการปรับปรุงผล
การดำเนินการดังนี้ 
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1) ระบบประกันคุณภาพการศึกษาท่ีใชทบทวนกำกับและประเมินคุณภาพท้ังภายในและภายนอกเปน
เครื่องมือในการปรับปรุงผลการดำเนินการอยางตอเนื่อง 

2) ระบบการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ สทศ. นำมาใชในการปรับปรุงคุณภาพการจัดการเรียน
การสอนในแตละกลุมสาระการเรียนรู 

3) ระบบการประเมินประสิทธิภาพการดำเนินงานของหนวยงานและการดำเนินกิจกรรม/โครงการ/
แผนงานตามแผนปฏิบัติการประจำป และการพัฒนาคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนน้ำคำวิทยา โดยใชนวัตกรรม 
“เขาใจ เขาถึง พัฒนา” เปนกรอบในการประเมิน ซ่ึงประกอบดวย 

- เขาใจ หมายถึง เขาถึงปญหา (Main issue), เขาใจเปาหมาย (Goal) และเขาใจทิศทางการทำงาน
(Work Direction) 

- เขาถึง หมายถึง ครูและบุคลากรทางการศึกษาเขาถึงความรู ทฤษฎีและหลักการ รวมถึงการทำความ
เขาใจเขาถึงบุคลากร (Man) การเงินและงบประมาณ (Money) วัสดุและอุปกรณ (Material) และการบริหารจัดการ ( 
Management ) 

- พัฒนา หมายถึง มุงสูการพัฒนาผูเรียนใหเปนคนเกง คนดี และมีความสุข พัฒนาครูใหเปนครูมืออ
อาชีพ พัฒนาผูบริหารใหเปนผูนำการเปลี่ยนแปลง และพัฒนาสงเสริมความสัมพันธระหวางโรงเรียนและชุมชนอยางเปน
มิตรสูความรวมมือระหวางบาน วัด และโรงเรียนอยางเปนรูปธรรม 
 ระบบการประเมินประสิทธิผล โดยใชมาตรฐานการปฏิบัติงานของหนวยงานตามโครงสรางการ
บริหารและใชมาตรฐานการจัดการศึกษา ตัวชี้วัด และคาเปาหมาย เปนเครื่องมือในการประเมินเพ่ือนำไปสูการปรับปรุง
ผลการดำเนินการสูความเปนเลิศตอไป 
3. การรายงานผลและจัดทำขอมูลสารสนเทศ 

การรวบรวมผลการดำเนินงานโครงการ  ซึ่งเปนภาระหนาที่ที ่สำคัญของโรงเรียนที่จะตองรายงานผลให
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ผูปกครอง ชุมชน และหนวยงานท่ีเก่ียวของไดรับรูความสำเร็จและปญหาอุปสรรค 
เพ่ือรวมมือสนับสนุนในการวางแผนพัฒนา ปรับปรุงการดำเนินงานโครงการของโรงเรียนใหประสบผลสำเร็จในปตอไป 

โรงเรียนไดกำหนดแนวทางในการรายงานผลการดำเนินงาน/โครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 
  1. รายงานผลการดำเนินงาน โครงการ เม่ือสิ้นสุดแตละกิจกรรมท่ีกำหนดไว  
โดยผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรมนั้น ๆ 
  2. สรุปผลการดำเนินงาน โครงการ กิจกรรม เปน 2 ระยะ คือ 
   2.1 ระยะท่ี 1 เดือนตุลาคม ถึง เดือนมีนาคม   
   2.2 ระยะท่ี 2 เดือนเมษายน ถึง เดือนกันยายน 
  3. ทุกสิ้นปการศึกษา โรงเรียนจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน เพ่ือเผยแพรใหชุมชนหนวยงานตนสังกัดได
ทราบตอไป  ซ่ึงมีสาระของเรื่องท่ีจะรายงาน ดังนี้ 
   3.1 ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในรอบป 
   3.2 สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานและตัวบงชี้ 
   3.3 ผลสำเร็จท่ีเปนจุดเดน จุดดอย และจุดพัฒนาในอนาคต 
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คำสั่ง โรงเรียนน้ำคำวิทยา 
ท่ี  108 /2565 

เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
…………………………………...................... 

ดวยโรงเรียนน้ำคำวิทยา ไดกำหนดใหมีการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ 2567 เพื ่อให
สถานศึกษาใชเปนกรอบทิศทางการขับเคลื่อนการบริหารจัดการและการพัฒนาการศึกษาใหมีความเชื่อมโยง สอดคลอง
กับแผนปฏิบัติการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน แผนบริหารราชการแผนดินและนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือใหการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ 2567 เปนไปดวยความเรียบรอยสามารถนำ
แผนสูการปฏิบัติใหบรรลุเปาหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ จึงแตงตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำป
งบประมาณ 2567 ของโรงเรียนน้ำคำวิทยาประกอบดวย 

1.คณะกรรมการอำนวยการ ประกอบดวย 
   1.1 นายเทพปทาน  สีแกว  ผูอำนวยการโรงเรียน   ประธานกรรมการ 
   1.2 นายกัมปนาท คันศร   คร ูวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ   รองประธานกรรมการ 
   1.3 นายชาตรี ทันตา    คร ูวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ   กรรมการ 
   1.4 นายพนัส  เทาศิริ     คร ูวิทยฐานะชำนาญการ    กรรมการ 
   1.5 นายกรวิษ  จันทชิด   ครู      กรรมการ 
   1.6 นางสาวกรรณิการ  เมธา    ครูผูชวย     กรรมการและเลขานุการ 

 มีหนาที่ ใหคำปรึกษา เสนอแนะ กำกับ ดูแลและอำนวยความสะดวกในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ
ตลอดจนแกไขปญหาอุปสรรคตาง ๆ อันอาจจะเกิดขึ้น เพื่อใหการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ 
2567 เปนไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ 

2.คณะกรรมการพิจารณา ตรวจสอบ แผนงาน/โครงการ และจัดสรรงบประมาณ ประกอบดวย 
   2.1 นายเทพปทาน  สีแกว  ผูอำนวยการโรงเรยีน    ประธานกรรมการ 

   2.2 นายกัมปนาท  คันศร   คร ูวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ   รองประธานกรรมการ 

   2.3 นายชาตรี  ทันตา    คร ูวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 

   2.4 นายพนัส เทาศิริ    คร ูวิทยฐานะชำนาญการ    กรรมการ 

   2.5 นายกรวิษ  จันทชิด   ครู      กรรมการ 

   2.6 นางสาวกรรณิการ  เมธา   ครูผูชวย     กรรมการ 

   2.7 นางสาวสุนีย  เปงทอง  ครู วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 

   2.8 นายศรัณู ศรีธัญญรัตน   ครู วิทยฐานะชำนาญการ    กรรมการและเลขานุการ 

 มีหนาที่ รวบรวมขอมูล พิจารณาและตรวจสอบ แผนงาน/ โครงการของกลุมงานเพื่อจัดสรรงบประมาณตาม
ความจำเปน เหมาะสม สำหรับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 
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3.คณะกรรมการยกรางแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ 2567 ประกอบดวย 
   3.1 นายเทพปทาน  สีแกว  ผูอำนวยการโรงเรยีน     ประธานกรรมการ 
   3.2 นายกัมปนาท  คันศร   ครู วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ   กรรมการ 
   3.3 นายชาตรี  ทันตา   ครู วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ   กรรมการ 
   3.4 นางนริศรา  บุตรไชย   ครู วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ   กรรมการ 
   3.5 นางสาวสุนีย  เปงทอง  ครู วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ   กรรมการ 
   3.6 นายพนัส  เทาศิริ   คร ูวิทยฐานะชำนาญการ     กรรมการ 
   3.7 นายศรัณู  ศรีธัญญารัตน  คร ูวิทยฐานะชำนาญการ     กรรมการ 
   3.8 นายกรวิษ  จันทชิด   ครู       กรรมการ 
   3.9 นางสาวนัฐกานต  ขอเจริญ  ครู       กรรมการ 
   3.10 นายธวัชชัย  แกนจักร   ครู       กรรมการ  
   3.11 นางสาวเพ็ญพร พิมพสาร  ครูผูชวย      กรรมการ 
   3.12 นางกานตสิรี  สงใย   พนักงานราชการ     กรรมการ 
   3.13 นางหอมไกล นาจำปา  พนักงานราชการ     กรรมการ 
   3.14 นายธิติ นามนิพพรคุณ   พนักงานราชการ     กรรมการ 
   3.15 นางสาวภิญญาพัชญ  สุปตติ   ครูธุรการ     กรรมการ 
   3.16 นางสาวกรรณิการ  เมธา   ครูผูชวย      กรรมการและ
เลขานุการ 

 มีหนาท่ี จัดทำรางแผนปฏิบตัิการประจำปงบประมาณ 2567 วิเคราะหนโยบาย กลยุทธ วัตถุประสงค จุดเนน
ในการดำเนินงาน พรอมท้ังพิจารณาตรวจสอบความเปนไปไดของงาน / โครงการ / กิจกรรม งบประมาณและผลสัมฤทธิ์
ของงาน รวบรวม จัดทำเอกสารแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ 2567 ฉบับสมบูรณ 

4.คณะกรรมการจัดทำเอกสารรูปเลมแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ 2567  ประกอบดวย 
   4.1 นายชาตรี ทันตา    คร ูวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ  ประธานกรรมการ 

   4.2 นางสาวเพ็ญพร พิมพสาร   ครูผูชวย     กรรมการ 

   4.3 นางสาวกรรณิการ เมธา   ครูผูชวย     กรรมการและเลขานุการ 

 มีหนาท่ี รวบรวมขอมูลจากคณะกรรมการจัดทำรางแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ 2567 เพื่อจัดพิมพ 
และทำเอกสารรูปเลมใหเรียบรอยสมบูรณ เพ่ือนำเสนอผูอำนวยการโรงเรียนน้ำคำวิทยา พิจารณาตอไป 

5.คณะกรรมการการเงิน ประกอบดวย 
   5.1 นายชาตรี ทันตา    คร ูวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ  ประธานกรรมการ 
   5.2 นางสาวกรรณิการ เมธา  ครูผูชวย     กรรมการ 
   5.3 นางหอมไกล นาจำปา   พนักงานราชการ    กรรมการและเลขานุการ 

 มีหนาท่ี จะทำเอกสารเกี่ยวกับการเงิน ดำเนินการเบิก- จาย ยืมเงิน จัดหาวัสดุ อุปกรณที่ใชในการประชุมใหมี
ประสิทธิภาพและถูกตองตามระเบียบของทางราชการ 
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 ใหคณะกรรมการที่ไดรับแตงตั้งทุกคนทุกคณะปฏิบัติหนาที่ดวยความเสียสละ รับผิดชอบ เพื่อใหการยกราง
แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ 2567 เปนไปดวยความเรียบรอยเกิดผลดีสามารถนำมาใชประโยชนจริง อนึ่งหาก
มีปญหาอุปสรรคใหรายงานผูอำนวยการโรงเรียนน้ำคำวิทยาทราบ 

   ท้ังนี้ตั้งแตวันนี้เปนตนไป 

    สั่ง ณ  วันท่ี  26  กันยายน  พ.ศ. 2565 

 

 
        นายเทพปทาน สีแกว 

            ผูอำนวยการโรงเรียนน้ำคำวิทยา 
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