
O19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน 

o19 รายงานผลการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจำปี 

o แสดงผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ทีม่ีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
      (1) โครงการหรือกิจกรรม 
      (2) ผลการดำเนินการของแต่ละโครงการ/
กิจกรรม 
 (3) งบประมาณที่ได้รับจัดสรรและผลการใช้
จ่ายงบประมาณที่ใช้ดำเนินการแต่ละโครงการ/
กิจกรรม 

 (4) ระยะเวลาในการดำเนินการ (ระบุเป็น 
วัน เดือน ปีที่เริ่มและสิ้นสุดการดำเนินการ) 
 (5) ข ้อม ูลสถ ิต ิอ ัตรากำล ัง จำแนกตาม
ประเภทตำแหน่ง 
 (6) ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม
หรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 (7) ปัญหา/อุปสรรค 
 (8) ข้อเสนอแนะ 
o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2566 

100 ค ะแ น น : เ ป ิ ด เ ผ ยข ้ อ มู ล
ครบถ ้ วนตามองค ์ประกอบที่
กำหนดและเป็นไปตามหลักเกณฑ์
ที่กำหนด 

0 คะแนน : เ ป ิ ด เ ผยข ้ อม ู ล ไม่
ครบถ ้ วนตามองค ์ประกอบที่
ก ำ ห น ด ห ร ื อ ไ ม ่ เ ป ็ น ไ ป ต า ม
หลักเกณฑ์ที่กำหนด 

ข้อเสนอแนะ 

1 หน่วยงานขาดสรุปข้อมูลสถิติด้านทรัพยากรบุคคล เช่น อัตรากำลัง การแต่งตั้ง/โยกย้าย การฝึกอบรม/พัฒนา 

2 หน่วยงานต้องระบุรายละเอียดการดำเนินการให้ชัดเจน ครบตามท่ีกำหนด 

3 หน่วยงานต้องนำลิงก์ที่เชื่อมโยงไปถึงข้อมูล มาตอบให้ถูกต้อง 

 

 

 



 

รายงานผลการบริหาร 

และ 

พัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี พ.ศ. 2566 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ชื่อสถานศึกษา  โรงเรียนน้ำคำวิทยา 

อำเภอ เมืองศรีสะเกษ จังหวัดศรีสะเกษ 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี พ.ศ. 2566 

(ตั้งแต่ 1 ธันวาคม 2565 – 30 มกราคม 2566) 

ชื่อหน่วยงาน โรงเรียนน้ำคำวิทยา อำเภอเมืองศรีสะเกษ จังหวดัศรีสะเกษ 

 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
(บาท) 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

สถานะโครงการ ผลการดำเนินการ 
แต่ละโครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลา 
(ระบุเป็น ว/ด/ป ที่เร่ิม

และสิ้นสุดการ
ดำเนินการ) 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

1. การวางแผนกำลังคน  
1.1 แผนอ ั ตรากำล ั ง  1  ปี  
ประจำป ีงบประมาณ  พ.ศ.
2566 
 
 
2. การฝึกอบรม 
2.1 การฝึกอบรมและศึกษาดู
งานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและ
สมรรถนะในการปฏิบัติงาน 

13,679 บาท 
 

 
 
 
 

13,679 บาท 

13,679 บาท 
 

 
 
 
 

13,679 บาท 

0 บาท 
 

 
 

 
 

0 บาท 

 ✓ 
 
 

 
 

 

✓ 

1.1 จัดทำแผนอัตรากำลัง 1 ปี 
ประจำป ี งบประมาณ  พ.ศ . 
2566  
 
 
 

    ครูและบุคลากรได้รับความรู้
จากการฝึกอบรมตามความถนัด
และวิชาที่รับผิดชอบ 

1 ตุลาคม 2565 –  
1 กันยายน 2566 

 
 
 
 

     1 ธันวาคม 2565 –  
8 มิถุนายน 2566 



โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
(บาท) 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

สถานะโครงการ ผลการดำเนินการ 
แต่ละโครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลา 
(ระบุเป็น ว/ด/ป ที่เร่ิม

และสิ้นสุดการ
ดำเนินการ) 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ประจำป ีงบประมาณ  พ.ศ. 
2566 

   คร ูและบ ุคลากรได ้นำเอา
ความรู ้ที ่ได้ร ับมาขยายผลต่อ
และใช้ประโยชน์กับบุคลากร
และนักเรียน  
   ครูและบุคลากรมีขวัญและ
กำลังใจที่ดีและมีความพร้อมใน
การจ ัดการเร ียนร ู ้และการ
พัฒนาองค์กร 
 

 

 

 

 



ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง (จำแนกตามประเภทตำแหน่ง)  

ประเภท 
ปี 2566 

จำนวน (อัตรา) 

1.ผู้อำนวยการโรงเรียน 1 

2.รองผู้อำนวยการโรงเรียน 1 

3.ภาษาไทย 1 

4.คณิตศาสตร์ 2 

5.ภาษาอังกฤษ 
1 
 

6.สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 3 

7.วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 3 

8.สุขศึกษาพลศึกษา 1 

9.การงานอาชีพ 1 

10.ศิลปะ 1 



ประเภท 
ปี 2566 

จำนวน (อัตรา) 

11.ธุรการ 1 

12.ลูกจา้ง 2 

 

ข้อมูลสถิติ (จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม/พัฒนาทรัพยากรบุคคล)  

หลักสูตร จำนวน 

1. หลักสูตรพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ศึกษาดูงาน 
ประจำปีการศึกษา 2566 

17 

 

ปัญหา/อุปสรรค 

 ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ 

 ไม่มี 


