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การประเมินการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 
โรงเรียนนํ้าคําวิทยา  จังหวัดศรีสะเกษ

ปีงบประมาณ 2567 

เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ภายใต้เครื่องมือการประเมินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity 
and Transparency Assessment: OIT) ข้อ O30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ 
สินบน กำหนดให้ดำเนินการดังนี้ 

1. แสดงผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบนของการดำเนินงาน หรือ
การปฏิบัติหน้าที่ ตามภารกิจของหน่วยงาน อย่างน้อยประกอบด้วยประเด็นต่อไปนี้ 

(1) การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาต 
ของทางราชการ พ.ศ. 2558*  

(2) การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 
(3) การจัดซื้อจัดจ้าง 
(4) การบริหารงานพัสดุ 

2. ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริตแต่ละประเด็น ต้องมีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย
(1) เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง 
(2) มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

3. เป็นการดำเนินการในปีพ.ศ.2567

ความหมายของการทุจริต สินบน และผลประโยชน์ทับซ้อน 
1. การทุจริต
“ทุจริตในภาครัฐ” หมายความว่า ทุจริตต่อหน้าที่หรือประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
“ทุจริตต่อหน้าที่” หมายความว่า การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติอย่างใดในตำแหน่งหรือหน้าที่ 

นั้น หรือใช้อำนาจในตำแหน่งหรือหน้าที่ ทั้งนี้ เพ่ือแสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบ สำหรับตนเองหรือ
ผู้อื่น หรือกระทำการอันเป็นความผิดต่อตำแหน่งหน้าที่ในการยุติธรรมตามประมวลกฎหมายอาญาหรือตาม
กฎหมายอื่น  

“ประพฤติมิชอบ” หมายความว่า การใช้อำนาจในตำแหน่งหรือหน้าที่อันเป็นการฝ่าฝืนกฎหมาย 
ระเบียบ คำสั่ง หรือมติคณะรัฐมนตรีที่มุ่งหมายจุควบคุมดูแลการรับการเก็บรักษาหรือการใช้เงินหรือทรัพย์สิน 
ของแผ่นดิน  

2. สินบน
“สินบน (Bribery)” หมายความว่า ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดท่ีเสนอว่าจะให้ สัญญาว่าจะให้ มอบ 

ให้การยอมรับ การให้ หรือการร้องขอสิ่งใดสิ่งหนึ่ง อันส่งผลต่อการตัดสินใจอย่างใดอย่างหนึ่งในลักษณะ จูงใจ
ให้กระทำการหรือไม่กระทำการที่ขัดต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ  

“ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด” กล่าวคือ 
- ทรัพย์สิน หมายความว่า ทรัพย์หรือวัตถุทั้งท่ีมีรูปร่างและไม่มีรูปร่าง ซึ่งอาจมีราคาและ 

อาจถือเอาได้ 
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- ประโยชน์อื่นใด หมายความว่า สิ่งที่มีมูลค่า ได้แก่ การลดราคา การรับความบันเทิง การรับ 
บริการ การรับการฝึกอบรม หรือสิ่งอื่นใดในลักษณะเดียวกัน 

3. ผลประโยชน์ทับซ้อน
คำว่า Conflict of Interest มีผู้ให้คำแปลเป็นภาษไทยไว้หลากหลาย เช่น “การขัดกันแห่ง

ผลประโยชน์ส่วนบุคคลและผลประยชน์ส่วนรวม” หรือ “การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ 
ส่วนรวม” หรือ “การขัดกันระหว่างผลประโยชน์สาธารณะและผลประโยชน์ส่วนบุคคล” หรือ “ประโยชน์ทับ
ซ้อน” หรือ “ผลประโยชน์ทับซ้อน” หรือ “ผลประโยชน์ขัดกัน” หรือจะแปลว่า “ผลประโยชน์ขัดแย้ง” หรือ
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

การกำหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยง สามารถจำแนกในแต่ละด้านตามเกณฑ์ ได้ดังนี้ 
เกณฑ์ระดับของโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง กำหนดไว้เป็น 5 ระดับ ดังนี้ 

ระดับ โอกาสที่เกิด คำอธิบาย 
5 สูงมาก มีโอกาสเกิดขึ้นเป็นประจำ 
4 สูง มีโอกาสเกิดขึ้นบ่อยครั้ง 
3 ปานกลาง มีโอกาสเกิดขึ้นบางครั้ง 
2 น้อย มีโอกาสเกิดขึ้นน้อย 
1 น้อยมาก มีโอกาสเกิดขึ้นยาก 

เกณฑ์ระดับของผลกระทบที่เกิดจากความเสี่ยง ที่อาจส่งผลกระทบต่อการทำงาน กำหนดไว้
เป็น 5 ระดับ ดังนี้ 

ระดับ ผลกระทบ 
คำอธิบาย 

โทษทางวินัย สูญเสียเงิน มีข่าวผ่านสื่อในเชิงลบ 
5 สูงมาก ถูกลงโทษทางวนิัย

ร้ายแรง 
มากกว่า 1,000,000 บาท
ขึ้นไป 

มากกว่า 3 วัน 

4 สูง ถูกลงโทษทางวนิัยอย่าง
ไม่ร้ายแรง 

มากกว่า 500,000 บาท  
แต่ไม่เกิน 1,000,000 บาท 

3 วัน 

3 ปานกลาง สร้างบรรยากาศในการ
ทำงานทีไ่ม่เหมาะสม 

มากกว่า 100,000 บาท แต่
ไม่เกิน 500,000 บาท 

2 วัน 

2 น้อย สร้างความไม่สะดวกต่อ
การปฏิบัติงานบ่อยครั้ง 

มากกว่า 50,000 บาท แต่
ไม่เกิน 100,000 บาท 

1 วัน 

1 น้อยมาก สร้างความไม่สะดวกต่อ
การปฏิบัติงานนาน ๆ 
คร้ัง 

น้อยกว่า 50,000 บาท ไม่มีข่าวผา่นสื่อ 
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เกณฑ์ระดับของความเสี่ยง กำหนดไว้เป็น 4 ระดับ ดังนี้ 
ระดับความเสี่ยงการทุจริต = โอกาสเกิดการทุจริต x ระดับความรุนแรงของผลกระทบ 

ผลกระทบ 
(Impact) 

5 5 10 15 20 25 
4 4 8 12 16 20 
3 3 6 9 12 15 
2 2 4 6 8 10 
1 1 2 3 4 5 

ระดับ 1 2 3 4 5 
โอกาสเกิด (Likelihood) 

คะแนนประเมิน ระดับความเสี่ยง การตอบสนองความเสี่ยง 
16 - 25 4 

สูงมาก 
(VERY HIGH) 

ไม่สามารถยอมรับได้ ต้องเร่งจัดการความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่
ยอมรับได้โดยเร็วทันที  
หรือการหลีกเลี่ยงความเสี่ยง (Terminate Risk Avoidance) 
หมายถึง การหลีกเลีย่งต่อเหตุการณ์ที่ก่อให้เกิดความเสีย่ง เช่น 
หยุดดำเนินกิจกรรม การเปลี่ยนวตัถุประสงค์หรือเปลี่ยนแปลง
กิจกรรมที่เป็นความเสี่ยง การปรบัเปลี่ยนรูปแบบการทำงาน 
การลดขนาดของงานหรือกิจกรรมที่จะดำเนินการลง หรือเลือก
กิจกรรมอื่นท่ีสามารถยอมรับไดม้ากกว่า เป็นต้น 

10 - 15 3 
สูง 

(HIGH) 

ไม่สามารถยอมรับได้ จำเป็นต้องจดัการความเสีย่งให้อยู่ใน
ระดับที่ยอมรับได้  
หรือการควบคมุความเสี่ยง (Risk Control) หรือการลดความ
เสี่ยง (Risk Reduction) หมายถึง การลดโอกาสความน่าจะเกิด
ความ เสี่ยงและ/หรือความรุนแรงของผลกระทบที่เกดิขึ้น โดย
การจัดระบบการควบคุมเพื่อป้องกัน การปรับปรุงแก้ไข
กระบวนการโดยรวม เช่น การออกแบบระบบการควบคุม 
ภายในปรับปรุงแก้ไข กระบวนงาน/ การปฏิบตัิงาน/ การตรวจ
ติดตาม การจัดทำแผน ฉุกเฉิน การจัดทำมาตรฐานความ
ปลอดภัย การฝึกอบรมเพื่อพัฒนาทักษะ เป็นต้น 

5 - 9 2 
ปานกลาง 
(MEDIUM) 

สามารถยอมรับได้ แต่ต้องมีการติดตามเฝ้าระวังและ/ 
หรือควบคุมเพ่ือป้องกันไม่ให้เกิดความเสี่ยงเคลื่อนย้าย
ไปสู่ระดับท่ีไม่สามารถยอมรับได้ และเริ่มหาแนวทาง
ป้องกันเพ่ือให้อยู่ในระดับความเสี่ยงน้อย 
หรือการกระจาย (Risk Sharing) หรือโอนความเสี่ยง 
(Risk Transfer) หมายถึง ยกภาระการเผชิญหน้ากับ
เหตุการณ์ที่เป็นความเสี่ยงและการจัดการกับ 
ความเสี่ยงให้ผู้อื่น มิได้เป็นการลดความเสี่ยงที่จะ
เกิดข้ึน แต่เป็นการรับประกันว่าเมื่อเกิดความเสียหาย
แล้ว องค์กรจะได้รับการชดใช้จากผู้อื่น เช่น การทำ
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คะแนนประเมิน ระดับความเสี่ยง การตอบสนองความเสี่ยง 
ประกันภัย การจ้าง บุคคลภายนอกดำเนินการแทน 
เป็นต้น 

1 - 4 1 
ต่ำ 

(LOW) 

สามารถยอมรับได้ แต่ต้องมีการติดตามเฝ้าระวัง  
หรือการยอมรับความเสี่ยง (Risk Acceptance) 
หมายถึง ไม่ต้องมีการดำเนินการเพ่ิมเติม เพ่ือลดโอกาส
หรือผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นอีก กรณีนี้ใช้กับความเสี่ยง
ที่มีน้อย ความน่าจะเกิดน้อยหรือเห็นว่ามีต้นทุนในการ
บริหารจัดการความเสี่ยงสูง โดยขออนุมัติหลักการรับ
ความเสี่ยงไว้ 
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ผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบนและมาตรการในหารบริหารจัดการความเสี่ยง 
ประจำปีงบประมาณ 2567 

เหตุการณ์ความเสี่ยง โอกาส ผลกระทบ ระดับความเสี่ยง มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
1. การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558*
*ไม่มีความเสีย่งการทุจรติในประเด็นการรับ
สินบนในกระบวนการอนุมัติ อนุญาต 
เนื่องจากโรงเรียนไม่มีภารกิจการอนุมัติ 
อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวย 
ความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของ 
ทางราชการ พ.ศ. 2558 

- - - - 

2. การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการ
2.1 การเรียกรับสินบนจากผู้รับบริการ 
(คณะครู, บุคลากร, นักเรียน, ผู้เข้ารับการ 
ฝึกอบรม, ประชาชน) เพื่อการให้สิทธิพิเศษ 
เพื่อให้ได้รับการบริการเร็วขึ้น 

1 1 1 x 1 = 
1 คะแนน 
ระดับ 1 

(ต่ำ) 

1. ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบตัิหน้าท่ี 
และมีการเผยแพร่และประชาสมัพันธ์ผ่านทางช่ืองทางการสื่อสารสำคัญ และ 
ณ จุดให้บริการต่าง ๆ 
2. ประชุมชี้แจงผู้ปฏิบตัิงานในการให้บริการตามขั้นตอนคู่มือการปฏิบัติงาน
ของงานนั้น ๆ พร้อมสื่อสารใหผู้้รบับริการเข้าใจขั้นตอนและระยะเวลาของการ
ดำเนินงานแตล่ะเรื่อง 
3. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนให้แก่ผูร้ับบริการทราบ หากพบ
เหตุการณ์ที่ไม่เป็นไปตามขั้นตอน และมีการเรยีกรับสินบน 
4. หัวหน้างานกำกับติดตามปัญหาอุปสรรคในการปฏิบตัิงานของผูป้ฏิบัติงาน
เพื่อพัฒนาระบบบริการตามหน้าทีใ่ห้ดียิ่งข้ึน 

2.2 การเรียกรับสินบนจาก
ผู้ปกครอง ผู้สมัครเข้าศึกษาใน
โรงเรียน

1 1 1 x 1 = 
1 คะแนน 
ระดับ 1 

1. ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบตัิหน้าที่ 
และมีการเผยแพร่และประชาสมัพันธ์ผ่านทางช่ืองทางการสื่อสารสำคัญ 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการรับสมัครคัดเลือกผู้เข้าศึกษา โดยมี
คณะกรรมการซึ่งเป็นบุคลากรจากกลุมบริหารวิชาการและผูมีสวนเกี่ยวของ(ต่ำ) 
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เหตุการณ์ความเสี่ยง โอกาส ผลกระทบ ระดับความเสี่ยง มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
และดำเนินงานตามคู่มือการรับสมัคร คัดเลือกของโรงเรียนนํ้าคําวิทยา โดย
เคร่งครัด พร้อมสื่อสารให้ผู้ปกครองและผู้สมัครเข้าศึกษาให้ เข้าใจขั้นตอน
และระยะเวลาของการดําเนินงานสมัคร
3. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนให้แก่ผู้ปกครองและผูส้มัครเข้าศึกษา
ทราบ หากพบเหตุการณ์ทีไ่มเ่ป็นไปตามขั้นตอน และมีการเรยีกรับสนิบน 
4. หัวหน้างานกำกับติดตามปัญหาอุปสรรคในการปฏิบตัิงานของผูป้ฏิบัติงาน
ตามกระบวนการสมัครคัดเลือกแต่ละรอบ และรายงานผลให้ผู้บริหารทราบ 

2.3 การเรียกรับสินบนจากนักเรียนในการ
เปดเผยขอสอบ หรือการแก้ไขเอกสารสำคัญ 
เกี่ยวกบัการศึกษา 

2 2 2 x 2 = 
4 คะแนน 
ระดับ 1 

1. ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบตัิหน้าที่ 
และมีการเผยแพร่และประชาสมัพันธ์ผ่านทางช่ืองทางการสื่อสารสำคัญ 
2. เน้นย้ำให้ผู้ฏิบตัิงาน ดำเนินการตามแนวปฏิบัติการจัดพิมพ์ข้อสอบด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต และไม่เปิดเผยข้อมูล จัดเก็บไฟล์ข้อสอบและชุดข้อสอบ 
อย่างปลอดภัย ไมรับสินบน ของมีคาเพื่อแกไขผลการเรียน
3.ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนให้แก่นักเรียนทราบ หากพบเหตุการณ์
ที่ไม่เป็นไปตามขั้นตอน และมีการเรียกรับสินบน 
4. หัวหน้างานกำกับติดตามปัญหาอุปสรรคในการปฏิบตัิงานของผูป้ฏิบัติงาน

2.4 การเรียกรับสินบนจากผู้มีอำนาจหน้าใน
การตรวจสอบ เพื่อปกปิดผลการตรวจสอบ
กรณีเมื่อตรวจพบการทุจรติ และการ
คอรัปช่ัน ของหน่วยรับตรวจ 

1 1 1 x 1 = 
1 คะแนน 
ระดับ 1 

(ต่ำ) 

1. ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบตัิหน้าที่ 
และมีการเผยแพร่และประชาสมัพันธ์ผ่านทางช่ืองทางการสื่อสารสำคัญ 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการตรวจสอบเอกสารหลักฐานในเบกิจ่ายการ
ใช้งบประมาณ การจดัซื้อจัดจ้าง จดัหาพัสดุทุกรายการ เป็นประจำรายเดือน
และรายงานผลการตรวจสอบให้ผูบ้ริหารทราบโดยเร็ว เน้นย้ำการปฏิบัติงาน
ด้วยความซื่อสัตยส์ุจรติ และยึดประโยชน์ของทางราชการเป็นสำคัญ 
3. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียน หากพบเหตุการณ์ที่ไม่เป็นไปตาม
ขั้นตอน และมีการเรยีกรับสินบน 
4. หัวหน้างานกำกับติดตามปัญหาอุปสรรคในการปฏิบตัิงานของผูป้ฏิบัติงาน

3. การจัดซ้ือจัดจ้าง
3.1 การเรียกรับสินบน ของขวัญ สินนำ้ใจ 
การเลีย้งรับรองซึ่งจะนำไปสู่การดำเนินการ

2 2 2 x 2 = 
4 คะแนน 

1. ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบตัิหน้าที่ 
และมีการเผยแพร่และประชาสมัพันธ์ผ่านทางช่ืองทางการสื่อสารสำคัญ 

(ต่ำ) 



7 

เหตุการณ์ความเสี่ยง โอกาส ผลกระทบ ระดับความเสี่ยง มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
ที่เอื้อประโยชน์ให้กับรา้นค้าผู้ประกอบการ 
หรือคู่สัญญา เช่น การปลอมแปลงเอกสาร 
การเปิดเผยข้อมูลสำคัญในการเสนองาน 

2. ตรวจสอบแผนปฏิบตัิการ ประจำปีงบประมาณในการจัดทำโครงการที่ใช้
งบประมาณ การจดัซื้อจัดจา้ง จัดหาพัสดุ และประกาศเผยแพร่ในช่องทาง 
ต่าง ๆ ตามระเบยีบพัสด ุ
3. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการโครงการ การจัดซื้อจัดจ้าง จัดหาพัสดุ
4. แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบการใช้งบประมาณ และการจัดซือ้จัดจ้าง
จัดหาพัสดุทุกรายการ 
5. แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบเอกสารหลักฐานในเบิกจา่ยการใช้
งบประมาณ การจดัซื้อจัดจา้ง จัดหาพัสดุทุกรายการ 
6. เน้นย้ำให้ผู้ฏิบตัิงาน ดำเนินการตามระเบยีบพัสดุด้วยความซื่อสตัย์สุจริต
และไม่เปดิเผยข้อมูล และยดึประโยชน์ของทางราชการเป็นสำคัญ 
7. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียน หากพบเหตุการณ์ที่ไม่เป็นไปตาม
ขั้นตอน และมีการเรยีกรับสินบน 
8. หัวหน้างานกำกับติดตามปัญหาอุปสรรคในการปฏิบตัิงานของผูป้ฏิบัติงาน

3.2 การเรียกรับสินบนจากผู้รับจา้งและจงใจ
ไม่ปฏิบตัิตามระเบียบที่ถูกต้อง 

2 2 2 x 2 = 
4 คะแนน 

1. ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบตัิหน้าที่ 
และมีการเผยแพร่และประชาสมัพันธ์ผ่านทางช่ืองทางการสื่อสารสำคัญ 
2. ตรวจสอบแผนปฏิบตัิการ ประจำปีงบประมาณในการจัดทำโครงการที่ใช้
งบประมาณ การจดัซื้อจัดจา้ง จัดหาพัสดุ และประกาศเผยแพร่ในช่องทาง 
ต่าง ๆ ตามระเบยีบพัสด ุ
3. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการโครงการ การจัดซื้อจัดจ้าง จัดหาพัสดุ
4. แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบการใช้งบประมาณ และการจัดซือ้จัดจ้าง
จัดหาพัสดุทุกรายการ 
5. แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบเอกสารหลักฐานในเบิกจา่ยการใช้
งบประมาณ การจดัซื้อจัดจา้ง จัดหาพัสดุทุกรายการ 
6. เน้นย้ำให้ผู้ฏิบตัิงาน ดำเนินการตามระเบยีบพัสดุด้วยความซื่อสตัย์สุจริต
และไม่เปดิเผยข้อมูล และยดึประโยชน์ของทางราชการเป็นสำคัญ 
7. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียน หากพบเหตุการณ์ที่ไม่เป็นไปตาม
ขั้นตอน และมีการเรยีกรับสินบน 

(ต่ำ) 

ระดับ 1 

(ต่ำ) 
ระดับ 1 
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เหตุการณ์ความเสี่ยง โอกาส ผลกระทบ ระดับความเสี่ยง มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
8. หัวหน้างานกำกับติดตามปัญหาอุปสรรคในการปฏิบตัิงานของผูป้ฏิบัติงาน

3.3 การเรียกรับสินบนในการตรวจรับงาน
โดยไม่ตรงกับ TOR 

1 2 1 x 2 = 
2 คะแนน 
ระดับ 1 

(ตํ่า) 

1. ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบตัิหน้าที่ 
และมีการเผยแพร่และประชาสมัพันธ์ผ่านทางช่ืองทางการสื่อสารสำคัญ 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการตรวจรับงานตาม TOR และรายงานผลการ
ตรวจรับใหผู้้บรหิารทราบโดยเร็ว 
3. เน้นย้ำให้ผู้ฏิบตัิงาน ดำเนินการตามระเบยีบพัสดุด้วยความซื่อสตัย์สุจริต
และยดึประโยชน์ของทางราชการเป็นสำคัญ 
4. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียน หากพบเหตุการณ์ที่ไม่เป็นไปตาม
ขั้นตอน และมีการเรยีกรับสินบน 
5. หัวหน้างานกำกับติดตามปัญหาอุปสรรคในการปฏิบตัิงานของผูป้ฏิบัติงาน

3.4 การจัดซื้อจัดหาพสัดุ จากร้านค้าหรือ
ผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง หรอืเป็นเครือ
ญาติ หรือผู้ที่รู้จักคุ้นเคย 

2 2 2 x 2 = 
4 คะแนน 
ระดับ 1 

(ตํ่า) 

1. ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบตัิหน้าที่ 
และมีการเผยแพร่และประชาสมัพันธ์ผ่านทางช่ืองทางการสื่อสารสำคัญ 
2. ตรวจสอบแผนปฏิบตัิการ ประจำปีงบประมาณในการจัดทำโครงการที่ใช้
งบประมาณ การจดัซื้อจัดจา้ง จัดหาพัสดุ และประกาศเผยแพร่ในช่องทาง 
ต่าง ๆ ตามระเบยีบพัสด ุ
3. จัดทำทะเบียนรา้นค้า รายการพัสดุที่ต้องการจดัซื้อจัดหา และราคาเพื่อ
เป็นข้อมูลให้คณะกรรมการได้พิจารณา 
4. แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจรับพัสดุตามรายการที่จัดซื้อจัดหา
5. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียน หากพบเหตุการณ์ที่ไม่เป็นไปตาม
ขั้นตอน และมีการเรยีกรับสินบน 
6. หัวหน้างานกำกับติดตามปัญหาอุปสรรคในการปฏิบตัิงานของผูป้ฏิบัติงาน

4. การบริหารงานบุคคล
4.1 การเรียกรับสินบนเพื่อการบรรจุแต่งตั้ง 
โยกย้าย โอน บุคลากร 

1 1 1 x 1 = 
1 คะแนน 
ระดับ 1 

(ต่ำ) 

1. ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบตัิหน้าที่ 
และมีการเผยแพร่และประชาสมัพันธ์ผ่านทางช่ืองทางการสื่อสารสำคัญ 
2. กลุ่มงานทรัพยากรบุคคลดำเนนิการบรรจุแต่งตั้ง โยกยา้ย โอน บุคลากร
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เหตุการณ์ความเสี่ยง โอกาส ผลกระทบ ระดับความเสี่ยง มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
3. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียน หากพบเหตุการณ์ที่ไม่เป็นไปตาม
ขั้นตอน และมีการเรยีกรับสินบน 
4. หัวหน้างานกำกับติดตามปัญหาอุปสรรคในการปฏิบตัิงานของผูป้ฏิบัติงาน

4.2 การเรียกรับสินบนจากผู้สมัครงาน เพื่อ
แลกกับการได้รับการคดัเลือกเข้าทำงาน 

1 2 1 x 2 = 
2 คะแนน 
ระดับ 1 

(ต่ำ) 

1. ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบตัิหน้าที่ 
และมีการเผยแพร่และประชาสมัพันธ์ผ่านทางช่ืองทางการสื่อสารสำคัญ 
2. กลุ่มงานทรัพยากรบุคคลดำเนนิการประกาศรับสมัครผู้ปฏิบัติงานตาม
ตำแหน่ง ผ่านช่องทางประชาสัมพนัธส์ำคัญตามคูม่ือการปฏิบตั ิ
3. แต่งตั้งคณะกรรมการสอบคดัเลือกบุคคลเข้าปฏิบัติงานตามตำแหน่ง และ
ดำเนินการให้บริสุทธ์ิ โปร่งใส ยุตธิรรม ยดึประโยชน์ของทางราชการเป็น
สำคัญ และรายงานผลการสอบคัดเลือกให้ผู้บริหารทราบโดยเร็ว และประกาศ
ต่อสาธารณะภายในเวลาที่กำหนด 
4. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียน หากพบเหตุการณ์ที่ไม่เป็นไปตาม
ขั้นตอน และมีการเรยีกรับสินบน 
5. หัวหน้างานกำกับติดตามปัญหาอุปสรรคในการปฏิบตัิงานของผูป้ฏิบัติงาน

4.3 การเรียกรับสินบนเพื่อการพิจารณา
ประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อเลื่อนเงินเดือน 
โดยเอื้อประโยชน์ให้กับผู้ปฏิบตัิงานรายใด
รายหนึ่ง 

1 1 1 x 1 = 
1 คะแนน 
ระดับ 1 

(ต่ำ) 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการภายใต้กรอบการประเมินตามตัวช้ีวดัที่
สำคัญประกอบด้วย 
- พิจารณาเกณฑ์การประเมินผล ที่เป็นธรรมสะท้อนผลการปฏิบัติงานเชิง
ประจักษ์ 
- บันทึกและประมวลผลการปฏิบัติงานโดยเน้นยํ้าผู้ปฏิบัติให้ทําหน้าที่อย่าง 
ซือ่สัตย์และรับผิดชอบในความถูกกต้อง ไม่นําผลไปแจ้งแก่ผู้รับการประเมิน 
- ตรวจสอบผลงานและผลการประเมิน ด้วยความละเอียดรอบคอบและทัก
ท้วงหากมีความคลาดเคลื่อน 
2. พิจารณาการเลื่อนเงินเดือน โดยมติคณะกรรมการภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
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     นิยามที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
อ้างอิงจากคู่มือแนวทางการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 
(สำนักงาน ป.ป.ท.) 

ศัพท์เฉพาะ คำอธิบาย 
สินบน (Bribery) สินบน (Bribery) ISO 37001: ได้ให้ความหมายสินบน หมายถึง การเสนอ การสัญญา การให้ การรับ การเรียกร้องผลประโยชน์ที่ไม่

สมควร ไม่ว่าจะมีมูลค่าเท่าใด (ผลประโยชน์นั้นเป็นได้ทั้งในรูปตัวเงินและไม่ใช่ตัวเงิน) ทั้งทางตรงและทางอ้อม และไม่ว่าจะเป็นสถานที่
ใดๆ ก็ตาม โดยเป็นการฝ่าฝืนกฎหมายที่เกี่ยวข้อง เพื่อเป็นการโน้มน้าวหรือตอบแทนเพื่อให้บุคคลกระทำหรือละเว้นการกระทำอัน
เก่ียวข้องกับการดำเนินการตามหน้าที่ของบุคคลนั้น  
(ตามความหมายของ ISO 37001 “offering, promising, giving, accepting or soliciting of an undue advantage of any 
value (which could be financial or non-financial), directly or indirectly, and irrespective of location(s), in violation 
of applicable law, as an inducement or reward for a person acting or refraining from acting in relation to the 
performance of that person’s duties. 
(ที่มา : Bureau Veritas Certification Services The Implementation of ISO 37001 with Gift Giving and Receiving) 

ของขวัญ  
(ระเบียบสำนัก นายกรัฐมนตรี ว่า
ด้วยการให้หรือรับ ของขวัญ ของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. 2565) 

เงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดที่ให้แก่กันเพื่ออัธยาศัยไมตรี ให้เป็นรางวัลให้โดยเสน่หา ให้เพื่อการสงเคราะห์ หรือให้เป็นสินน้ ำใจ 
และให้หมายความรวมถึงประโยชน์อื่นใด อันอาจคำนวณเป็นเงินได้ เช่น การให้สิทธิพิเศษซึ่งมิใช่เป็นสิทธิที่จัดไว้สำหรับบุคคลทั่วไปใน
การได้รับการลดราคาทรัพย์สินหรือการได้รับบริการหรือการรับการฝึกอบรม หรือการรับความบันเทิง ตลอดจนการออกค่าใช้จ่ายในการ
เดินทาง หรือท่องเที่ยว ค่าที่พัก ค่าอาหาร หรือสิ่งอื่นใดในลักษณะเดียวกัน และไม่ว่าจะให้เป็นบัตร ตั๋ว หรือหลักฐานอื่นใด การชำระ
เงินให้ล่วงหน้า หรือการคืนเงินหรือสิ่งของให้ในภายหลัง 

การรับทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อ่ืนใด 
ตามธรรมจรรยา 

มาตรา 128 พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 ประกอบประกาศ
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทจุริตแห่งชาติ เรื่องหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. 2543 ข้อ 3 ให้นิยาม “การรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใดตามธรรมจรรยา” หมายความว่า การรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อ่ืนใดจากญาติหรือ บุคคลที่ให้กันในโอกาสตา่งๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือวัฒนธรรม หรือให้กันตาม
มารยาททีป่ฏิบัติกนั 




