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รายงานผลการดําเนินการป้องกันการทุจริต  

โรงเรียนนํ้าคําวิทยา  จังหวัดศรีสะเกษ

ประจําปีงบประมาณ 2567 
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   โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ
จัดสรร 

งบประมาณ 
ที่ใช้ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1. โครงการส่งเสริมการสร้างจิตสำนึกของบุคลากรในการ
ต่อต้านการทุจริตในกิจการของภาครัฐและค่านิยม 
    1.1 โรงเรียนประกาศ นโยบายคุณธรรมและ ความ 
โปร่งใส ในการดําเนินงานขององค์กร ปี 2566 - 2567 

- จัดทำประกาศเจตนารมณ์ ต่อต้านการ 
ทุจริตและไม่รบัของขวัญของกำนัลทุกชนิด 
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift policy) 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และแจ้ง
เวียนให้ครแูละเจ้าหน้าที่ทราบ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ กลุ่มบริหารทั่วไป

     1.2 จัดประชุมเชิง ปฏบิัติการ เรื่อง ยกระดับ คุณธรรม
และความโปร่งใส การดำเนินงานของ หน่วยงาน/
สถานศึกษา 

- จัดประชุมมอบนโยบาย และประกาศ
เจตนารมณ์ ต่อต้านการทุจริตและไม่รับ
ของขวัญของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ 
หน้าที่ (No Gift policy) ประจําปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ณ ห้องประชุมเล็ก 
โรงเรียนนํ้าคําวิทยา

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ กลุ่มบริหารทั่วไป
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   โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ
จัดสรร 

งบประมาณ 
ที่ใช้ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

     1.3 ประชาสัมพันธ์ให้ บุคลากรในโรงเรียนได้รับข้อมูล 
เกี่ยวกับการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใส 
ประกอบด้วยตัวชี้วัด ดังต่อไปนี ้  

1. การปฏิบัติหน้าที่
2. การใช้งบประมาณ
3. การใช้อำนาจ
4. การใช้ทรัพย์สินทาง ราชการ
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต
6. คุณภาพการดำเนินงาน
7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร
8. การปรับปรุงระบบงาน
9. การเปิดเผยข้อมูล
10. การป้องกันการทุจริต (คู่มือการประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใส่ ประจําปี งบประมาณ 2567) 

- ประชาสัมพันธ์ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใส ให้ครูและเจ้าหน้า
ที่รับทราบเป็นระยะ (ระยะเก็บ
ข้อมูล ระยะประเมินผล และผลการประเมิน) 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ กลุ่มบริหารทั่วไป

       1.4 ส่งเสริม และ สนบัสนนุ ยกย่องเชิดชูเกียรติ
บุคลากรที่ปฏบิัติตาม แนวทางปฏิบัติดา้นคุณธรรม และ
ความโปร่งใส ให้ รับทราบโดยทัว่กัน 

- จัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ ให้บุคลากร 
ที่ปฏิบัติตาม แนวทางปฏิบัติดา้นคุณธรรม 
และความโปร่งใส ช่วงเดือนกุมภาพันธ์ - 
กันยายน 2567

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ กลุ่มบริหารทั่วไป

       1.5 ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ 
ดําเนินงานของ หน่วยงาน ประจาํปี งบประมาณ 2567 
(แบบวัด IIT EIT และ OIT) 

- มีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดําเนินงานของ หน่วยงาน ประจําปี 
งบประมาณ 2567 ในแบบวัด IIT EIT และ 
OIT และรายงานผูบ้ริหารทราบ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ กลุ่มบริหารทั่วไปและทุก 
กลุ่มงาน 
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   โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ
จัดสรร 

งบประมาณ 
ที่ใช้ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

      1.6 ดําเนินการรายงานผลตามนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ปี พ.ศ. 2567 ทุก 6 เดือน 

-รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่ ปี พ.ศ. 2567 รอบ 6 
เดือน และ 12 เดือน รายงานต่อ 
สพม.ศรีสะเกษ ยโสธร

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 

      1.7 ดําเนินการรายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ 
อื่นใดโดยธรรมจรรยา ปี  พ.ศ. 2567 

-รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่ ปี พ.ศ. 2567 ใน 
ภาพรวม 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 

2. โครงการป้องกันการทุจริตและประพฤติมชิอบ
    2.1 การตรวจสอบเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบตามช่องทางการร้องเรียน เป็นระยะ 

- มีการตรวจสอบเร่ืองร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมชิอบตามช่องทางการ
ร้องเรียน ในทุกเดือน  

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 

    2.2 รายงานเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ -รายงานเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบต่อผูบ้ริหารเพื่อสั่งการ กรณีมี
เร่ืองร้องเรียน 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 

    2.3 การตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินราชการ -ประกาศข้อกำหนดในการใช้ทรพัย์สิน
ราชการ ได้แก่ การยืมทรัพยส์ินราชการ และ
การแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบครุภัณฑ์
ประจำปี  

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 

     2.4 จัดทำแนวปฏบิัติเก่ียวกับการดำเนนิงานดา้น
การเงินและบญัชี และพัสดุ และให้มีการกำกับติดตามการ
ปฏิบัติงาน โดยหัวหน้างาน และผู้บริหาร เป็นระยะ 

-ได้จัดทำแนวปฏิบัติเก่ียวกับการดำเนินงาน
ด้านการเงินและบัญชี และพัสด ุและมีการ
กำกับติดตามการปฏิบัตงิาน โดยหัวหน้างาน 
และผู้บริหาร เปน็ระยะในทุกเดือน/ทุกไตร
มาส 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 

กลุ่มบริหารทั่วไป

กลุ่มบริหารทั่วไปและกลุม

อํานวยการ

กลุ่มบริหารทั่วไปและทุก 
กลุ่มงาน 

กลุ่มบริหารทั่วไปและทุก 
กลุ่มงาน 

กลุ่มบริหารทั่วไปและทุก 
กลุ่มงาน 

กลุ่มบริหารทั่วไปและทุก 
กลุ่มงาน 
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ปัญหาอุปสรรค 
1. รายละเอียดของคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ ประจําปี งบประมาณ 2567 มีจํานวนมาก บุคลากรมีจํานวนนอย ทําใหเก็บขอมูลและ

รายงานไม่ครบถ้วนบางประเด็น
2. ภารกิจของแต่ละฝ่ายที่มีมาก
3. การขาดความเข้าใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเกี่ยวกับข้อคำถามในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงาน ประจำปี ส่วนของ

แบบวัด IIT และ EIT อาจทำให้ผลการประเมินไม่สะท้อนการปฏิบัติจริง

ข้อเสนอแนะ 
1. โรงเรียนนํ้าคําวิทยา ควรจัดประชุมชี้แจงเพื่อทําความเข้าใจในข้อคําถามส่วนของแบบวัด IIT EIT และ OIT โดยให้บุคลากรทุกกลุ่มทราบและมีการวางแผน

สอดรับกับภาระงานที่จะมาถึง เพื่อเข้าใจรายละเอียดและลดภาระงานซํ้าซอนได

2. โรงเรียนนํ้าคําวิทยา ควรจัดควรจัดทําแบบฟอร์มที่สามารถรายงานใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน

         (นายธวัชชัย  แกนจักร) 
   งานกิจการนักเรียน กลุมบริหารทั่วไป 

  ผู้รายงาน 

รับทราบรายงาน 

(นายเทพปทาน  สีแกว) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนนํ้าคําวิทยา 




