
  



คำนำ 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของโรงเรียนน้ำคำวิทยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

2566 ดำเนินการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 
(พ.ศ.2560 - 2564) และเป็นไปตามแนวทางการจัดทำงบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิงยุทธศาสตร์ 
ประเด็นการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ภายใต้แนวทางหลัก 3 แนวทาง ประกอบด้วย 1) สร้างจิตสำนึก และปลูกสงความ ชื่อสัตย์สุจริต 2)  
สร้างกลไกป้องกันการทุจริต และ 3) เสริมสร้างประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริต 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของโรงเรียนน้ำคำวิทยา ประจำาปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ประกอบด้วยสาระสำคัญ คือ ส่วนท่ี 1 บทนำ นำเสนอความเป็นมาการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริต บทวิเคราะห์สถานการณ์ทุจริต ส่วนท่ี 2 บริบทท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบาย 
และคำสั่งที่เกี่ยวข้อง ส่วนที่ 3 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
แสดงรายละเอียดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และยุทธศาสตร์ของแผนปฏิบัติการ ดังกล่าว ความเชื่อมโยงของ 
การจัดทำแผน และข้อมูลช่ือโครงการ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย และงบประมาณ 

ขอขอบพระคุณหน่วยงานและผู ้มีส ่วนเก ี ่ยวข้องที ่ให้ความร่วมมือในการจัดทำ 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตโรงเรียนน้ำคำวิทยา ประจำปีงบประมาณพ.ศ.2566 จนสำเร็จเพื่อ 
เป็นกรอบทิศทางในการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  
และนโยบายสำคัญ อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการในโรงเรียนน้ำคำวิทยา 

 
โรงเรียนน้ำคำวิทยา



ส่วนที่ 1 
บทนำ 

ความเป็นมา 
การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษ ส่งผลเลียต่อประเทศอย่างมหาศาล 

และเป็นอุปสรรคสำคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิม  
ที่เป็นทุจริตทางตรงไม่ซับซ้อน อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็น  
การทุจริตที ่ซับซ้อนมากขึ้นตัวอย่างเช่น การทุจริต เชิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ่ง  
เชื ่อมโยงไปสู่อาชญากรรมอื่น ๆ มากมายและส่งผลกระทบทางลบในวงกว้าง รัฐบาลได้ตระหนัก  
ในสถานการณ์การทุจริตทั้งในภาครัฐและในระดับชาติ จึงได้ประกาศนโยบายในการป้องกันและ  
ปราบปรามการทุจริต ปรากฏในด้านการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และ  
การป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ ข้อ 10.5 ใช้มาตรการทางกฎหมาย  
การปลูกฝ ังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรมและจิตสำนึกในการรักษาคักดศรีของความเป็นข้าราชการและ 
ความชื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพเพื่อป้องกันและปราบปราม  
การทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับอย่างเคร่งครัด ยกเลิกหรือแก่ไขกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ ที่ไม่จำเป็นซึ่งสร้างภาระแก่ประชาชนเกินควร หรือเปิดช่องโอกาสการทุจริต 
เช่น ระเบียบการ จัดซื้อ จัดจ้าง การอนุญาต อนุมัติ และการขอรับบริการจากรัฐ ซึ่งมีขั้นตอนยืดยาว 
ใช้เวลานาน ซ ้ำซ้อน และเลียค่าใช้จ่าย ทั ้งของภาครัฐและประชาชน ซึ ่งเป็นกรอบทิศทางการ 
ดำเนินการของทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และนโยบายปราบปรามการ  
ทุจริตของรัฐบาล ที่มุ ่งส่งเสริมปลูกจิตสำนึกให้สังคมไทยมีวินัย และยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม  
ควบคู่กับการพัฒนาเครือข่ายป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างบูรณาการ โดยให้ประชาชนมี  
บทบาทสำคัญในกระบวนการดำเนินงานอย่างมีส่วนร่วม โปร่งใส เสมอภาค และเป็นธรรม สร้างระบบ 
และกลไกที่มีอิสระอย่างแท้จริงในการตรวจสอบ ควบคุม กระจาย ถ่วงดุลอำนาจ ควบคู่กับการพัฒนา 
กฎหมาย กฎระเบียบ ตลอดจนพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ระบบข้อมูลสารสนเทศ รวมทั้งพัฒนาและ  
เผยแพร่องค์ความรู้ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างมีจรรยาบรรณและต่อเนื่อง โดย  
ยุทธศาสตร์ดังกล่าวเป็นผลจากสถานการณ์การทุจริตที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วต่อเนื่อง และ  
บทเรียนที่ได้รับจากการแปลงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งสองฉบับ 
ที่ผ่านมาสู่การปฏิบัติจึงได้มีการริเริ่มแนวคิดในการปรับปรุงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้ว ยการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและสถานการณ์การดำเนินงาน ด้านการป้องกัน



และปราบปรามการทุจริตที่เปลี่ยนแปลงไปในปัจจุบัน โดยจะต้องสามารถตอบโจทย์ต่อปัญหาหรือ  
สถานการณ์การทุจริตที่ประชาชนและหน่วยงานต่าง ๆ ต้องเผชิญอยู่จริง ต้องมีการคำนึงถึงบทบาท  
ของทุกภาคส่วน ไม่ว่าจะเป็นหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาควิชาการ องค์กรสาธารณะ สื่อมวลชน  
และภาคประชาสังคม เพื่อให้เข้ามามีส่วนร่วมในทุกกระบวนการ ตั้งแต่กระบวนการจัดทำยุทธศาสตร์  
ชาติ การแปลงยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติการติดตามประเมินผลและรายงานผลการดำเนินการ  
ตามยุทธศาสตร์ชาติ ให้รัฐสภาและสาธารณชนได้รับทราบ ในทุกปีงบประมาณ จึงนำมาสู่การจัดทำ  
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของโรงเรียนน้ำคำวิทยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ฉบับนี้ 

โรงเรียนน้ำคำวิทยา ได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของโรงเรียนน้ำคำวิทยา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อเป็นกรอบทิศทางในดำเนินการป้องกันการทุจริตที่สอดคล้องกับ  
ยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายสำคัญของรัฐบาลและหน่วยงานด้นสังกัด อันจะส่งผลให้การทุจริตในการ 
ปฏิบัติราชการของทุกภาคส่วนลดน้อยลง 

 
แนวทางการจ ัดทำแผนปฏิบ ัต ิการป้องก ันการท ุจร ิตของ โรงเร ียนน้ำคำว ิทยา  ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของโรงเรียนน้ำคำวิทยา ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 มีแนวทาง และขั้นตอนดังต่อไปนี้ 

1. ทบทวนข้อมูลและบริบทท่ีเกี่ยวข้อง 
2. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของโรงเรียนน้ำคำวิทยา ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 โดยใช้กรอบแนวทางตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ  
ชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560 - 2564) 

3. เสนอแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของโรงเรียนน้ำคำวิทยา ประจำปี งบประมาณ 
พ.ศ.2566 ต่อผู้อำนวยการสถานศึกษา เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบให้ทุกหน่วยงานถือปฏิบัติ  



ส่วนที่ 2 
บริบทที่เก่ียวข้อง 

ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี 
ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี เป็นยุทธศาสตร์ที่ยึดวัตถุประสงค์หลักแห่งชาติเป็นแม่บท 

หลัก เพื่อเป็นกรอบการกำหนดนโยบายทิศทางการพัฒนาการลงทุนของภาคเอกชน ที่สอดรับกับ  
เป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติการบริหารราชการแผ่นดิน การจัดสรรงบประมาณ ฯลฯ ดังนั้น ทิศทาง  
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต การสร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลในการบริหาร  
ราชการแผ่นดินของหน่วยงานภาครัฐ ทุกหน่วยงานจะถูกกำหนดจากยุทธศาสตร์ชาติ (วิสัยทัศน์  
ประเทศระยะ 20ปี) และยุทธศาสตร์การพัฒนาระยะ 5  ปี เพื ่อให้บรรลุว ิสัยทัศน์“ประเทศมี  
ความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนเป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียง” 
นำไปสู ่การพัฒนาให้คนไทยมีความสุขและตอบสนองตอบต่อการบรรลุซึ ่งผลประโยชน์แห่งชาติ  
ในการที่จะพัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างรายได้ระดับสูงเป็นประเทศพัฒนาแล้ว และสร้างความสุขของ  
คนไทย สังคมมีความมั่นคงเสมอภาค และเป็นธรรม ประเทศสามารถแข่งขันได ้ในระบบเศรษฐกิจโดย 
มีกรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) ดังนี้ 

1. ด้านความม่ันคง 
(1) เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี  

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
(2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัดคอร์รัปช่ัน 

สร้างความเช่ือมั่น ในกระบวนการยุติธรรม 
(3) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายในตลอดจนการบริหาร 

จัดการ ความมั่นคง ชายแดนและชายส่งทะเล 
(4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ และ  

รักษา ดุลยภาพ ความสัมพันธ์กับประเทศมหาอำนาจ เพื ่อป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั ่นคง 
รูปแบบใหม่ 

(5) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกกำลังป้องกันประเทศการรักษาความสงบ 
เรียบร้อยภายในประเทศ สร้างความร่วมมือกับประเทศเพื่อนบ้านและมิตรประเทศ 

(6) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษา  
ความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดล้อม 

(7) การปรับกระบวนการทำงานของกลไกท่ีเกี่ยวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากขึ้น 
2. ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

(1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ส่งเสริมการค้า การลงทุน พัฒนาสู่ชาติการค้า 
(2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสร้างฐานการผลิตเข้มแข็ง ยั ่งยืน และ  

ส่งเสริม เกษตรกรรายย่อย สู่เกษตรยั่งยืนเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
(3) การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะ ผู้ประกอบการ ยกระดับ 



ผลิตภาพแรงงาน และพัฒนา SMEs สู่สากล 
(4) การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ชายแดน และ 

พัฒนาระบบเมืองศูนย์กลางความเจริญ 
(5) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ด้านการขนส่ง ความมั่นคงและพลังงาน ระบบ 

เทคโนโลยีสารสนเทศ และการวิจัย และพัฒนา 
(6) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สร้างความเป็นหุ้นส่วน การพัฒนากับ 

นานาประเทศ ส่งเสริม ให้ไทยเป็นฐานของการประกอบ ธุรกิจ ฯลฯ 
3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 

(1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
(2) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรูให้มีคุณภาพเท่าเทียมและท่ัวถึง 
(3) ปลูกสงระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
(4) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะท่ีดี 
(5) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย 

4. ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาค และเท่าเทยีมกันทางสังคม 
(1) สร้างความมั่นคงและการลดความเหล่ือมล้ําทางเศรษฐกิจและสังคม 
(2) พัฒนาระบบ บริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ 
(3) มีสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมท่ีเอื้อต่อการดำรงชีวิตในสังคมสูงวัย 
(4) สร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและ ความเข้มแข็งของ 

ชุมชน 
(5) พัฒนาการส่ือสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 

5. ด้านการสร้างการเติบโตบน คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(1) จัดระบบอนุรักษ์ พื้เนฟูและป้องกันการทำลายทรัพยากรธรรมชาติ 
(2) วางระบบบริหารจัดการนํ้าให้มีประสิทธิภาพท้ัง 25 ลุ่มนํ้า เน้นการปรับระบบ 

การ บริหารจัดการอุทกภัย อย่างบูรณาการ 
(3) การพัฒนาและใช้พลังงานท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
(4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
(5) การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
(6) การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลัง เพื่อส่ิงแวดล้อม 

6. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
(1) การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงาน ภาครัฐ ให้มีขนาดท่ีเหมาะสม 
(2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ 
(3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
(4) การต่อด้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ 



(6) ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล 
(7) พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ 
(8) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ 

 
ยุทธศาสตร์และมาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 
ยุทธศาสตร์ที ่ 1  เสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
วัตถุประสงค์  

มุ ่งส่งเสร ิมเสร ิมสร ้างจิตสำนึกและค่าน ิยมให้แก ่ข ้าราชการคร ูและบุคลากรทางการ  
ศึกษาของสถานศึกษา บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมีทัศนคติ วิสัยทัศน์ ในการร่วมกันแก่ไข 
และรับผิดชอบต่อปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมทั้งการรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้  
ทุกภาคส่วนมีวินัย เคารพกฎหมาย กฎและระเบียบ อันเป็นกลไกในการแก่ไขปัญหา การพัฒนา  
ตลอดจนเป ็นการวางรากฐานในการป้องกันและปราบปรามการทุจร ิตในภาคร ัฐได ้อย ่างมี  
ประสิทธิภาพ 
มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 

1. ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
1.1  เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ให้ 

ปฏิบัติงานและดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
1.2 ประยุกต์การนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ให้เกิดเป็นรูปธรรม 

ในทางปฏิบัติ 
1.3 จัดให้มีหลักสูตรการเรียนรู้หรือการ'ฟิกอบรมเกี่ยวกับการใช้หลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียงแก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน 
2. ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน ได้เร ียนรู ้และปฏิบัติงานตาม 

หน้าท่ีด้วยหลักธรรมาภิบาล 
2.1 ส ่ ง เสร ิมให ้คร ูและบ ุคลากรทางการศ ึ กษา และน ัก เร ียน ม ีความร ู ้  ความ  

เข้าใจ รวมทั้งมีการ'ฟิกอบรม เพื่อให้ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
2.2 ส่ง เสร ิมให ้คร ูและบ ุคลากรทางการศ ึกษา และน ักเร ียนได ้ประพฤติปฏ ิบ ั ติ  

ตนตามมาตรฐานทาง คุณธรรม และจริยธรรม 
2.3 ควบค ุม  กำก ับ  ด ู แลการปฏ ิบ ั ต ิ ง าน  การประพฤต ิปฏ ิบ ั ต ิ ตนของคร ู และ 

บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน ให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางคุณธรรมและ  
จริยธรรม 

2.4 กำหนดให้มีหลักสูตรทางการศึกษาเพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการป้องกันและปราบปราม  
การทุจริตสถานศึกษา 

2.5 จัดให้ม ีหลักสูตรทางการศึกษา/หลักสูตรการ'ฟ ิกอบรม ด้านการป้องกันและ  
ปราบปราม การทุจริต สถานศึกษา 



2.6 กำหนดให ้หล ักส ูตรด ้ านการป ้องก ันและปราบปรามการท ุจร ิตสถานศ ึกษา 
เป็นหลักสูตรบังคับท่ีใช้ฟิกอบรมครูและบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน ทุกระดับ 

2.7 ส่ง เสร ิมแหล ่ง เร ียนร ู ้ทางว ิชาการ ตลอดจนข ้อม ูลข ่ าวสารด ้านการป ้องกัน  
และ ปราบปรามการ ทุจริตสถานศึกษา 

3. ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชูความดี ความชื ่อสัตย์สุจริต และการต่อด้านการ 
ทุจริต 

3.1 ส ่ ง เสร ิมการสร ้ างแรงจ ู งใจให ้คร ูและบ ุคลากรทางการศ ึกษา และน ักเร ียน 
ปฏิบัติหน้าท่ีราชการ ด้วยความช่ือสัตย์ สุจริต เลียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวม 

3.2 รณรงค ์  เผยแพร ่  ประชาส ัมพ ันธ ์ ให ้ส ังคมม ีค ่าน ิยม ยกย ่อง เช ิดช ู  และเห็น  
คุณค่าของการประพฤติ ปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 

3.3 ส่ง เสร ิม เช ิดช ู  หน ่วยงานหร ือบ ุคคลท ี ่ม ีผลงานด ี เด ่นด ้ านการป ้องก ันและ  
ปราบปราม การทุจริตสถานศึกษา 

3.4 ส ่ ง เสร ิม สน ับสน ุนให ้ท ุกภาคส ่วนร ่วมก ันสร ้างค ่ าน ิยมในการป ้องก ันและ 
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 2  บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการปอ้งกันการทุจริต 
วัตถุประสงค์  

มุ ่งประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับทุกภาคส่วนในการป้องกัน  
การทุจริต ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น  
พื้นฐาน ในการติดตาม ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบในสถานศึกษา เสริมสร้างและพัฒนา  
เครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาให้เป็นกลไกในการตรวจสอบ ถ่วงดุล รวมถึง  
การสร ้าง หลักประกันความ ปลอดภัยในการแจ้งข้อมูลหรือเบาะแสในการป้องกันการทุจริต  
มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 

1. บูรณาการหน่วยงานสถานศึกษากับองค์กรทุกภาคส่วนเพื่อสร้างความตระหนักและ  
ปลูกจิตสำนึก การเป็นพลเมืองดี 

1.1 ประสานความร่วมมือทางด้านข้อมูลและการปฏิบัติงานระหว่างหน่วยงาน 
สถานศึกษากับองค์กร ทุกภาคส่วน 

1.2 ส่งเสริม สนับสนุน องค์กรและบุคลากรทางด้านสื่อสารมวลชนให้มีความ  
เข้มแข็งและเป็นอิสระในการทำหน้าท่ีตรวจสอบและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้สาธารณชนรับทราบ 

1.3 ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษามีระบบอินเทอร์เน็ต เพื่อทำการเผยแพร่  
ประชาสัมพันธ์ในการป้องกันการทุจริต โดยมีเว็บบอร์ดเพื่อติดต่อส่ือสาร ระหว่างกัน 

1.4 เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา 
2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตหรือ  

ประพฤติมิชอบ 



2.1 เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู ้เพื ่อให้ผู ้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการ  
สถานศึกษามี ความต่ืนตัวต่อสภาพปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในสถานศึกษา 

2.2 สร้างและพัฒนาช่องทางในการรับแจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้มีความสะดวก  
หลากหลาย รวมทั้ง สร้างหลักประกันความปลอดภัยให้แก่บุคคล หน่วยงานหรือข้อมูลนั้น 

2.3 ส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร 
2.4 กำหนดมาตรการสร้าง แรงจูงใจให้แก่ผู้แจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้ได้รับ 

รางวัลตอบแทน 
      2.5 ให้องค์กรหรือบุคลากรด้านสื่อสารมวลชนเป็นสื่อกลางในการแสวงหาความ  
ร่วมมือเพื่อป้องกันการทุจริตในสถานศึกษา 

3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอำนาจทาง 
การศึกษา 

3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณของสถานศึกษา โดยเน้นการมี  
ส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

3.2 พัฒนาประสิทธ ิภาพการต ิดตามประเมินผลการดำเน ินการตามกลย ุทธ์  
จุดเน้น เพื่อพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 3  เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันการทุจริตในสถานศึกษา 
วัตถุประสงค์  

ม ุ ่ งพ ัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถ ่วงด ุลการใช ้อำนาจให้  
เหมาะสม ชัดเจนและ มีประสิทธิภาพ สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับ  
ภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกันการทุจริต ส่งเสริมความร่วมมือด้านการป้องกันการทุจริตกับ  
หน่วยงาน ทุกภาคส่วน 
มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 

1. พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม พร้อมทั้งสร้างความโปร่งใสและเป็น 
ธรรมในการบริหารงานบุคคลภายใต้ระบบคุณธรรม 

1.1 สถานศึกษากำหนดพันธกิจด้านการป้องกันการทุจริต ม ีโครงสร ้างของ 
หน่วยงาน อัตรากำลัง การบริหารงานบุคคล และงบประมาณที่เหมาะสม สอดคล้องกับภารกิจและ  
ความรับผิดชอบ 

1.2 สนับสนุนให้มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใช้อำนาจระหว่างหน่วยงานและ 
สถานศึกษา 

1.3 สถานศึกษา ควบคุม กำกับ ติดตาม ประเมินผล การใช้อำนาจในการ  
ปฏิบัติงานด้านการป้องกันการทุจริต 

2. สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการ 
ป้องกันการทุจริต 



2.1 วางแนวทางและส่งเสริมบทบาทความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษา 
กับภาคเอกชนในการป้องกันการทุจริต 

2.2 ประสานความร่วมมือกับองค์กรภาคเอกชนเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตใน 
สถานศึกษา 
 

3.  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร 
3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา 
3.2 พัฒนาปรับปรุงและเผยแพร่หลักเกณฑ์ในการบริหารงานท่ีโปร่งใสและเป็น 
ธรรม 

4. ส่งเสริมประสิทธิภาพการดำเนินงานด้านการจัดระบบการควบคุมภายในและบริหาร  
จัดการความเส่ียง 

4.1  ส่งเสริมให้มีการจัดทำรายงานการควบคุมภายในของสถานศึกษา 
4.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกสถานศึกษามีแผนการตรวจสอบภายในที่เป็นระบบ 

และมีประสิทธิภาพ 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. โรงเรียนน้ำคำวิทยา ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม 
2. คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน มีจิตสำนึกในการเป็นพลเมืองดี 

ปฏิบัติงานตาม ระเบียบ วินัย และมีความช่ือสัตย์สุจริต 
3. คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน มีความรู้เรื่องการป้องกันการ 

ทุจริตในสถานศึกษามากยิ่งขึ้น 
4. โรงเรียนน้ำคำวิทยา ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นแนวทางปฏิบัติ 
5. โรงเรียนน้ำคำวิทยา มีความเข้าใจและให้ความร่วมมือในกิจกรรมการป้องกันการ 

ทุจริตในสถานศึกษา



ส่วนที่ 3 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของโรงเรียนน้ำคำวิทยา 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
วิสัยทัศน์  

โรงเรียนน้ำคำวิทยา เป็นองค์กรคุณธรรม มีความโปร่งใส ปราศจากการทุจริต 
พันธกิจ  

1. เสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
2.บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนในการป้องกันการทุจริต 
3. เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันการทุจริตในสถานศึกษา 

เป้าประสงค์: 
เพื่อผลักดันให้สถานศึกษาเป็นองค์กรคุณธรรม มีความโปร่งใส ปราศจากการทุจริต 

ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
1. ระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 

โรงเรียนน้ำคำวิทยา (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 
2. ร้อยละของบุคลากรของโรงเรียนน้ำคำวิทยา เข้ามามีส่วนร่วมในการผลักดันให้เกิด 

สังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 (เชิงปริมาณ) 
3. ร้อยละของบุคลากรของโรงเรียนน้ำคำวิทยา มีค่านิยมร่วมด้านทุจริต มีจิตสำนึก 

สาธารณะ และสามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ร้อยละ 85 
(เชิงคุณภาพ) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1   เสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
มุ ่งส่งเสร ิมเสร ิมสร ้างจิตสำนึกและค่าน ิยมให้แก่ข ้าราชการคร ูและบุคลากรทางการศึกษา  

ของสถานศึกษา บร ิหารงานตามหลักธรรมาภ ิบาล โดยมีทัศนคติ ว ิส ัยทัศน ์ ในการร ่วมกันแก่ไขและ  
ร ับผิดชอบต่อปัญหาการทุจร ิตและประพฤติม ิชอบ รวมทั ้งการรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ ์ ให้ทุก  
ภาคส่วนมีว ิน ัย เคารพกฎหมาย กฎและระเบียบ อันเป็นกลไกในการแก่ไขปัญหา การพัฒนา ตลอดจน  
เป็นการวางรากฐานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ  



เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ 
บุคลากรทุกระดับ 
มีจิตสำนึกและ 
พฤติกรรมท่ี 
สามารถแยกแยะ 
ระหว่าง 
ผลประโยชน์ 
ส่วนตัวและ 
ผลประโยชน์ 
ส่วนรวม 
ประพฤติตนเป็น 
พลเมืองดี 
มีคุณธรรม 
จริยธรรม 

1. การประกาศ 
เจตนารมณ์บริหารงาน 
ด้วยความช่ือสัตย์ 
สุจริตและกำหนด 
นโยบายคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการ 
ดำเนินงาน 

1. การประกาศเจตนารมณ์ / 
กำหนดนโยบายแนวทางการปฏิบัติ 
เกี่ยวกับการให้และรับของขวัญเพื่อ 
ให้บุคลากร ถือปฏิบัติให้เป็นไปตาม 
นโยบายของรัฐบาล และนโยบาย 
ของหน่วยงานด้นสังกัดในการ 
ส่งเสริมการต่อด้านการทุจริต 

1. ร้อยละของ 
ความสำเร็จใน 
การปฏิบัติงาน 
ตามแนวทาง 
ปฏิบัติ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

2. สร้างจิตสำนึกท่ี 
ตัวบุคคลให้ตระหนัก 
รู้ถึงปัญหาและผล 
กระทบของการทุจริต 
ให้ดำรงตนอย่างมี 
ศักดศรีและมี 
เกียรติภูม ิ

2. ปลูกสงและสร้างจิตสำนึกและ 
ค่านิยมการต่อต้านและไม่ทนต่อ 
การทุจริต 
- กิจกรรมการมีส่วนร่วม และสร้าง 
การรับรู้ตามแผนปฏิบัติการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต ประชุม 
การสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการ 
ต่อต้านการทุจริต 

2. ร้อยละ 100 
ของบุคลากร 
มีส่วนร่วม 
และรับรู้ 
แผนปฏิบัติ 
การป้องกัน 
การทุจริต 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 2  บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการป้องกันการทุจริต 

ม ุ ่ งประสานความร ่วมม ือระหว ่างหน ่วยงานสถานศ ึกษาก ับท ุกภาคส ่วนในการป ้องกัน 
การท ุจร ิต ส ่ ง เสร ิมบทบาทและการม ีส ่ วนร ่วมของผ ู ้ปกครอง ช ุมชน คณะกรรมการสถานศ ึกษา  
ข ั ้นพ ื ้นฐาน ในการต ิดตาม ตรวจสอบการทุจร ิตหร ือประพฤติม ิชอบในสถานศึกษา เสร ิมสร ้างและ  
พัฒนาเคร ือข ่ายผ ู ้ปกครอง ช ุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาให ้ เป ็นกลไกในการตรวจสอบ ถ ่วงดุล  
รวมถึงการสร้าง หลักประกันความปลอดภัยในการแจ้งข้อมูลหรือเบาะแสในการป้องกันการทุจริต 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ 
ทุกภาคส่วน 
ประสาน 
ความร่วมมือ 
กับสถานศึกษา 
ในการป้องกัน 
การทุจริต 

1. การจัดต้ังศูนย์แจ้ง 
เบาะแสและรับเรื่อง 
ร้องเรียนการทุจริต 

1. มีการจัดต้ังศูนย์แจ้งเบาะแ6 
และรับเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

1. มีการจัดต้ังศูนย์แจ้ง 
เบาะแสและเรื่องร้องเรียน 
การทุจริตในทุกช่องทาง 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

2. การจัดทำคู่มือ 
เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน 
เพื่อป้องกันผลประโยชน์ 
ทับซ้อนของข้าราชการ 

2. มีการจัดทำคู่มือเกี่ยวกับ 
การปฏิบัติงาน เพื่อป้องกัน 
ผลประโยชน์ทับซ้อนของ 
ข้าราชการ 

2. ร้อยละ 100 ของ 
บุคลากรปฏิบัติงานตาม 
คู่มือเพื่อป้องกัน 
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

  



ยุทธศาสตร์ที่ 3  เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันการทุจริตในสถานศึกษา 
มุ่งพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อำนาจให้ 
เหมาะสม ชัดเจนและ มีประสิทธิภาพ สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับ 
ภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกันการทุจริต ส่งเสริมความร่วมมือด้านการป้องกันการทุจริตกับ 
หน่วยงาน ทุกภาคส่วน 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ 
เสริมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจ ด้าน 
การต่อด้านการ 
ทุจริตให้กับคณะครู 
และ บุคลากรทาง 
การศึกษา และ 
นักเรียนในโรงเรียน 

การจัดกิจกรรม 
เสริมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจด้านการ 
ต่อด้านการทุจริตให้ 
คณะครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา และ 
นักเรียนในโรงเรียน 
อย่างต่อเนื่อง 

1. การจัดกิจกรรมเสริมสร้าง 
ความรู้ความเข้าใจด้านการต่อด้า 
การทุจริตให้คณะครูและบุคลาก' 
ทางการศึกษา และนักเรียนใน 
นงเรียนอย่างต่อเนื่อง เช่น มีกา'; 
จัดนิทรรศการ การใช้หลักสูตรก' 
สอนด้านทุจริตในสถานศึกษา 

ร้อยละ 100 
ของบุคลากร 
ทางการศึกษา 
และนักเรียนใน 
โรงเรียนเข้าร่วม 
กิจกรรม 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของโรงเรียนน้ำคำวิทยา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  เสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
งบ 

ประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ (ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566) 
ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. การประกาศนโยบาย การงดรับ 
และให้ของขวัญในเทศกาลต่าง ๆ 
No Gift Policy / กำหนดนโยบาย 
การสร้างคุณธรรมและความโปรงใส 
ในการดำเนินงาน 

ร้อยละของความสำเร็จ 
ในการปฏิบัติงานตาม 
แนวทางปฏิบัติ 

ผู้บริหาร ครู 
และบุคลากรใน 
โรงเรียนน้ำคำ

วิทยา 
ทุกคน 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 
ดำเนินการ 

    

  

   กลุ่มบริหาร 
งานแผนและ
งบประมาณ 
และกลุ่มอื่น 
ท่ีเกี่ยวข้อง 

2. กิจกรรมส่งเสริมและสร้าง 
ภาพลักษณ์ท่ีดีของโรงเรียน 
ในการต่อด้านการทุจริต 

บุคลากรมีความตระหนักรู้ 
ในการป้องกันการทุจริต 
มีค่านิยมร่วมด้านทุจริต 
และมีจิตสำนึกสาธารณะ 

ผู้บริหาร ครู 
และบุคลากรใน 
โรงเรียนน้ำคำ

วิทยา 
ทุกคน 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 
ดำเนินการ 

         กลุ่มบริหาร 
งานท่ัวไป 

และกลุ่มอื่น 
ท่ีเกี่ยวข้อง 

  



ยุทธศาสตร์ที่ 2  บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการปอ้งกันการทุจริต 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
งบ 

ประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ (ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566) 
ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. การจัดต้ังศูนย์แจ้งเบาะแสและ 

รับเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
1. มีการจัดต้ังศูนย์แจ้ง 
เบาะแสและเรื่องร้องเรียน 
การทุจริตในทุกช่องทาง 

หน่วยงานทุก 
ภาคส่วน 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 
ดำเนินการ 

         กลุ่มบริหาร 
บริหารงาน

ท่ัวไป 
และกลุ่มอื่น 
ท่ีเกี่ยวข้อง 

         

2. การจัดทำศู่มือเกี่ยวกับการปฏิบัติ 
งาน เพื่อป้องกันผลประโยชน ์
ทับซ้อนของข้าราชการ 

2. ร้อยละ 100 ของ 
บุคลากรปฏิบัติงานตาม 
คู่มือเพื่อป้องกันผล 
ประโยชน์ทับซ้อน 

ผู้บริหาร ครู 
และบุคลากรใน 
โรงเรียนน้ำคำ

วิทยา 
ทุกคน 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 
ดำเนินการ 

         กลุ่มบริหาร 
งานท่ัวไป 

และกลุ่มอื่น 
ท่ีเกี่ยวข้อง 

         

  



ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันการทุจริตในสถานศึกษา 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
งบ 

ประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ (ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566) 
ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. การจัดกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจด้านการต่อต้านการ 
ทุจริตให้คณะครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา และนักเรียนใน 
โรงเรียนอย่างต่อเนื่อง เช่น มีการจัด 
นิทรรศการ การใช้หลักสูตรการสอน 
ด้านทุจริตในสถานศึกษา 

1. ร้อยละ 100 ของ 
บุคลากรทางการศึกษา 
และนักเรียนในโรงเรียน 
เข้าร่วมกิจกรรม 

ผู้บริหาร ครู 
บุคลากรทาง 

การศึกษา และ 
นักเรียนใน 

โรงเรียนปาก 
พนังทุกคน 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 
ดำเนินการ 

         กลุ่มบริหาร 
งานวิชาการ 
และกลุ่มอื่น 
ท่ีเกี่ยวข้อง          



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาคผนวก  



คณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของโรงเรียนน้ำคำวิทยา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

คณะท่ีปรึกษา 
1. นายเทพปทาน  สีแก้ว 

 
ผู้อานวยการโรงเรียนน้ำคำวิทยา 

   2. นางสาววลัยลักษณ์  หาญสิงห์ รองผู้อานวยการโรงเรียนน้ำคำวิทยา 
   3. นายกัมปนาท  คันศร หัวหน้ากลุ่มบริหารงานท่ัวไป 

  4. นางสาวสุนีย์  เป้งทอง หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 
  5.  นางสาวลภัสรดา  จิตภักดี หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล 
  6. นางสาวกรรณิการ์  เมธา หัวหน้ากลุ่มบริหารงานแผนและงบประมาณ 

น คณะผู้จัดทำ   

1. นางสาวสุนีย์  เป้งทอง ประธานกรรมการ 
2. นายกัมปนาท   คันศร รองประธานกรรมการ 
3. นางสาวลภัสรดา จิตภักดี กรรมการ 
4. นางสาวกรรณิการ์ 

คิรินทิพย์ 
เมธา กรรมการ 

5. นางสาวนัฐกานต์  ขอเจริญ กรรมการ 
6. นางสาวจันทิมา ศรีด้วง กรรมการ 
7. นายธวัชชัย  แก่นจักร์ กรรมการ 
8. นางสาวเพ็ญพร พิมพ์สาร กรรมการ 
9. นางกานต์สิรี สงใย กรรมการ 
10. นายธิติ นามนิพพรคุณ กรรมการ 
11. นางสาวภิญญาพัชญ ์ สุปัตติ กรรมการ 
12. นางหอมไกล   นาจำปา กรรมการและเลขานุการ 
13. นางสาวรสรินทร์   บุญบุบผา กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 
 
 
 



 
 
 


