
 
 



 
 

สถิติอัตรากำลัง 

ข้อมูลทางการศึกษา 

ข้อมูลเชิงปริมาณ ข้อมูลนักเรียนและการจัดช้ันเรียน ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

ชั้น จำนวน
ห้องเรียน 

จำนวนนักเรียน ครูประจำชั้น หมายเหตุ 
ชาย หญิง รวม 

อนุบาล 2 ๑ ๑๐ ๔ ๑๔ นางสาวกนกพร สิมมา  
อนุบาล 3 ๑ ๙ ๕ ๑๔ นางสาวขนิษฐา สายสุย้  
รวมชั้นอนุบาล ๒ ๑๙ ๙ ๒๘ -  
ประถมศึกษาปีท่ี 1 ๑ ๘ ๘ ๑๖ นางสาวอรพรรณ นาอุดม  
ประถมศึกษาปีท่ี 2 ๑ ๕ ๑๐ ๑๕ นางสาวอรอนงค์ วิจิตร์  
ประถมศึกษาปีท่ี 3 ๑ ๕ ๕ ๑๐ นางสาวจิดาภา บุ้งทอง  
ประถมศึกษาปีท่ี 4 ๑ ๔ ๗ ๑๑ นางสาวจิดาภา บุ้งทอง  
ประถมศึกษาปีท่ี 5 ๑ ๑๐ ๘ ๑๘ นายต้อม นีระมนต์  
ประถมศึกษาปีท่ี 6 ๑ ๔ ๖ ๑๐ นายศักดา สุชาตะประคัลภ ์  
รวมชั้นประถมศึกษา ๖ ๓๖ ๔๔ ๘๐ -  
รวมทั้งสิ้น ๘ ๕๕ ๕๓ ๑๐๘ -  

 

ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน 

ท่ี ชื่อ - สกุล อายุ
ราชการ 

ตำแหน่ง วุฒิ วิชาเอก 

๑ นายสุนิพัฒน์ รองสพุรรณ์  14 ป ี ชํานาญการพิเศษ ป.โท  บริหารการศึกษา 
๒ นางสาวขนิษฐา สายสุ้ย 5 ป ี - ป.ตรี  ปฐมวัย 
๓ นางสาวอรอนงค์ วจิิตร ์ 3 ป ี - ป.ตร ี สังคม 
๔ นายศักดา สุชาตะประคลัภ์ 2 ป ี - ป.ตร ี คอมพิวเตอร ์
๕ นางสาวจดิาภา บุ้งทอง 1 ป ี - ป.ตร ี วิทยาศาสตร์ทั่วไป 
๖ นางสาวกนกพร สิมมา 6 เดือน - ป.ตร ี ปฐมวัย 
๗ นางสาวอรพรรณ นาอุดม - - ป.ตร ี ภาษาไทย 
๘ นายต้อม นีระมนต์ - - ป.ตร ี ดนตรีศกึษา 
๙ นางสาวขวัญฤดี คณุานัง - - ปวส. คหกรรมศึกษา 

๑๐ นายจิตตพิงษ์ ฤทธ์สุข - - ม. 6 - 
 

 

 



 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
(๑) 

ผลการ
ดำเนินงาน 

(๒) 

งบประมาณท่ีได้รับ
การจัดสรรและผล

การใช้จ่าย
งบประมาณ 

(๓) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

(๔) 

ข้อมูลอัตรากำลัง
จำแนกตาม
ประเภท
ตำแหน่ง 

(๕) 

จำนวนผู้เข้า
รับการ

ฝึกอบรมหรือ
พัฒนา 

(๖) 

ปัญหา
อุปสรรค 

(๗) 

ข้อเสนอแนะ 
(๘) 

๑. สร้างขวัญกำลังใจ
และส่งเสริม
ความก้าวหน้าทาง
วิชาชีพครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

- บุคลากรมี
ขวัญกําลังใจใน
การปฏิบัติงาน  
-บุคลากรมี
ความสัมพันธ์ที่
ดีและมีความ
สามัคคีในหมู่
คณะ 
- บุคลากรได้
พัฒนาขีด
ความสามารถ
ของตัวเอง 
ได้รับ
ประสบการณ์
ในการเรียนรู้ที่
เพิ่มขึ้น 
 

งบประมาณท่ีได้รับ 
10,000 บาท 
 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
๑๐,๐๐๐ บาท 

ตลอดปี คณะครู จำนวน 
๗ คน ธุรการ 
จำนวน ๑ คน 
ผอ.รร. จำนวน 
๑ คน  

๙ - เป็นโครงการ 
ที่ดี เห็นควรจัด
ให้มีในปีต่อไป 

๒. โครงการสรรหาและ
คัดเลือกบุคลากร 

- โรงเรียนได้รับ
ครูอัตราจ้าง
ตรง 
ตามเอก 
- โรงเรียน 
มีบุคลากรทั่วไป
ครบตาม
ตําแหน่งงาน 
- โรงเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ 
ที่ดีขึ้น 
- โรงเรียน 
มีผลสัมฤทธิ์ 
ที่ดีขึ้น 

งบประมาณท่ีได้รับ 
1,000 บาท 
 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ ๑,๐๐๐ 
บาท 

ตลอดปี คณะครู จำนวน 
๗ คน ธุรการ 
จำนวน ๑ คน 
ผอ.รร. จำนวน 
๑ คน  

๙ - เป็นโครงการ 
ที่ดี เห็นควรจัด
ให้มีในปีต่อไป 

๓. โครงการเพิ่ม
ประสิทธิภาพครูสู่ครูมือ
อาชีพ 

- ครูและ
บุคลากรได้รับ
ความรู้จากการ
ฝึกอบรมตาม
ความถนัดและ

งบประมาณท่ีได้รับ 
๗,000 บาท 
 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 7,000 
บาท 

ตลอดปี คณะครู จำนวน 
๗ คน ธุรการ 
จำนวน ๑ คน 
ผอ.รร. จำนวน 
๑ คน  

๙ - เป็นโครงการ 
ที่ดี เห็นควรจัด
ให้มีในปีต่อไป 



 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
(๑) 

ผลการ
ดำเนินงาน 

(๒) 

งบประมาณท่ีได้รับ
การจัดสรรและผล

การใช้จ่าย
งบประมาณ 

(๓) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

(๔) 

ข้อมูลอัตรากำลัง
จำแนกตาม
ประเภท
ตำแหน่ง 

(๕) 

จำนวนผู้เข้า
รับการ

ฝึกอบรมหรือ
พัฒนา 

(๖) 

ปัญหา
อุปสรรค 

(๗) 

ข้อเสนอแนะ 
(๘) 

วิชาท่ี
รับผิดชอบ 
- ครูและ
บุคลากรได้
นําเอาความรู้ท่ี
ได้รับมาขยาย
ผลต่อและใช้
ประโยชน์กับ
บุคลากรและ
นักเรียน 
- เพื่อให้
บุคลากรได้
พัฒนาขีด
ความสามารถ
ของตัวเองได้รับ
ประสบการณ์
ในการเรียนรู้ที่
เพิ่มขึ้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 


