
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของโรงเรียนบ้านหินลาด 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

แผนงาน บูรณาการต่อตา้นการทุจรติและประพฤติมิชอบ 

โครงการ โรงเรียนสุจริต 

กิจกรรม ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ป้องกัน และต่อต้านทจุริต 

หน่วยงาน โรงเรียนบ้านหินลาด 

1. หลักการและเหตุผล 

 ตามที่สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พร้อมที่จะขับเคลื่อนงาด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ผ่านโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการ
โรงเรียนสุจริต) ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปอ้งกันและปราบปรามการ ที่ให้ความสําคัญกับการ
ปลูกฝังจิตสํานึก คุณธรรม จริยธรรม ซึ่งเป็นการลงทุนด้านป้องกันระยะยาว โดยดําเนินการตามยุทธศาสตร์ 
“สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต” เริ่มตั้งแต่การสร้างกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมผ่านโรงเรียนสุจริตเพื่อ
สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ปรับฐานความคิดให้สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์สว่นรวม พร้อมทั้งปลูกฝังความมีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และมีจิตสาธารณะ ให้เด็ก
และเยาวชนได้เติบใหญ่เป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ มีความเสียสละเพื่อส่วนรวม นอกจากนี้ยังต้องมีการเสริมพลัง
การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีพฤติกรรมที่ไม่ยอมรับและต่อต้านการทุจริตใน
ทุกรูปแบบควบคู่กันไป เพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงไปสู่สังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริตอย่างตอเน่ือง และยั่งยืน 

โรงเรียนบ้านหินลาด มีความตระหนักในเรื่องดังกล่าวเป็นอย่างดีจึงได้จัดทําโครงการนี้ข้ึนมาเพื่อขยาย
ผลให้โครงการบรรลุตามวัตถุประสงค์ให้ผู้เรียนเกิดคุณลักษณะที่พึงประสงค์ต่อไป 

2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อพัฒนาโรงเรียนให้เป็นแหล่งเรียนรู้ที่มีคุณภาพ มีความสจุรติ 

2.2 เพื่อพัฒนากระบวนการเรียนรู ้ทักษะกระบวนการคดิ มีวินัย ซื่อสัตย์ อยู่อย่างพอเพียง มีจิต
สาธารณะ มีคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต 

2.3 เพื่อพัฒนาคร ูผู้บรหิาร นักเรียน และบุคลากรทางการศึกษา มีส่วนรว่มในการป้องกันการทุจริต 

 

 

 



3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 

เพื่อส่งเสริมผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดกระบวนการเรียนการสอน และ
กิจกรรมทางการศึกษา สง่เสริมให้นักเรียนได้เรียนรู้และตระหนักในความสาํคัญของชาติ คุณค่า คุณประโยชน์
ขององค์ประกอบต่าง ๆ ที่สร้างความเป็นชาติ 

3.2 เชิงคณุภาพ 

ครูสามารถจัดกจิกรรมการเรียนการสอน และกิจกรรมทางการศึกษา เพื่อให้นักเรียนรู้ เข้าใจใน
โรงเรียนสุจรติ 

4. กิจกรรมและข้ันตอนการดําเนินงาน 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมปลูกฝัง คุณธรรม 
จริยธรรม 
 ขั้นตอนการดำเนินงาน 
    1.1 ประชุมชี้แจง 
    1.2 จัดทำคำสั่งคณะทำงาน 
    1.3 ดำเนินการจดักจิกรรม 
    1.4 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์รายงานผล 

พฤษภาคม ๒๕๖๗ – 
มีนาคม 2568 

ผู้บริหารสถานศึกษา คณะครู
และบุคลากรทางการศกึษา 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมปอ้งกันและต่อต้าน
ทุจริต 
 ขั้นตอนการดำเนินงาน 
    1.1 ประชุมชี้แจง 
    1.2 จัดทำคำสั่งคณะทำงาน 
    1.3 ดำเนินการจดักจิกรรม 
    1.4 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์รายงานผล 

พฤษภาคม ๒๕๖๗ – 
มีนาคม 2568 

ผู้บริหารสถานศึกษา คณะครู
และบุคลากรทางการศกึษา 

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมขับเคลื่อนโรงเรียน
และชุมชน 
  ขั้นตอนการดำเนินงาน 
    1.1 ประชุมชี้แจง 
    1.2 จัดทำคำสั่งคณะทำงาน 
    1.3 ดำเนินการจดักจิกรรม 
    1.4 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์รายงานผล 

พฤษภาคม ๒๕๖๗ – 
มีนาคม 2568 

ผู้บริหารสถานศึกษา คณะครู
และบุคลากรทางการศกึษา 

 
 
 
 



5. งบประมาณ 
 1,000 บาท 
6. ระยะเวลาในการดำเนินงาน 
 พฤษภาคม ๒๕๖๗ – มนีาคม 2568 
7. การวัดและประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1. โรงเรียนบ้านหินลาด จัดกิจกรรม 
- กิจกรรมปลูกฝัง คุณธรรม 
จริยธรรม 
- กิจกรรมป้องกันและต่อต้านทุจริต 
- กิจกรรมขับเคลื่อนโรงเรียนและ
ชุมชน 

สังเกต 
ประเมิน 

แบบสังเกต 
แบบสอบถาม 

2. ร้อยละของแหล่งเรียนรู้ที่ได้รับ
การพัฒนา 

สังเกต 
ประเมิน 

แบบสังเกต 
แบบสอบถาม 

3. ร้อยละของนักเรียนทีม่ี
คุณลักษณะ 5 ประการตามที ่สพฐ. 
กำหนด 

สำรวจจำนวนนักเรียน แบบสำรวจรายการ 

4. ร้อยละความพึงพอใจของผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

สำรวจ/สอบถามความพงึพอใจ แบบสอบถามความพึงพอใจ 

 

8. สถานที่/พื้นท่ีดำเนินการ 
 โรงเรียนบ้านหินลาด 
9. ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ 

9.1 ครูมคีวามรู้เข้าใจกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้กับนักเรียน 
9.2 นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมตามคุณลกัษณะของโรงเรียนสุจริต 
9.3 นักเรียนเป็นต้นแบบในการดาํเนินชีวิตที่ดี 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้านหินลาด 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

วิสัยทัศน์ : โรงเรียนบ้านหินลาด ใสสะอาด ปราศจากคอร์รัปชัน 

พันธกิจ : 

1. สรา้งวัฒนธรรมและคา่นิยมการต่อตา้นการทุจริตในองค์กร 

2. เสริมสรา้งระบบบริหารจดัการภายในองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล 

3. พัฒนาระบบและกลไกในการป้องกัน การควบคุม และการตรวจสอบการทุจริต 

เป้าประสงค์ : 

เพื่อผลักดันให้ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาเพิ่มสูงขึ้น 

แผนงานบูรณาการต่อตา้นการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ด้านป้องกันการทุจริต) 

แนวทางที่ 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสํานึกให้มีวฒันธรรมและพฤติกรรมซื้อสัตย์สุจริต 

ตัวชี้วัด ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 : 

1. ร้อยละของนักเรียนในสถานศึกษามีพฤติกรรมยึดมั่นความซื่อสัตย์สจุริต (ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 85) 

2. ร้อยละของสถานศึกษา ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาํเนินการของ
สถานศึกษา (ITA Online)(ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85) 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ 
(บาท) 

1.ข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา 
นักเรียนทุกคนมี
จิตสํานึก 
และพฤติกรรมที่
สามารถ 
แยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตัว
และ 
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
ประพฤติตนเป็น
พลเมือง 
ดีมีคุณธรรม จริยธรรม  
สู่การเป็นบุคคลต้นแบบ 

1) การประกาศ 
เจตนารมณ ์
บริหารงานดว้ย
ความซื่อสัตย์สุจริต
และกำหนด
นโยบายคุณธรรม
และความโปร่งใส
ในการดําเนินงาน 

1) การประกาศ 
เจตนารมณ์/
กำหนด 
นโยบาย 
- การประกาศ 
เจตจำนงการ 
บริหารงานดว้ย
ความซื่อสัตย์สุจริต 
- การประกาศ
นโยบายคุณธรรม
และความโปร่งใส
ในการดำเนินงาน 
- การออก/ติดตาม 
แนวทางการปฏิบัติ 

ร้อยละของ
ความสําเรจ็ในการ 
ปฏิบัติงานตาม
แนวทางปฏิบัติ 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 



เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ 
(บาท) 

เกี่ยวกับการให้และ
รับของขวัญ เพื่อให้ 
บุคลากร ถือปฏิบัติ
ให้เป็นไปตาม
นโยบายของรัฐบาล
และนโยบาย
กระทรวง ในการ
ส่งเสริมการต่อตา้น 
การทจุรติ 

2) สร้างจติสํานึกที่
ตัวบุคคลให้
ตระหนักรู้ถึง
ปัญหาและ
ผลกระทบของการ
ทุจริต ให้ดำรง 
ตนอย่างมีศักดิ์ศรี
และมีเกียรติภูมิ 

ปลูกฝังและสร้าง 
จิตสํานึกและ
ค่านิยมการต่อตา้น
และไม่ทน 
ต่อการทุจริต 

ร้อยละของจำนวน
บุคลากรผู้เข้าร่วม
กิจกรรมมีความ 
ตระหนักรู้ และ
ได้รับการปลูกฝังให้
มีทัศนคติและ 
ค่านิยมที่ไม่ยอมรับ
การทจุรติ 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 

3) ส่งเสริมการ
สร้างคุณธรรมและ 
จริยธรรมในการ 
ปฏิบัติงานเพื่อ
ต่อต้านการทุจรติ 

ส่งเสริมกิจกรรมทํา 
ความด ีเพื่อ
สาธารณะ แบ่งปัน 
ลดความเห็นแก่ตัว 
โดยยึดหลัก
พอเพียง มีวินัย 
สุจริต 
จิตสาธารณะ 

ร้อยละของจํานวน
บุคลากรที่ไดร้ับ
การพัฒนาความรู ้
เกี่ยวกับคุณธรรม
และจริยธรรมและ
สามารถนำความรู้
ที่ได้รับไป
ประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 

2. สถานศึกษามีผลการ 
ประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการ 
ดําเนินงานเป็นไปตาม 
เป้าหมาย หรือสูงกว่า 
เป้าหมาย เพื่อผลักดัน 
ให้ผลการประเมิน 
คุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการ
ดําเนินงาน 

1) พัฒนาและ 
ยกระดับการ
ทํางานให้
สอดคล้องกับการ 
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส
ในการดําเนินงาน
ของ 
หน่วยงานภาครัฐ
(ITA) 

พัฒนาเกณฑ์
มาตรฐานการ
ประเมินด้าน 
คุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการ 
ดําเนินงาน 
- การเข้ารับการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส
การดำเนินงานของ 

ค่าคะแนนเฉลี่ย
การประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสของ
สถานศึกษา (ITA) 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 



เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ 
(บาท) 

ของสถานศึกษาเพิ่ม
สูงข้ึน 

สถานศึกษา (ITA) 
- การประชุม
เตรียม 
ความพร้อมการ 
เปิดเผยข้อมูล 
(Open Data) 
ประจําปี 2567 
- การประชุมชี้แจง
ให้ปฏิบัติตามแนว 
ทางการประเมิน 
คุณธรรมและความ 
โปร่งใสฯ 

2) ขับเคลื่อน
นโยบายและ
ยุทธศาสตรด์้าน 
การป้องกันและ 
ปราบปรามการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบสู่
การปฏิบัต ิ

การจดัทำ
แผนปฏิบัติ 
การป้องกันและ 
ปราบปรามการ
ทุจริตของ
สถานศึกษา 
ประจําปี 2567 

หน่วยงานมี
แผนปฏิบัติการ 
ป้องกันการทุจริต
ประจําป ี2567 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 

3. เสริมสรา้ง
ภาพลักษณ ์
ที่ดีในองค์กรและ 
สาธารณชนให้เกิดความ 
เชื่อมั่นในกระบวนการ 
ทํางาน ด้านการป้องกัน 
และต่อต้านการทุจริต 

สร้างการรับรู้
เกี่ยวกับบทบาท
หน้าที่ และการ
ดําเนินงาน ในดา้น 
การส่งเสริม
จริยธรรม 
และต่อต้านการ
ทุจริต 

สร้างสื่อ
ประชาสัมพันธ ์
แนวทางสร้างสรรค ์
เพื่อให้เข้าถึงได้ง่าย 
น่าสนใจ กระตุ้น 
ให้ประชาชนรู้สึก
ร่วมเป็นส่วนหนึ่ง
ในการต่อตา้นการ
ทุจริต 

จํานวนรูปแบบการ 
ประชาสัมพันธใ์น
ด้านการต่อต้าน
การทจุรติ เพื่อ
สร้าง 
การรับรู ้

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 

 

 

 

 

 



 

 

 

 


