
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

ประเด็นการกำกับติดตาม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ผลการ
ดำเนินการ 

๑.กิจกรรมประกาศ 
เจตนารมณ์/กาํหนด 
นโยบาย คุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานในสถานศึกษา 

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √  

๒.กิจกรรมการประชุมเชงิ 
ปฏิบัติการป้องกัน 
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
ภายในสถานศึกษา 

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √  

๓.กิจกรรมทาํความดี  
เพื่อสาธารณะ แบ่งปัน  
ลดความเห็นแก่ตัว โดยยดึ 
หลักพอเพียง มีวินัย สุจรติ 

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √  

๔.กิจกรรมประชุม 
ปฏิบัติการเตรียมความ 
พร้อม รับการประเมิน 
คุณธรรม ความโปร่งใสใน
การดําเนินงานของสํานักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษา 
ประถมศึกษาอุบลราชธาน ี
เขต 4 (ITA) ประจาํปี 
2566 และการจดัทํา
หลักฐานเชิงประจักษ ์

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √  

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ 2566 

โครงการ โรงเรียนสุจริต 

1. หลักการและเหตุผล 

 ตามที่สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พร้อมที่จะขับเคลื่อนงาด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ผ่านโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการ
โรงเรียนสุจริต) ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปอ้งกันและปราบปรามการ ที่ให้ความสําคัญกับการ
ปลูกฝังจิตสํานึก คุณธรรม จริยธรรม ซึ่งเป็นการลงทุนด้านป้องกันระยะยาว โดยดําเนินการตามยุทธศาสตร์ 
“สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต” เริ่มตั้งแต่การสร้างกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมผ่านโรงเรียนสุจริตเพื่อ
สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ปรับฐานความคิดให้สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์สว่นรวม พร้อมทั้งปลูกฝังความมีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และมีจิตสาธารณะ ให้เด็ก
และเยาวชนได้เติบใหญ่เป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ มีความเสียสละเพื่อส่วนรวม นอกจากนี้ยังต้องมีการเสริมพลัง
การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีพฤติกรรมที่ไม่ยอมรับและต่อต้านการทุจริตใน
ทุกรูปแบบควบคู่กันไป เพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงไปสู่สังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริตอย่างตอเน่ือง และยั่งยืน 

โรงเรียนบ้านหินลาด มีความตระหนักในเรื่องดังกล่าวเป็นอย่างดีจึงได้จัดทําโครงการนี้ข้ึนมาเพื่อขยาย
ผลให้โครงการบรรลุตามวัตถุประสงค์ให้ผู้เรียนเกิดคุณลักษณะที่พึงประสงค์ต่อไป 

2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อพัฒนาโรงเรียนให้เป็นแหล่งเรียนรู้ที่มีคุณภาพ มีความสจุรติ 

2.2 เพื่อพัฒนากระบวนการเรียนรู ้ทักษะกระบวนการคดิ มีวินัย ซื่อสัตย์ อยู่อย่างพอเพียง มีจิต
สาธารณะ มีคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต 

2.3 เพื่อพัฒนาคร ูผู้บรหิาร นักเรียน และบุคลากรทางการศึกษา มีส่วนรว่มในการป้องกันการทุจริต 

3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 

เพื่อส่งเสริมผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดกระบวนการเรียนการสอน และ
กิจกรรมทางการศึกษา สง่เสริมให้นักเรียนได้เรียนรู้และตระหนักในความสาํคัญของชาติ คุณค่า คุณประโยชน์
ขององค์ประกอบต่าง ๆ ที่สร้างความเป็นชาติ 

3.2 เชิงคุณภาพ 

ครูสามารถจัดกจิกรรมการเรียนการสอน และกิจกรรมทางการศึกษา เพื่อให้นักเรียนรู้ เข้าใจใน
โรงเรียนสุจรติ 

 



4. กิจกรรมและข้ันตอนการดําเนินงาน 

กิจกรรม ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

สถานที ่ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมปลูกฝัง 
คุณธรรม จริยธรรม 
 ขั้นตอนการดำเนินงาน 
    1.1 ประชุมชี้แจง 
    1.2 จัดทำคำสั่งคณะทำงาน 
    1.3 ดำเนินการจดักจิกรรม 
    1.4 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
รายงานผล 

พฤษภาคม ๒๕๖๗ 
– มีนาคม 2568 

โรงเรียนบ้านหินลาด ผู้บริหารสถานศึกษา 
คณะครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมปอ้งกันและ
ต่อต้านทจุรติ 
 ขั้นตอนการดำเนินงาน 
    1.1 ประชุมชี้แจง 
    1.2 จัดทำคำสั่งคณะทำงาน 
    1.3 ดำเนินการจดักจิกรรม 
    1.4 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
รายงานผล 

พฤษภาคม ๒๕๖๗ 
– มีนาคม 2568 

โรงเรียนบ้านหินลาด ผู้บริหารสถานศึกษา 
คณะครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมขับเคลื่อน
โรงเรียนและชุมชน 
  ขั้นตอนการดำเนินงาน 
    1.1 ประชุมชี้แจง 
    1.2 จัดทำคำสั่งคณะทำงาน 
    1.3 ดำเนินการจดักจิกรรม 
    1.4 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
รายงานผล 

พฤษภาคม ๒๕๖๗ 
– มีนาคม 2568 

โรงเรียนบ้านหินลาด ผู้บริหารสถานศึกษา 
คณะครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

 
5. บุคลากร ผู้บริหารสถานศึกษา คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านหินลาด 
6. งบประมาณที่ใช้ 1,000 บาท 
7. การวัดและประเมินผล 

ตัวบ่งช้ีความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1. โรงเรียนบ้านหินลาด จัดกิจกรรม 
- กิจกรรมปลูกฝัง คุณธรรม 
จริยธรรม 
- กิจกรรมป้องกันและต่อต้านทุจริต 

สังเกต 
ประเมิน 

แบบสังเกต 
แบบสอบถาม 



ตัวบ่งช้ีความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
- กิจกรรมขับเคลื่อนโรงเรียนและ
ชุมชน 
2. ร้อยละของแหล่งเรียนรู้ที่ได้รับ
การพัฒนา 

สังเกต 
ประเมิน 

แบบสังเกต 
แบบสอบถาม 

3. ร้อยละของนักเรียนทีม่ี
คุณลักษณะ 5 ประการตามที ่สพฐ. 
กำหนด 

สำรวจจำนวนนักเรียน แบบสำรวจรายการ 

4. ร้อยละความพึงพอใจของผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

สำรวจ/สอบถามความพงึพอใจ แบบสอบถามความพึงพอใจ 

 

9. ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ 
9.1 ครูมคีวามรู้เข้าใจกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้กับนักเรียน 
9.2 นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมตามคุณลกัษณะของโรงเรียนสุจริต 
9.3 นักเรียนเป็นต้นแบบในการดาํเนินชีวิตที่ดี 

10. ปัญหา/อุปสรรคการดําเนินงาน 
นักเรียนบางคนยังไม่เข้าใจถึงการป้องกันการทุจริตอย่างชัดเจน เช่น การลอกการบ้านเพื่อนก็ถือว่า

เป็นการทุจริตได้เหมือนกัน หรือการยืมยางลบแล้วไม่คืนเพื่อนเอาเป็นของตนเองก็เป็นการทุจริตแล้ว 
11. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

จากการจัดกิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรมจริยธรรม ในสถานศึกษา “ป้องกันการ
ทุจริต” สังเกตได้ว่า ทุกคนมีความเข้าใจ ตระหนัก และให้ความสําคัญกับการดําเนินงาน โรงเรียนสุจริต โดยได้
ศึกษา แนวทางการดําเนินงานด้วยความตั้งใจ เพื่อให้เกิดองค์ความรู้ดังกล่ าว มาปฏิบัติหน้าที่ ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และผู้เรียน ได้เข้าใจบทบาทของตนให้เป็นเยาวชนที่มีความสุจริต 
 
 

ลงชื่อ ........................................................ ผู้เสนอโครงการ 

                                                                     (นางสาวอรอนงค์ วิจติร์) 

 

                                                    ลงชือ่ ........................................................ ผู้เห็นชอบโครงการ                    

                                                                    (นายสุนพิัฒน์ รองสุพรรณ์) 

 

 

 

 



 


