
การเสรมิสร้างวัฒนธรรมองค์กร ปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด 
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

ของโรงเรียนบ้านหินลาด อำเภอนาเยีย จังหวัดอุบลราชาน ึ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชาน ึเขต 4 

 
ในปีงบประมาณ 2567 นายสุนิพัฒน์ รองสุพรรณ์ ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านหินลาดได้ตระหนักถึง

ความสำคัญในการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ค่านิยม แนะแนวทางที่เหมาะสมให้กับบุคลากรในสังกัดได้
ยึดถือปฏิบัติเกี่ยวกับการให้หรือรับของขวัญหรือของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่เพื่อ
ป้องกันการกระทำ อันมีผลต่อการใช้อำนาจในการเอื้อประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อื่น ซึ่งเป็นไปตามนโยบายของ
รัฐบาล ตามแผนปฏิรูปประเทศ ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยได้
ดำเนินการ จัดกิจกรรมเพื่อปลูกฝังจิตสํานึกหรือสร้างวัฒนธรรม ให้กับบุคลากรในการปฏิเสธการรับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ดังนี้ 

1. ประชุมก่อนเปิดภาคเรียน เพื่อแสดงเจตนารมย์โดยประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) โดยโรงเรียนบ้านหินลาดได้ประกาศนโยบายการไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) เมื่อวันที่ 1พฤษภาคม 2567 เพื่อ
สร้างวัฒนธรรมองค์กร เป็นหน่วยงานที่บุคลากรทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด จากการปฏิบัติ
หน้าที่ทั้งในก่อน ขณะ และหลังการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อหลีกเลี่ยงการกระทำอันมีผลต่อดุลยพินิจ หรือการ
ตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งนําไปสู่การเลือกปฏิบัติหรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน โดยผู้อํานวยการ 
และคณะครู จะต้องปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี และปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการทุจริต และประพฤติมิ
ชอบอย่างเคร่งครัด 

2. โรงเรียนบ้านหินลาดได้ดำเนินการออกประกาศ เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เมื่อวันที่ 1พฤษภาคม 2567 
และแจ้งให้ข้าราชการครูและบุคลากรในโรงเรียนทุกคนทราบและปฏิบัติตามประกาศดังกล่าว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพประกอบการประชุมการเสริมสรา้งวัฒนธรรมองค์กร ปฏิเสธการรบัของขวัญและของกำนัลทุกชนิด 
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

 

 
 

 
 



 
ประกาศโรงเรียนบ้านหินลาด 

เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) 
----------------------------------------------------- 

 
ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 8 ธันวาคม 2566 แต่เห็นชอบแผนปฏิรูปประเทศ ด้านการ

ป้อง และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) โดยกําหนดให้มีการขับเคลื่อน เพื่ อดำเนิน
กิจกรรม ปฏิรูปที่สำคัญ (Big Rock) กิจกรรมปฏิรูปที่ 4 พัฒนาระบบราชการไทยให้โปร่งใส ไร้ผลประโยชน์ซึ่ง
เป้าหมายที่ 1 ข้อ 1.1 ขอให้หน่วยงานของรัฐทุกหน่วยงานประกาศตนเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคน
ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

ในการนี้ เพื่อขับเคลื่อนกิจกรรมการปฏิรูปตามแผนการปฏิรูปประเทศข้างต้น สร้างความ
โปร่งใสภายในหน่วยงานสร้างค่านิยมในการปฏิบัติหน้าที่และ พึงปฏิบัติให้เป็นวัฒนธรรมสุจริตของ โรงเรียน          
บ้านหินลาดจึงประกาศนโยบายให้ผู้บริหาร ข้าราชการบุคลากรในสังกัดทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ทุกวาระเทศกาลและโอกาสพิเศษต่างๆ เว้นแต่กรณีจําเป็นไม่อาจ
หลีกเลี่ยงได้ ต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การรับของขวัญหรือของกำนัล และประโยชน์อื่นใดตามระเบียบสำนัก
นายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการให้หรือรับของขวัญ ของเจ้าหน้าที ่ของรัฐ พ.ศ. 2544 ประกอบประกาศ
คณะกรรมการ ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่องหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์
อื่น โดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ. 2563 

จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติ โดยทั่วกัน 
ประกาศ ณ วันที่ 1 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2567 

 
 
 
 
 

   (นายสุนิพัฒน์ รองสุพรรณ์) 
           ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านหินลาด 


