
-๑- 
 

กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจดัการศึกษา สพป.ลําพนู เขต ๒ 
 

เกณฑการพัฒนาหองเรียนคุณภาพระดับขั้นพื้นฐาน 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำพูน เขต 2 

 

 เกณฑการพัฒนาหองเรียนคุณภาพระดับข้ันพ้ืนฐาน  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาลำพูน เขต 2  
มี 3 ดาน  คือ  ดานท่ี 1 การจัดสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือและสงเสริมการเรียนรู  ดานท่ี 2 คุณภาพของครู   
และดานท่ี 3 คุณภาพของนักเรียน  โดยมีประเด็นการพัฒนา  รายการพิจารณา  และหลักฐาน/รองรอย   
รายละเอียด  ดังน้ี 
 

รายละเอียดเกณฑการพัฒนาหองเรียนคุณภาพ   ระดับข้ันพ้ืนฐาน 
ด"านท่ี ๑ การจัดสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือและสงเสริมการเรียนรู  (คะแนนเต็ม ๑๕ คะแนน) 

เกณฑ.การให"คะแนน 

๑ คะแนน เม่ือปรากฏชัดเจนว;าสามารถปฏิบัติไดA ๑ - ๒ ขAอ 

๒ คะแนน เม่ือปรากฏชัดเจนว;าสามารถปฏิบัติไดA ๓ – ๔ ขAอ 

๓ คะแนน เม่ือปรากฏชัดเจนว;าสามารถปฏิบัติไดA  ๕  ขAอ 

๔ คะแนน เม่ือปรากฏชัดเจนว;าสามารถปฏิบัติไดA  ๖ ขAอ 

๕ คะแนน เม่ือปรากฏชัดเจนว;าสามารถปฏิบัติไดAท้ัง  ๗ ขAอ 
 

๑. ความสะอาดและการจัดสภาพหองเรียนท่ีมีบรรยากาศท่ีดี  (คะแนนเต็ม ๕ คะแนน) 

รายการพิจารณาผลการปฏิบัติ วิธีการประเมิน 

๑. มีความสะอาด  

๒. มีแสงสว;างเพียงพอ   

๓. มีปQายช่ือช้ันเรียนกำกับท้ังภาษาไทย และ 

ภาษาอังกฤษ  

๔. มีปQายช่ือครูประจำช้ัน  

๕. มีปQายทำเนียบรูปและช่ือ-สกุล  ของนักเรียน  

๖. มีสัญลักษณ[ของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย[ 

๗. มีปQายขAอตกลงของหAองเรียน 

1. สังเกต 
2. สัมภาษณ 
3. สอบถาม 
4. ประเมินตามสภาพจริง 

 

๒. การจัดบรรยากาศห"องเรียนท่ีเอ้ือและสHงเสริมการเรียนรู"  (คะแนนเต็ม ๕ คะแนน) 

รายการพิจารณาผลการปฏิบัติ วิธีการประเมิน 

๑. หAองเรียนเป̂นระเบียบ เป̂นสัดส;วน มีการจัดตกแต;ง

หAองเรียนใหAสวยงาม ใชAสีสันเหมาะสมและเอ้ือต;อ 

การเรียนรูA 

๒. มีมุมหนังสือ/มุมส;งเสริมการเรียนรูA  

๓. มีปQายนิเทศท่ีสอดคลAองกับการเรียนการสอนและ

สถานการณ[ปaจจุบัน  

1. สังเกต 
2. สัมภาษณ 
3. สอบถาม 
4. ประเมินตามสภาพจริง 



-๒- 
 

กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจดัการศึกษา สพป.ลําพนู เขต ๒ 
 

รายการพิจารณาผลการปฏิบัติ วิธีการประเมิน 

๔. การจัดบรรยากาศในการส;งเสริมการเรียนรูA

ภาษาอังกฤษ (English Environment) 

๕. มีการแสดงผลงานของนักเรียนเป̂นปaจจุบัน 

๖. มีมุมสงเสริมดานสุขนิสัย 
๗. มีเคร่ืองมืออุปกรณทำความสะอาด เชน ถังขยะ  
ไมกวาด 
 

๓. วัสดุอุปกรณ.ส่ิงอำนวยความสะดวกในห"องเรียน  (คะแนนเต็ม ๕ คะแนน) 

รายการพิจารณาผลการปฏิบัติ วิธีการประเมิน 

๑. มีนาpิกาประจำหAองเรียนท่ีใชAไดA  

๒. มีตารางสอนประจำหAองเรียน  

๓. มีตูAหรือช้ันเก็บส่ือวัสดุอุปกรณ[   

๔. มีท่ีเก็บแฟQมสะสมงานท่ีเหมาะสม  

๔. มีปฏิทินปrปaจจุบัน  

๖. มีส่ือการสอน/ส่ือ ICT ท่ีพรAอมใชAงาน  

๗. มีโตwะ เกAาอ้ีเพียงพอ เหมาะสมตามวัยของผูAเรียน 

1. สังเกต 
2. สัมภาษณ 
3. สอบถาม 
4. ประเมินตามสภาพจริง 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



-๓- 
 

กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจดัการศึกษา สพป.ลําพนู เขต ๒ 
 

ด"านท่ี ๒ คุณภาพของครู (คะแนนเต็ม ๖๐ คะแนน)  

๑. การจัดการเรียนรู"และการจัดการช้ันเรียน  (๓๕ คะแนน) 

   ๑.๑ การสร"าง  และหรือพัฒนาหลักสูตร (๕ คะแนน) 

เกณฑ.การให"คะแนน 

๒ คะแนน เม่ือปรากฏชัดเจนว;าสามารถปฏิบัติไดA ๑ ขAอ 

๓ คะแนน เม่ือปรากฏชัดเจนว;าสามารถปฏิบัติไดA ๒ ขAอ 

๔ คะแนน เม่ือปรากฏชัดเจนว;าสามารถปฏิบัติไดA ๓ ขAอ 

๕ คะแนน เม่ือปรากฏชัดเจนว;าสามารถปฏิบัติไดAท้ัง ๔ ขAอ 
 

รายการพิจารณาผลการปฏิบัติ ตัวอยางหลักฐาน/รองรอยท่ีสะทอนถึงการปฏิบัติ 

๑. วิเคราะหหลักสูตรมาตรฐานการเรียนรูและตัวช้ีวัด 
และหรือผลการเรียนรูและนำไปจัดทำรายวิชาและ
หนวยการเรียนรูใหสอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรู
ตัวช้ี วัดและหรือผลการเรียนรู  และนำไปจัดทำ
รายวิชาและหน วยการเรียน รู ให สอดคลองกับ
มาตรฐานการเรียนรู ตัวช้ีวัด และหรือผลการเรียนรู 
 

๑. คำส่ังแตงต้ังเปนคณะกรรมการวิเคราะหหลักสูตร 
๒. หลักฐานท่ีแสดงถึงการวิเคราะหหลักสูตร 
๓. เอกสาร คำอธิบายรายวิชาและโครงสรางรายวิชา 
๔. ตารางวิเคราะหความสอดคลองรายวิชากับ
มาตรฐานการเรียนรู ตัวช้ีวัดและผลการเรียนรู 
๕. คำส่ังแตงต้ังเปนคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 
๖. บันทึกรายงานการประชุมคณะกรรมการพัฒนา
หลักสูตร 
๗. เอกสารหนวยการเรียนรู 
๘. เอกสารหลักสูตรสถานศึกษา 

๒ . ปรับประยุกตหลักสูตรรายวิชาและหนวยการ
เรียนรูและสรางองคความรูใหมใหสอดคลองกับบริบท
ของสถานศึกษา  ผูเรียน  ทองถ่ิน  และสามารถนำไป
ปฏิบัติไดจริง 

๑. เอกสารการปรับปรุงหลักสูตร โดยมีสวนเช่ือมโยง
นำผลการประเมินหลักสูตรมาใช 
 

๓. ประเมินผลการใชหลักสูตรอยางเปนระบบและนำ
ผลการประเมินการใชหลักสูตรมาปรับปรุงพัฒนาใหมี
คุณภาพสูงข้ึน 
 

๑. เอกสารแสดงข้ันตอนการประเมินผลการใช
หลักสูตรอยางเปนระบบ 
๒. คำส่ังแตงต้ังเปนคณะกรรมการประเมินผลการใช
หลักสูตร 

๔. เปนแบบอยางท่ีดีเปนผูนำ  เปนพ่ีเล้ียงและเปนท่ี
ปรึกษา ดานหลักสูตร 

๑. เกียรติบัตร/วุฒิบัตร/หนังสือเชิญ-ขอบคุณ/
ภาพถาย/โล/คำส่ัง/หรืออ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
๒. หลักฐานแสดงการไดรับมอบหมายใหเปนผูดูแล ให
คำแนะนำ ชวยเหลือและอำนวยความสะดวกดานหลักสูตร 
๓. หลักฐานท่ีแสดงวาไดรับการยอมรับ หรือไดรับการ
ยกยองในวงวิชาชีพดานหลักสูตร 
๔. หลักฐานท่ีแสดงการใหคำแนะนำ ปรึกษา และ
ชวยเหลือดานหลักสูตร 
๕. หลักฐานและรองรอยอ่ืน ๆ เพ่ิมเติมท่ีเก่ียวของ 



-๔- 
 

กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจดัการศึกษา สพป.ลําพนู เขต ๒ 
 

๑.๒ การออกแบบหนHวยการเรียนรู"  (๕ คะแนน) 

เกณฑ.การให"คะแนน 

๒ คะแนน เม่ือปรากฏชัดเจนว;าสามารถปฏิบัติไดA ๑ ขAอ 

๓ คะแนน เม่ือปรากฏชัดเจนว;าสามารถปฏิบัติไดA ๒ ขAอ 

๔ คะแนน เม่ือปรากฏชัดเจนว;าสามารถปฏิบัติไดA ๓ ขAอ 

๕ คะแนน เม่ือปรากฏชัดเจนว;าสามารถปฏิบัติไดAท้ัง ๔ ขAอ 

 

รายการพิจารณาผลการปฏิบัติ ตัวอยางหลักฐาน/รองรอยท่ีสะทอนถึงการปฏิบัติ 

๑. ออกแบบหนวยการเรียนรูโดยการปรับประยุกต 
ใหสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา ทองถ่ิน และ
เหมาะสมกับผูเรียน 

๑. หนวยการเรียนรู 
 

๒. มีกิจกรรมการเรียนรูดวยวิธีการปฏิบัติท่ีสอดคลอง
กับธรรมชาติของสาระการเรียนรูอยางหลากหลาย
และสามารถนำไปปฏิบัติไดจริง 

๑. หนวยการเรียนรู 
 

๓ . ประเมินผลการใชหนวยการเรียนรูและนำผล    
การประเมิน  มาปรับปรุงพัฒนาใหมีคุณภาพสูงข้ึน 
 

๑. แบบประเมินผลการใชหนวยการเรียนรู 
๒. หลักฐานท่ีแสดงถึงการนำผลการประเมินหนวย
การเรียนรู มาปรับปรุง 

๔. เปนแบบอยางท่ีดี เปนผูนำ เปนพ่ีเล้ียงและเปนท่ี
ปรึกษา ดานการออกแบบหนวยการเรียนรู 

๑. หลักฐานท่ีแสดงถึงการเปนผูดูแล ใหคำแนะนำ 
ชวยเหลือและอำนวยความสะดวกดานการออกแบบ
หนวยการเรียนรู 
๒. หลักฐานท่ีแสดงถึงการรวมปรึกษาแลกเปล่ียน
เรียนรูดานการออกแบบหนวยการเรียนรู 
๓. หลักฐานท่ีแสดงวาไดรับการยอมรับ และยกยองใน
วงวิชาชีพดานการออกแบบหนวยการเรียนรู 
๔. หลักฐานท่ีแสดงการใหคำปรึกษา แนะนำ 
ชวยเหลือ ดานการออกแบบหนวยการเรียนรู 
๕. หลักฐานผลงานเปนท่ีประจักษและยอมรับ หรือ
ไดรับการยกยองในวงวิชาชีพและสรางเครือขายใน
การพัฒนาดานการออกแบบหนวยการเรียนรู 
๖. หลักฐานและรองรอยอ่ืน ๆ เพ่ิมเติมท่ีเก่ียวของ 
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กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจดัการศึกษา สพป.ลําพนู เขต ๒ 
 

     ๑.๓ การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู"/แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP)/แผนการสอน

รายบุคคล (IIP)/แผนการจัดประสบการณ.  (๕ คะแนน) 

เกณฑ.การให"คะแนน 

๑ คะแนน เม่ือปรากฏชัดเจนว;าสามารถปฏิบัติไดA ๑ ขAอ 

๒ คะแนน เม่ือปรากฏชัดเจนว;าสามารถปฏิบัติไดA ๒ ขAอ 

๓ คะแนน เม่ือปรากฏชัดเจนว;าสามารถปฏิบัติไดA ๓ ขAอ 

๔ คะแนน เม่ือปรากฏชัดเจนว;าสามารถปฏิบัติไดA ๔ ขAอ 

๕ คะแนน เม่ือปรากฏชัดเจนว;าสามารถปฏิบัติไดAท้ัง ๕ ขAอ 

 
รายการพิจารณาผลการปฏิบัติ ตัวอยางหลักฐาน/รองรอยท่ีสะทอนถึงการปฏิบัติ 

๑. วิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคล ๑. รายงานการวิเคราะหผูเรียนรายบุคคล 
๒ . จัดทำแผนการจัดการเรียน รู เชิ ง รุก  Active 
Learning ท่ีสอดคลองกับการออกแบบหนวยการ
เรียน รู  ธรรมชา ติ ขอ ง ผู เ รี ยน และบ ริบทขอ ง
สถานศึกษาและทองถ่ินท่ีมีองคประกอบครบถวนตาม
รูปแบบท่ีหนวยงานการศึกษาหรือสวนราชการตน
สังกัดกำหนดและสามารถนำไปปฏิบัติไดจริง 

๑. แผนการจัดการเรียนรู/แผนการจัดการศึกษา
เฉพาะบุคคล (IEP)/แผนการสอนรายบุคคล 
(IIP)/แผนการจัดประสบการณ 
 

๓. มีกิจกรรมการเรียนรูดวยวิธีการปฏิบัติท่ีสรางสรรค
อยางหลากหลาย สอดคลองกับธรรมชาติของสาระ
การเรียนรูและผูเรียน 

๑. แผนการจัดการเรียนรู/แผนการจัดการศึกษา
เฉพาะบุคคล (IEP)/แผนการสอนรายบุคคล 
(IIP)/แผนการจัดประสบการณ 

๔. มีบันทึกหลังการสอนท่ีสอดคลองกับจุดประสงค
การเรียนรูและนำผลมาปรับประยุกตแผนการจัดการ
เรียนรูใหมีคุณภาพสูงข้ึน 

๑. บันทึกหลังการสอน 
๒. หลักฐานท่ีแสดงถึงการนำผลท่ีไดจากการบันทึก
หลังการสอนมาพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู 

๕. เปนแบบอยางท่ีดี เปนผูนำ เปนพ่ีเล้ียงและเปนท่ี
ปรึกษาดานการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู 

๕. หลักฐานท่ีแสดงถึงการเปนแบบอยางท่ีดีในการ
จัดทำแผนการเรียนรู 
๖. หลักฐานท่ีแสดงการใหคำแนะนำในการจัดทำ
แผนการจัดการเรียนรู 
๗. หลักฐานท่ีแสดงถึงการเปนพ่ีเล้ียงดานการจัดทำ
แผนการจัดการเรียนรู 
๘. หลักฐานการเปนท่ีปรึกษา แนะนำชวยเหลือใน
ดานการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู 
๙. หลักฐานการแสดงถึงการมีผลงานเปนท่ีประจักษ 
ยอมรับหรือไดรับการยกยองในวงวิชาชีพ 
๑๐. หลักฐานการสรางเครือขายการเรียนรูทาง
วิชาชีพ 
๑๑. หลักฐานและรองรอยอ่ืน ๆ เพ่ิมเติมท่ีเก่ียวของ 



-๖- 
 

กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจดัการศึกษา สพป.ลําพนู เขต ๒ 
 

๑.๔ รูปแบบ/วิธีการ ในการจัดการเรียนรู"  (๕ คะแนน) 

เกณฑ.การให"คะแนน 

๑ คะแนน เม่ือปรากฏชัดเจนว;าสามารถปฏิบัติไดA ๑ ขAอ 

๒ คะแนน เม่ือปรากฏชัดเจนว;าสามารถปฏิบัติไดA ๒ ขAอ 

๓ คะแนน เม่ือปรากฏชัดเจนว;าสามารถปฏิบัติไดA ๓ ขAอ 

๔ คะแนน เม่ือปรากฏชัดเจนว;าสามารถปฏิบัติไดA ๔ ขAอ 

๕ คะแนน เม่ือปรากฏชัดเจนว;าสามารถปฏิบัติไดAท้ัง ๕ ขAอ 

 

รายการพิจารณาผลการปฏิบัติ ตัวอยางหลักฐาน/รองรอยท่ีสะทอนถึงการปฏิบัติ 

๑. จัดการเรียนรูโดยใชรูปแบบ เทคนิคและวิธีการท่ี
เนนวิธีการปฏิบัติมีความหลากหลาย โดยเนนผูเรียน
เปนสำคัญ ตามแผนการจัดการเรียนรูท่ีสอดคลองกับ
มาตรฐานการเรียนรู ตัวช้ี วัดหรือผลการเรียนรู 
จุดประสงคการเรียนรูและสอดคลองกับธรรมชาติของ
ผูเรียนและสาระการเรียนรู 

๑. แผนการจัดการเรียนรู 
 

๒ . ใช ส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยีการจัดการเรียนรู   
ตามแผนการจัดการเรียนรูท่ีสอดคลองกับมาตรฐาน
การเรียนรู ตัวช้ีวัดหรือผลการเรียนรู จุดประสงคการ
เรียนรูและสอดคลองกับธรรมชาติของผูเรียนและ
สาระการเรียนรู 

๑. หลักฐาน ร;องรอยการใชAส่ือ นวัตกรรม 

เทคโนโลยี/บันทึกการผลิตใชAส่ือ/นวัตกรรม 

 

๓. วัดผลและประเมินผลตามแผนการจัดการเรียนรูท่ี
สอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรู ตัวช้ีวัดหรือผลการ
เรียนรู จุดประสงคการเรียนรูและสอดคลองกับ
ธรรมชาติของผูเรียนและสาระการเรียนรู 

๑.เคร่ืองมือวัดและประเมินผล 

 

๔. ประเมินผลการใชรูปแบบ/วิธีการ ในการจัดการ
เรียนรูและนำผลการประเมินมาปรับปรุงใหมีคุณภาพ
สูงข้ึน 

๑. หลักฐาน รองรอยการประเมินผลการใชรูปแบบ/
วิธีการ ในการจัดการเรียนรูและนำผลการประเมินมา
ปรับปรุงพัฒนา 
๒. หลักฐานการนิเทศการจัดการเรียนรู 

๕. เปนแบบอยางท่ีดีและเปนผูนำ ๑. หลักฐาน รองรอยการเปนแบบอยางท่ีดีในดานการ
ใชกลยุทธในการจัดการเรียนรู 
๒. หลักฐาน รองรอยการมีผลงานเปนท่ีประจักษเปน
ท่ียอมรับ หรือไดรับการยกยองในวงวิชาชีพ 
๓. หลักฐานการสรางเครือขายการเรียนรูทางวิชาชีพ 
๔. หลักฐานและรองรอยอ่ืน ๆ เพ่ิมเติมท่ีเก่ียวของ 

 

 



-๗- 
 

กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจดัการศึกษา สพป.ลําพนู เขต ๒ 
 

 ๑.๕ การสร"างและการพัฒนา ส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา  และแหลHงเรียนรู"            

(๕ คะแนน) 

เกณฑ.การให"คะแนน 

๒ คะแนน เม่ือปรากฏชัดเจนว;าสามารถปฏิบัติไดA ๑ ขAอ 

๓ คะแนน เม่ือปรากฏชัดเจนว;าสามารถปฏิบัติไดA ๒ ขAอ 

๔ คะแนน เม่ือปรากฏชัดเจนว;าสามารถปฏิบัติไดA ๓ ขAอ 

๕ คะแนน เม่ือปรากฏชัดเจนว;าสามารถปฏิบัติไดAท้ัง ๔ ขAอ 

 

รายการพิจารณาผลการปฏิบัติ ตัวอยางหลักฐาน/รองรอยท่ีสะทอนถึงการปฏิบัติ 

1. สรางและพัฒนาส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการ
ศึกษาและแหลงเรียนรู สอดคลองกับเน้ือหาสาระ
มาตรฐานการเรียนรูตัวช้ีวัด หรือผลการเรียนรูและ
จุดประสงคการเรียนรู 

๑. ส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษาและ 

แหล;งเรียนรูA 

๒. บันทึกการสรAาง/พัฒนาส่ือ 

 
๒. สามารถนำส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา 
และแหลงเรียนรู  ไปใชในการจัดการเรียนรูเหมาะสม
กับผูเรียนสอดคลองกับเน้ือหาสาระมาตรฐานการ
เรียนรูตัวช้ีวัด หรือผลการเรียนรูและจุดประสงคการ
เรียนรู 

๑. ส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษาและ 

แหล;งเรียนรูA 

๒. บันทึกการสรAาง/พัฒนาส่ือ 

๓ . ประเมินผลการใช ส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยี
ทางการศึกษา และแหลงเรียนรูและนำผลการ
ประเมินไปปรับปรุงพัฒนาใหมีคุณภาพสูงข้ึน 

๑. แบบประเมินการสรAาง/พัฒนาส่ือ นวัตกรรม 

เทคโนโลยีทางการศึกษาและแหล;งเรียนรูA 

๒. หลักฐานการนำผลมาปรับปรุง พัฒนาใหAมีคุณภาพ

สูงข้ึน 

4. เปนแบบอยางท่ีดีและเปนผูนำ ๑. หลักฐานการเผยแพร; หรือแบบตอบรับ ส่ือ 

นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา  และแหล;งเรียนรูA 

๒. หลักฐานร;องรอยการเป̂นท่ียอมรับ หรือไดAรับการ

ยกย;องในวงวิชาชีพ 

๓. หลักฐานร;องรอยการมีผลงานเป̂นท่ีประจักษ[ 

เป̂นท่ียอมรับ หรือไดAรับการยกย;องในวงวิชาชีพ 

๔. หลักฐานการสรAางเครือข;าย การสรAางส่ือ/พัฒนา

ส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษาและแหล;ง

เรียนรูAในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

๕. หลักฐานและร;องรอยอ่ืน ๆ เพ่ิมเติมท่ีเก่ียวขAอง 

 
 



-๘- 
 

กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจดัการศึกษา สพป.ลําพนู เขต ๒ 
 

 ๑.๖ การวัดและประเมินผลการเรียนรู" (๕ คะแนน) 

เกณฑ.การให"คะแนน 

๒ คะแนน เม่ือปรากฏชัดเจนว;าสามารถปฏิบัติไดA ๑ ขAอ 

๓ คะแนน เม่ือปรากฏชัดเจนว;าสามารถปฏิบัติไดA ๒ ขAอ 

๔ คะแนน เม่ือปรากฏชัดเจนว;าสามารถปฏิบัติไดA ๓ ขAอ 

๕ คะแนน เม่ือปรากฏชัดเจนว;าสามารถปฏิบัติไดAท้ัง ๔ ขAอ 

 
รายการพิจารณาผลการปฏิบัติ ตัวอยางหลักฐาน/รองรอยท่ีสะทอนถึงการปฏิบัติ 

1. สรางและพัฒนาเคร่ืองมือวัดและประเมินผลท่ี
หลากหลาย เหมาะสม และสอดคลองกับมาตรฐาน
การเรียนรู ตัว ช้ี วัด  และหรือผลการเรียนรู และ
จุดประสงคการเรียนรู 

๑. แผนการจัดการเรียนรู/เคร่ืองมือการวัดผล 
๒. หลักฐาน รองรอยการเลือกใชและพัฒนาเคร่ืองมือ
ท่ีใชในการวัดและประเมินผลท่ีหลากหลายเหมาะสม 
 

2. มีการประเมินตามสภาพจริง ๑. หลักฐาน รองรอยการประเมินตามสภาพจริง 
3. มีผลการวัดและประเมินผลมาเปนขอมูลในการ
พัฒนานักเรียน 

๑.บันทึกกิจกรรมสอนเสริม (จากบันทึกหลังการสอน) 

4. เปนแบบอยางท่ีดี เปนผูนำ เปนพ่ีเล้ียง และให
คำปรึกษาดานการวัดและประเมินผล 

๑. หลักฐาน รองรอยการเปนแบบอยางท่ีดีในการวัด
และประเมินผลการเรียนรู จนเปนท่ียอมรับหรือไดรับ
ยกยองในวงวิชาชีพ 
๒. หลักฐานรองรอยการเปนพ่ีเล้ียงใหคำแนะนำ
ชวยเหลืออำนวยความสะดวกดานการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู 
๓. หลักฐาน รองรอยการใหคำปรึกษาดานการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู 
๔. หลักฐาน รองรอยการมีผลงานเปนท่ีประจักษเปน
ท่ียอมรับหรือไดรับการยกยองในวงวิชาชีพ 
๕. หลักฐาน รองรอยการสรางเครือขายดานการวัด
และประเมินผลการเรียนรูในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
๖. หลักฐานและรองรอยอ่ืน ๆ เพ่ิมเติมท่ีเก่ียวของ 

 
 
 
 
 
 

 



-๙- 
 

กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจดัการศึกษา สพป.ลําพนู เขต ๒ 
 

 ๑.๗ การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู"  (๕ คะแนน) 

เกณฑ.การให"คะแนน 

๓ คะแนน เม่ือปรากฏชัดเจนว;าสามารถปฏิบัติไดA ๑ ขAอ 

๔ คะแนน เม่ือปรากฏชัดเจนว;าสามารถปฏิบัติไดA ๒ ขAอ 

๕ คะแนน เม่ือปรากฏชัดเจนว;าสามารถปฏิบัติไดAท้ัง ๓ ขAอ 

 
รายการพิจารณาผลการปฏิบัติ ตัวอยางหลักฐาน/รองรอยท่ีสะทอนถึงการปฏิบัติ 

1.ใชกระบวนการวิจัยหรือดำเนินการวิจัยในการสราง
องค ความรูใหมเพ่ือแกปญหาและหรือพัฒนาการเรียนรู
ของผูเรียน โดยใชวิธีการท่ีถูกตอง และเหมาะสมกับ
สภาพปญหา และความตองการจำเปน 
 

๑. รายงานผลการวิจัย หรือดำเนินการวิจัยในการ
สรางองคความรูใหม โดยวิธีการท่ีถูกตองเหมาะสม
กับสภาพปญหาและความตองการจำเปน 
 

2.นำผลการแกปญหาหรือการพัฒนาการเรียนรูของ
ผูเรียนหรือผลการวิจัยไปใช 
 

๑. หลักฐาน รองรอยการนำผลการแกปญหาหรือ
การพัฒนาการเรียนรูของเด็ก หรือผลการวิจัยไปใช 

3.เปนผูนำและใหคำแนะนำในการใชระบวนการวิจัย
หรือดำเนินการวิจัยในการสรางองคความรูใหมเพ่ือ
แกปญหาและหรือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน 

๑. หลักฐาน รองรอยท่ีแสดงถึงการเปนผูนำ หรือให
คำแนะนำ/หนังสือขอบคุณ/แบบตอบรับ 
๒. หลักฐาน รองรอยการสรางเครือขายในดาน 
การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู 
๓. หลักฐานและรองรอยอ่ืน ๆ เพ่ิมเติมท่ีเก่ียวของ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๑๐- 
 

กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจดัการศึกษา สพป.ลําพนู เขต ๒ 
 

๒. การบริหารจัดการช้ันเรียน (๑๕ คะแนน) 

 ๒.๑ การบริหารจัดการช้ันเรียน  (๕  คะแนน) 

เกณฑ.การให"คะแนน 

๑ คะแนน เม่ือปรากฏชัดเจนว;าสามารถปฏิบัติไดA ๑ ขAอ 

๒ คะแนน เม่ือปรากฏชัดเจนว;าสามารถปฏิบัติไดA ๒ ขAอ 

๓ คะแนน เม่ือปรากฏชัดเจนว;าสามารถปฏิบัติไดA ๓ ขAอ 

๔ คะแนน เม่ือปรากฏชัดเจนว;าสามารถปฏิบัติไดA ๔ ขAอ 

๕ คะแนน เม่ือปรากฏชัดเจนว;าสามารถปฏิบัติไดAท้ัง ๕ ขAอ 

 

รายการพิจารณาผลการปฏิบัติ ตัวอยางหลักฐาน/รองรอยท่ีสะทอนถึงการปฏิบัติ 

1. ผู เรียนมีสวนรวมอยางสรางสรรค ในการจัด
สภาพแวดลอมบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรู มีความ
ปลอดภัยและมีความสุข 
 

๑. หลักฐาน รองรอยเด็กและผูท่ีเก่ียวของมีสวนรวม
อยางสรางสรรคในการจัดสภาพแวดลอมบรรยากาศท่ี
เอ้ือตอการเรียนรู มีความปลอดภัยและมีความสุข 
๒. แฟมเอกสาร หลักฐานการบริหารจัดการช้ันเรียน 
และแหลงเรียนรูโดยผูเรียนมีสวนรวม 

2. สงเสริมใหผูเรียนเกิดกระบวนการคิดมีทักษะชีวิต
และทักษะการทำงาน 

๑. หลักฐาน รองรอยการสงเสริมใหนักเรียนเกิด
กระบวนการคิด มีทักษะชีวิตและทักษะการทำงาน 

3. อบรมบมนิสัยให ผู เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 
คุณลักษณะอันพึงประสงค คานิยมท่ีดีงาม ปลูกฝง
ความเปนประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุข 

๑. หลักฐาน รองรอยการอบรมบมนิสัย ใหนักเรียนมี
คุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค 
คานิยมท่ีดีงาม ปลูกฝงความเปนประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

4. เสริมแรงใหผูเรียน มีความม่ันใจในการพัฒนา
ตนเองเต็มตามศักยภาพเกิดแรงบันดาลใจ 

๑. หลักฐาน รองรอยการเสริมแรงเชิงบวกใหนักเรียน 
๒. หลักฐานท่ีแสดงผูเรียนและผูมีสวนเก่ียวของมีสวน
รวมอยางสรางสรรค ในการจัดสภาพแวดลอมและ
บรรยากาศ  ผูเรียนเกิดแรงบันดาลใจ 

5. เปนแบบอยางท่ีดีดานการบริหารจัดการช้ันเรียน ๑. หลักฐาน รองรอยการบริหารจัดการช้ันเรียนท่ีเปน
แบบอยางท่ีดี เชน ภาพกิจกรรม รางวัล โล วุฒิบัตร 
เกียรติบัตร เปนตน 
๒. หลักฐานและรองรอยอ่ืน ๆ เพ่ิมเติมท่ีเก่ียวของ 

 
 
 
 
 
 
 



-๑๑- 
 

กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจดัการศึกษา สพป.ลําพนู เขต ๒ 
 

 ๒.๒ การจัดระบบดูแลชHวยเหลือผู"เรียน  (๕ คะแนน) 

เกณฑ.การให"คะแนน 

๒ คะแนน เม่ือปรากฏชัดเจนว;าสามารถปฏิบัติไดA ๑ ขAอ 

๓ คะแนน เม่ือปรากฏชัดเจนว;าสามารถปฏิบัติไดA ๒ ขAอ 

๔ คะแนน เม่ือปรากฏชัดเจนว;าสามารถปฏิบัติไดA ๓ ขAอ 

๕ คะแนน เม่ือปรากฏชัดเจนว;าสามารถปฏิบัติไดAท้ัง ๔ ขAอ 
 

รายการพิจารณาผลการปฏิบัติ ตัวอยางหลักฐาน/รองรอยท่ีสะทอนถึงการปฏิบัติ 

1. รวบรวมขอมูล วิเคราะห  สังเคราะห  
จัดทำและใชสารสนเทศของผูเรียนในระบบ
ดูแลชวยเหลือผูเรียน 

๑. หลักฐาน รองรอยระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
 

2. มีโครงการและจัดกิจกรรม เซิงสรางสรรค
ดวยวิธีการท่ีหลากหลายในการดูแลชวยเหลือ
ผูเรียน 

๑. หลักฐาน รองรอยโครงการและการจัดกิจกรรมเชิงสรางสรรค 
 

3. สงเสริม ปองกันและแกปญหาผูเรียนอยาง
เปนระบบ 

๑. หลักฐาน รองรอยโครงการสงเสริม ปองกันและแกไขปญหา
ผูเรียนอยางเปนระบบ 

๔. เปนแบบอยางท่ีดีและเปนผูนำ ๑. หลักฐาน รองรอยการเผยแพรระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
๒. หลักฐาน รองรอยการสรางเครือขายระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
๓. หลักฐานและรองรอยอ่ืน ๆ เพ่ิมเติมท่ีเก่ียวของ 

 

 ๒.๓ การจัดทำข"อมูลสารสนเทศ และเอกสารประจำช้ันเรียนหรือประจำวิชา  (๕ คะแนน) 

เกณฑ.การให"คะแนน 

๒ คะแนน เม่ือปรากฏชัดเจนว;าสามารถปฏิบัติไดA ๑ ขAอ 

๓ คะแนน เม่ือปรากฏชัดเจนว;าสามารถปฏิบัติไดA ๒ ขAอ 

๔ คะแนน เม่ือปรากฏชัดเจนว;าสามารถปฏิบัติไดA ๓ ขAอ 

๕ คะแนน เม่ือปรากฏชัดเจนว;าสามารถปฏิบัติไดAท้ัง ๔ ขAอ 

 

รายการพิจารณาผลการปฏิบัติ ตัวอยางหลักฐาน/รองรอยท่ีสะทอนถึงการปฏิบัติ 

1. จัดทำขอมูลสารสนเทศ และเอกสาร
ประจำช้ันเรียนหรือประจำวิชา อยางเปน
ระบบ ถูกตองและเปนปจจุบัน 

๑. ขอมูลสารสนเทศ 
๒. เอกสารประจำช้ันเรียน 
๓. หลักฐานและรองรอยอ่ืน ๆ เพ่ิมเติมท่ีเก่ียวของ 

2. ใชสารสนเทศในการเสริมสรางและพัฒนา
ผูเรียน 

๑. หลักฐาน รองรอยการใชสารสนเทศในการเสริมสรางและพัฒนา
ผูเรียนอยางเปนระบบ 

3. ใหคำปรึกษาแกครูในสถานศึกษา ดาน
การจัดทำขอมูลสารสนเทศ 

๑. หลักฐาน รองรอยการใหคำปรึกษาแกครูในสถานศึกษาดานการจัดทำ
ขอมูลสารสนเทศ 
 



-๑๒- 
 

กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจดัการศึกษา สพป.ลําพนู เขต ๒ 
 

4. เปนแบบอยางท่ีดีและเปนผูนำ ๑. มีหลักฐานรองรอยการจัดทำขอมูลสารสนเทศ และเอกสารประจำช้ัน
เรียน จนเปนท่ียอมรับหรือไดรับการยกยองในวงวิชาชีพ 
๒. มีหลักฐานการสรางเครือขาย ดานขอมูลสารสนเทศและเอกสาร
ประจำช้ันเรียน 

 

๓. การพัฒนาตนเอง และพัฒนาวิชาชีพ  (๑๐  คะแนน) 

เกณฑ.การให"คะแนน 

๑ คะแนน เม่ือปรากฏชัดเจนว;าสามารถปฏิบัติไดA ๑ ขAอ 

๒ คะแนน เม่ือปรากฏชัดเจนว;าสามารถปฏิบัติไดA ๒ ขAอ 

๓ คะแนน เม่ือปรากฏชัดเจนว;าสามารถปฏิบัติไดA ๓ ขAอ 

๔ คะแนน เม่ือปรากฏชัดเจนว;าสามารถปฏิบัติไดA ๔ ขAอ 

๕ คะแนน เม่ือปรากฏชัดเจนว;าสามารถปฏิบัติไดAท้ัง ๕ ขAอ 
 

๓.๑ การพัฒนาตนเองและขอตกลงในการพัฒนาตนเอง (PA)  (๕ คะแนน) 

รายการพิจารณาผลการปฏิบัติ ตัวอยางหลักฐาน/รองรอยท่ีสะทอนถึงการปฏิบัติ 

1. จัดทำแผนพัฒนาตนเองและขอตกลงใน
การพัฒนาตนเอง (PA) ท่ีสอดคลองกับ
สภาพการปฏิบัติงาน ความตองการจำเปน
หรือตามนโยบายของหนวยงานตนสังกัด 

๑. หลักฐานการพัฒนาตนเอง ตามแผนพัฒนาตนเอง/ขอตกลงในการ
พัฒนาตนเอง (PA) 
 
 

๒. เขารวมอบรมพัฒนาตนเอง ๑. รองรอยหลักฐานในการเขารวมอบรม 
๓. นำความรู ความสามารถ และทักษะท่ีได
จากการพัฒนาตนเองมาพัฒนานวัตกรรม
การจัดการเรียนรูสงผลตอคุณภาพผูเรียน 

๑. หลักฐาน รองรอยการนำความรูความสามารถและทักษะมาพัฒนา 
นวัตกรรมการเรียนรูท่ีเกิดจากการพัฒนาตนเอง 

๔. สรางองคความรูใหมท่ีไดจากการพัฒนา
ตนเอง 

๑. หลักฐาน รองรอยการสรางองคความรูใหม 

๕. เปนแบบอยางท่ีดีและเปนผูนำ ๑. หลักฐาน รองรอยการเปนท่ียอมรับ หรือไดรับการยกยองในวง
วิชาชีพ 
๒. หลักฐาน รองรอยการสรางเครือขายในดานการพัฒนาตนเอง 
๓. หลักฐานและรองรอยอ่ืน ๆ เพ่ิมเติมท่ีเก่ียวของ 

 

 

 

 

 

 

 

 



-๑๓- 
 

กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจดัการศึกษา สพป.ลําพนู เขต ๒ 
 

๓.๒ การพัฒนาวิชาชีพ  (๕ คะแนน) 

รายการพิจารณาผลการปฏิบัติ ตัวอยางหลักฐาน/รองรอยท่ีสะทอนถึงการปฏิบัติ 

1. เขารวมชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ 
 

๑. การบันทึกกิจกรรม PLC 
๒. คำส่ังแตงต้ังของโรงเรียน กิจกรรม PLC 
๓. หลักฐาน รองรอย  ภาพถาย 

2. นำองคความรูท่ีไดจากการเขารวมชุมชน
การเรียนรูทางวิชาชีพไปใชในการจัดการ
เรียนการสอน 

๑. หลักฐาน รองรอยการนำองคความรู PLC ไปใชในการจัดการเรียนการสอน 
 

3. สรางนวัตกรรมท่ีไดจากการเขารวมใน
ชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ 
 

๑. นวัตกรรมท่ีเกิดจาก PLC 
๒. หลักฐาน รองรอยการนำ PLC มาใชในองคกร จนเกิดเปน
นวัตกรรม 
 

4. สรางเครือขายชุมชนการเรียนรูทาง
วิชาชีพ 

๑. หลักฐาน รองรอยการสรางเครือขาย PLC 

๕. เปนแบบอยางท่ีดีและเปนผูนำ ๑. หลักฐาน รองรอยการเปนวิทยากร เปนแกนนำ การเผยแพร  
การนำเสนอ การจัดนิทรรศการ เปนตน 
๒. หลักฐานและรองรอยอ่ืน ๆ เพ่ิมเติมท่ีเก่ียวของ 
๓. หลักฐาน รองรอยผลงานเปนท่ีประจักษ เปนท่ียอมรับหรือไดรับ
การยกยองในวงวิชาชีพดาน PLC 
๔. หลักฐาน รองรอยรางวัล  เกียรติบัตรและอ่ืน ๆ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-๑๔- 
 

กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจดัการศึกษา สพป.ลําพนู เขต ๒ 
 

ด"านท่ี ๓ คุณภาพของนักเรียน (คะแนนเต็ม ๓๐ คะแนน) 

เกณฑ.การให"คะแนน 

๑ คะแนน เม่ือปรากฏชัดเจนว;าสามารถปฏิบัติไดA ๑ ขAอ 

๒ คะแนน เม่ือปรากฏชัดเจนว;าสามารถปฏิบัติไดA ๒ ขAอ 

๓ คะแนน เม่ือปรากฏชัดเจนว;าสามารถปฏิบัติไดA ๓ ขAอ 

๔ คะแนน เม่ือปรากฏชัดเจนว;าสามารถปฏิบัติไดA ๔ ขAอ 

๕ คะแนน เม่ือปรากฏชัดเจนว;าสามารถปฏิบัติไดAท้ัง ๕ ขAอ 

 

๑. ผลงานหรือผลการปฏิบัติเปbนผลลัพธ.ท่ีเกิดข้ึนจากการจัดการเรียนรู"ของครู  (๕ คะแนน) 

รายการพิจารณาผลการปฏิบัติ ตัวอยางหลักฐาน/รองรอยท่ีสะทอนถึงการปฏิบัติ 

๑. เปนไปตามเปาหมายหรือวัตถุประสงคการเรียนรูท่ี
กำหนดไวในแผนการจัดการเรียนรู 
๒. เหมาะสมกับวัยและพัฒนาการของผูเรียน 
๓. สอดคลองกับสภาพและบริบทของผูเรียนและ 
ช้ันเรียน 
๔. เกิดจากตัวผูเรียนรายบุคคลหรือกลุมผูเรียน  
ไมใชผลงานหรือผลการปฏิบัติของครู 
๕. เหมาะสม  คุมคาและเปนประโยชนตอการเรียนรู
ของผูเรียน 

๑. แผนการจัดการเรียนการสอน 

๒. ผลงาน/ช้ินงาน ของนักเรียนท่ีสอดคลAองกับแผนการ

จัดการเรียนการสอน 

๓. หลักฐานและรองรอยอ่ืน ๆ เพ่ิมเติมท่ีเก่ียวของ 
 

 

 ๒. ผลงานหรือผลการปฏิบัติสะท"อนถึงการได"รับการพัฒนาทักษะพ้ืนฐานตามวัยและลักษณะของผู"เรียน  

(๕ คะแนน) 

รายการพิจารณาผลการปฏิบัติ ตัวอยางหลักฐาน/รองรอยท่ีสะทอนถึงการปฏิบัติ 

๑. ทักษะการส่ือสารโดยการพูด  การเขียน  หรือการ
แสดงออกในรูปแบบอ่ืน ๆ  
๒. ทักษะการนำเสนออยางเปนระบบ  นาสนใจ 
๓. ทักษะการใชเคร่ืองมือหรืออุปกรณในการเรียนหรือ
การฝก 
๔. ความคลองแคลว  หรือความชำนาญ  หรือ 
ความถูกตองในการคิดหรือการปฏิบัติ 
๕. ทักษะการออกแบบและการวางแผน 

๑. ผลงาน/ช้ินงาน ของนักเรียน 

๒. ภาพถ;าย 

๓. โครงงานของนักเรียน 

๔. การสอบถาม/สัมภาษณ[  

๔. หลักฐานและรองรอยอ่ืน ๆ เพ่ิมเติมท่ีเก่ียวของ 

 

 

 



-๑๕- 
 

กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจดัการศึกษา สพป.ลําพนู เขต ๒ 
 

  ๓. ผลงานหรือผลการปฏิบัติสะท"อนถึงความสามารถในการเรียนรู"ตามวัยและลักษณะของผู"เรียน   

(๕ คะแนน) 

รายการพิจารณาผลการปฏิบัติ ตัวอยางหลักฐาน/รองรอยท่ีสะทอนถึงการปฏิบัติ 

๑. ความยืดหยุนในการคิด หรือการคิดเช่ือมโยง 
ส่ิงตาง ๆ 
๒. ความคิดสรางสรรค หรือการคิดเชิงนวัตกรรม 
๓. กระบวนการสืบเสาะหาความหมาย  หรือ
กระบวนการตัดสินใจ 
๔. กระบวนการคิดเชิงเหตุผล หรือการใชเหตุผล 
เชิงตรรกะ 
๕. กระบวนการคิดเชิงระบบ 

๑. ผลงาน/ช้ินงาน ของนักเรียน 

๒. ภาพถ;าย 

๓. โครงงานของนักเรียน 

๔. การสอบถาม/สัมภาษณ[ 

๕. หลักฐานและรองรอยอ่ืน ๆ เพ่ิมเติมท่ีเก่ียวของ 

 

 ๔. ผลงานหรือผลการปฏิบัติสะท"อนถึงการบูรณาการทักษะในการทำงานตามวัยและลักษณะของผู"เรียน   

(๕ คะแนน) 

รายการพิจารณาผลการปฏิบัติ ตัวอยางหลักฐาน/รองรอยท่ีสะทอนถึงการปฏิบัติ 

๑. ทักษะกระบวนการ เชน การวางแผน การวิเคราะห
วิ จ ารณ  ก ารก ำ กั บ ตน เอ ง  ก ารท ดลอ งป ฏิ บั ติ   
การนำเสนอความคิด 
๒. ทักษะทางสังคม เชน การทำงานรวมกับผูอ่ืน  
การโนมนาว  การเจรจา การบริการการสอนหรือ 
ฝกผูอ่ืน 
๓. ทักษะการจัดการ  เชน การจัดการเวลา การจัดการ
ทรัพยากร  การจัดการทีมทำงาน 
๔. ทักษะเฉพาะทาง เชน ทักษะทางกายภาพ  
การเคล่ือนไหว การใชกลามเน้ือ ดนตรี กีฬา หรือทักษะ
เฉพาะทางตามลักษณะรายวิชาหรือสาระการเรียนรู 
๕. ทักษะการแกปญหาท่ีซับซอน เชน การแกปญหาท่ี
ตองใชทักษะหลากหลาย  การแกปญหาหลายข้ันตอน  
การแกปญหาท่ีตองใชความรวมมือจากผูอ่ืน  
การแกปญหาเชิงซอนหลายระดับ 

๑. ผลงาน/ช้ินงาน ของนักเรียน 

๒. ภาพถ;าย 

๓. โครงงานของนักเรียน 

๔. การสอบถาม/สัมภาษณ[ 

๕. หลักฐานและรองรอยอ่ืน ๆ เพ่ิมเติมท่ีเก่ียวของ 

 

 

 

 

 



-๑๖- 
 

กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจดัการศึกษา สพป.ลําพนู เขต ๒ 
 

๕. ผลสัมฤทธ์ิของนักเรียน  (๑๐ คะแนน) 

เกณฑ.การให"คะแนน 

๑ คะแนน เม่ือปรากฏชัดเจนว;าสามารถปฏิบัติไดA ๑ - ๒ ขAอ 

๒ คะแนน เม่ือปรากฏชัดเจนว;าสามารถปฏิบัติไดA ๓ - ๔ ขAอ 

๓ คะแนน เม่ือปรากฏชัดเจนว;าสามารถปฏิบัติไดA ๕ - ๖ ขAอ 

๔ คะแนน เม่ือปรากฏชัดเจนว;าสามารถปฏิบัติไดA ๗ ขAอ 

๕ คะแนน เม่ือปรากฏชัดเจนว;าสามารถปฏิบัติไดAท้ัง ๘ ขAอ 

 
๕.๑ ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของนักเรียน  (๕ คะแนน 

รายการพิจารณาผลการปฏิบัติ ตัวอยางหลักฐาน/รองรอยท่ีสะทอนถึงการปฏิบัติ 

๑. นักเรียนรAอยละ ๘๐ ข้ึนไป  มีความสามารถ 

ในการอ;าน   ระดับพอใชAข้ึนไป 

๒. นักเรียนรAอยละ ๘๐ ข้ึนไป  มีความสามารถ 

ในการเขียน  ระดับพอใชAข้ึนไป 

๓. นักเรียนรอยละ ๘๐ ข้ึนไป มีความสามารถ 
ในการส่ือสารภาษาไทย 
๔. นักเรียนรอยละ ๘๐ ข้ึนไป มีความสามารถ 
ในการส่ือสารภาษาอังกฤษ 
๕. นักเรียนรอยละ ๘๐ ข้ึนไป  มีความสามารถ 
ในการคิดคำนวณ 
๖. นักเรียนรอยละ ๘๐ ข้ึนไป  มีความสามารถ 
ในการคิดวิเคราะหคิดวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียน 
ความคิดเห็นและแกปญหา 
๗. นักเรียนรอยละ ๘๐ ข้ึนไป มีความสามารถ 
ในการใชเทคโนโลยีและการส่ือสาร 
๘. นักเรียนรอยละ ๘๐ ข้ึนไป มีผลสัมฤทธ์ิ 
ทางการเรียนในระดับผาน ข้ึนไป   
๙. นักเรียนรAอยละ ๘๐ ข้ึนไป มีความรู ทักษะพ้ืนฐาน 

เจตคติท่ีดี พรอมท่ีจะศึกษาในระดับช้ันท่ีสูงข้ึน และรักใน
การทำงาน 

๑. ผลการประเมินการอ;าน การเขียนของนักเรียน 

๒. ผลการประเมินการส่ือสารภาษาไทยท่ีนักเรียน 

ผ;านเกณฑ[การประเมินตามมาตรฐานการเรียนรูAและ

ตัวช้ีวัดช้ันปrของหลักสูตร 

๓. ผลการประเมินการส่ือสารภาษาอังกฤษท่ีนักเรียน 

ผ;านเกณฑ[การประเมินตามมาตรฐานการเรียนรูAและ

ตัวช้ีวัดช้ันปrของหลักสูตร 

๔. ผลการประเมินการคิดคำนวณท่ีนักเรียน 

ผ;านเกณฑ[การประเมินตามมาตรฐานการเรียนรูAและ

ตัวช้ีวัดช้ันปrของหลักสูตร 

๕. ผลการประเมินการคิดวิเคราะห[ คิดวิจารณญาณฯ 

ตามจุดเนAนของหลักสูตร ผ;านเกณฑ[การประเมินตาม

มาตรฐานการเรียนรูAและตัวช้ีวัดช้ันปrของหลักสูตร 

๖. ผลการประเมินความสามารถในการใชAเทคโนโลยี

และการส่ือสารของนักเรียน 

๗. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนจากการวัดผลปลายปrของ  

แต;ละช้ัน/วิชา ในปrการศึกษาท่ีผ;านมาใน ๘ กลุ;มสาระ

การเรียนรูA 

๘. หลักฐานและรองรอยอ่ืน ๆ เพ่ิมเติมท่ีเก่ียวของ    

 

 

 



-๑๗- 
 

กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจดัการศึกษา สพป.ลําพนู เขต ๒ 
 

๕.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค.ของผู"เรียน  (๕ คะแนน) 

รายการพิจารณาผลการปฏิบัติ ตัวอยางหลักฐาน/รองรอยท่ีสะทอนถึงการปฏิบัติ 

๑. นักเรียนรAอยละ ๘๐ ข้ึนไป มีคุณลักษณะและค;านิยมท่ีดี

ตามท่ีสถานศึกษากำหนด 

๒. นักเรียนรAอยละ ๘๐ ข้ึนไป มีการปฏิบัติตนท่ีดี   

ในการอนุรักษ[ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลAอม 

๓. นักเรียนรAอยละ ๘๐ ข้ึนไป  มีการปฏิบัติตนท่ีดี 

ท่ีแสดงถึงความภูมิใจในทAองถ่ินและความเป̂นไทย 

๔. นักเรียนรAอยละ ๘๐ ข้ึนไป  มีการปฏิบัติตนท่ีดี 

ท่ีแสดงถึงการยอมรับเหตุผลความคิดเห็นของผูAอ่ืน และ 

มีมนุษยสัมพันธ[ท่ีดี 

๕. นักเรียนรAอยละ ๘๐ ข้ึนไป  มีวิธีการปฏิบัติตนท่ีดี 

ในการรักษาสุขภาพของตนเองใหAแข็งแรง 

๖. นักเรียนรAอยละ ๘๐ ข้ึนไป  มีวิธีการปฏิบัติตนท่ีดี ใน

การรักษาอารมณ[และสุขภาพจิตใหAดีอยู;เสมอ แสดงออก

อย;างเหมาะสมในแต;ละช;วงวัย 

๗. นักเรียนรAอยละ ๘๐ ข้ึนไป รูAและมีวิธีการปQองกันตนเอง

จากการล;อลวง ข;มเหง รังแก 

๘. นักเรียนรAอยละ ๘๐ ข้ึนไป  มีการปฏิบัติตนท่ี 

ไม;เพิกเฉยต;อการกระทำส่ิงท่ีไม;ถูกตAอง และอยู;ร;วมกัน

ดAวยดีในครอบครัว ชุมชนและสังคม 

๙ . นักเรียนรAอยละ ๘๐ ข้ึนไป  มีคุณธรรม จริยธรรม 

เคารพในกฎกติกา 
๑๐.นักเรียนรAอยละ ๘๐ ข้ึนไป ยอมรับและอยูรวมกันบน

ความแตกตางระหวางบุคคล 

๑. รายงานโครงการ 

๒. ผลการจัดกิจกรรม/โครงการ 

๓. แบบประเมิน 

๔. การสอบถาม/สัมภาษณ[ 

๕. หลักฐานและรองรอยอ่ืน ๆ เพ่ิมเติมท่ีเก่ียวของ 

 


