
-๑- 
 

กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจดัการศึกษา สพป.ลําพนู เขต ๒ 
 

เกณฑการพัฒนาหองเรียนคุณภาพระดับปฐมวัย 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำพูน เขต 2 

 

 เกณฑการพัฒนาหองเรียนคุณภาพระดับปฐมวัย  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาลำพูน เขต 2           
มี 3 ดาน  คือ ดานท่ี 1 ดานการจัดสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือและสงเสริมการเรียนรู  ดานท่ี 2 ดานคุณภาพของครู  และ
ดานท่ี 3 ดานคุณภาพของเด็ก  โดยมีประเด็นการประเมิน และรายการพิจารณาใหคะแนน  และหลักฐาน/รองรอย  
รายละเอียด  ดังน้ี 
 

รายละเอียดเกณฑการพัฒนาหองเรียนคุณภาพ   ระดับปฐมวัย 
ด"านท่ี ๑ การจัดสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือและสงเสริมการเรียนรู  (คะแนนเต็ม ๔๐ คะแนน) 

เกณฑ.การให"คะแนน 

๑ คะแนน เม่ือปรากฏชัดเจนว=าสามารถปฏิบัติไดC ๑ ขCอ 

๒ คะแนน เม่ือปรากฏชัดเจนว=าสามารถปฏิบัติไดC ๒ ขCอ 

๓ คะแนน เม่ือปรากฏชัดเจนว=าสามารถปฏิบัติไดC ๓ ขCอ 

๔ คะแนน เม่ือปรากฏชัดเจนว=าสามารถปฏิบัติไดC ๔ ขCอ 

๕ คะแนน เม่ือปรากฏชัดเจนว=าสามารถปฏิบัติไดCท้ัง ๕ ขCอ 

 
๑. ความสะอาดของหองเรียน (คะแนนเต็ม ๕ คะแนน) 

รายการพิจารณาผลการปฏิบัติ วิธีการประเมิน 

๑. พ้ืนหองสะอาดสามารถนอนเลนได 
๒. อุปกรณวัสดุ ครุภัณฑ ในหองสะอาด 
๓. มีมุมสุขนิสัย เชน ท่ีแขวนผาเช็ดหนา แกวน้ำ  
แปรงสีฟน 
๔. มีช้ันวางรองเทา 
๕. มีเคร่ืองมือและท่ีเก็บอุปกรณในการทำความสะอาด 
เชน ถังขยะ ไมกวาด ไมถูพ้ืน 

1. สังเกต 
2. สัมภาษณ 
3. สอบถาม 
4. ประเมินตามสภาพจริง 

 

๒. ช้ัน ตู" หรือท่ีเก็บเอกสาร และอุปกรณ.  (คะแนนเต็ม ๕ คะแนน) 

รายการพิจารณาผลการปฏิบัติ วิธีการประเมิน 

๑. มีตูC/ช้ัน เก็บเคร่ืองนอน  

๒. มีกล=อง/แฟQม เก็บผลงานเด็ก  

๓. มีช้ัน/ตูC เก็บส่ืออุปกรณU  

๔. มีท่ีเก็บของเล=นเปVนสัดส=วน  

๕. มีการจัดวางอย=างเปVนระเบียบ เรียบรอย  

และมีความปลอดภัย 

1. สังเกต 
2. สัมภาษณ 
3. สอบถาม 
4. ประเมินตามสภาพจริง 
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กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจดัการศึกษา สพป.ลําพนู เขต ๒ 
 

๓. การตกแตKงห"องเรียน  ๑ (คะแนนเต็ม ๕ คะแนน) 

รายการพิจารณาผลการปฏิบัติ วิธีการประเมิน 

๑. มีปQายสัญลักษณU ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริยU  

๒. มีขCอตกลงของหCองเรียน  

๓. จัดหCองสวยงาม เปVนระเบียบ น=าดู น=าอยู= น=าเรียน  

๔. มีการจัดโต̂ะครู/เด็ก เปVนระเบียบ  

๕. ใชCวัสดุท่ีไม=เปVนอันตรายต=อเด็ก  

1. สังเกต 
2. สัมภาษณ 
3. สอบถาม 
4. ประเมินตามสภาพจริง 

 

๔. การตกแตKงห"องเรียน  ๒ (คะแนนเต็ม ๕ คะแนน) 

รายการพิจารณาผลการปฏิบัติ วิธีการประเมิน 

๑. มีปQายนิเทศใหCความรูCท่ีทันเหตุการณU  

๒. มีปQายตามหน=วยการเรียนรูC  

๓. มีปQายนิเทศแสดงผลงานเด็ก  

๔. มีตารางจัดกิจกรรรมประจำวัน  

๕. มีปQายสมาชิกของหCองเรียน 

1. สังเกต 
2. สัมภาษณ 
3. สอบถาม 
4. ประเมินตามสภาพจริง 

 

๕.  บรรยากาศ  ส่ิงแวดล"อมในห"องเรียน  (คะแนนเต็ม ๕ คะแนน) 

รายการพิจารณาผลการปฏิบัติ วิธีการประเมิน 

๑. มีแสงสว=างเพียงพอ  

๒. มีอากาศถ=ายเทสะดวก  

๓. ไม=มีกล่ินรบกวนเด็ก  

๔. ไม=มีเสียงรบกวนเด็ก  

๕. มีบรรยากาศท่ีเอ้ือต=อการเรียนรูC  

1. สังเกต 
2. สัมภาษณ 
3. สอบถาม 
4. ประเมินตามสภาพจริง 

 

๖. ส่ืออุปกรณ.เคร่ืองอำนวยความสะดวก  (คะแนนเต็ม ๕ คะแนน) 

รายการพิจารณาผลการปฏิบัติ วิธีการประเมิน 

๑. มีน้ำด่ืมสะอาดสำหรับเด็ก  

๒. มีท่ีวัดส=วนสูงและเคร่ืองช่ังน้ำหนัก  

๓. มีส่ือเทคโนโลยีท่ีจำเปVนและเหมาะสม  

๔. มีหCองน้ำแยกเปVนสัดส=วน  

๕. มีสนามเด็กเล=นเปVนสัดส=วน 

1. สังเกต 
2. สัมภาษณ 
3. สอบถาม 
4. ประเมินตามสภาพจริง 
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กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจดัการศึกษา สพป.ลําพนู เขต ๒ 
 

 ๗. ผลงานเด็ก (คะแนนเต็ม ๕ คะแนน) 

รายการพิจารณาผลการปฏิบัติ วิธีการประเมิน 

๑. มีกล=อง/แฟQม เก็บผลงานเด็กเปVนรายบุคคล  

๒. มีตูC/ช้ัน เก็บช้ินงาน เช=น งานประดิษฐU  

๓. มีแผ=นปQายแสดงผลงาน  

๔. ผลงานเด็กไดCรับการประเมิน  

๕. ผลงานเด็กมีความหลากหลาย  

1. สังเกต 
2. สัมภาษณ 
3. สอบถาม 
4. ประเมินตามสภาพจริง 

 
๘. มุมประสบการณ.ท่ีเอ้ือตKอการเรียน (คะแนนเต็ม ๕ คะแนน) 

รายการพิจารณาผลการปฏิบัติ วิธีการประเมิน 

๑. มีมุมประสบการณUอย=างนCอย ๖ มุม  

๒. เด็กไดCใชCส่ือต=าง ๆ อย=างคุCมค=า  

๓. มีส่ือตามมุมท่ีเพียงพอต=อเด็ก  

๔. จัดเก็บส่ือเปVนสัดส=วนและเปVนระเบียบ  

๕. ส่ือมีความปลอดภัยและเหมาะสมกับพัฒนาการของ

เด็ก  

1. สังเกต 
2. สัมภาษณ 
3. สอบถาม 
4. ประเมินตามสภาพจริง 
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กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจดัการศึกษา สพป.ลําพนู เขต ๒ 
 

ด"านท่ี ๒ คุณภาพของครู (คะแนนเต็ม ๖๐ คะแนน)  

๑. การจัดประสบการณ.  (๓๕ คะแนน) 

   ๑.๑ การสร"าง  และหรือพัฒนาหลักสูตร (๕ คะแนน) 

เกณฑ.การให"คะแนน 

๒ คะแนน เม่ือปรากฏชัดเจนว=าสามารถปฏิบัติไดC ๑ ขCอ 

๓ คะแนน เม่ือปรากฏชัดเจนว=าสามารถปฏิบัติไดC ๒ ขCอ 

๔ คะแนน เม่ือปรากฏชัดเจนว=าสามารถปฏิบัติไดC ๓ ขCอ 

๕ คะแนน เม่ือปรากฏชัดเจนว=าสามารถปฏิบัติไดCท้ัง ๔ ขCอ 

 
รายการพิจารณาผลการปฏิบัติ ตัวอยKางหลักฐาน/รKองรอยท่ีสะท"อนถึงการปฏิบัติ 

๑. วิเคราะหUหลักสูตรการศึกษา

ปฐมวัย มาตรฐานคุณลักษณะท่ี 

พึงประสงคU ตัวบ=งช้ี และสภาพท่ี

พึงประสงคU นำไปจัดทำหน=วยการ

เรียนรูCใหCสอดคลCองกับมาตรฐาน

คุณลักษณะท่ีพึงประสงคU 

แ ล ะน ำ ไป จั ด ท ำแ ผ น ก าร จั ด

ประสบการณUท่ีสอดคลCองกับหน=วย

การเรียนรูC 

๑. คำส่ังแต=งต้ังเปVนคณะกรรมการวิเคราะหUหลักสูตร 

๒. หลักฐานท่ีแสดงถึงการวิเคราะหUหลักสูตร  

๓. เอกสาร โครงสรCางหน=วยการเรียนรูC 

๔. ตารางวิเคราะหUความสอดคลCองสาระการเรียนรูCรายปgกับมาตรฐาน

การเรียนรูC ตัวบ=งช้ี และสภาพท่ีพึงประสงคU 

๕. คำส่ังแต=งต้ังเปVนคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 

๖. บันทึกรายงานการประชุมคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 

๗. เอกสารหน=วยการเรียนรูC 

๘. เอกสารหลักสูตรสถานศึกษา 

๒. ปรับประยุกตUหน=วยการเรียนรูC

แ ล ะส รC า งอ งคU ค วาม รูC ให ม= ใหC

ส อ ด ค ลC อ ง กั บ บ ริ บ ท ข อ ง

สถานศึกษา  ผูC เรียน   ทC องถ่ิน  

และสามารถนำไปปฏิบัติไดCจริง 

๑. หน=วยการเรียนรูC/แผนการจัดประสบการณU/กิจกรรมท่ีสอดคลCองกับ

บริบทของสถานศึกษา/ทCองถ่ิน 
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กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจดัการศึกษา สพป.ลําพนู เขต ๒ 
 

รายการพิจารณาผลการปฏิบัติ ตัวอยKางหลักฐาน/รKองรอยท่ีสะท"อนถึงการปฏิบัติ 

๓. ประเมินผลการใชCห ลักสูตร

อย=างเปVนระบบและนำผลการ

ป ร ะ เมิ น ก า ร ใชC ห ลั ก สู ต รม า

ปรับปรุงพัฒนาใหCมีคุณภาพสูงข้ึน 

๑. คำส่ังแต=งต้ังเปVนคณะกรรมการประเมินผลการใชCหลักสูตร 

๒. เอกสารการปรับปรุงหลักสูตร โดยมีส=วนเช่ือมโยงนำผลการประเมิน

หลักสูตรมาใชC 

๓. เอกสารแสดงข้ันตอนการประเมินผลการใชCหลักสูตรอย=างเปVนระบบ 

๔ . เปV นแบบอย= างท่ี ดี เปV น ผูCนำ   

เปV น พ่ี เล้ี ย งและ เปV น ท่ี ป รึกษ า  

ดCานหลักสูตร 

๑. เกียรติบัตร/วุฒิบัตร/หนังสือเชิญ-ขอบคุณ/ภาพถ=าย/โล=/คำส่ัง/หรือ

อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขCอง 

๒. หลักฐานแสดงการไดCรับมอบหมายใหCเปVนผูCดูแล ใหCคำแนะนำ 

ช=วยเหลือและอำนวยความสะดวกดCานหลักสูตร 

๓. หลักฐานท่ีแสดงว=าไดCรับการยอมรับ หรือไดCรับการยกย=องใน 

วงวิชาชีพดCานหลักสูตร 

๔. หลักฐานท่ีแสดงการใหCคำแนะนำ ปรึกษา และช=วยเหลือดCานหลักสูตร 

๕. แบบประเมินผลการใชCหลักสูตร 

๖. สมุดนิเทศ 
๗. หลักฐานและรองรอยอ่ืน ๆ เพ่ิมเติมท่ีเก่ียวของ 

   ๑.๒ การออกแบบหนKวยการเรียนรู"  (๕ คะแนน) 

เกณฑ.การให"คะแนน 

๒ คะแนน เม่ือปรากฏชัดเจนว=าสามารถปฏิบัติไดC ๑ ขCอ 

๓ คะแนน เม่ือปรากฏชัดเจนว=าสามารถปฏิบัติไดC ๒ ขCอ 

๔ คะแนน เม่ือปรากฏชัดเจนว=าสามารถปฏิบัติไดC ๓ ขCอ 

๕ คะแนน เม่ือปรากฏชัดเจนว=าสามารถปฏิบัติไดCท้ัง ๔ ขCอ 

 

รายการพิจารณาผลการปฏิบัติ ตัวอยKางหลักฐาน/รKองรอยท่ีสะท"อนถึงการปฏิบัติ 

๑. ออกแบบหน=วยการเรียนรูCโดยการปรับประยุกตUใหC

สอดคลCองกับบริบทของสถานศึกษา ทCองถ่ิน และ

เหมาะสมกับผูCเรียน 

๑. หน=วยการเรียนรูC 

 

๒. มีกิจกรรมการเรียนรูCดCวยวิธีการปฏิบัติท่ีสอดคลCอง

กับธรรมชาติของสาระการเรียนรูCอย=างหลากหลาย

และสามารถนำไปปฏิบัติไดCจริง 

 

๑. หน=วยการเรียนรูC 
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รายการพิจารณาผลการปฏิบัติ ตัวอยKางหลักฐาน/รKองรอยท่ีสะท"อนถึงการปฏิบัติ 

๓. ประเมินผลการใชCหน=วยการเรียนรูCและนำผล 

การประเมิน  มาปรับปรุงพัฒนาใหCมีคุณภาพสูงข้ึน 

๑. แบบประเมินผลการใชCหน=วยการเรียนรูC 

๒. หลักฐานท่ีแสดงถึงการนำผลการประเมินหน=วย

การเรียนรูC มาปรับปรุง 

๔. เปVนแบบอย=างท่ีดี เปVนผูCนำ เปVนพ่ีเล้ียงและเปVน 

ท่ีปรึกษา ดCานการออกแบบหน=วยการเรียนรูC 

๑. หลักฐานท่ีแสดงถึงการเปVนผูCดูแล ใหCคำปรึกษา

แนะนำ ช=วยเหลือและอำนวยความสะดวก 

ดCานการออกแบบหน=วยการเรียนรูC 

๒. หลักฐานท่ีแสดงถึงการร=วมปรึกษาแลกเปล่ียน

เรียนรูCดCานการออกแบบหน=วยการเรียนรูC 

๓. หลักฐานท่ีแสดงว=าไดCรับการยอมรับ และยกย=องใน

วงวิชาชีพดCานการออกแบบหน=วยการเรียนรูC 

๔. หลักฐานและร=องรอยอ่ืน ๆ เพ่ิมเติมท่ีเก่ียวขCอง 

      ๑.๓ การจัดทำแผนการจัดประสบการณ./แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP)/แผนการสอน

รายบุคคล (IIP) (๕ คะแนน) 

เกณฑ.การให"คะแนน 

๑ คะแนน เม่ือปรากฏชัดเจนว=าสามารถปฏิบัติไดC ๑ ขCอ 

๒ คะแนน เม่ือปรากฏชัดเจนว=าสามารถปฏิบัติไดC ๒ ขCอ 

๓ คะแนน เม่ือปรากฏชัดเจนว=าสามารถปฏิบัติไดC ๓ ขCอ 

๔ คะแนน เม่ือปรากฏชัดเจนว=าสามารถปฏิบัติไดC ๔ ขCอ 

๕ คะแนน เม่ือปรากฏชัดเจนว=าสามารถปฏิบัติไดCท้ัง ๕ ขCอ 
 

รายการพิจารณาผลการปฏิบัติ ตัวอยKางหลักฐาน/รKองรอยท่ีสะท"อนถึงการปฏิบัติ 

๑. วิเคราะหUผูCเรียนเปVนรายบุคคล ๑. ตัวอย=างรายงานการวิเคราะหUผูCเรียนรายบุคคล 

๒. จัดทำแผนการจัดประสบการณUสอดคลCองกับการ

ออกแบบหน=วยการเรียนรูC ธรรมชาติของเด็กและ

บริบทของสถานศึกษาและทCองถ่ินท่ีมีองคUประกอบ

ครบถCวน  

๑. แผนการจัดประสบการณU/แผนการจัดการศึกษา

เฉพาะบุคคล (IEP)/แผนการสอนรายบุคคล (IIP) 

 

๓. มีกิจกรรมการเรียนรูCดCวยวิธีการปฏิบัติท่ีสรCางสรรคU

อย=างหลากหลาย สอดคลCองกับธรรมชาติของสาระ

การเรียนรูCและเด็ก 

 

๑. แผนการจัดประสบการณU/แผนการจัดการศึกษา

เฉพาะบุคคล (IEP)/แผนการสอนรายบุคคล (IIP) 

 



-๗- 
 

กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจดัการศึกษา สพป.ลําพนู เขต ๒ 
 

รายการพิจารณาผลการปฏิบัติ ตัวอยKางหลักฐาน/รKองรอยท่ีสะท"อนถึงการปฏิบัติ 

๔. มีบันทึกหลังการสอนท่ีสอดคลCองกับจุดประสงคU

การเรียนรูCและนำผลมาปรับประยุกตUแผนการจัด

ประสบการณUใหCมีคุณภาพสูงข้ึน 

๑. บันทึกหลังการสอน 

๒. หลักฐานท่ีแสดงถึงการนำผลท่ีไดCจากการบันทึก

หลังการสอนมาพัฒนาแผนการจัดประสบการณU 

๕. เปVนแบบอย=างท่ีดี เปVนผูCนำ เปVนพ่ีเล้ียงและเปVนท่ี

ปรึกษาดCานการจัดทำแผนการจัดประสบการณU 

๑. หลักฐานท่ีแสดงถึงการเปVนแบบอย=างท่ีดีในการจัดทำ

แผนการจัดประสบการณU๑. หลักฐานท่ีแสดงการใหC

คำแนะนำในการจัดทำแผนการจัดประสบการณU 

๒. หลักฐานท่ีแสดงถึงการเปVนพ่ีเล้ียงดCานการจัดทำ

แผนการจัดการเรียนรูC/บันทึกนิเทศ 

๓. หลักฐานการเปVนท่ีปรึกษา แนะนำช=วยเหลือใน

ดCานการจัดทำแผนการจัดการเรียนรูC 

๔. หลักฐาน ร=องรอยการมีผลงานเปVนท่ีประจักษUเปVน

ท่ียอมรับ หรือไดCรับการยกย=องในวงวิชาชีพ 

๕. หลักฐานการสรCางเครือข=ายการเรียนรูCทางวิชาชีพ 

๖. หลักฐานและร=องรอยอ่ืน ๆ เพ่ิมเติมท่ีเก่ียวขCอง 
 

๑.๔ รูปแบบ/วิธีการจัดประสบการณ.  (๕ คะแนน) 

เกณฑ.การให"คะแนน 

๑ คะแนน เม่ือปรากฏชัดเจนว=าสามารถปฏิบัติไดC ๑ ขCอ 

๒ คะแนน เม่ือปรากฏชัดเจนว=าสามารถปฏิบัติไดC ๒ ขCอ 

๓ คะแนน เม่ือปรากฏชัดเจนว=าสามารถปฏิบัติไดC ๓ ขCอ 

๔ คะแนน เม่ือปรากฏชัดเจนว=าสามารถปฏิบัติไดC ๔ ขCอ 

๕ คะแนน เม่ือปรากฏชัดเจนว=าสามารถปฏิบัติไดCท้ัง ๕ ขCอ 
 

รายการพิจารณาผลการปฏิบัติ ตัวอยKางหลักฐาน/รKองรอยท่ีสะท"อนถึงการปฏิบัติ 

๑. จัดการเรียนรูCโดยใชCรูปแบบ/วิธีการท่ีเนCนวิธีการ

ป ฏิ บั ติ มี ค วาม ห ล ากห ล าย  ต าม แผน ก าร จั ด

ประสบการณU ท่ีสอดคลCองกับมาตรฐานคุณลักษณะ 

ท่ีพึงประสงคU ตัวบ=งช้ี และสภาพท่ีพึงประสงคU 

๑. แผนการจัดการเรียนรูC 

๒. ใชCส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยีในการจัดประสบการณU    

ตามแผนการจัดประสบการณU ท่ี สอดคลCองกับ

มาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงคU ตัวบ=งช้ี และ

สภาพท่ีพึงประสงคU 

๑. หลักฐาน ร=องรอยการใชCส่ือ นวัตกรรม 

เทคโนโลยี/บันทึกการผลิตใชCส่ือ/นวัตกรรม 

 



-๘- 
 

กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจดัการศึกษา สพป.ลําพนู เขต ๒ 
 

รายการพิจารณาผลการปฏิบัติ ตัวอยKางหลักฐาน/รKองรอยท่ีสะท"อนถึงการปฏิบัติ 

๓. วัดผลและประเมินผลตามแผนการจัดการเรียนรูCท่ี

ท่ีสอดคลCองกับมาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงคU  

ตัวบ=งช้ี และสภาพท่ีพึงประสงคU 

๑.เคร่ืองมือวัดและประเมินผล 

 

 

๔. ประเมินผลการใชCรูปแบบ/วิธีการในการจัดการ

เรียนรูCและนำผล  การประเมินมาปรับปรุงใหC มี

คุณภาพสูงข้ึน 

๑. หลักฐาน ร=องรอยการประเมินผลการใชCรูปแบบ/

วิธีการในการจัดประสบการณUและนำผลการประเมิน

มาปรับปรุงพัฒนา 

๒. หลักฐานการนิเทศการจัดประสบการณU 

๕. เปVนแบบอย=างท่ีดีและเปVนผูCนำ ๑. หลักฐาน ร=องรอยการเปVนแบบอย=างท่ีดีในดCานการ

ใชCรูปแบบ/วิธีการในการจัดประสบการณU 

๒. หลักฐาน ร=องรอยการมีผลงานเปVนท่ีประจักษUเปVน

ท่ียอมรับ หรือไดCรับการยกย=องในวงวิชาชีพ 

๓. หลักฐานการสรCางเครือข=ายการเรียนรูCทางวิชาชีพ 

๔. หลักฐานและร=องรอยอ่ืน ๆ เพ่ิมเติมท่ีเก่ียวขCอง 

 

 ๑.๕ การสร"างและการพัฒนา ส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา และแหลKงเรียนรู" (๕ คะแนน) 

เกณฑ.การให"คะแนน 

๒ คะแนน เม่ือปรากฏชัดเจนว=าสามารถปฏิบัติไดC ๑ ขCอ 

๓ คะแนน เม่ือปรากฏชัดเจนว=าสามารถปฏิบัติไดC ๒ ขCอ 

๔ คะแนน เม่ือปรากฏชัดเจนว=าสามารถปฏิบัติไดC ๓ ขCอ 

๕ คะแนน เม่ือปรากฏชัดเจนว=าสามารถปฏิบัติไดCท้ัง ๔ ขCอ 

 

รายการพิจารณาผลการปฏิบัติ ตัวอยKางหลักฐาน/รKองรอยท่ีสะท"อนถึงการปฏิบัติ 

1. สรางและพัฒนาส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยีทาง  
การศึกษาและแหลงเรียนรู สอดคลองกับมาตรฐาน

คุณลักษณะท่ีพึงประสงคU ตัวบ=งช้ี และสภาพท่ีพึง

ประสงคU 

๑. ส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษาและ 

แหล=งเรียนรูC 

๒. บันทึกการสรCาง/พัฒนาส่ือ 

๒. สามารถนำส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา 
และแหลงเรียนรู  ไปใชในการจัดการเรียนรูเหมาะสม
กับผูเรียนสอดคลองกับมาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึง

ประสงคU ตัวบ=งช้ี และสภาพท่ีพึงประสงคU 

๑. ส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษาและ 

แหล=งเรียนรูC 

๒. บันทึกการสรCาง/พัฒนาส่ือ 

 



-๙- 
 

กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจดัการศึกษา สพป.ลําพนู เขต ๒ 
 

รายการพิจารณาผลการปฏิบัติ ตัวอยKางหลักฐาน/รKองรอยท่ีสะท"อนถึงการปฏิบัติ 

๓ . ประเมินผลการสรCาง/พัฒนาส่ือ  นวัตกรรม 

เทคโนโลยีทางการศึกษา และแหลงเรียนรูและนำผล
การประเมินไปปรับปรุงพัฒนาใหมีคุณภาพสูงข้ึน 

๑. แบบประเมินการสรCาง/พัฒนาส่ือ นวัตกรรม 

เทคโนโลยีทางการศึกษาและแหล=งเรียนรูC 

๒. หลักฐานการนำผลมาปรับปรุง พัฒนาใหCมีคุณภาพ

สูงข้ึน 

๔. เปนแบบอยางท่ีดีและเปนผูนำ ๑. หลักฐานการเผยแพร= หรือแบบตอบรับ ส่ือ 

นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา  และแหล=งเรียนรูC 

๒. หลักฐานร=องรอยการเปVนท่ียอมรับ หรือไดCรับการ

ยกย=องในวงวิชาชีพ 

๓. หลักฐานร=องรอยการมีผลงานเปVนท่ีประจักษU 

เปVนท่ียอมรับ หรือไดCรับการยกย=องในวงวิชาชีพ 

๔. หลักฐานการสรCางเครือข=าย การสรCางส่ือ/พัฒนา

ส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษาและแหล=ง

เรียนรูCในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

๕. หลักฐานและร=องรอยอ่ืน ๆ เพ่ิมเติมท่ีเก่ียวขCอง 

 
 ๑.๖ การวัดและประเมินผลการจัดประสบการณ. (๕ คะแนน) 

เกณฑ.การให"คะแนน 

๒ คะแนน เม่ือปรากฏชัดเจนว=าสามารถปฏิบัติไดC ๑ ขCอ 

๓ คะแนน เม่ือปรากฏชัดเจนว=าสามารถปฏิบัติไดC ๒ ขCอ 

๔ คะแนน เม่ือปรากฏชัดเจนว=าสามารถปฏิบัติไดC ๓ ขCอ 

๕ คะแนน เม่ือปรากฏชัดเจนว=าสามารถปฏิบัติไดCท้ัง ๔ ขCอ 

 
รายการพิจารณาผลการปฏิบัติ ตัวอยางหลักฐาน/รองรอยท่ีสะทอนถึงการปฏิบัติ 

1. สรางและพัฒนาเคร่ืองมือวัดและประเมินผลท่ี
หลากหลาย เหมาะสม และสอดคลองกับมาตรฐาน

คุณลักษณะท่ีพึงประสงคU ตัวบ=งช้ี และสภาพท่ีพึง

ประสงคU 

๑. แผนการจัดประสบการณ/เคร่ืองมือการวัดผล 
๒. หลักฐาน รองรอยการเลือกใชและพัฒนาเคร่ืองมือ
ท่ีใชในการวัดและประเมินผลท่ีหลากหลายเหมาะสม 
 

2. มีการประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง  
ดวยเคร่ืองมือและวิธีการท่ีหลากหลาย 

๑. หลักฐาน รองรอยการประเมินตามสภาพจริง 
 

3. ผลการวัดและประเมินผลมาเปนขอมูลในการ
พัฒนาเด็กใหมีพัฒนาการสมวัย 

๑. บันทึกกิจกรรมการสอนเสริม (จากบันทึกหลังการ
สอน) 
 
 



-๑๐- 
 

กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจดัการศึกษา สพป.ลําพนู เขต ๒ 
 

รายการพิจารณาผลการปฏิบัติ ตัวอยางหลักฐาน/รองรอยท่ีสะทอนถึงการปฏิบัติ 

4. เปนแบบอยางท่ีดี เปนผูนำ เปนพ่ีเล้ียง และให
คำปรึกษาดานการวัดและประเมินผล 

๑. หลักฐาน รองรอยการเปนแบบอยางท่ีดีในการวัด
และประเมินผลการเรียนรู จนเปนท่ียอมรับหรือไดรับ
ยกยองในวงวิชาชีพ 
๒. หลักฐานรองรอยการเปนพ่ีเล้ียงใหคำแนะนำ
ชวยเหลืออำนวยความสะดวกดานการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู 
๓. หลักฐาน รองรอยการใหคำปรึกษาดานการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู 
๔. หลักฐาน รองรอยการมีผลงานเปนท่ีประจักษเปน
ท่ียอมรับหรือไดรับการยกยองในวงวิชาชีพ 
๕. หลักฐาน รองรอยการสรางเครือขายดานการวัด
และประเมินผลการเรียนรูในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
๖. หลักฐานและรองรอยอ่ืน ๆ เพ่ิมเติมท่ีเก่ียวของ 

 
 ๑.๗ การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู"  (๕ คะแนน) 

เกณฑ.การให"คะแนน 

๓ คะแนน เม่ือปรากฏชัดเจนว=าสามารถปฏิบัติไดC ๑ ขCอ 

๔ คะแนน เม่ือปรากฏชัดเจนว=าสามารถปฏิบัติไดC ๒ ขCอ 

๕ คะแนน เม่ือปรากฏชัดเจนว=าสามารถปฏิบัติไดCท้ัง ๓ ขCอ 

 
รายการพิจารณาผลการปฏิบัติ ตัวอยางหลักฐาน/รองรอยท่ีสะทอนถึงการปฏิบัติ 

1.ใชกระบวนการวิจัยหรือดำเนินการวิจัยในการสราง
องคความรูใหมเพ่ือแกปญหาและหรือพัฒนาการเรียนรู
ของเด็ก โดยใชวิธีการท่ีถูกตอง และเหมาะสมกับสภาพ
ปญหา และความตองการจำเปน 

๑. รายงานผลการวิจัย หรือดำเนินการวิจัยในการ
สรางองคความรูใหม โดยวิธีการท่ีถูกตองเหมาะสม
กับสภาพปญหาและความตองการจำเปน 
 

2.นำผลการแกปญหาหรือการพัฒนาการเรียนรูของเด็ก
หรือผลการวิจัยไปใช 

๑. หลักฐาน รองรอยการนำผลการแกปญหาหรือ
การพัฒนาการเรียนรูของเด็ก หรือผลการวิจัยไปใช 

3.เปนผูนำและใหคำแนะนำในการใชกระบวนการวิจัย
หรือดำเนินการวิจัยในการสรางองคความรูใหมเพ่ือ
แกปญหาและหรือพัฒนาการเรียนรูของเด็ก 

๑. หลักฐาน รองรอยท่ีแสดงถึงการเปนผูนำ หรือให
คำแนะนำ/หนังสือขอบคุณ/แบบตอบรับ 
๒. หลักฐาน รองรอยการสรางเครือขายในดาน 
การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู 
๓. หลักฐานและรองรอยอ่ืน ๆ เพ่ิมเติมท่ีเก่ียวของ 

 



-๑๑- 
 

กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจดัการศึกษา สพป.ลําพนู เขต ๒ 
 

๒. การบริหารจัดการช้ันเรียน (๑๕ คะแนน) 

 ๒.๑ การบริหารจัดการช้ันเรียน  (๕  คะแนน) 

เกณฑ.การให"คะแนน 

๑ คะแนน เม่ือปรากฏชัดเจนว=าสามารถปฏิบัติไดC ๑ ขCอ 

๒ คะแนน เม่ือปรากฏชัดเจนว=าสามารถปฏิบัติไดC ๒ ขCอ 

๓ คะแนน เม่ือปรากฏชัดเจนว=าสามารถปฏิบัติไดC ๓ ขCอ 

๔ คะแนน เม่ือปรากฏชัดเจนว=าสามารถปฏิบัติไดC ๔ ขCอ 

๕ คะแนน เม่ือปรากฏชัดเจนว=าสามารถปฏิบัติไดCท้ัง ๕ ขCอ 

 

รายการพิจารณาผลการปฏิบัติ ตัวอยางหลักฐาน/รองรอยท่ีสะทอนถึงการปฏิบัติ 

1. เด็กและผูท่ีเก่ียวของมีสวนรวมอยางสรางสรรคใน
การจัดสภาพแวดลอมบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 
มีความปลอดภัยและมีความสุข 

 

๑. หลักฐาน รองรอยเด็กและผูท่ีเก่ียวของมีสวนรวม
อยางสรางสรรคในการจัดสภาพแวดลอมบรรยากาศท่ี
เอ้ือตอการเรียนรู มีความปลอดภัยและมีความสุข 
๒. แฟมเอกสาร หลักฐานการบริหารจัดการช้ันเรียน 
และแหลงเรียนรูโดยเด็กมีสวนรวม 

2. สงเสริมใหเด็กเกิดกระบวนการคิดมีทักษะชีวิตและ
ทักษะการทำงาน 

๑. หลักฐาน รองรอยการสงเสริมใหเด็กเกิด
กระบวนการคิด มีทักษะชีวิตและทักษะการทำงาน 

3. อบรมบมนิสัยใหเด็กมีคุณธรรม จริยธรรม 
คุณลักษณะอันพึงประสงค คานิยมท่ีดีงาม ปลูกฝง
ความเปนประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุข 

๑. หลักฐาน รองรอยการอบรมบมนิสัย ใหเด็กมี
คุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค 
คานิยมท่ีดีงาม ปลูกฝงความเปนประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

4. เสริมแรงเชิงบวกใหแกเด็ก มีความม่ันใจในการ
พัฒนาตนเองเต็มตามศักยภาพเกิดแรงบันดาลใจ 

 

๑. หลักฐาน รองรอยการเสริมแรงเชิงบวกใหผูเด็ก 
๒. หลักฐานท่ีแสดงเด็กและผูมีสวนเก่ียวของมี 
สวนรวมอยางสรางสรรค ในการจัดสภาพแวดลอม
และบรรยากาศ  ผูเรียนเกิดแรงบันดาลใจ 

5. เปนแบบอยางท่ีดีดานการบริหารจัดการช้ันเรียน ๑. หลักฐาน รองรอยการบริหารจัดการช้ันเรียนท่ีเปน
แบบอยางท่ีดี เชน ภาพกิจกรรม รางวัล โล วุฒิบัตร 
เกียรติบัตร เปนตน 
๒. หลักฐานและรองรอยอ่ืน ๆ เพ่ิมเติมท่ีเก่ียวของ 

 
 
 
 
 



-๑๒- 
 

กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจดัการศึกษา สพป.ลําพนู เขต ๒ 
 

 ๒.๒ การจัดระบบดูแลชKวยเหลือเด็ก  (๕ คะแนน) 

เกณฑ.การให"คะแนน 

๒ คะแนน เม่ือปรากฏชัดเจนว=าสามารถปฏิบัติไดC ๑ ขCอ 

๓ คะแนน เม่ือปรากฏชัดเจนว=าสามารถปฏิบัติไดC ๒ ขCอ 

๔ คะแนน เม่ือปรากฏชัดเจนว=าสามารถปฏิบัติไดC ๓ ขCอ 

๕ คะแนน เม่ือปรากฏชัดเจนว=าสามารถปฏิบัติไดCท้ัง ๔ ขCอ 
 

รายการพิจารณาผลการปฏิบัติ ตัวอยางหลักฐาน/รองรอยท่ีสะทอนถึงการปฏิบัติ 

1. รวบรวมขอมูล วิเคราะห สังเคราะห จัดทำและ
ใชสารสนเทศของเด็กในระบบดูแลชวยเหลือ
นักเรียน 

๑. หลักฐาน รองรอยระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
 

2. มีโครงการและจัดกิจกรรม เซิงสรางสรรคดวย
วิธีการท่ีหลากหลายในการดูแลชวยเหลือเด็ก 

๑. หลักฐาน รองรอยโครงการและการจัดกิจกรรม เชิงสรางสรรค 

3. สงเสริม ปองกันและแกปญหาผูเรียนอยางเปนระบบ ๑. หลักฐาน รองรอยโครงการสงเสริม ปองกันและแกไข
ปญหาเด็กอยางเปนระบบ 

๔. เปนแบบอยางท่ีดีและเปนผูนำ ๑. หลักฐาน รองรอยการเผยแพรระบบดูแลชวยเหลือ
นักเรียน 
๒. หลักฐาน รองรอยการสรางเครือขายระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรียน 
๓. หลักฐานและรองรอยอ่ืน ๆ เพ่ิมเติมท่ีเก่ียวของ 

 

 ๒.๓ การจัดทำข"อมูลสารสนเทศ และเอกสารประจำช้ันเรียน (๕ คะแนน) 

เกณฑ.การให"คะแนน 

๒ คะแนน เม่ือปรากฏชัดเจนว=าสามารถปฏิบัติไดC ๑ ขCอ 

๓ คะแนน เม่ือปรากฏชัดเจนว=าสามารถปฏิบัติไดC ๒ ขCอ 

๔ คะแนน เม่ือปรากฏชัดเจนว=าสามารถปฏิบัติไดC ๓ ขCอ 

๕ คะแนน เม่ือปรากฏชัดเจนว=าสามารถปฏิบัติไดCท้ัง ๔ ขCอ 
 

รายการพิจารณาผลการปฏิบัติ ตัวอยางหลักฐาน/รองรอยท่ีสะทอนถึงการปฏิบัติ 

1. จัดทำขอมูลสารสนเทศ และเอกสารประจำ 
ช้ันเรียน อยางเปนระบบ ถูกตองและเปนปจจุบัน 

๑. ขอมูลสารสนเทศ 
๒. เอกสารประจำช้ันเรียน 
๓. หลักฐานและรองรอยอ่ืน ๆ เพ่ิมเติมท่ีเก่ียวของ 

2. ใชสารสนเทศในการเสริมสรางและพัฒนาเด็ก ๑. หลักฐาน รองรอยการใชสารสนเทศในการเสริมสรางและ
พัฒนาผูเรียนอยางเปนระบบ 

3. ใหคำปรึกษาแกครูในสถานศึกษา ดานการจัดทำ
ขอมูลสารสนเทศ 

๑. หลักฐาน รองรอยการใหคำปรึกษาแกครูในสถานศึกษา
ดานการจัดทำขอมูลสารสนเทศ 



-๑๓- 
 

กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจดัการศึกษา สพป.ลําพนู เขต ๒ 
 

รายการพิจารณาผลการปฏิบัติ ตัวอยางหลักฐาน/รองรอยท่ีสะทอนถึงการปฏิบัติ 

4. เปนแบบอยางท่ีดีและเปนผูนำ ๑. มีหลักฐานรองรอยการจัดทำขอมูลสารสนเทศ และ
เอกสารประจำช้ันเรียน จนเปนท่ียอมรับหรือไดรับการยกยอง
ในวงวิชาชีพ 
๒. มีหลักฐานการสรางเครือขาย ดานขอมูลสารสนเทศและ
เอกสารประจำช้ันเรียน 

 

๓. การพัฒนาตนเอง และพัฒนาวิชาชีพ  (๑๐  คะแนน) 

เกณฑ.การให"คะแนน 

๑ คะแนน เม่ือปรากฏชัดเจนว=าสามารถปฏิบัติไดC ๑ ขCอ 

๒ คะแนน เม่ือปรากฏชัดเจนว=าสามารถปฏิบัติไดC ๒ ขCอ 

๓ คะแนน เม่ือปรากฏชัดเจนว=าสามารถปฏิบัติไดC ๓ ขCอ 

๔ คะแนน เม่ือปรากฏชัดเจนว=าสามารถปฏิบัติไดC ๔ ขCอ 

๕ คะแนน เม่ือปรากฏชัดเจนว=าสามารถปฏิบัติไดCท้ัง ๕ ขCอ 
 

๓.๑ การพัฒนาตนเองและขอตกลงในการพัฒนาตนเอง (PA)  (๕ คะแนน) 

รายการพิจารณาผลการปฏิบัติ ตัวอยางหลักฐาน/รองรอยท่ีสะทอนถึงการปฏิบัติ 

1. จัดทำแผนพัฒนาตนเองและขอตกลงในการพัฒนา
ตนเอง (PA) ท่ีสอดคลองกับสภาพการปฏิบัติงาน 
ความตองการจำเปนหรือตามนโยบายของหนวยงาน
ตนสังกัด 

๑. หลักฐานการพัฒนาตนเอง ตามแผนพัฒนาตนเอง/
ขอตกลงในการพัฒนาตนเอง (PA) 
 
 

๒. เขารวมอบรมพัฒนาตนเอง ๑. รองรอยหลักฐานในการเขารวมอบรม 

๓. นำความรู ความสามารถ และทักษะท่ีไดจากการ
พัฒนาตนเองมาพัฒนานวัตกรรมการจัดประสบการณ
สงผลตอคุณภาพผูเรียน 

๑. หลักฐาน รองรอยการนำความรูความสามารถและทักษะ
มาพัฒนา นวัตกรรมการเรียนรูท่ีเกิดจากการพัฒนาตนเอง 

๔. สรางองคความรูใหมท่ีไดจากการพัฒนาตนเอง ๑. หลักฐาน รองรอยการสรางองคความรูใหม 

๕. เปนแบบอยางท่ีดีและเปนผูนำ ๑. หลักฐาน รองรอยการเปนท่ียอมรับ หรือไดรับการยก
ยองในวงวิชาชีพ 
๒. หลักฐาน รองรอยการสรางเครือขายในดานการพัฒนาตนเอง 
๓. หลักฐานและรองรอยอ่ืน ๆ เพ่ิมเติมท่ีเก่ียวของ 

 

 

 

 



-๑๔- 
 

กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจดัการศึกษา สพป.ลําพนู เขต ๒ 
 

๓.๒ การพัฒนาวิชาชีพ  (๕ คะแนน) 

รายการพิจารณาผลการปฏิบัติ ตัวอยางหลักฐาน/รองรอยท่ีสะทอนถึงการปฏิบัติ 

1. เขารวมชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ 

 

๑. การบันทึกกิจกรรม PLC 
๒. คำส่ังแตงต้ังของโรงเรียน กิจกรรม PLC 
๓. หลักฐาน รองรอย  ภาพถาย 

2. นำองคความรูท่ีไดจากการเขารวม
ชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพไปใชในการ
จัดประสบการณ 

๑. หลักฐาน รองรอยการนำองคความรู PLC ไปใชในการจัดการเรียนการสอน 
 

3. สรางนวัตกรรมท่ีไดจากการเขารวมใน
ชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ 

๑. นวัตกรรมท่ีเกิดจาก PLC 
๒. หลักฐาน รองรอยการนำ PLC มาใชในองคกร จนเกิดเปนนวัตกรรม 
 

4. สรางเครือขายชุมชนการเรียนรูทาง
วิชาชีพ 

๑. หลักฐาน รองรอยการสรางเครือขาย PLC 

๕. เปนแบบอยางท่ีดีและเปนผูนำ ๑. หลักฐาน รองรอยการเปนวิทยากร เปนแกนนำ การเผยแพร  
การนำเสนอ การจัดนิทรรศการ เปนตน 
๒. หลักฐานและรองรอยอ่ืน ๆ เพ่ิมเติมท่ีเก่ียวของ 
๓. หลักฐาน รองรอยผลงานเปนท่ีประจักษ เปนท่ียอมรับหรือไดรับการ
ยกยองในวงวิชาชีพดาน PLC 
๔. หลักฐาน รองรอยรางวัล  เกียรติบัตรและอ่ืน ๆ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-๑๕- 
 

กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจดัการศึกษา สพป.ลําพนู เขต ๒ 
 

ด"านท่ี ๓ คุณภาพของเด็ก (คะแนนเต็ม ๒๕ คะแนน) 

เกณฑ.การให"คะแนน 

๑ คะแนน เม่ือปรากฏชัดเจนว=าสามารถปฏิบัติไดC ๑ ขCอ 

๒ คะแนน เม่ือปรากฏชัดเจนว=าสามารถปฏิบัติไดC ๒ ขCอ 

๓ คะแนน เม่ือปรากฏชัดเจนว=าสามารถปฏิบัติไดC ๓ ขCอ 

๔ คะแนน เม่ือปรากฏชัดเจนว=าสามารถปฏิบัติไดC ๔ ขCอ 

๕ คะแนน เม่ือปรากฏชัดเจนว=าสามารถปฏิบัติไดCท้ัง ๕ ขCอ 

 

๑. ผลงานหรือผลการปฏิบัติเปfนผลลัพธ.ท่ีเกิดข้ึนจากการจัดการเรียนรู"ของครู  (๕ คะแนน) 

รายการพิจารณาผลการปฏิบัติ ตัวอยางหลักฐาน/รองรอยท่ีสะทอนถึงการปฏิบัติ 

๑. เปนไปตามเปาหมายหรือวัตถุประสงคการเรียนรูท่ี
กำหนดไวในแผนการจัดประสบการณ 
๒. เหมาะสมกับวัยและพัฒนาการของเด็ก 
๓. สอดคลองกับสภาพและบริบทของเด็กและช้ันเรียน 
๔. ผลงาน/ช้ินงานท่ีเกิดจากตัวเด็กรายบุคคลหรือราย
กลุม  ไมใชผลงานหรือผลการปฏิบัติของครู 
๕. เหมาะสม คุมคาและเปนประโยชนตอการเรียนรู
ของเด็ก 

๑. แผนการจัดประสบการณUการเรียนรูC 

๒. ผลงาน/ช้ินงาน ของเด็กท่ีสอดคลCองกับแผนการจัด

ประสบการณUการเรียนรูC 

๓. หลักฐานและรองรอยอ่ืน ๆ เพ่ิมเติมท่ีเก่ียวของ 
 

 

 ๒. ผลงานหรือผลการปฏิบัติสะท"อนถึงการได"รับการพัฒนาทักษะพ้ืนฐานตามวัยและลักษณะของเด็ก 

รายการพิจารณาผลการปฏิบัติ ตัวอยางหลักฐาน/รองรอยท่ีสะทอนถึงการปฏิบัติ 

๑. ทักษะการส่ือสารโดยการพูด หรือการแสดงออกใน
รูปแบบอ่ืน ๆ  
๒. ทักษะการนำเสนออยางเปนระบบ นาสนใจ 
๓. ทักษะการใชเคร่ืองมือหรืออุปกรณในการเรียนหรือ
การฝก 
๔. ความคลองแคลว  หรือความชำนาญ  หรือความ
ถูกตองในการคิดหรือการปฏิบัติ 
๕. ทักษะการออกแบบและการวางแผน 

๑. ผลงาน/ช้ินงาน ของเด็ก 

๒. ภาพถ=าย 

๓. โครงงานของเด็ก/บCานนักวิทยาศาสตรUนCอย 

๔. การสอบถาม/สัมภาษณU  

๔. หลักฐานและรองรอยอ่ืน ๆ เพ่ิมเติมท่ีเก่ียวของ 

   

 

 

 

 



-๑๖- 
 

กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจดัการศึกษา สพป.ลําพนู เขต ๒ 
 

๓. ผลงานหรือผลการปฏิบัติสะท"อนถึงความสามารถในการเรียนรู"ตามวัยและลักษณะของเด็ก  

(๕ คะแนน) 

รายการพิจารณาผลการปฏิบัติ ตัวอยางหลักฐาน/รองรอยท่ีสะทอนถึงการปฏิบัติ 

๑. ความยืดหยุนในการคิด หรือการคิดเช่ือมโยง     
ส่ิงตาง ๆ 
๒. ความคิดสรางสรรค หรือการคิดเชิงนวัตกรรม 
๓. กระบวนการสืบเสาะหาความหมาย  หรือ
กระบวนการตัดสินใจ 
๔. กระบวนการคิดเชิงเหตุผล หรือการใชเหตุผล   
เชิงตรรกะ 
๕. กระบวนการคิดเชิงระบบ 

๑. ผลงาน/ช้ินงาน ของเด็ก 

๒. ภาพถ=าย 

๓. โครงงานของเด็ก/บCานนักวิทยาศาสตรUนCอย 

๔. การสอบถาม/สัมภาษณU 

๕. หลักฐานและรองรอยอ่ืน ๆ เพ่ิมเติมท่ีเก่ียวของ 

 

 ๔. ผลงานหรือผลการปฏิบัติสะท"อนถึงการบูรณาการทักษะในการทำงานตามวัยและลักษณะของเด็ก (๕ 

คะแนน) 

รายการพิจารณาผลการปฏิบัติ ตัวอยางหลักฐาน/รองรอยท่ีสะทอนถึงการปฏิบัติ 

๑. ทักษะกระบวนการ เชน การวางแผน  
การวิเคราะหวิจารณ การกำกับตนเอง การทดลอง
ปฏิบัติ การนำเสนอความคิด 
๒. ทักษะทางสังคม เชน การทำงานรวมกับผูอ่ืน   
การโนมนาว การเจรจา การบริการการสอน หรือ    
ฝกผูอ่ืน 
๓. ทักษะการจัดการ  เชน การจัดการเวลา         
การจัดการทรัพยากร การจัดการทีมทำงาน 
๔. ทักษะเฉพาะทาง เชน ทักษะทางกายภาพ      
การเคล่ือนไหว การใชกลามเน้ือ ดนตรี กีฬา หรือ
ทักษะเฉพาะทางตามลักษณะรายวิชา หรือสาระ    
การเรียนรู 
๕. ทักษะการแกปญหาท่ีซับซอน เชน การแกปญหาท่ี
ตองใชทักษะหลากหลาย  การแกปญหาหลายข้ันตอน  
การแกปญหาท่ีตองใชความรวมมือจากผูอ่ืน  
การแกปญหาเชิงซอนหลายระดับ 

๑. ผลงาน/ช้ินงาน ของเด็ก 

๒. ภาพถ=าย 

๓. โครงงานของเด็ก/บCานนักวิทยาศาสตรUนCอย 

๔. การสอบถาม/สัมภาษณU 

๕. หลักฐานและรองรอยอ่ืน ๆ เพ่ิมเติมท่ีเก่ียวของ 

 

 

 

 

 



-๑๗- 
 

กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจดัการศึกษา สพป.ลําพนู เขต ๒ 
 

๕. ผลการพัฒนาการด"านรKางกาย  อารมณ.  สังคม  และสติปhญญา  (๕ คะแนน) 

เกณฑ.การให"คะแนน 

๑ คะแนน เม่ือปรากฏชัดเจนว=าสามารถปฏิบัติไดC ๑ - ๒ ขCอ 

๒ คะแนน เม่ือปรากฏชัดเจนว=าสามารถปฏิบัติไดC ๓ - ๔ ขCอ 

๓ คะแนน เม่ือปรากฏชัดเจนว=าสามารถปฏิบัติไดC ๕ - ๖ ขCอ 

๔ คะแนน เม่ือปรากฏชัดเจนว=าสามารถปฏิบัติไดC  ๗ ขCอ 

๕ คะแนน เม่ือปรากฏชัดเจนว=าสามารถปฏิบัติไดCท้ัง  ๘ ขCอ 

 
รายการพิจารณาผลการปฏิบัติ ตัวอยางหลักฐาน/รองรอยท่ีสะทอนถึงการปฏิบัติ 

๑. เด็กรCอยละ ๘๐ ข้ึนไป มีร=างกายเจริญเติบโต 

ตามวัยและมีสุขนิสัยท่ีดี 

๒. เด็กรCอยละ ๘๐ ข้ึนไป  มีกลCามเน้ือใหญ=และกลCามเน้ือเล็ก

ท่ีแข็งแรง ใชCไดCอย=างคล=องแคล=วและประสานสัมพันธUกัน   

๓. เด็กรCอยละ ๘๐ ข้ึนไป  มีสุขภาพจิตดีและมีความสุข   

๔. เด็กรCอยละ ๘๐ ข้ึนไป  ช่ืนชมและแสดงออกทางศิลปะ 

ดนตรี และการเคล่ือนไหว   

๕. เด็กรCอยละ ๘๐ ข้ึนไป  มีคุณธรรม จริยธรรม และ  

มีจิตใจท่ีดีงาม   

๖. เด็กรCอยละ ๘๐ ข้ึนไป  มีทักษะชีวิตและปฏิบัติตนตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   

๗. เด็กรCอยละ ๘๐ ข้ึนไป  รักธรรมชาติ ส่ิงแวดลCอม 

วัฒนธรรม และความเปVนไทย   

๘. เด็กรCอยละ ๘๐ ข้ึนไป  อยู=ร=วมกับผูCอ่ืนไดCอย=างมี

ความสุขและปฏิบัติตนเปVนสมาชิกท่ีดีของสังคมในระบอบ

ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยUทรงเปVนประมุข   

๑. ผลการประเมินพัฒนาการของเด็ก  

๒. ผลการจัดกิจกรรม/โครงการท่ีเปVนผลใหCเด็ก 

มีพัฒนาการ 

๓. ผลงาน/ช้ินงาน ของเด็ก 

๔. ภาพถ=าย 

๕. โครงงานของเด็ก/บCานนักวิทยาศาสตรUนCอย 

๖. การสอบถาม/สัมภาษณU 

๗. หลักฐานและรองรอยอ่ืน ๆ เพ่ิมเติมท่ีเก่ียวของ 

 


