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แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที ่

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ โรงเรียนบ้านก้อจัดสรร          
ประจำปีงบประมาณ         2566                                                                                   

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับที ่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
1 โรงเรียนบ้านก้อจัดสรร 16 ม.ค.2566 โรงเรียนบ้านก้อจัดสรร  นําโดย นายจีรพงษ์  

สนิท ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านก้อจัดสรร 
ได้ประกาศเรื่อง นโยบายการไม่รับของขวัญ 
และของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy ) ประจําปีงบประมาณ และ 
ได้แจ้งให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษาทุกคนได้ปฏิบัติตาม 
  -  ประกาศโรงเรียนบ้านก้อจัดสรร 

2. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับที ่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 
1 โรงเรียนบ้านก้อจัดสรร 16 ม.ค.2566 ปิดประกาศเจตนารมณ์เรื่อง นโยบายไม่

รับของ ขวัญและของกํานัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ผู้บริหาร 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสังกัดรับทราบในการ
ดําเนินการตามนโยบายไม่รับของขวัญ
และของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) 

-  ประกาศโรงเรียนบ้านก้อ
จัดสรร   
- การประชาสัมพันธ์หน้า
เว็บไซต์ 
- ประชุมครูและบุคลากร 

2 โรงเรียนบ้านก้อจัดสรร 1๖ พ.ค.2566 ติดป้ายประกาศบริเวณโรงเรียนเพื่อ
ร่วมรณรงค์การงดรับของขวัญ No Gift 
Policy 

- ภาพถ่าย 

3 โรงเรียนบ้านก้อจัดสรร 26 ก.ค. 2566 ประชาสัมพันธ์ เรื่อง No Gift Policy 
"งดให้งดรับ"ของขวัญรวมถึงประโยชน์
อ่ืนใดในเทศกาลต่างๆ เพื่อเสริม สร้าง
วัฒนธรรมการทำงาน อย่างโปร่งใส 
ผ่าน Facebook ของ 
โรงเรียนเพื่อให้ผู้มีส่วนได้ ส่วนเสียทุก
กลุ่มทุกหน่วยงานได้รับทราบ 

- การประชาสัมพันธ์หน้าเพจ 
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3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ - 
2) หน่วยงานภาคเอกชน - 
3) ประชาชน - 
4) อื่น ๆ - 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน - 
2) รายบุคคล - 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญที่ได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให ้ - 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 
3) อื่น ๆ โปรดระบุ   - 

 

4. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
  -           
              

5. ข้อเสนอแนะอื่น ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
  -           
              

 

ลงชื่อ      
(นางสาวทวินันท ์ มหาชยั) 

                 คร ู โรงเรยีนบ้านก้อจัดสรร 

             ผู้รายงาน  

 

                    
ลงชื่อ...........................................................  

          (นายจีรพงษ์  สนิท)    
  ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดสนามจันทร์        

                      ผูร้ับรองรายงาน 


