
 

 

ประกาศโรงเรียนบ.านก.อจัดสรร 

เร่ือง รับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือกเป<นอัตราจ.างปฏิบัติงานให.ราชการ 

จ.างเหมาบริการปฏิบัติงาน ตําแหนEง นักการภารโรง โรงเรียนบ.านก.อจัดสรร  อัตรา ๙,๐๐๐ บาท 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาลําพูน เขต ๒ 

-------------------------------------- 

ด$วยโรงเรียนบ$านก$อจัดสรร  ตําบลก$อ อําเภอลี้ จังหวัดลําพูน สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาลําพูน เขต ๒ มีความประสงคIจะรับสมัครบุคคลทั่วไป เพื่อจัดจ$างเปLนอัตราจ$าง              

ทําหน$าท่ีนักการภารโรง (จ$างเหมาบริการ) จํานวน ๑ อัตรา โดยกําหนดคุณสมบัติและเงื่อนไข จึงประกาศรับ

สมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเปLนอัตราจ$างปฏิบัติงานให$ราชการในสถานศึกษา โดยมีรายละเอียด           

จ$างเหมาบริการปฏิบัติงาน ตําแหนVง นักการภารโรง โรงเรียนบ$านก$อจัดสรร  ดังน้ี 
 

๑. ตําแหนEงท่ีรับสมัครและอัตราคEาตอบแทน 

๑.๑ ช่ือตําแหนVง จ$างเหมาบริการปฏิบัติงาน ตําแหนVง นักการภารโรง โรงเรียนบ$านก$อจัดสรร 

๑.๒ จํานวนอัตราจ$าง  จํานวน ๑ อัตรา 

๑.๓ อัตราคVาจ$างเดือนละ ๙,๐๐๐ บาท (เก$าพันบาทถ$วน) 

๑.๔ ปฏิบัติหน$าที่ตําแหนVง นักการภารโรง โรงเรียนบ$านก$อจัดสรร ตําบลก$อ อําเภอลี้ จังหวัดลําพูน 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาลําพูน เขต ๒ 
 

๒. ขอบเขตหน.าท่ีความรับผิดชอบและงานท่ีปฏิบัติของผู.ปฏิบัติงานนักการภารโรง 

๒.๑ การดูแลและทําความสะอาดบริเวณทั่วไปภายในพื้นที่ของโรงเรียน เพื่อให$โรงเรียน มีความ

เหมาะสมตVอการจัดกิจกรรมสVงเสริมการเรียนการสอน เชVน 

๒.๑.๑ ดูแล ปรับปรุง ตกแตVงสวนหยVอม ตัดแตVงต$นไม$ ตัดหญ$า ในบริเวณโรงเรียน ให$รVมร่ืน

เปLนระเบียบเรียบร$อย สวยงาม และเหมาะสม 

๒.๑.๒ ทําความสะอาดอาคารเรียน อาคารประกอบ และพ้ืนท่ีบริเวณโรงเรียน 

๒.๑.๓ ดูแล บํารุงรักษา ซVอมแซม และจัดระเบียบวัสดุอุปกรณI เครื ่องมือ เครื่องใช$ ใน

 โรงเรียนให$อยูVในสภาพดี พร$อมใช$งาน และจัดทําทะเบียนคุมรายการอุปกรณIเคร่ืองใช$ 

๒.๒ การดูแลอาคารเรียนและดูแลความสะดวกในการใช$พ้ืนท่ีของโรงเรียน เชVน 

๒.๒.๑ ดูแลเป_ด - ป_ด อาคารเรียน อาคารประกอบ ประตูร้ัวทางเข$า – ออกของโรงเรียน 

๒.๒.๒ อํานวยความสะดวกยานพาหนะ เข$า - ออก ของบุคลากรและผู$มาติดตVอราชการ 

๒.๓ การดูแลความปลอดภัยในโรงเรียน เชVน 

๒.๓.๑ ดูแลความเรียบร$อย และเฝcาระวังความปลอดภัยของสถานที่ราชการตลอดเวลา           

ท่ีปฏิบัติงาน 

๒.๓.๒ ดูแลเป_ด/... 



๒.๓.๒ ดูแลเป_ด - ป_ด ไฟฟcาในบริเวณอาคาร และรอบบริเวณพ้ืนท่ีของโรงเรียน 

๒.๓.๓ บันทึกปฏิบัติงานหรือบันทึกเหตุการณIผิดปกติระหวVางเวลาปฏิบัติงาน หากมี

เหตุการณIฉุกเฉิน ให$รายงานผู$บังคับบัญชาทราบทันที 

๒.๔ การดูแลระบบสาธารณูปโภคให$มีความพร$อมใช$ และปลอดภัย 

๒.๔.๑ ดูแล และแก$ไขระบบน้ำประปาภายในโรงเรียนเบ้ืองต$นได$ 

๒.๔.๒ ดูแล และแก$ไขระบบไฟฟcาภายในโรงเรียนเบ้ืองต$นได$ 

๒.๔.๓ ดูแล และซVอมแซมอาคารเรียน และอาคารประกอบ ให$มีสภาพพร$อมใช$งานเบ้ืองต$นได$ 

๒.๕ งานอ่ืน ๆ ท่ีได$รับมอบหมาย 
 

๓. คุณสมบัติของผู.รับจ.าง 

๓.๑ มีสัญชาติไทย 

๓.๒ มีความสามารถตามกฎหมาย และมีสุขภาพรVางกายแข็งแรงสมบูรณIแข็งแรง 

๓.๓ ไมVเปLนบุคคลซึ่งอยูVระหวVางถูกระงับการยื่นข$อเสนอหรือทําสัญญากับหนVวยงานของรัฐไว$ชั่วคราว

เนื่องจากเปLนผู$ที่ไมVผVานเกณฑIการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู$ประกอบการตามระเบียบที่รัฐมนตรีวVาการ

กระทรวงการคลังกําหนด ตามท่ีประกาศเผยแพรVในระบบเครือขVายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง 

๓.๔ ไมVเปLนบุคคลซึ่งถูกระบุชื่อไว$ในบัญชีรายชื่อผู$ทิ้งงานและได$แจ$งเวียนชื่อให$เปLนผู$ทิ้งงานของ

หนVวยงานของรัฐในระบบเครือขVายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ซึ่งรวมถึงนิติบุคคลที่ทิ้งงาน เปLนหุ$นสVวน

ผู$จัดการกรรมการผู$จัดการ ผู$บริหาร ผู$มีอํานาจในการดําเนินงานในกิจการของนิติบุคคลน้ันด$วย 

๓.๕ มีคุณสมบัติและไมVมีลักษณะต$องห$ามตามที่คณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจ$างและการ

บริหารพัสดุภาครัฐกําหนดในราชกิจจานุเบกษา 

๓.๖ เปLนผู$เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยIทรงเปLนประมุขด$วย

ความบริสุทธ์ิใจ 

๓.๗ ไมVเปLนผู$มีความประพฤติเส่ือมเสีย หรือบกพรVองในศีลธรรมอันดี 

๓.๘ ไมVเปLนผู$เคยต$องรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดให$จําคุก เหตุเพราะกระทําความผิดทาง

อาญาเว$นแตVเปLนโทษสําหรับความผิดท่ีเคยได$กระทําโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 

๓.๙ จบการศึกษาไมVต่ำกวVามัธยมศึกษาตอนต$น (ม.๓ หรือ มศ.๓) 

๓.๑๐ ถ$ามีประสบการณIดังตVอไปน้ีจะได$รับการพิจารณาเปLนพิเศษ 

(๑) ผVานการเกณฑIทหารหรือผVานการฝtกนักศึกษาวิชาทหาร 

(๒) สามารถขับรถยนตI และหรือ รถจักรยานยนตIได$ และมีใบอนุญาตขับรถ 

(๓) มีทักษะเก่ียวกับงานด$านชVางไม$ ชVางปูน ชVางไฟฟcา ชVางกVอสร$าง ฯลฯ 

 

 

๔. การรับสมัคร/... 
 



๔. การรับสมัคร 

๔.๑ วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร ผู$มีความประสงคIจะรับสมัครเข$ารับการสรรหาและเลือกสรรขอ

พร$อมทั้งยื่นใบสมัครด$วยตนเอง ได$ที่ ห$องประชุมก$อน$อย โรงเรียนบ$านก$อจัดสรร ระหวVางวันที่ ๒๐ - ๒๗ 

ตุลาคม ๒๕๖๘ ต้ังแตVเวลา ๐๙.๐๐ น. ถึงเวลา ๑๕.๓๐ น. (ไมVเว$นวันหยุดราชการ) 

๔.๒ เอกสารและหลักฐานท่ีต$องย่ืนพร$อมใบสมัคร 
 

การย่ืนใบสมัครและหลักฐานการสมัคร ผู.สมัครย่ืนด.วยตนเองพร.อมหลักฐานตEอเจ.าหน.าท่ีรับสมัคร ดังน้ี 

(๑) ใบสมัคร 

(๒) รูปถVายหน$าตรงไมVสวมหมวก และไมVสวมแวVนตาดํา ขนาด ๑ x ๑.๕ นิ้ว ถVายมาแล$ว ไมVเกิน            

๖ เดือน (นับถึงวันป_ดรับสมัครและถVายคร้ังเดียวกัน จํานวน ๒ รูป) 

(๓) วุฒิบัตร หรือหนังสือรับรอง และระเบียนแสดงผลการเรียนท่ีแสดงวVาเปLนผู$มีวุฒิ การศึกษาตรงกับ

ตําแหนVงท่ีรับสมัคร จํานวนอยVางละ ๑ ฉบับ (พร$อมฉบับจริง) 

(๔) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน จํานวน ๑ ฉบับ (พร$อมฉบับจริง) 

(๕) สําเนาทะเบียนบ$าน จํานวน ๑ ฉบับ (พร$อมฉบับจริง) 

(๖) หลักฐานอ่ืน ๆ เชVน ใบสําคัญการเปล่ียนช่ือตัว ช่ือสกุล ทะเบียนสมรส เปLนต$น (กรณีช่ือตัวช่ือสกุล 

ในหลักฐานท่ีใช$ในการสมัครไมVตรงกัน) พร$อมสําเนาอยVางละ จํานวน ๑ ฉบับ 

(๗) ใบรับรองแพทยI ออกโดยสถานพยาบาลของรัฐ ตามที ่กําหนดไว$ในกฎ ก.ค.ศ. วVาด$วยโรค           

พ.ศ. ๒๕๔๙ ซ่ึงออกให$ไมVเกิน ๑ เดือน 

(๘) ความประพฤติหรือหนังสือรับรองประสบการณIการทํางาน (ถ$ามี) ทั้งนี้ เอกสารและหลักฐาน       

ท่ีเปLนฉบับสําเนา ผู$สมัครต$องลงนามรับรองสําเนาถูกต$องทุกหน$า 
 

๕. เง่ือนไขในการรับสมัคร 

ผู$สมัครเข$ารับการคัดเลือกจะต$องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวVาเปLนผู$มีคุณสมบัติ

ทั่วไปและมีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนVง ตรงตามประกาศรับสมัครจริงและจะต$องกรอกรายละเอียดตVาง ๆ              

ในใบรับสมัครพร$อมทั้งยื่นหลักฐานในการรับสมัครให$ถูกต$องครบถ$วน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจาก

ผู$สมัคร ไมVวVาด$วย  เหตุใดหรือวุฒิการศึกษาไมVตรงตามคุณวุฒิของตําแหนVงที่สมัครสอบ อันมีผลให$ผู$สมัครสอบ

ไมVมีสิทธิ์สมัครสอบตามประกาศรับสมัครดังกลVาว ให$ถือวVาการรับสมัครและการได$เข$ารับการสรรหาและ

เลือกสรรคร้ังน้ีเปLนโมฆะสําหรับ  ผู$น้ันและจะร$องเรียนสิทธิใดๆ มิได$ 
 

๖. การประกาศรายช่ือผู.มีสิทธ์ิเข.ารับการสรรหาและเลือกสรร 

ประกาศรายชื่อผู$มีสิทธ์ิเข$าสอบคัดเลือก ณ โรงเรียนบ$านก$อจัดสรร ตําบลก$อ อําเภอลี้ จังหวัดลําพูน 

และทางเพจ Facebook รร.บ$านก$อจัดสรร  ในวันท่ี ๒๘ ตุลาคม ๒๕๖๘  

 

๗. การข้ึนบัญชี /... 
 



๗. การข้ึนบัญชีรายช่ือผู.ผEานการคัดเลือก 

๗.๑ การขึ้นบัญชีและการยกเลิกขึ้นบัญชีผู$ผVานการคัดเลือก จะขึ้นบัญชีผู$ผVานการคัดเลือกมีกําหนด      

๑ ป� นับแตVวันประกาศผลการคัดเลือกหรือสิ ้นสุดระยะเวลาตามโครงการ หรือเปLนไปตามที่สํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกําหนด โดยขึ้นบัญชีของโรงเรียนบ$านก$อจัดสรร และบัญชีผู$ผVานการ

คัดเลือกจะถูกยกเลิกการข้ึนบัญชี เม่ือมีกรณีใดกรณีหน่ึง ดังน้ี 

๗.๑.๑ ผู$น้ันได$รับการจ$างตามตําแหนVง 

๗.๑.๒ ผู$น้ันไมVมารายงานตัวรับการจ$างตามกําหนด 

๗.๑.๓ ผู$น้ันขอสละสิทธ์ิการจ$าง 

๗.๑.๔ บัญชีผู$ผVานการคัดเลือกส้ินสุดระยะเวลาการข้ึนบัญชี 

๗.๑.๕ มีการประกาศข้ึนบัญชีผู$ผVานการคัดเลือกในตําแหนVงเดียวกันคร้ังใหมVแล$ว 
 

๘. องคbประกอบการคัดเลือก วัน และเวลาการสอบคัดเลือกวัน และเวลาการสอบคัดเลือก 

โรงเรียนบ$านก$อจัดสรร  ตําบลก$อ อําเภอลี ้ จังหวัดลําพูน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที ่การศึกษา

ประถมศึกษาลําพูน เขต ๒ จะดําเนินการคัดเลือกโดยการทดสอบงานชVางฝ�มือเกี ่ยวกับความรู $และ

ความสามารถท่ีเปLนประโยชนIในการปฏิบัติงาน (๕๐ คะแนน) และสอบสัมภาษณI โดยพิจารณาถึงความ

เหมาะสมด$านตVาง ๆ ได$แกV ประสบการณI ทVวงทีวาจา อุปนิสัยเจตคติและบุคลิกภาพที่เหมาะสมในการ

ปฏิบัติงาน (๕๐ คะแนน) รวมท้ังส้ิน ๑๐๐ คะแนน 
 

๙. วัน เวลา และสถานท่ีสอบคัดเลือกสอบคัดเลือก 

 วันที่ ๒๙ ตุลาคม ๒๕๖๘ ตั้งแตVเวลา ๐๙.๐๐ น. เปLนต$นไป  ณ ห$องประชุมก$อน$อย โรงเรียนบ$าน     

ก$อจัดสรร 

วันท่ี เวลาสอบ วิชาท่ีสอบ 
คะแนนเต็ม 

 

๒๙ ตุลาคม ๒๕๖๘ ต้ังแตVเวลา ๐๙.๐๐ น. 

เปLนต$นไปจนกวVาจะแล$วเสร็จ 

สอบปฏิบัติ 

และสอบสัมภาษณI 

๑๐๐ คะแนน 

 
 

๑๐. เกณฑbการตัดสิน 

ผู$ผVานการคัดเลือกจะต$องได$คะแนนรวมไมVน$อยกวVาร$อยละ ๖๐ และจะประกาศผลการสอบคัดเลือก

เรียงลําดับจากผู$ท่ีได$รับคะแนนสูงสุดลงมาตามลําดับ 
 

๑๑. ประกาศรายช่ือผู.ผEานการคัดเลือก 

โรงเรียนบ$านก$อจัดสรร จะประกาศรายช่ือผู$ผVานการคัดเลือก ภายในวันท่ี ๓๐ ตุลาคม ๒๕๖๘ 

ผVานทางเว็บไซตIโรงเรียนบ$านก$อจัดสรร http://www.korjudsan.ac.th และทาง Facebook โรงเรียนบ$าน          

ก$อจัดสรร 

๑๒. การจัดทําสัญญา /... 

http://www.korjudsan.ac.th/


๑๒. การจัดทําสัญญาจ.างผู.ผEานการคัดเลือก/เง่ือนไขการจ.าง 

๑๒.๑ เง่ือนไขการจ$าง 

๑) หากผู$รับจ$าง ประพฤติปฏิบัติตนไมVเหมาะสม ไมVรับผิดชอบ ไมVตั้งใจปฏิบัติหน$าที่ ผู$วVาจ$าง

ขอสงวนสิทธ์ิท่ีจะบอกเลิกจ$างตามสัญญาจ$าง 

๒) ผู $รับจ$างต$องมาปฏิบัติงาน ณ โรงเรียนบ$านก$อจัดสรร สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาลําพูน เขต ๒ ตั้งแตVเวลา ๐๗.๐๐ น. และเลิกปฏิบัติงานเวลา ๑๗.๐๐ น. หรือตามท่ี    

ผู$วVาจ$างส่ังแล$วแตVกรณี 
 

กําหนดวันและเวลาปฏิบัติงาน และวันหยุด ดังน้ี 

- วันทําการปกติ : วันจันทรI – วันศุกรI ระหวVางเวลา ๐๗.๐๐ น. – ๑๗.๐๐ น. 

- วันหยุดประจําสัปดาหI : วันเสารI และวันอาทิตยI 

- วันหยุดนักขัตฤกษI : ตามท่ีทางราชการกําหนดและตามประกาศเพ่ิมเติม 

๓) ผู$รับจ$างปฏิบัติงานตามหนังสือราชการ ในการพัฒนาตนเอง อบรม/ประชุม/สัมมนา และ

ในสVวนท่ีเก่ียวข$องกับตําแหนVง นักการภารโรง โดยสามารถเบิกจVายตามระเบียบของทางราชการ 

๔) ในกรณีผู$รับจ$างไมVสามารถมาปฏิบัติงานได$ ผู$รับจ$างสามารถให$บุคคลอื่นมาปฏิบัติหน$าท่ี  

แทนตนได$ เมื่อได$รับอนุญาตจากผู$วVาจ$างเปLนลายลักษณIอักษร ทั้งนี้ กรณีไมVมาปฏิบัติงานในวันและ

เวลาทํางานปกติตามที่ตกลงในสัญญาจ$าง ผู$วVาจ$างมีสิทธิหักคVาจ$างหรือตัดลดคVางานในอัตราวันละ 

๓๐๐ บาท โดยเอาานวนวันในเดือนนั้น ๆ มาหารเฉลี่ยหักคVาจ$างหรือตัดลดคVางานสําหรับคVาจ$างเหมา

บริการรายเดือน สําหรับในกรณีผู$รับจ$างเหมามาทํางานสายหรือกลับบ$านกVอนระยะเวลาทํางานสิ้นสุด

ลงในแตVละวันโดยไมVมีเหตุผลอันสมควรผู$วVาจ$างมีสิทธิหักคVาจ$างหรือตัดลดคVางานในอัตราชั่วโมงละ 

๕๐ บาท หากเศษไมVถึง ๑ ชั่วโมง ให$นับเปLน ๑ ชั่วโมงทั้งนี้ ไมVตัดสิทธิให$ผู$วVาจ$างสามารถบอกเลิก

สัญญาได$ ในกรณีไมVมีเหตุอันสมควรบVอยคร้ังหรือทําให$งานราชการเสียหาย 

๕) การวVาจ$างตามสัญญานี ้ไมVทําให$ผู $ร ับจ$างมีฐานะ เปLนลูกจ$างของทางราชการ หรือ               

มีความสัมพันธI ในฐานะเปLนลูกจ$างของผู$วVาจ$างตามกฎหมายคุ$มครองแรงงาน 

๖) ผู$รับจ$างจะต$องรับผิดตVอการกระทํา หรือเหตุการณIอันกVอให$เกิดความเสียหายตVาง ๆ        

ท่ีอาจจะเกิดขึ้นในขณะปฏิบัติหน$าที่ เว$นแตVเปLนเหตุสุดวิสัย ซึ่งได$ใช$ความระมัดระวังและรอบคอบ

อยVางแท$จริงแล$ว 

๗) ผู $รับจ$างต$องจัดสVงข$อมูลรายชื ่อ ประวัติการศึกษา สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน         

สําเนาทะเบียนบ$านและรูปถVาย ให$ผู$วVาจ$างเก็บไว$เปLนหลักฐาน (พร$อมรับรองสําเนาถูกต$อง) 

๑๒.๒ เง่ือนไขอ่ืน ๆ 

๑) โรงเรียนจะทําใบสั่งจ$าง ตVอเมื่อได$รับแจ$งโอนเงินงบประมาณจาก สํานักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาลําพูน เขต ๒ โดยจะสามารถเบิกจVายเงินตามจํานวนเงินท่ีได$รับแล$วเทVาน้ัน 

 

๒) กรณีท่ีสํานักงาน /... 



๒) กรณีที่สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โอนเงินงบประมาณประจําป� พ.ศ. ๒๕๖๙ 

หลายงวด ในระหวVางงวด ถ$ายังไมVได$รับการโอนเงินงบประมาณ อาจจะทําให$การเบิกจVายเงินในงวดนั้นลVาช$า

ไปด$วย โดยจะเบิกจVายให$เม่ือได$รับการโอนเงินงบประมาณในงวดน้ัน  ๆแล$วเทVาน้ัน 

๓) กรณีที่ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไมVอนุมัติโอนเปลี่ยนแปลงเงิน

จัดสรรงบประมาณรายจVาย ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ งวดตVอไปหรืองวดใดๆ สํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลําพูน เขต ๒ จะยกเลิกการสั่งจ$างในครั้งนี้ได$ โดยที่ผู$รับจ$างจะเรียกร$อง

คVาเสียหายใดๆจาก สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาลําพูน เขต ๒ ไมVได$ 

 

ประกาศ ณ วันท่ี ๑๗ เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

 

                           

(นายพิเชษฐI   ใจปวน) 

    ผู$อํานวยการโรงเรียนบ$านก$อจัดสรร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ปฏิทินการดําเนินการสอบคัดเลือกและสรรหาเป<นอัตราจ.างผู.ปฏิบัติงานให.ราชการ 

จ.างเหมาบริการปฏิบัติงาน ตําแหนEง นักการภารโรง โรงเรียนบ.านก.อจัดสรร  อัตรา ๙,๐๐๐ บาท 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาลําพูน เขต ๒ 

 

---------------------------------------- 

 

การดําเนินการ ระยะเวลาดําเนินการ 

๑. ประกาศรับสมัคร  วันท่ี ๑๗ ตุลาคม ๒๕๖๘ 

๒. รับสมัคร/ตรวจสอบคุณสมบัติ  วันท่ี ๒๐ - ๒๗ ตุลาคม ๒๕๖๘ (ไมVเว$นวันหยุดราชการ) 

๓. ประกาศรายช่ือผู$มีสิทธิเข$ารับการสอบคัดเลือก  วันท่ี ๒๘ ตุลาคม ๒๕๖๘ 

๔. สอบปฏิบัติ และ สอบสัมภาษณI  วันท่ี ๒๙ ตุลาคม ๒๕๖๘ 

๕. ประกาศผลการสอบคัดเลือก  ภายในวันท่ี ๓๐ ตุลาคม ๒๕๖๘ 

๖. การจัดทําสัญญาจ$างผู$ผVานการคัดเลือก  โรงเรียนจะทําใบส่ังจ$าง ตVอเม่ือได$รับแจ$งโอนเงิน 

งบประมาณ จาก สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ประถมศึกษาลําพูน เขต ๒ แล$วเทVาน้ัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ใบสมัคร 

จ.างเหมาบริการปฏิบัติงาน ตําแหนEง นักการภารโรง 

โรงเรียนบ.านก.อจัดสรร สังกัด สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาลําพูนเขต ๒ 

****************************** 

๑. ช่ือ - นามสกุล (นาย/นาง/นางสาว) .................................................................................. 

    สัญชาติ ......................... เช้ือชาติ ................................. ศาสนา .......................... 

๒. เกิดวันท่ี .......... เดือน ....................... พ.ศ. ......... อายุ ..........ป� ...........เดือน (นับถึงวันสมัคร) 

๓. เลขบัตรประจําตัวประชาชน ๑๓ หลัก � - ���� - ����� - �� - � 

    ออกให$ ณ อําเภอ/เขต .................................... จังหวัด .................................... 

๔. ท่ีอยูEปhจจุบัน บ$านเลขท่ี .............. หมูVท่ี ........ ตําบล ................... อําเภอ .................. จังหวัด .................. 

    รหัสไปรษณียI .............................. เบอรIโทรศัพทI ........................................................................................ 

๕. วุฒิการศึกษา 

ระดับการศึกษา วุฒิการศึกษา สาขา สถานบันการศึกษา 

    

    

    

๖. หลักฐานท่ีแนบในสมัคร 

� สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน  � สําเนาทะเบียนบ$าน 

� สําเนาวุฒิบัตร/วุฒิการศึกษาสูงสุด  � ใบรับรองแพทยI 

� รูปถVาย ขนาด ๑*๑.๕ น้ิว จํานวน ๒ รูป 

� อ่ืนๆ โปรดระบุ ............................................................................................................................ 
 

ข$าพเจ$าขอรับรองวVาเปLนผู$มีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครและข$อความท่ีแจ$งในใบสมัครน้ีถูกต$อง 
 

ลงช่ือ     ผู$สมัคร 

   (.....................................................) 

วันท่ี ....... เดือน .........................พ.ศ. ......... 

เจ.าหน.าท่ีรับสมัคร เจ.าหน.าท่ีตรวจสอบคุณสมบัติ 

ผู$สมัครได$เสนอใบสมัครและหลักฐานไว$ถูกต$องครบถ$วน 

 

 

ลงช่ือ                                       เจ$าหน$าท่ีรับสมัคร 

      (...................................................) 

วันท่ี ..........เดือน...............................พ.ศ................... 

ได$ตรวจสอบคุณสมบัติของผู$สมัครแล$วเห็นวVา 

� มีคุณสมบัติครบถ$วนตามประกาศรับสมัคร 

� ขาดคุณสมบัติ เน่ืองจาก ....................................... 

ลงช่ือ                                  เจ$าหน$าท่ีตรวจสอบ 

     (...................................................) 

วันท่ี .......... เดือน ........................พ.ศ. ...................... 
 

เลขท่ีใบสมัคร .......................... 


