
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
โรงเรียนบ้านห้วยปันจ๊อย ประจ าปีบประมาณ 2566 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : เสริมสร้างจิตส านึก ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  
ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

(บาท) 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ขั้นตอน/วิธีการ
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ 

1. การประกาศนโยบาย การงดรับ และ
ให้ของขวัญในเทศกาลต่าง ๆ No Gift 
Policy / ก าหนดนโยบาย การสร้าง
คุณธรรมและความโปรงใส ในการ
ด าเนินงาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1.ประชุมคณะ
คร ู
2.เสนอ
โครงการขอ
อนุมัติ 
3. ก าหนด
หน้าที่
รับผิดชอบและ
แต่งตั้ง
คณะกรรมการ 

4. วางแผนการ
ด าเนินงานตาม 
กิจกรรม  
5. นิเทศ และ
ติดตามผลการ
ปฏิบัติงาน 

6. สรุปและ
ประเมินผล 

7. รายงานผล

บุคลากรทุกระดับ มี
จิตส านึกและ 
พฤติกรรมที่ 
สามารถแยกแยะ 
ระหว่าง 
ผลประโยชน ์
ส่วนตัวและ 
ผลประโยชน ์
ส่วนรวม ประพฤติ
ตนเป็น พลเมืองดี 
มีคุณธรรม 
จริยธรรม 

- - กลุ่มบริหาร 
นโยบายฯ และ

กลุ่มอ่ืน ที่
เกี่ยวข้อง 



ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ขั้นตอน/วิธีการ
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ 

ตามโครงการ 

2. กิจกรรมส่งเสริมและสร้าง 
ภาพลักษณ์ที่ดีของโรงเรียน ในการ
ต่อต้านการทุจริต 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1.ประชุมคณะ
คร ู
2.เสนอ
โครงการขอ
อนุมัติ 
3. ก าหนด
หน้าที่
รับผิดชอบและ
แต่งตั้ง
คณะกรรมการ 

4. วางแผนการ
ด าเนินงานตาม 
กิจกรรม  
5. นิเทศ และ
ติดตามผลการ
ปฏิบัติงาน 

6. สรุปและ
ประเมินผล 

7. รายงานผล
ตามโครงการ 

 

บุคลากรมีความ
ตระหนักรู้ ในการ
ป้องกันการทุจริต มี
ค่านิยมร่วมต้าน
ทุจริต และมี
จิตส านึกสาธารณะ 

- - กลุ่มบริหาร 
นโยบายฯ และ

กลุ่มอ่ืน ที่
เกี่ยวข้อง 

 



รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
โรงเรียนบ้านห้วยปันจ๊อย ประจ าปีบประมาณ 2566 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการป้องกันการทุจริต  
ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

(บาท) 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ขั้นตอน/วิธีการ
ด าเนินการ 

ผลการ
ด าเนินการ 

ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ 

1. การจัดตั้งศูนย์แจ้งเบาะแสและ รับ
เรื่องร้องเรียนการทุจริต 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1.ประชุมคณะ
คร ู
2.เสนอ
โครงการขอ
อนุมัติ 
3. ก าหนด
หน้าที่
รับผิดชอบและ
แต่งตั้ง
คณะกรรมการ 

4. วางแผนการ
ด าเนินงานตาม 
กิจกรรม  
5. นิเทศ และ
ติดตามผลการ
ปฏิบัติงาน 

6. สรุปและ
ประเมินผล 

7. รายงานผล
ตามโครงการ 

1. มีการจัดตั้ง
ศูนย์แจ้ง 
เบาะแสและ
เรื่องร้องเรียน 
การทุจริตในทุก
ช่องทาง 

- - กลุ่มบริหาร 
นโยบายฯ และ

กลุ่มอ่ืน ที่
เกี่ยวข้อง 



ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ขั้นตอน/วิธีการ
ด าเนินการ 

ผลการ
ด าเนินการ 

ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ 

2. การจัดท าคู่มือเกี่ยวกับการปฏิบัติ 
งาน เพื่อป้องกันผลประโยชน์ ทับ
ซ้อนของข้าราชการ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1.ประชุมคณะ
คร ู
2.เสนอ
โครงการขอ
อนุมัติ 
3. ก าหนด
หน้าที่
รับผิดชอบและ
แต่งตั้ง
คณะกรรมการ 

4. วางแผนการ
ด าเนินงานตาม 
กิจกรรม  
5. นิเทศ และ
ติดตามผลการ
ปฏิบัติงาน 

6. สรุปและ
ประเมินผล 

7. รายงานผล
ตามโครงการ 

 

2. ร้อยละ 100 
ของ บุคลากร
ปฏิบัติงานตาม 
คู่มือเพ่ือป้องกัน
ผล ประโยชน์
ทับซ้อน 

- - กลุ่มบริหาร 
นโยบายฯ และ

กลุ่มอ่ืน ที่
เกี่ยวข้อง 

 
 



รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
โรงเรียนบ้านห้วยปันจ๊อย ประจ าปีบประมาณ 2566 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 : เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันการทุจริตในสถานศึกษา  
ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

(บาท) 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ขั้นตอน/วิธีการ
ด าเนินการ 

ผลการ
ด าเนินการ 

ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ 

1. การจัดกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจด้านการต่อต้านการ 
ทุจริตให้คณะครูและบุคลากร ทาง
การศึกษา และนักเรียนใน โรงเรียน
อย่างต่อเนื่อง เช่น มีการจัด 
นิทรรศการ การใช้หลักสูตรการสอน 
ต้านทุจริตในสถานศึกษา 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1.ประชุมคณะ
คร ู
2.เสนอ
โครงการขอ
อนุมัติ 
3. ก าหนด
หน้าที่
รับผิดชอบและ
แต่งตั้ง
คณะกรรมการ 

4. วางแผนการ
ด าเนินงานตาม 
กิจกรรม  
5. นิเทศ และ
ติดตามผลการ
ปฏิบัติงาน 

6. สรุปและ
ประเมินผล 

7. รายงานผล
ตามโครงการ 

คณะครู และ 
บุคลากรทาง 
การศึกษา และ 
นักเรียนใน
โรงเรียนร้อยละ 
100 เข้าร่วม
กิจกรรมและมี
ความรู้ ความ
เข้าใจ ด้าน การ
ต่อต้านการ 
ทุจริต 

- - กลุ่มบริหาร 
นโยบายฯ และ

กลุ่มอ่ืน ที่
เกี่ยวข้อง 



 


