
 
 
 
 
 
 
 

 
  



ค าน า 

 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้านห้วยปันจ๊อย ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาล าพูน เขต 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ด าเนินการภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตโรงเรียนบ้านห้วยปันจ๊อย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ประกอบด้วยสาระส าคัญ คือ ส่วนที่ 1 บทน า น าเสนอความเป็นมาการป้องกันการทุจริต บทวิเคราะห์
สถานการณ์ทุจริต ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ส่วนที่ 2 บริบทที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบาย 
และค าสั่งที่ เกี่ยวข้อง ส่วนที่ 3 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้านห้วยปันจ๊อย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 แสดงรายละเอียดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และยุทธศาสตร์ของแผนปฏิบัติการฯดังกล่าว
ความเชื่อมโยงของการจัดท าแผน และข้อมูลชื่อโครงการ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย และงบประมาณ 

 ขอขอบพระคุณหน่วยงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ให้ความร่วมมือในการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน 
การทุจริต โรงเรียนบ้านห้วยปันจ๊อย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จนส าเร็จ เพ่ือเป็นกรอบทิศทางในการ
ด าเนินการป้องกันการทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และนโยบายส าคัญอันจะส่งผลให้การทุจริตในการ
ปฏิบัติราชการลดน้อยลง 

 

โรงเรียนบ้านห้วยปันจ๊อย  
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาล าพูน เขต 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 1 
 บทน า 

 ความเป็นมา 
การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาล และเป็น

อุปสรรคส าคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิม ที่เป็นทุจริต
ทางตรงไม่ซับซ้อน อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็น การทุจริตที่ซับซ้อนมาก
ขึ้นตัวอย่างเช่น การทุจริต เชิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ่ง เชื่อมโยงไปสู่อาชญากรรมอ่ืน ๆ 
มากมายและส่งผลกระทบทางลบในวงกว้าง รัฐบาลได้ตระหนัก ในสถานการณ์การทุจริตทั้งในภาครัฐและใน
ระดับชาติ จึงได้ประกาศนโยบายในการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริต ปรากฏในด้านการส่งเสริมการ
บริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และ การป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
ข้อ 10.5 ใช้มาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝังคา่นิยม คุณธรรม จริยธรรมและจิตส านึกในการรักษาศักดิ์ศรี
ของความเป็นข้าราชการและ ความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพเพ่ือ
ป้องกันและปราบปราม การทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับอย่างเคร่งครัด ยกเลิกหรือ
แก้ไขกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ ที่ไม่จ าเป็นซึ่งสร้างภาระแก่ประชาชนเกินควร หรือเปิดช่องโอกาส
การทุจริต เช่น ระเบียบการ จัดซื้อ จัดจ้าง การอนุญาต อนุมัติ และการขอรับบริการจากรัฐ ซึ่งมีข้ันตอนยืด
ยาว ใช้เวลานาน ซ้ าซ้อน และเสียค่าใช้จ่าย ทั้งของภาครัฐและประชาชน ซึ่งเป็นกรอบทิศทางการ ด าเนินการ
ของทกุภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และนโยบายปราบปรามการ ทุจริตของรัฐบาล ที่มุ่ง
ส่งเสริมปลูกจิตส านึกให้สังคมไทยมีวินัย และยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม ควบคู่กับการพัฒนาเครือข่าย
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างบูรณาการ โดยให้ประชาชนมี บทบาทส าคัญในกระบวนการด าเนินงาน
อย่างมีส่วนร่วม โปร่งใส เสมอภาค และเป็นธรรม สร้างระบบ และกลไกท่ีมีอิสระอย่างแท้จริงในการตรวจสอบ 
ควบคุม กระจาย ถ่วงดุลอ านาจ ควบคู่กับการพัฒนา กฎหมาย กฎระเบียบ ตลอดจนพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
ระบบข้อมูลสารสนเทศ รวมทั้งพัฒนาและ เผยแพร่องค์ความรู้ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่าง
มีจรรยาบรรณและต่อเนื่อง โดย ยุทธศาสตร์ดังกล่าวเป็นผลจากสถานการณ์การทุจริตที่มีการเปลี่ยนแปลง
อย่างรวดเร็วต่อเนื่อง และ บทเรียนที่ได้รับจากการแปลงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตทั้งสองฉบับ ที่ผ่านมาสู่การปฏิบัติจึงได้มีการริเริ่มแนวคิดในการปรับปรุงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกันและ ปราบปรามการทุจริตให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและสถานการณ์การด าเนินงาน ด้านการ
ป้องกัน และปราบปรามการทุจริตที่เปลี่ยนแปลงไปในปัจจุบัน โดยจะต้องสามารถตอบโจทย์ต่อปัญหาหรือ 
สถานการณ์การทุจริตที่ประชาชนและหน่วยงานต่าง ๆ ต้องเผชิญอยู่จริง ต้องมีการค านึงถึงบทบาท ของทุก
ภาคส่วน ไม่ว่าจะเป็นหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาควิชาการ องค์กรสาธารณะ สื่อมวลชน และภาค
ประชาสังคม เพ่ือให้เข้ามามีส่วนร่วมในทุกกระบวนการ ตั้งแต่กระบวนการจัดท ายุทธศาสตร์ ชาติการแปลง
ยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติการติดตามประเมินผลและรายงานผลการด าเนินการ ตามยุทธศาสตร์ชาติให้
รัฐสภาและสาธารณชนได้รับทราบ ในทุกปีงบประมาณ จึงน ามาสู่การจัดท า แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
ของโรงเรียนบ้านห้วยปันจ๊อย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ฉบับนี้  



โรงเรียนบ้านห้วยปันจ๊อย ได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของโรงเรียนบ้านห้วยปันจ๊อย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือเป็นกรอบทิศทางด าเนินการป้องกันการทุจริตที่สอดคล้องกับ 
ยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายส าคัญของรัฐบาลและหน่วยงานต้นสังกัด อันจะส่งผลให้การทุจริตในการ ปฏิบัติ
ราชการของทุกภาคส่วนลดน้อยลง 

แนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของโรงเรียนบ้านห้วยปันจ๊อย ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2566  

การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของโรงเรียนบ้านห้วยปันจ๊อย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 มีแนวทาง และข้ันตอนดังต่อไปนี้  

1. ทบทวนข้อมูลและบริบทที่เก่ียวข้อง  
2. จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของโรงเรียนบ้านห้วยปันจ๊อย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2566 โดยใช้กรอบแนวทางตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ  ชอบ 
กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560 – 2564)  

3. เสนอแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของโรงเรียนบ้านห้วยปันจ๊อย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 ต่อผู้อ านวยการสถานศึกษา เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบให้ทุกหน่วยงานถือปฏิบัติ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที่ 2  
บริบทท่ีเกี่ยวข้อง 

ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี เป็นยุทธศาสตร์ที่ยึดวัตถุประสงค์หลักแห่งชาติเป็นแม่บทหลัก เพื่อเป็น
กรอบการก าหนดนโยบาย ทิศทางการพัฒนา การลงทุนของภาคเอกชนที่สอดรับกับเป้าหมายของยุทธศาสตร์
ชาติการบริหารราชการแผ่นดิน การจัดสรรงบประมาณ ฯลฯ ดังนั้น ทิศทางด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตการสร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลในการบริหารราชการแผ่นดินของหน่วยงานภาครัฐ ทุก
หน่วยงานจะถูกก าหนดจากยุทธศาสตร์ชาติ (วิสัยทัศน์ประเทศระยะ 20 ปี) และยุทธศาสตร์การพัฒนาระยะ 5 
ปี เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์“ประเทศมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืนเป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตาม
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”น าไปสู่การพัฒนาให้คนไทยมีความสุขและตอบสนองตอบต่อการบรรลุซึ่ง
ผลประโยชน์แห่งชาติ ในการที่จะพัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างรายได้ระดับสูงเป็นประเทศพัฒนาแล้ว และสร้าง
ความสุขของคนไทย สังคมมีความม่ันคง เสมอภาคและเป็นธรรม ประเทศสามารถแข่งขันได้ในระบบเศรษฐกิจ
โดยมีกรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี(พ.ศ. 2561 – 2580) ดังนี้ 
 1. ด้านความม่ันคง 
 (1) เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ 
ทรงเป็นประมุข 
 (2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัดคอร์รัปชั่น สร้างความ
เชื่อมั่น 
ในกระบวนการยุติธรรม 
 (3) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายในตลอดจนการบริหารจัดการความมั่นคง
ชายแดนและชายฝั่งทะเล 
 (4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ และรักษาดุลยภาพ
ความสัมพันธ์กับประเทศมหาอ านาจ เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาความม่ันคงรูปแบบใหม่ 
 (5) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกก าลังป้องกันประเทศการรักษาความสงบเรียบร้อย
ภายในประเทศ สร้างความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศ 
 (6) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความม่ันคงของ 
ฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 
 (7) การปรับกระบวนการท างานของกลไกท่ีเกี่ยวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากขึ้น 
 2. ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 (1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ส่งเสริมการค้า การลงทุน พัฒนาสู่ชาติการค้า  
 (2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสร้างฐานการผลิตเข้มแข็ง ยั่งยืน และส่งเสริมเกษตรกร
รายย่อยสู่เกษตรยั่งยืนเป็นมิตรกับ สิ่งแวดล้อม 
 (3) การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะ ผู้ประกอบการ ยกระดับผลิตภาพ
แรงงานและพัฒนา SMEs สู่สากล  



 (4) การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ชายแดน และพัฒนาระบบ
เมืองศูนย์กลางความเจริญ  
 (5) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ด้านการขนส่ง ความมั่นคงและพลังงาน ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ และการวิจัย และพัฒนา  
 (6) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สร้างความเป็นหุ้นส่วน การพัฒนากับนานาประเทศ 
ส่งเสริมให้ไทยเป็นฐานของการประกอบ ธุรกิจ ฯลฯ 
 3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน  
 (1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
 (2) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและทั่วถึง  
 (3) ปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์  
 (4) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ดี  
 (5) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย 
 4. ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทางสังคม 
 (1) สร้างความม่ันคงและการลดความเหลื่อมล้ าทางเศรษฐกิจและสังคม  
 (2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ  
 (3) มีสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอ้ือต่อการด ารงชีวิตในสังคมสูงวัย  
 (4) สร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและ ความเข้มแข็งของชุมชน  
 (5) พัฒนาการสื่อสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 
 5. ด้านการสร้างการเติบโตบน คุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 (1) จัดระบบอนุรักษ์ ฟื้นฟูและป้องกันการท าลาย ทรัพยากรธรรมชาติ 
 (2) วางระบบบริหารจัดการน้ าให้มีประสิทธิภาพทั้ง 25 ลุ่มน้ า เน้นการปรับระบบการบริหารจัดการ
อุทกภัย อย่างบูรณาการ  
 (3) การพัฒนาและใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
 (4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป็น มิตรกับสิ่งแวดล้อม  
 (5) การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการ เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
 (6) การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลัง เพ่ือสิ่งแวดล้อม 
 6. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 (1) การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงาน ภาครัฐ ให้มีขนาดที่เหมาะสม  
 (2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ  
 (3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนและพัฒนา บุคลากรภาครัฐ  
 (4) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 (5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ  
 (6) ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล  



 (7) พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ  
 (8) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ 
ยุทธศาสตร์และมาตรการ/แนวทางด าเนินงาน  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 : เสริมสร้างจิตส านึก ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
วัตถุประสงค์ มุ่งส่งเสริมเสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยมให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ ศึกษาของ
สถานศึกษา บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมีทัศนคติ วิสัยทัศน์ ในการร่วมกันแก้ไข และรับผิดชอบต่อ
ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมทั้งการรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้ ทุกภาคส่วนมีวินัย เคารพ
กฎหมาย กฎและระเบียบ อันเป็นกลไกในการแก้ไขปัญหา การพัฒนา ตลอดจนเป็นการวางรากฐานในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐได้อย่างมี ประสิทธิภาพ  
มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน  

1. ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
1.1 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ให้ ปฏิบัติงานและ

ด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
1.2 ประยุกต์การน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ให้เกิดเป็นรูปธรรม ในทางปฏิบัติ  
1.3 จัดให้มีหลักสูตรการเรียนรู้หรือการฝึกอบรมเกี่ยวกับการใช้หลักปรัชญา ของเศรษฐกิจ

พอเพียงแก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน  
2. ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน ได้เรียนรู้และปฏิบัติงานตาม หน้าที่ด้วย

หลักธรรมาภิบาล  
2.1 ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน มีความรู้ ความ เข้าใจ รวมทั้งมี

การฝึกอบรม เพื่อให้ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล  
2.2 ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนได้ประพฤติปฏิบัติ ตนตาม

มาตรฐานทาง คุณธรรม และจริยธรรม  
2.3 ควบคุม ก ากับ ดูแลการปฏิบัติงาน การประพฤติปฏิบัติตนของครูและ บุคลากรทางการ

ศึกษา และนักเรียน ให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางคุณธรรมและ จริยธรรม  
3. ก าหนดให้มีหลักสูตรทางการศึกษาเพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการป้องกันและปราบปราม การทุจริต

สถานศึกษา  
3.1 จัดให้มีหลักสูตรทางการศึกษา/หลักสูตรการฝึกอบรม ด้านการป้องกันและ ปราบปราม 

การทุจริต สถานศึกษา  
3.2 ก าหนดให้หลักสูตรด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา เป็นหลักสูตร

บังคับท่ีใช้ฝึกอบรมครูและบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน ทุกระดับ  
3.3 ส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ทางวิชาการ ตลอดจนข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกัน และ 

ปราบปรามการ ทุจริตสถานศึกษา  
4. ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชูความดี ความซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านการ ทุจริต  



4.1 ส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน ปฏิบัติหน้าที่
ราชการ ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม  

4.2 รณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ให้สังคมมีค่านิยม ยกย่อง เชิดชู และเห็น คุณค่าของการ
ประพฤติ ปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม  

4.3 ส่งเสริม เชิดชู หน่วยงานหรือบุคคลที่มีผลงานดีเด่นด้านการป้องกันและ ปราบปราม 
การทุจริตสถานศึกษา  

4.4 ส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนร่วมกันสร้างค่านิยมในการป้องกันและ ปราบปรามการ
ทุจริตสถานศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการป้องกันการทุจริต  
วัตถุประสงค์ มุ่งประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับทุกภาคส่วนในการป้องกัน 

การทุจริต ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น พ้ืนฐาน ใน
การติดตาม ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบในสถานศึกษา เสริมสร้างและพัฒนา เครือข่ายผู้ปกครอง 
ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาให้เป็นกลไกในการตรวจสอบ ถ่วงดุล รวมถึง การสร้าง หลักประกันความ 
ปลอดภัยในการแจ้งข้อมูลหรือเบาะแสในการป้องกันการทุจริต  

มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน  
1. บูรณาการหน่วยงานสถานศึกษากับองค์กรทุกภาคส่วนเพื่อสร้างความตระหนักและ ปลูกจิตส านึก 

การเป็นพลเมืองดี  
1.1 ประสานความร่วมมือทางด้านข้อมูลและการปฏิบัติงานระหว่างหน่วยงาน สถานศึกษา

กับองค์กร ทุกภาคส่วน  
1.2 ส่งเสริม สนับสนุน องค์กรและบุคลากรทางด้านสื่อสารมวลชนให้มีความ เข้มแข็งและ

เป็นอิสระในการท าหน้าที่ตรวจสอบและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้สาธารณชนรับทราบ  
1.3 ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษามีระบบอินเทอร์เน็ต เพ่ือท าการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์

ในการป้องกันการทุจริต โดยมีเว็บบอร์ดเพ่ือติดต่อสื่อสาร ระหว่างกัน  
1.4 เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา  

2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตหรือ ประพฤติมิชอบ 
2.1 เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้เพื่อให้ผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการ สถานศึกษามี

ความตื่นตัวต่อสภาพปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในสถานศึกษา  
2.2 สร้างและพัฒนาช่องทางในการรับแจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้มีความสะดวก หลากหลาย 

รวมทั้ง สร้างหลักประกันความปลอดภัยให้แก่บุคคล หน่วยงานหรือข้อมูลนั้น  
2.3 ส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร  
2.4 ก าหนดมาตรการสร้าง แรงจูงใจให้แก่ผู้แจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้ได้รับ รางวัลตอบแทน  
2.5 ให้องค์กรหรือบุคลากรด้านสื่อสารมวลชนเป็นสื่อกลางในการแสวงหาความ ร่วมมือเพ่ือ

ป้องกันการทุจริตในสถานศึกษา  



3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอ านาจทาง การศึกษา  
3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณของสถานศึกษา โดยเน้นการมี ส่วนร่วมจาก

ทุกภาคส่วน  
3.2 พัฒนาประสิทธิภาพการติดตามประเมินผลการด าเนินการตามกลยุทธ์ จุดเน้น เพื่อ

พัฒนาคุณภาพทางการศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 : เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันการทุจริตในสถานศึกษา  
วัตถุประสงค์ มุ่งพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อ านาจให้ 

เหมาะสม ชัดเจนและ มีประสิทธิภาพ สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับ ภาคเอกชนให้
มีศักยภาพในการป้องกันการทุจริต ส่งเสริมความร่วมมือด้านการป้องกันการทุจริตกับ หน่วยงาน ทุกภาคส่วน 
มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน  

1. พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม พร้อมทั้งสร้างความโปร่งใสและเป็น ธรรมในการ
บริหารงานบุคคลภายใต้ระบบคุณธรรม  

1.1 สถานศึกษาก าหนดพันธกิจด้านการป้องกันการทุจริต มีโครงสร้างของ หน่วยงาน อัตราก าลัง การ
บริหารงานบุคคล และงบประมาณที่เหมาะสม สอดคล้องกับภารกิจและ ความรับผิดชอบ  

1.2 สนับสนุนให้มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใช้อ านาจระหว่างหน่วยงานและ สถานศึกษา  
1.3 สถานศึกษา ควบคุม ก ากับ ติดตาม ประเมินผล การใช้อ านาจในการ ปฏิบัติงานด้านการป้องกัน

การทุจริต  
2. สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการ ป้องกันการทุจริต  
 2.1 วางแนวทางและส่งเสริมบทบาทความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษา กับ

ภาคเอกชนในการป้องกันการทุจริต  
2.2 ประสานความร่วมมือกับองค์กรภาคเอกชนเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตในสถานศึกษา 

3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร  
3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา  
3.2 พัฒนาปรับปรุงและเผยแพร่หลักเกณฑ์ในการบริหารงานที่โปร่งใสและเป็น ธรรม 

4. ส่งเสริมประสิทธิภาพการด าเนินงานด้านการจัดระบบการควบคุมภายในและบริหาร จัดการความ
เสี่ยง  

4.1 ส่งเสริมให้มีการจัดท ารายงานการควบคุมภายในของสถานศึกษา  
4.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกสถานศึกษามีแผนการตรวจสอบภายในที่เป็นระบบ และมี

ประสิทธิภาพ  
 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
1. โรงเรียนบ้านห้วยปันจ๊อย ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม  
2. คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน มีจิตส านึกในการเป็นพลเมืองดี 

ปฏิบัติงานตาม ระเบียบ วินัย และมีความซื่อสัตย์สุจริต  
3. คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน มีความรู้เรื่องการป้องกันการ ทุจริตใน

สถานศึกษามากยิ่งข้ึน  



4. โรงเรียนบ้านห้วยปันจ๊อย ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นแนวทางปฏิบัติ  

5. โรงเรียนบ้านห้วยปันจ๊อย มีความเข้าใจและให้ความร่วมมือในกิจกรรมการป้องกันการ 
ทุจริตในสถานศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 3 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของโรงเรียนบ้านห้วยปันจ๊อย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

วิสัยทัศน์ :  
โรงเรียนบ้านห้วยปันจ๊อย เป็นองค์กรคุณธรรม มีความโปร่งใส ปราศจากการทุจริต  

พันธกิจ :  
1. เสริมสร้างจิตส านึก ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  
2. บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนในการป้องกันการทุจริต  
3. เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันการทุจริตในสถานศึกษา  

เป้าประสงค์:  
เพ่ือผลักดันให้สถานศึกษาเป็นองค์กรคุณธรรม มีความโปร่งใส ปราศจากการทุจริต  

ตัวช้ีวัดเชิงยุทธศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
1. ระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ โรงเรียนบ้าน

ห้วยปันจ๊อย (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85  
2. ร้อยละของบุคลากรของโรงเรียนบ้านห้วยปันจ๊อย  เข้ามามีส่วนร่วมในการผลักดันให้เกิด 

สังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 (เชิงปริมาณ)  
3. ร้อยละของบุคลากรของโรงเรียนบ้านห้วยปันจ๊อย  มีค่านิยมร่วมต้านทุจริต มีจิตส านึก 

สาธารณะ และสามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ร้อยละ 85 (เชิง
คุณภาพ)  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 : เสริมสร้างจิตส านึก ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  

มุ่งส่งเสริมเสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยมให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ของ
สถานศึกษา บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมีทัศนคติ วิสัยทัศน์ ในการร่วมกันแก้ไขและ รับผิดชอบต่อ
ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมทั้งการรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้ทุก ภาคส่วนมีวินัย เคารพ
กฎหมาย กฎและระเบียบ อันเป็นกลไกในการแก้ไขปัญหา การพัฒนา ตลอดจน เป็นการวางรากฐานในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
บุคลากรทุกระดับ 
มีจิตส านึกและ 
พฤติกรรมที่ 
สามารถแยกแยะ 
ระหว่าง 
ผลประโยชน ์
ส่วนตัวและ 
ผลประโยชน ์
ส่วนรวม ประพฤติ

1. การประกาศ 
เจตนารมณ์
บริหารงาน ด้วย
ความซื่อสัตย์ สุจริต
และก าหนด 
นโยบายคุณธรรม
และ ความโปร่งใส
ในการ ด าเนินงาน 

1. การประกาศ
เจตนารมณ์/             
ก าหนดนโยบาย
แนวทางการปฏิบัติ 
เกี่ยวกับการให้และ
รับของขวัญเพื่อ ให้
บุคลากร ถือปฏิบัติ
ให้เป็นไปตาม 
นโยบายของรัฐบาล 

1. ร้อยละของ ความส าเร็จใน 
การปฏิบัติงาน ตามแนวทาง 
ปฏิบัติ 

ไม่ใช้งบประมาณ 



เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
ตนเป็น พลเมืองดี 
มีคุณธรรม 
จริยธรรม 

และนโยบาย ของ
หน่วยงานต้นสังกัด
ในการ ส่งเสริมการ
ต่อต้านการทุจริต 

2. สร้างจิตส านึกที่ 
ตัวบุคคลให้
ตระหนัก รู้ถึง
ปัญหาและผล 
กระทบของการ
ทุจริต ให้ด ารงตน
อย่างมี ศักดิ์ศรีและ
มี เกียรติภูมิ 

2. ปลูกฝังและสร้าง
จิตส านึกและ 
ค่านิยมการต่อต้าน
และไม่ทนต่อ การ
ทุจริต - กิจกรรม
การมีส่วนร่วม และ
สร้าง การรับรู้ตาม
แผนปฏิบัติการ
ป้องกัน และ
ปราบปรามการ
ทุจริต ประชุม การ
สร้างวัฒนธรรม
องค์กรในการ 
ต่อต้านการทุจริต 

2. ร้อยละ 100 ของบุคลากร 
มีส่วนร่วม และรับรู้ 
แผนปฏิบัติ การป้องกัน การ
ทุจริต 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการป้องกันการทุจริต  
มุ่งประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับทุกภาคส่วนในการป้องกัน การทุจริต 

ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา ขั้นพ้ืนฐาน ในการติดตาม 
ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบในสถานศึกษา เสริมสร้างและ พัฒนาเครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน 
คณะกรรมการสถานศึกษาให้เป็นกลไกในการตรวจสอบ ถ่วงดุล รวมถึงการสร้าง หลักประกันความปลอดภัย
ในการแจ้งข้อมูลหรือเบาะแสในการป้องกันการทุจริต 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
ทุกภาคส่วน 
ประสาน ความ
ร่วมมือ กับ
สถานศึกษา ในการ
ป้องกัน การทุจริต 

1. การจัดตั้งศูนย์
แจ้ง เบาะแสและ
รับเรื่อง ร้องเรียน
การทุจริต 

1. มีการจัดตั้งศูนย์
แจ้งเบาะแส และ
รับเรื่องร้องเรียน
การทุจริต 

1. มีการจัดตั้งศูนย์แจ้ง 
เบาะแสและเรื่องร้องเรียน 
การทุจริตในทุกช่องทาง 

ไม่ใช้งบประมาณ 

2. การจัดท าคู่มือ 
เกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงาน เพ่ือ
ป้องกัน
ผลประโยชน ์ทับ
ซ้อนของข้าราชการ 

2. มีการจัดท าคู่มือ
เกี่ยวกับ การ
ปฏิบัติงาน เพื่อ
ป้องกัน 
ผลประโยชน์ทับ
ซ้อนของ 
ข้าราชการ 

2. ร้อยละ 100 ของ บุคลากร
ปฏิบัติงานตาม คู่มือเพ่ือ
ป้องกัน ผลประโยชน์ทับซ้อน 

ไม่ใช้งบประมาณ 



ยุทธศาสตร์ที่ 3 : เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันการทุจริตในสถานศึกษา  
มุ่งพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อ านาจให้ เหมาะสม ชัดเจนและ 

มีประสิทธิภาพ สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับ ภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการ
ป้องกันการทุจริต ส่งเสริมความร่วมมือด้านการป้องกันการทุจริตกับ หน่วยงาน ทุกภาคส่วน 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
เสริมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจ ด้าน 
การต่อต้านการ 
ทุจริตให้กับคณะครู 
และ บุคลากรทาง 
การศึกษา และ 
นักเรียนในโรงเรียน 

การจัดกิจกรรม 
เสริมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจด้าน
การ ต่อต้านการ
ทุจริตให้ คณะครู
และบุคลากร ทาง
การศึกษา และ 
นักเรียนในโรงเรียน 
อย่างต่อเนื่อง 

1. การจัดกิจกรรม
เสริมสร้าง ความรู้
ความเข้าใจด้าน
การต่อต้าน การ
ทุจริตให้คณะครู
และบุคลากร ทาง
การศึกษา และ
นักเรียนใน 
โรงเรียนอย่าง
ต่อเนื่อง เช่น มีการ 
จัดนิทรรศการ การ
ใช้หลักสูตรการ 
สอนต้านทุจริตใน
สถานศึกษา 

ร้อยละ 100 ของบุคลากร 
ทางการศึกษา และนักเรียน
ใน โรงเรียนเข้าร่วม กิจกรรม 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของโรงเรียนบ้านห้วยปันจ๊อย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 : เสริมสร้างจิตส านึก ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ (ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566) ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. การประกาศ
นโยบาย การงดรับ 
และให้ของขวัญใน
เทศกาลต่าง ๆ No 
Gift Policy / 
ก าหนดนโยบาย 
การสร้างคุณธรรม
และความโปรงใส 
ในการด าเนินงาน 

รอ้ยละของ
ความส าเร็จ ในการ
ปฏิบัติงานตาม 
แนวทางปฏิบัติ 

ผู้บริหาร ครู และ
บุคลากรใน โรงเรียน
บ้านห้วยปันจ๊อย ทุก
คน 

ไม่ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ 

         กลุ่มบริหาร 
นโยบายฯ 
และกลุ่มอ่ืน 
ที่เก่ียวข้อง 

2. กิจกรรมส่งเสริม
และสร้าง 
ภาพลักษณ์ที่ดีของ
โรงเรียน ในการ
ต่อต้านการทุจริต 

บุคลากรมีความ
ตระหนักรู้ ในการ
ป้องกันการทุจริต มี
ค่านิยมร่วมต้าน
ทุจริต และมีจิตส านึก
สาธารณะ 

ผู้บริหาร ครู และ
บุคลากรใน โรงเรียน
บ้านห้วยปันจ๊อย ทุก
คน 

ไม่ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ 

         กลุ่มบริหาร 
นโยบายฯ 
และกลุ่มอ่ืน 
ที่เก่ียวข้อง 

 
 
 
 



ยุทธศาสตร์ที่ 2 : บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการป้องกันการทุจริต  
โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ (ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566) ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. การจัดตั้งศูนย์
แจ้งเบาะแสและ 
รับเรื่องร้องเรียน
การทุจริต 

1. มีการจัดตั้งศูนย์
แจ้ง เบาะแสและ
เรื่องร้องเรียน การ
ทุจริตในทุกช่องทาง 

หน่วยงานทุก ภาคส่วน ไม่ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ 

         กลุ่มบริหาร 
นโยบายฯ 
และกลุ่มอ่ืน 
ที่เก่ียวข้อง 

2. การจัดท าคู่มือ
เกี่ยวกับการปฏิบัติ 
งาน เพื่อป้องกัน
ผลประโยชน ์ทับ
ซ้อนของข้าราชการ 

2. ร้อยละ 100 ของ 
บุคลากรปฏิบัติงาน
ตาม คู่มือเพ่ือป้องกัน
ผล ประโยชน์ทับ
ซ้อน 

ผู้บริหาร ครู และ
บุคลากรใน โรงเรียน
บ้านห้วยปันจ๊อยทุกคน 

ไม่ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ 

         กลุ่มบริหาร 
นโยบายฯ 
และกลุ่มอ่ืน 
ที่เก่ียวข้อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร์ที่ 3 : เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันการทุจริตในสถานศึกษา  
โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ (ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566) ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. การจัดกิจกรรม
เสริมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจด้าน
การต่อต้านการ 
ทุจริตให้คณะครู
และบุคลากร ทาง
การศึกษา และ
นักเรียนใน 
โรงเรียนอย่าง
ต่อเนื่อง เช่น มีการ
จัด นิทรรศการ 
การใช้หลักสูตรการ
สอน ต้านทุจริตใน
สถานศึกษา 

1. ร้อยละ 100 ของ 
บุคลากรทางการ
ศึกษา และนักเรียน
ในโรงเรียน เข้าร่วม
กิจกรรม 

ผู้บริหาร ครู บุคลากร
ทาง การศึกษา และ 
นักเรียนใน โรงเรียน
บ้านห้วยปันจ๊อยทุกคน 

ไม่ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ 

         กลุ่มบริหาร 
นโยบายฯ 
และกลุ่มอ่ืน 
ที่เก่ียวข้อง 

 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาคผนวก 

 
 
 
 
 



คณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของโรงเรียนบ้านห้วยปันจ๊อย  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

  1. นายต้องเก่ง  วรรณห้วย                         ประธานกรรมการ  
  2. นางสุคนธ์  หมวกทองค า                                กรรมการ 
  3. นางนภัสสร  อุปละกุล                                กรรมการ 
  4. นางเสาวลักษณ์  มณีรัตน์                                 กรรมการ 
  5. นางสุวนีย์  หล่อเนตร                                 กรรมการ 
  6. นางสาวคณิตชนก  จันทวรรณ                                  กรรมการ 
  7. นางสาวกุลภัสสรณ์  วงศ์สวัสดิ์                               กรรมการ 
  8. นางสาวธนรีตา  บุญสูง                                          กรรมการ                                   กรรมการ 
  9.นางสาวประภัสสร  พิมล                                         กรรมการ 
  10. นางสาวอรญา  ตะยะพงค์                               กรรมการ 
  11.นางสาวสุพัตรา  โคตรวงศ์                                     กรรมการและเลขานุการ                                  กรรมการและเลขานุการ 
  12. นางชาลินี  ขวัญค า                                             ผูช้่วยกรรมการและเลขานุการ 

 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

 


