
 
แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม  
คำอธิบายและตัวอย่างพฤติกรรมตามมาตรฐานทาง

จริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

 
 

โรงเรียนบ้านห้วยปันจ๊อย  
อำเภอเวียงหนองล่อง จังหวัดลำพนู 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำพูน เขต 2 
 กระทรวงศึกษาธกิาร 



 
คำสั่งโรงเรียนบ้านห้วยปันจ๊อย  

ที ่๑๗ / ๒๕๖๗ 
 เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อน และตอบคำถามเรื่องจริยธรรมของโรงเรียนบ้านห้วยปันจ๊อย 

 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำพูนเขต 2  
****************************************  

ตามท่ีสำนักงานก.ค.ศ. ได้แจ้งประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้
ทราบ และถือปฏิบัติรวมทั้งจัดทำแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาตามประมวล จริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือใช้เป็นกรอบแนว
ทางการประพฤติปฏิบัติตนสำหรับข้าราชการ ครูและบุคลากรทางการศึกษานั้น เพ่ือให้การขับเคลื่อน
จริยธรรมของโรงเรียนบ้านห้วยปันจ๊อย สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลำพูน เขต 2  
  เป็นไปตามเจตนารมณ์ของประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และ แนว
ทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครู
และ บุคลากรทางการศึกษา จึงแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและตอบคำถามเรื่องจริยธรรมของโรงเรียนบ้าน
ห้วยปันจ๊อย สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลำพูนเขต 2  ประกอบด้วย  

1. นายต้องเก่ง  วรรณห้วย  ผู้อำนวยการโรงเรียน  ประธานคณะทำงาน  
2. นางสุคนธ์  หมวกทองคำ    คณะทำงาน  
3 นางนภัสสร  อุประกุล     คณะทำงาน 

  4. นางเสาวลักษณ์  มณีรัตน์    คณะทำงาน  
5. นางสุวนีย์  หล่อเนตร     คณะทำงาน  
6. นางสาวกุลภัสสร  วงค์สวสัดิ์    คณะทำงาน 
7. นางสาวสุพัตรา  โคตรวงศ์    คณะทำงาน 
8. นางสาวอรยา   ตะยะพงศ์    คณะทำงาน 
9. นางสาวธนรีตา  บุญสูง     คณะทำงาน 
10. นางสาวคณิตชนก  จันทวรรณ    คณะทำงาน 
11. นางสาวประภัสสร  พิมล    คณะทำงาน 
12. นางสาวชาลินี  ขวัญคำ    คณะทำงานและเลขานุการ 

  หน้าที่ 1. ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาแนว ทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการครูและ บุคลากรทางการศึกษาและแนวทางการปฏิบัติเพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา
ของโรงเรียนบ้านห้วยปันจ๊อย สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลำพูนเขต 2 



 2. ให้คำปรึกษาแนะนำตอบคำถามประเด็นเกี่ยวกับจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา พนักงานราชการลูกจ้างโรงเรียนบ้านห้วยปันจ๊อย สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ลำพูนเขต 2 

 3. ให้ข้อเสนอแนะการประพฤติปฏิบัติตนในสิ่งที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำสำหรับข้าราชการครู
และ บุคลากรทางการศกึษาพนักงานราชการลูกจ้างสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
ลำพูนเขต 2 

 4. หากพบว่ามีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้างในสังกัดฝ่าฝืน
หรือไม่ ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้รายงานผู ้อำนวยการ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลำพูน เขต 2 ทราบโดยเร็ว  

ทั้งนี้ ตั้งแต่บดันี้เป็นต้นไป  
 

  สั่ง ณ วันที่ ๑๖ เดือน กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๗  
 
 
 

                            (นายต้องเก่ง   วรรณห้วย) 
     ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านห้วยปันจ๊อย 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

(ส่งพร้อมหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.10/ว 4 ลงวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2565) 
โดยที่ข้อ 5 ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้กำหนดให้ก.ค.ศ. 

จัดทำแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ก.ค.ศ. จึงได้กำหนดแนวทางการประพฤติปฏิบัติ
ตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไว้ดังนี้  
 

แนวปฏิบัติที่ควรกระทำ และไม่ควรกระทำ (Do's & Don'ts)  
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนบ้านห้วยปันจ๊อย 

(ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของ 
ข้าราชการ ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด)  

 
ข้อ 1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ โดยต้องประพฤติ
ปฏิบัติ ตนอย่างมีคุณธรรม โดยมีข้อควรกระทำ และไม่ควรกระทำ (Do's &Don'ts) ดังนี้ แนวทางการปฏิบัติ
ตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
ข้อควรกระทำ (Do’s) 

แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
ข้อไม่ควรทำ (Don’ts) 

ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ 
อันได้แก่ ชาติ ศาสนา  
พระมหากษัตริย์ และการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข  ส่งเสริม สนับสนุน และ
พิทักษ์รักษาสถาบันหลักของ
ประเทศ โดยการรักษา
ผลประโยชน์และชื่อเสียงของ
ประเทศชาติ การปฏิบัติ 
ตามหลักศาสนา การเทิดทูน
รักษาไว้ซึ่งสถาบัน
พระมหากษัตริย์ รวมทั้งปฏิบัติ
ตามรัฐธรรมนูญและกฎหมาย 
 

1. ยึดมั่นในสถาบันหลักของ
ประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา
พระมหากษัตริย์ และการปกครอง
ระบอบ ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
เช่น (1) แสดงออกถึงความภูมิใจ
ในชาติและยึดถือ ผลประโยชน์ของ
ประเทศชาติเป็นสำคัญ 
 (2) ปกป้อง ดูแลผลประโยชน์และ
ความมั่นคงของ ประเทศชาติ 
 (3) ยึดมั่นและพิทักษ์รักษาไว้ซึ่ง
เอกราชและอธิปไตย ของชาติ ให้
คงอยู่อย่างมีเกียรติภูมิ  
(4) ไม่แสดงออกในลักษณะที่เป็น
การดูหมิ่น เหยียด หยามทำลาย
สถาบันหลักของประเทศ หรือไม่
กระทำ การอันเป็นการทำลาย
ความมั่นคงของชาติรวมทั้งไม่ 

1. ไม่ยึดมั่นในสถาบันหลักของ
ประเทศ อันได้แก่ชาติ ศาสนา
พระมหากษัตริย์ และการ
ปกครอง ระบอบ ประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น 
ประมุข เช่น (1) กระทำการอันมี
ลักษณะที่กระทบต่อเกียรติภูมิ 
ของประเทศชาติ และไม่คำนึงถึง
ผลประโยชน์ของ ประเทศชาติ
เป็นสำคัญ  
(2) ไม่ปกป้อง ดูแลผลประโยชน์
และความมั่นคงของ 
ประเทศชาติ (3) ไม่แสดงออกซ่ึง
ความเคารพในชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ รวมทั้งไม่พิทักษ์
รักษาเอกราชและ อธิปไตยของ
ชาติ 



กระทำการอันเป็นการให้ร้ายหรือ
ก่อให้เกิด ความ เสื่อมเสียต่อ
ภาพลักษณ์ของประเทศ 
 (5) ปฏิบัติตามหลักศาสนาที่ตน
นับถือ และเคารพใน ความ
แตกต่างของการนับถือศาสนา  
(6) ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบ
ศีลธรรมอันด ี 
(7) แสดงออกถึงความเคารพ 
เทิดทูน จงรักภักดีต่อ สถาบัน
พระมหากษัตริย์ ส่งเสริม 
สนับสนุนและมีส่วน ร่วมกับ
กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติในโอกาส
ต่าง ๆ 
 (8) แสดงออกถึงความเชื่อมั่น 
สนับสนุน ไม่แสดง การ ต่อต้าน
หรือกระทำการอันอาจเป็นปฏิปักษ์ 
ต่อ การปกครองระบบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 

 (4) ดูหมิ่น เหยียดหยามทำลาย
สถาบันหลักของ ประเทศ หรือ
กระทำการอันเป็นการท าลาย
ความ มั่นคงของชาติ รวมทั้ง
กระทำการอันเป็นการให้ร้าย 
หรือก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อ
ภาพลักษณ์ของ ประเทศ 
 (5) แสดงออกด้วยกิริยาหรือ
วาจาในเชิงลบหลู่ดู แคลนหรือ
ด้อยค่าศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 
 (6) ปฏิบัติตนโดยไม่คำนึงถึง
ศีลธรรม คำสอน คุณธรรม 
จริยธรรม 
 (7) แสดงออกถึงความไม่เคารพ
หรือจงรักภักดตี่อ สถาบัน
พระมหากษัตริย์ และไม่เข้าร่วม
กิจกรรม เฉลิม พระเกียรติใน
โอกาสต่าง ๆ 

 
2) ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
ข้อควรกระทำ (Do’s) 

แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
ข้อไม่ควรทำ (Don’ts) 

ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะข้าราชการ
คร ู
และบุคลากรทางการศึกษาอย่าง
ตรงไปตรงมา ตามกฎหมาย และ
ตามทำนองคลองธรรม 
มีจิตสำนึกท่ีดี คำนึงถึงผลกระทบ 
ต่อผู้เกี่ยวข้อง โดยมีความสุจริตใจ
เป็นที่ตั้ง และมีความพร้อมรับ
การตรวจสอบและรับผล 
จากการกระทำของตน 
 

ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี มี
ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะ
ข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาเช่น 
(1) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็ม
ความสามารถ ด้วยความจริงใจ 
ตรงไปตรงมา รักษาประโยชน์ของ
ทางราชการ 
และพร้อมรับการตรวจสอบ 
(2) ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน ไม่
แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 

ไม่มีความชื่อสัตย์สุจริต จิตสำนึก
ที่ดี ความ รับผิดชอบต่อหน้าที่
และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะ 
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา เช่น (1) ขาดความ
มุ่งม่ัน ไม่มีความเสียสละไม่มีจิต 
สาธารณะในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือ
ประโยชน์  
(2) แสวงหาผลประโยชน์โดยมิ
ชอบในงานหรือ หน้าที่ ของตน 
และใช้ช่องว่างทางกฎหมาย เพ่ือ
เอ้ือ ประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือ
ผู้อื่น 



ในงานหรือหน้าที่ของตน ไม่
หลีกเลี่ยงกฎหมายและใช้ 
ช่องว่างทางกฎหมาย เพ่ือเอ้ือ
ประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อ่ืน 
(3) มีจิตสำนึกท่ีดีต่อการปฏิบัติ
หน้าที่ โดยคำนึงถึงประโยชน์ 
ของทางราชการ ผู้เรียน 
ผู้รับบริการ หรือผู้เกี่ยวข้อง  
(4) ปฏิบัติตามจรรยาบรรณทาง
วิชาการและจริยธรรมทางวิชาการ 
(5) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
รับผิดชอบต่อผู้เรียน ผู้ร่วมงาน  
ผู้รับบริการ ชุมชน และสังคม 
และคำนึงถึงหลักสากล 
ในการปฏิบัติตามหลักสิทธิ
มนุษยชนในงานของตน  

 (3) ขาดจิตสำนึกที่ดีต่อการ
ปฏิบัติหน้าที่ ไม่คำนึงถึง 
ประโยชน์ของทางราชการ ผู้เรียน 
ผู้รับบริการ หรือ ผู้เกี่ยวข้อง  
(4) กระทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง ขัด
ต่อจรรยาบรรณทาง วิชาการ 
และจริยธรรมทางวิชาการ  
(5) เลือกปฏิบัติเพราะความ
แตกต่างในเรื่องเชื้อชาติ ศาสนา 
เพศ อายุ สภาพร่างกาย หรือ
สถานะทาง เศรษฐกิจสังคม และ
ความเชื่อทางการเมืองทาง 
ราชการ 

3) กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 

ข้อควรกระทำ (Do’s) 
แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 

ข้อไม่ควรทำ (Don’ts) 
กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดง
ความคิดเห็นและกระทำในสิ่งที่
ถูกต้องชอบธรรม โดยจะไม่ยอม
กระทำในสิ่งที่ไม่เหมาะสม 
เพียงเพ่ือรักษาประโยชน์หรือ
สถานภาพของตนเอง ยกย่องผู้ที่
ทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
คัดค้าน หรือเสนอให้มีการลงโทษ 
ผู้ที่ทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้า
แสดงออก และกระทำในสิ่งที่
ถูกต้องชอบธรรม เช่น 
(1) ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วย
ความถูกต้องชอบธรรมตาม
กฎหมายและตามทำนองคลอง
ธรรม 
(2) รับผิดชอบและยอมรับต่อผล
การกระทำของตนเอง อธิบายสิ่งที่
ตนปฏิบัติได้อย่างมีเหตุผลและ
ชอบธรรมเพื่อรักษาประโยชน์ของ
ทางราชการและประโยชน์
ส่วนรวมเป็นสำคัญ 
(3) กล้านำเสนอ เปิดเผย หรือ
รายงานในกรณีที่พบเห็น 
การกระทำผิด การทุจริต หรือการ
กระทำที่อาจก่อให้เกิดความ
เสียหายแก่ทางราชการ ต่อ
ผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีหน้าที่

ไม่กล้าคิด ไม่กล้าตัดสินใจ ไม่กล้า
แสดงออกและ กระทำในสิ่งที่
ถูกต้องชอบธรรม เช่น  
(1) ปฏิบัติหน้าที่ท่ีขัดกับความ
ถูกต้องชอบธรรมของ กฎหมาย 
รวมถึงไม่ถูกต้องตามทำนองคลอง
ธรรม 
 (2) ไม่รับผิดชอบต่อผลของการ
กระทำที่เกิดจาก ความผิดพลาด
ของตนเองในการปฏิบัติหน้าที่ 
ราชการ 
 (3) ไม่เปิดเผยหรือปิดบังข้อมูล 
รวมถึงไม่แจ้งเหตุ เมื่อ พบเห็น
การกระทำผิดหรือการทุจริต ที่
อาจ ก่อให้เกิด ความเสียหายแก่
ทางราชการ ต่อ ผู้บังคับบัญชา
หรือผู้ มีหน้าที่รับผิดชอบใน
หน่วยงาน เดียวกัน 



รับผิดชอบโดยไม่ปล่อยปละ
ละเลย 
(4) ริเริ่ม คิดค้น และพัฒนา
นวัตกรรมการจัดการเรียน 
การสอน โดยมุ่งผลลัพธ์ของ
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 
(5) กล้าเสนอความเห็น หรือ
คัดค้านในสิ่งที่ไม่ถูกต้องไม่ชอบ
ธรรม 
(6) ให้ความช่วยเหลือผู้เรียนและ
ผู้ร่วมงานที่ถูกละเมิด 
หรือได้รับการปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรม 
(7) ไม่เผยแพร่ข้อมูลที่ไม่
เหมาะสมในทางศีลธรรม  
ขนบธรรมเนียม จารีตประเพณี 
หรือละเมิดกฎหมาย 

 (4) ไม่แสวงหาความรู้ พัฒนา
ตนเองและนวัตกรรม ใน การ
ปฏิบัติงาน โดยมุ่งประโยชน์ของ
ทางราชการ และ ผลลัพธ์ของ
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 (5) ไม่ปฏิเสธหรือไม่คัดค้านในสิ่ง
ที่ไม่ถูกต้องไม่ชอบธรรม 
 (6) ไม่ให้ความช่วยเหลือผู้เรียน
และผู้ร่วมงานที่ถูก ละเมิดหรือ
ได้รับการปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรม 
เผยแพร่ ข้อมูลที่ไม่เหมาะสม
ในทางศีลธรรม ขนบธรรมเนียม 
จารีตประเพณี หรือละเมิด
กฎหมาย 

 
4) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
ข้อควรกระทำ (Do’s) 

แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
ข้อไม่ควรทำ (Don’ts) 

มีจิตอาสา คิดถึงประโยชน์ของ
ส่วนรวมเป็นที่ตั้ง มีความเสียสละ 
และมีจิตสาธารณะในการปฏิบัติ
หน้าที่ รวมทั้งไม่กระทำการ 
อันมีลักษณะเป็นการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและ
ประโยชน์ส่วนรวม 
 

มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่ง
ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า 
ประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 
เช่น 
(1) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ อุทิศ
ตนปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึง 
ความผาสุกและประโยชน์ส่วนรวม 
(2) แยกเรื่องส่วนตัวออกจาก
หน้าที่การงาน  
(3) ไม่เอาประโยชน์ส่วนตนมาทำ
ให้ประโยชน์ส่วนรวมต้องเสียไป 
(4) ให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือ 
ส่งเสริม สนับสนุน ชุมชน 
และสังคม อย่างเหมาะสม 
 

ไม่มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งแต่
ประโยชน์ส่วนตัว หรือพวกพ้อง
มากกว่าประโยชน์ส่วนรวม เชน่ 
(1) ไม่ม ีจิตสาธารณะ และไม่
อุทิศตนในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือ 
ส่วนรวม 
 (2) ไม่แยกแยะผลประโยชน์ส่วน
ตนและ ผลประโยชน์ส่วนรวม มุ่ง
แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
 (3) ทำงานโดยเห็นแก่ประโยชน์
ส่วนตัวและพวกพ้อง จนทำให้
เสียหายแก่ผลประโยชน์ของทาง 
ราชการ  
(4) ขาดความร่วมมือ การมีน้ำใจ
แก่เพ่ือนร่วมงาน และ หน่วยงาน 

5) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลังความสามารถ ที่สะท้อนถึงคุณภาพผู้เรียน 
และคุณภาพการศึกษา 



หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
ข้อควรกระทำ (Do’s) 

แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
ข้อไม่ควรทำ (Don’ts) 

มุ่งม่ัน อุทิศตน ปฏิบัติหน้าที่อย่าง
เต็มกำลังความสามารถโดย
คำนึงถึงคุณภาพการศึกษาเป็น
สำคัญ เพื่อให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ 
ตามเป้าหมายอย่างมี
ประสิทธิภาพ  
ประสิทธิผลคิดถึงประโยชน์และ
ความคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากร
ของรัฐและสนองประโยชน์ 
ของทางราชการ 
 

มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นใน
การปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลัง 
ความสามารถ ที่สะท้อนถึง
คุณภาพผู้เรียนและคุณภาพ
การศึกษา 
เช่น 
(1) ปฏิบัติงานด้วยความ
รับผิดชอบ มุ่งมั่น ขยัน อดทน
เพ่ือให้ 
งานบรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย
ทันต่อเวลาและสถานการณ์  
(2) ใช้ทรัพยากรและงบประมาณ
ของทางราชการอย่างประหยัด 
และคุ้มค่า  
(3) ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้บรรลุผล
ตามเป้าหมายขององค์กรเป็นหลัก 
ตามตัวชี้วัดที่เป็นรูปธรรมและมี
การติดตามผลเป็นระยะ 
อย่างต่อเนื่อง 
(4) มุ่งพัฒนางานและรักษา
มาตรฐานการทำงานที่ดี มีระบบ 
มีการทำงานเป็นทีม เลือกใช้
เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
อย่างเหมาะสม 
(5) รับฟังความคิดเห็น พร้อมที่จะ
ชี้แจง หรืออธิบายเหตุผล 
ให้แก่ผู้เรียน ผู้รับบริการ 
ผู้ร่วมงาน หรือผู้เกี่ยวข้อง 
(6) พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบ
และต่อเนื่อง ใช้ทักษะและ 
สมรรถนะในการทำงาน เพื่อให้ได้
ผลลัพธ์ตามเป้าหมาย 
อย่างมืออาชีพ 
(7) ปรับปรุงวิธีการ กระบวนการ
ทำงาน ข้อกำหนด ให้เหมาะสม 

ปฏิบัติงานโดยไม่มุ่งผลสัมฤทธิ์
ของงาน ขาด ความ มุง่มั่นในการ
ปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลัง 
ความสามารถที ่สะท้อนถึง
คุณภาพผู้เรียนและ คุณภาพ
การศึกษา เช่น 
 (1) ขาดความรับผิดชอบในการ
ปฏิบัติงาน ละเลย ทำงานล่าช้า 
ไม่ตรงตามเป้าหมายที่กำหนด 
 (2) ใช้ทรัพยากรและงบประมาณ
ของทางราชการ อย่างฟุ่มเฟือย 
ไม่คำนึงถึงความคุ้มค่า  
(3) ปฏิบัติงานโดยไม่คำนึงถึงการ
บรรลุผลตาม เป้าหมายของ
องค์กรเป็นหลักตามตัวชี้วัดที่เป็น 
รูปธรรม และไม่มีการติดตามผล
เป็นระยะอย่าง ต่อเนื่อง  
(4) ไม่พัฒนางานให้เป็นไปตาม
มาตรฐานการทำงาน ที่ดีไม่ใช้
เทคโนโลยีที่เหมาะสม ไม่มีระบบ
การทำงาน เป็นทีม 
 (5) ไม่รับฟังความคิดเห็นและคำ
วิจารณ์ที่มีเหตุผลไม่ ตอบขี้แจง
และอธิบายอย่างมีเหตุผลให้
ผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน 
หรือผู้เกี่ยวข้อง 
 (6) ขาดการพัฒนาตนเองอย่าง
เป็นระบบและ ต่อเนื่อง เพ่ือให้ได้
ผลงานที่มีคุณภาพดีกว่าเดิมและ 
มาตรฐาน สูง  
(7) ไม่ปรับปรุงวิธีการ 
กระบวนการทำงาน ข้อ 
กำหนดให้เหมาะสมและเป็น
อุปสรรคต่อการทำงาน โดยการ
สร้างสรรค์สิ่งใหม่ท่ีมีคุณภาพ
อย่างต่อเนื่อง และสม่ำเสมอ 



และไม่เป็นอุปสรรคต่อการทำงาน 
โดยการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ 
ที่มีคุณภาพอย่างต่อเนื่องและ
สม่ำเสมอ 
(8) มีความสามัคคีในการ
ปฏิบัติงาน ประสานงานกับทุก
ฝ่าย 
ที่เก่ียวข้อง รักษาสัมพันธภาพใน
การปฏิบัติงาน 
กับผู้ร่วมงานและผู้รับบริการ 
เพ่ือให้งานบรรลุผล 
เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 
 

8) ไมม่ีความสามัคคีในการ
ปฏิบัติงาน ประสานงานกับทุก
ฝ่าย 
ที่เก่ียวข้อง รักษาสัมพันธภาพใน
การปฏิบัติงาน 
กับผู้ร่วมงานและผู้รับบริการ 
เพ่ือให้งานบรรลุผล 
เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 
 

6) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 

ข้อควรกระทำ (Do’s) 
แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 

ข้อไม่ควรทำ (Don’ts) 
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเท่ียงธรรม  
ปราศจากอคติ และไม่เลือก
ปฏิบัติ 
โดยการใช้ความรู้สึก หรือ
ความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผล
ของความแตกต่างเช่น เชื้อชาติ 
ศาสนา เพศ อายุ สภาพ ร่างกาย 
สถานะทางเศรษฐกิจสังคม 
และความเชื่อทางการเมือง 
 

ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและ
ไม่เลือกปฏิบัติ เช่น 
(1) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเท่ียง
ธรรม เสมอภาค เท่าทียม  
ปราศจากอคติ 
(2) ให้บริการด้วยความเต็มใจ 
ปฏิบัติต่อทุกคนอย่างให้เกียรติ 
(3) ปฏิบัติต่อผู้เรียน ผู้รับบริการ 
และผู้ที่เก่ียวข้องอย่างเสมอภาค 
ไม่เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุของ
ความแตกต่างในเรื่องเชื้อชาติ 
ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย 
สถานะทางเศรษฐกิจสังคม และ
ความเชื่อทางการเมือง 
 

ไม่ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม
และไม่เลือกปฏิบัติ เช่น  
(1) ไม่มีความเป็นธรรม มีอคติ 
เลือกปฏิบัติต่อผู้ที่มา ติดต่อ
ราชการ  
(2) แสดงกิริยา มารยาทและวาจา
ที่ไม่สุภาพต่อผู้มา ติดต่อราชการ 
(3) แสดงออกด้วยกิริยาอาการ
หรือวาจาในลักษณะที่ ไม่ให้
เกียรติต่อผู้เรียน ผู้รับบริหาร และ
ผู้ที่ เกี่ยวข้อง 

7) ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 

ข้อควรกระทำ (Do’s) 
แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 

ข้อไม่ควรทำ (Don’ts) 
ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีในการ
ดำเนินชีวิตด้วยการรักษาเกียรติ
ศักดิ์ของความเป็นข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและ
รักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เช่น 

ไม่ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและ
รักษา ภาพลักษณ์ ของข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เช่น (1) ไม่ดำรงตนตามหลัก



ในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐ รวมทั้ง
ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วยการ
เคารพกฎหมายและมีวินัย 
 

(1) ดำรงตนเป็นข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาให้
เหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่ น้อม
นำพระบรมราโชวาท หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง หลักคำ
สอนทางศาสนา จรรยาวิชาชพี
และจรรยาบรรณของวิชาชีพ มา
ใช้ในการดำเนินชีวิตและการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
(2) ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี 
เคารพต่อกฎหมายและมีวินัย 
(3) เคารพ ศรัทธา และพัฒนา
วิชาชีพของตนเอง ภาคภูมิใจ 
ในความเป็นข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
อุทิศแรงกายแรงใจ ผลักดัน
ภารกิจหลักของตนและ 
หน่วยงานให้บรรลุผลสำเร็จ  
(4) ประพฤติปฏิบัติตาม
วัฒนธรรมประเพณีที่ดีงาม 
ของสังคมไทย เพื่อสืบทอด
วัฒนธรรมและความเป็นไทย 
ให้ดำรงอยู่อย่างยั่งยืน รวมทั้ง
ส่งเสริม สนับสนุน 
การเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(5) มีสติสัมปชัญญะ ควบคุม
อารมณ์ ในการตัดสินใจแก้ไข 
ปัญหาด้วยวิธีที่เหมาะสม 
(6) ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่
ยอมรับและเชื่อถือศรัทธา 
ของผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ 
หรือผู้เกี่ยวข้อง 
ไม่กระทำการใด ๆอันอาจเป็นเหตุ
ให้เสื่อมเสียเกียรติ  
ศักดิ์ศรี ภาพลักษณ์และชื่อเสียง
แห่งวิชาชีพและทางราชการ 
(7) หลีกเลี่ยงกิจกรรมใด ๆ ที่ทำ
ให้องค์กร หรือบริการของรัฐ 

ปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียงไม่
นำหลักคำสอนทางศาสนา จรรยา
วิชาชีพ และจรรยาบรรณของ
วิชาชีพ มาใช้ในการดำเนินชีวิต 
และการปฏิบัติหน้าที่ 
 (2) ไม่เคารพกฎหมาย และรักษา
วินัยราชการ 
 (3) ไม่เคารพ ศรัทธา และพัฒนา
วิชาชีพของตนเอง ขาดภาคภูมิใจ
ในความเป็นข้าราชการครูและ 
บุคลากร ทางการศึกษา ไม่อุทิศ
แรงกายแรงใจ ผลักดันภารกิจ 
หลักของตนและหน่วยงานให้
บรรลุผลสำเร็จ  
(4) ประพฤติตนไม่เหมาะสมกับ
วัฒนธรรมประเพณีที่ ดีงามของ
สังคมไทย และไม่ส่งเสริม 
สนับสนุนการ เป็น มิตรกับ
สิ่งแวดล้อม  
(5) ใช้อารมณ์ในการตัดสินใจ
มากกว่าใช้ สติสัมปชัญญะแก้ไข
ปัญหาด้วยวิธีที่เหมาะสม 
 (6) ปฏิบัติตนไม่เป็นที่ยอมรับ
และเชื่อถือศรัทธา หรือ กระทำ
การใดๆ อันอาจเป็นเหตุให้เสื่อม
เสีย เกียรติคุณ ศักดิ์ศรี 
ภาพลักษณ์ และชื่อเสียงแห่ง 
วิชาชีพและทาง ราชการ 
(7) กระทำกิจกรรมที่อาจเป็นเหตุ
ให้องค์กรเสื่อมเสีย ชื่อเสียง ทำให้
ประชาชนขาดความไว้วางใจ  
(8) มีผลประโยชน์ทับซ้อน ใช้
ตำแหน่งหน้าที่ให้ได้มา ซึ่ง
ผลประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อ่ืน 



เสื่อมเสียชื่อเสียง หรือทำให้
ประชาชนขาดความไว้วางใจ 
(8) ปฏิบัติตามมาตรการทาง
กฎหมายที่เกี่ยวกับการป้องกัน 
ผลประโยชน์ทับซ้อน ไม่ใช้
ตำแหน่งหน้าที่เพ่ือให้ได้มา 
ซึ่งผลประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อ่ืน 

 
8) เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์คำนึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
ข้อควรกระทำ (Do’s) 

แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
ข้อไม่ควรทำ (Don’ts) 

ปฏิบัติหน้าที่โดยเคารพสิทธิและ
เสรีภาพของผู้เรียน ผู้ร่วมงาน 
ผู้รับบริการหรือผู้เกี่ยวข้อง ไม่ดู
หมิ่นเหยียดหยามเพราะเหตุแห่ง
ความแตกต่างของบุคคล 
 

เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์
คำนึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับ 
ความแตกต่างของบุคคล 
เช่น 
(1) ไม่ดูหมิ่น เหยียดหยาม ด้อย
ค่าหรือปฏิบัติที่ไม่เหมาะสม 
ต่อผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ 
หรือผู้เกี่ยวข้อง 
(2) ไมน่ำความแตกต่างของ
ผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน 
หรือ 
ผู้เกี่ยวข้อง มาล้อเลียนให้เกิด
ความอับอาย หรือเกิดผลกระทบ 
ต่อจิตใจ 
(3) ไม่ให้ร้าย ด่าว่า กลั่นแกล้ง 
ข่มเหง หรือรังแก ผู้เรียน  
ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือ
ผู้เกี่ยวข้อง 
(4) ใช้กิริยา อาการและถ้อยคำ
สุภาพ รับฟังความคิดเห็น 
จากผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน 
หรือผู้เกี่ยวข้อง 
ด้วยความตั้งใจ และมีเมตตาธรรม 
(5) ไม่แสดงกิริยาอาการหรือใช้
ถ้อยคำข่มขู่ คุกคาม 
หรือมีพฤติกรรมในลักษณะเป็น
การคุกคามทางเพศ 

ละเมดิศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ ไม่
คำนึงถึงสิทธิเด็ก และไม่ยอมรับ
ความแตกต่างของบุคคล เช่น  
(1) ดูหมิ่น เหยียดหยาม ด้อยค่า
หรือปฏิบัติที่ไม่ เหมาะสมต่อ
ผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ 
หรือ ผู้เกี่ยวข้อง  
(2) ยกย่องสรรเสริญเอาใจใส่แต่
คนที่ให้ประโยชน์ และพร้อมถึง
ร่างกายสติปัญญาและด้อยค่าผู้
ไม่ให ้ประโยชน์และไม่ถึงพร้อม
ทางร่างกายและปัญญา  
(3) พูดจาไม่สุภาพ ไม่ให้เกียรติ 
ข่มเหง รังแกผู้มารับ บริการ 
ผู้ร่วมงาน และผู้เกี่ยวข้อง  
(4) ไม่ยอมรับฟังความคิดเห็นของ
ผู้อื่นและใช้กิริยา วาจาที่ไม่
เหมาะสมกับผู้เห็นต่าง 
 (5) แสดงกิริยาอาการในเชิงข่มขู่ 
คุกคามทางเพศ  
(6) ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการค้า
มนุษย์ ล่วงละเมิด ทางเพศ และ
การแสวงหาประโยชน์จากผู้เรียน 



(6) ให้ความช่วยเหลือ ป้องกัน 
และคุ้มครองผู้เรียนจากภยันตราย 
ที่อาจเกิดข้ึน การล้อเลียน การ
ล่วงละเมิดทางเพศ การค้ามนุษย์ 
รวมถึงการแสวงประโยชน์กับ
ผู้เรียนในทุกรูปแบบ 
 

 
ข้อ 2 แนวปฏิบัติที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ (Do's & Don't s) ของข้าราชการครูและ

บุคลากร ทางการศึกษานี้ เป็นกรอบแนวปฏิบัติเพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา และเป็น
แนวทางในการ ประพฤติตนทางจริยธรรม ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมถึง
พนักงานราชการ และลูกจ้าง ในสังกัด ซึ่งในการปฏิบัติตนจะต้องคำนึงถึงข้อเท็จจริง สภาพแวดล้อม 
และปัจจัยในขณะนั้นด้วย 

ข้อ 3 กรณีที่ส่วนราชการมีการจัดทำข้อกำหนดจริยธรรมเพ่ือใช้บังคับกับข้าราชการครูและ
บุคลากร 
ทางการศึกษาในสังกัดเพ่ิมเติมจากประมวลจริยธรรม ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารักษา
จริยธรรมตามข้อกำหนดจริยธรรมที่ส่วนราชการกำหนดเพ่ิมเติมนั้นด้วย 

ข้อ 4 ให้เป็นหน้าที่ของหัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับบัญชาในการส่งเสริม สนับสนุน และ
กำกับดูแลให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
ประมวลจริยธรรม 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและข้อกำหนดจริยธรรมของส่วนราชการ รวมถึงส่งเสริมและพัฒนา 
ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีพฤติกรรมทางจริยธรรมเป็นแบบอย่างที่ดี 


