
 
 
 

 
ประกาศโรงเรียนบ้านห้วยปันจ๊อย  

เรื่อง รับสมัครผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ตำแหน่ง นักการภารโรง 
สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำพูน เขต 2 

--------------------------------- 
         ด้วยโรงเรียนบ้านห้วยปันจ๊อย อำเภอเวียงหนองล่อง จังหวัดลำพูน มีความประสงค์จะดำเนินการรับ
สมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือจ้างเป็นผู้ปฏิบัติงาน  ให้ราชการปฏิบัติหน้าที่นักการภารโรง  โดยให้ดำเนินการสรรหาตาม
แนวทางการดำเนินการเกี่ยวกับผู้ปฏิบัติงาน ให้ราชการ ตำแหน่ง นักการภารโรง ตามหนังสือสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาลำพูน เขต ๒ ที่ ศธ ๐๔๐๐๙/ ว 4062 ลงวันที่ 30 ตุลาคม 25๖7 จึงประกาศรับสมัคร
บุคคลเพือ่จ้างเป็นผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ปฏิบัติหน้าที่นักการภารโรง  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 
1. ตำแหน่งท่ีรับสมัคร      
               รับสมัครผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ตำแหน่ง นักการภารโรง ปฏิบัติหน้าที่โรงเรียนบ้านห้วยปันจ๊อย          
จำนวน ๑ อัตรา อัตราค่าตอบแทน เดือนละ  ๙,๐๐๐ บาท (ระยะเวลาการจ้าง 6 เดือน ตั้งแต่วันเริ่มทำสัญญาจ้าง 
2567 – เดือนมีนาคม 2568) 
 
2. คุณสมบัตผิู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก     

2.๑ มีสัญชาติไทย  
2.๒ มีความสามารถตามกฎหมาย และมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง  
2.๓ ไม่เป็นบุคคลซึ่งอยู่ระหว่างถูกระงับการยื่นข้อเสนอหรือทำสัญญากับหน่วยงานของรัฐไว้ชั่วคราว 

เนื่องจากเป็นผู้ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินผลการปฎิบัติงานของผู้ ประกอบการตามระเบียบที่รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงการคลังกำหนดตามท่ีประกาศเผยแพร่ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง 

2.๔ ไม่เป็นบุคคลซึ่งถูกระบุชื่อไว้ในบัญชีผู้ทิ่งงานและได้แจ้งเวียนชื่อให้เป็นผู้ทิ่งงานของหน่วยงานภาครัฐ
ในระบบเครือข่ายสานสนเทศของกรมบัญชีกลาง ซึ่งรวมถึงนิติบุคคลที่ผู้ทิ้งงานเป็นหุ้นส่วนผู้จัดการ กรรมการ
ผู้จัดการ ผู้บริหาร ผู้มีอำนาจในการดำเนินงานในกิจการของนิติบุคคลนั้นด้วย 

2.๕ มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่คณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐกำหนดในราชกิจจานุเบกษา 

2.๖ เป็นผู้ เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริ ย์ทรงเป็นประมุข              
ด้วยความบริสุทธิ์ใจ 

2.๗ ไม่เป็นผู้ประพฤติเสื่อมเสีย หรือบกพร่องในศีลธรรมอันดี 
2.๘ ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เหตุเพราะกระทำความผิดตามอาญา

เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความที่ได้รับกระทำโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
2.๙ จบการศกึษาไม่ต่ำกว่ามัธยมศึกษาตอนต้น (ม.3 หรือ มศ.3) 
2.๑๐ ถ้ามีประสบการณ์ดังต่อไปนี้จะได้นับการพิจารณาเป็นพิเศษ 
 (1) ผ่านการเกณฑ์ทหารหรือผ่านการฝึกนักศึกษาวิชาทหาร 
 (2) สามรถขับรถยนต์ และหรือ รถจัรกยานยนต์ได้ และมีใบอนุญาตขับรถ 
 (3) มีทักษะเกี่ยวกับงานด้านช่างไม้ ช่างปูน ช่างไฟฟ้า ช่างก่อสร้าง ฯลฯ 
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3. ลักษณะงานที่ต้องปฎิบัติ 
 1. การดูแลและทำความสะอาดบริเวณทั่วไปภายในบริเวณพ้ืนที่ของโรงเรียน เพ่ือให้โรงเรียนมีความ
เหมาะสมต่อการจัดกจิกรรมส่งเสริมการเรียนการสอน เช่น  
      1.1 ดูแล ปรับปรุง ตกแต่งสวนหย่อม ตัดแต่งต้นไม้ ต้นหญ้า ในบริเวณโรงเรียนให้ร่มรื่น เป็นระเบียบ
เรียบร้อย สวยงาม เหมาะสม  
      1.2 ทำความสะอาดอาคารเรียน อาคารประกอบ และพ้ืนที่บริเวณโรงเรียน 
      1.3 ดูแล บำรุงรักษา ซ่อมแซม และจัดระบียบวัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ ในโรงเรียนให้อยู่ใน
สภาพดี พร้อมใช้งาน และจัดทำทะเบียนคุมรายการอุปกรณ์เครื่องใช้ 
 2. การดูแลอาคารเรียนและดูแลความสะดวกในการใช้พ้ืนที่ของโรงเรียน เช่น  
      2.1 ดูแลเปิด – ปิด อาคารเรียน อาคารประกอบ ประตูรั้วทางเข้า-ออก ของโรงเรียน 
      2.2 อำนวยความสะดวกยานพาหนะ เข้า – ออก ของบุคลากรและผู้มาติดต่อราชการของโรงเรียน 
 3. การดูแลความปลอดภัยในโรงเรียน เช่น 
      3.1 ดูแลความเรียบร้อย และเฝ้าระวังความปลอดภัยของสถานที่ราชการตลอดเวลาที่ปฎิบัติงาน 
      3.2 ดูแลเปิด – ปิด ไฟฟ้าในบริเวณอาคาร และรอบบริเวณพ้ืนที่ของโรงเรียน 
      3.3 บันทึกปฏิบัติงานหรือบันทึกเหตุการณ์ผิดปกติระหว่างเวลาปฎิบัติงาน หากมีเหตุการณ์ฉุกเฉิน 
ให้รายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบทันที 
 4. งานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

 
4. การรับสมัคร 
 4.1 วัน เวลา และสถานที่รับสมัครให้ผู้ประสงค์จะสมัครขอและยื่นใบสมัครด้วยตนเองที่ โรงเรียน       
บ้านห้วยปันจ๊อย  ตำบลหนองยวง อำเภอเวียงหนองล่อง จังหวัดลำพูน ตั้งแต่วันที่ 1พฤศจิกายน ๒๕๖7 ถึงวันที่ 
7 พฤศจิกายน 25๖7 เวลา 08.๓0 – 16.๓0 น. (ในเวลาทำการ)  
 4.2 หลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร                                                                                                 
      ๑) สำเนาแสดงคุณวุฒิทางการศึกษา จำนวน  1  ฉบับ 
      ๒) สำเนาทะเบียนบ้านที่มีชื่อผู้สมัคร จำนวน  1  ฉบับ 
      ๓) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน จำนวน  1  ฉบับ 
      ๔) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด 1 x 1.5 นิ้วซึ่งถ่ายไม่เกิน ๖ เดือน และเป็น 
รูปถา่ยครั้งเดียวกัน จำนวน  2  รูป 
      ๕) ใบรับรองแพทย์ ออกให้โดยสถานพยาบาลของรัฐ ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน ที่แสดงว่าไม่เป็นโรค
ตามกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยโรค พ.ศ.๒๕๔๙  ซึ่งได้แก่ 
                  (๑) โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
  (๒) วัณโรคในระยะติดต่อ 
  (๓) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
  (๔) โรคยาเสพติดให้โทษ 
  (๕) โรคพิษสุราเรื้อรัง 
      ๖) สำเนาหลักฐานอื่นๆ (ถ้ามี) เช่น หลักฐานการเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล เป็นต้น 
 4.3 เงื่อนไขในการรับสมัคร 
 ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่า เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป
และคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งตรงตามประกาษรับสมัครจริง และต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ ในใบสมัครพร้อมทั้ง
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ยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัคร ไม่ว่าด้วยเหตุใดๆหรือวุฒิ
การศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิของตำแหน่งที่สมัครสอบ อันมีผลทำให้ผู้สมัครสอบไม่มีสิทธิสมัครสอบตามประกาศรับ
สมัครดังกล่าว ให้ถือว่ารับสมัครและการเข้ารับการคัดเลือกครั้งนี้เป็นโมฆะ 
 
5. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการประเมินสมรรถนะ และกำหนดวัน เวลา สถานที่ในการประเมิน
สมรรถนะ      
          โรงเรียนบ้านห้วยปันจ๊อย จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการประเมินสมรรถนะ และกำหนดวัน เวลา 
สถานที่ในการประเมินสมรรถนะ ในวันที่ 7 พฤศจิกายน 2567  ณ โรงเรียนบ้านห้วยปันจ๊อย ตำบลหนองยวง 
อ ำ เ ภ อ เ วี ย ง ห น อ ง ล่ อ ง  จั ง ห วั ด ล ำ พู น  ท า ง  Facebook : ร ร . บ้ า น ห้ ว ย ปั น จ๊ อ ย                                  
website: http://www.huaypanjoyschool.ac.th/ 
 
6. หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก  
          ผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ตำแหน่ง นักการภารโรง  (วันที่ 8 พฤศจิกายน 2567) ผู้สมัครต้องได้รับการ
ประเมินสมรรถนะ ด้วยวิธีการประเมินสมรรถนะ ดังนี้ 
   

รายการ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
1.ประสบการณ์ทำงาน 20  
2.สอบปฏิบัติ 30 ปฏิบัติจริง 
3.สัมภาษณ์ 50 คณะกรรมการ 

รวมทั้งหมด 100  
 
7. เกณฑ์การตัดสิน  

๗.๑ ผู้ผ่านการคัดเลือกต้องได้คะแนนสัมภาษณ์ ไม่ต่ำกว่าร้อยละหกสิบ โดยประกาศรายชื่อผู้ผ่านการ
คัดเลือกเรียงตามลำดับที่จากผู้ได้คะแนนรวมสูงสุดตามลำดับ กรณีที่ผู้ผ่านการคัดเลือก ได้เท่ากัน ให้ผู้ที่ได้รับเลข
ประจำตัวก่อนเป็นผู้ที่อยู่ลำดับที่ดีกว่า 

๗.๒ การตัดสินถือเป็นเด็ดขาด จะเรียกร้องสิทธิใดๆไม่ได้ทั้งสิ้น 
 

8. การประกาศรายช่ือและการขึ้นบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือก 
 โรงเรียนบ้านห้วยปันจ๊อย จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกตามลำดับคะแนนจากการประเมิน
สมรรถนะ ณ โรงเรียนบ้านห้วยปันจ๊อย อำเภอเวียงหนองล่อง จังหวัดลำพูน ในวันที่ 8 พฤศจิกายน 2567 
 
9. การจัดทำสัญญาจ้างผู้ผ่านการคัดเลือก 
 ผู้ผ่านการคัดเลือกจะต้องทำสัญญาจ้าง (โดยวิธีการจ้างเหมาบริการ ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560) เมื่อได้รับแจ้งอนุมัติงบประมาณจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานแล้ว ณ โรงเรียนบ้านห้วยปันจ๊อย อำเภอเวียงหนองล่อง จังหวัดลำพูน 
10. เงื่อนไขในการจ้างผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ตำแหน่ง นักการภารโรง   

อัตราค่าจ้างเดือนละ 9,000 บาท การคัดเลือกผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ตำแหน่ง นักการภารโรง  (ลูกจ้าง
ชั่วคราว จ้างเหมาบริการรายเดือน) ตามประกาศฉบับนี้ ไม่ผูกพันในการบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็น
ลูกจ้างประจำ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ไม่มีการเลื่อนข้ันอัตราค่าจ้าง 
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 ประกาศ ณ วันที่ 1 พฤศจิกายน 2567 
 
 
 
              (นายต้องเก่ง  วรรณห้วย) 

 ผู้อำนวยโรงเรียนบ้านห้วยปันจ๊อย 
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การกำหนดการคัดเลือกผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ตำแหน่ง นักการภารโรง 
โรงเรียนบ้านห้วยปันจ๊อย ตำบลหนองยวง อำเภอเวียงหนองล่อง จังหวัดลำพูน 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำพูน เขต ๒ 
(แนบท้ายประกาศ โรงเรียนบ้านห้วยปันจ๊อย ประกาศ ณ วันที่ 1 พฤศจิกายน ๒๕๖7) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
๑. ประกาศรับสมัคร 
 

 
ภายในวันที่ 1 พฤศจิกายน  ๒๕๖7 

 
๒. รับสมัคร 

 
วันที่ 1 พฤศจิกายน ๒๕๖7 ถึง 
วันที่ 7 พฤศจิกายน ๒๕๖7 
(ไม่เว้นวันหยุดเวลาราชการ) 
 

 
๓. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการ
คัดเลือก 
 

 
ภายในที่ 7 พฤศจิกายน ๒๕๖7 

 
๔. การประเมินสมรรถนะ 
 

 
วันที่ 8 พฤศจิกายน ๒๕๖7 

 
๕. ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก 
 

 
ภายในวันที่ 8 พฤศจิกายน ๒๕๖7 

 
๖. รายงานตัวเพ่ือปฏิบัติหน้าที่และทำสัญญา
จ้าง 
 

 
วันที่ 11 พฤศจิกายน ๒๕๖7 



6 
 

หลักสูตรการคัดเลือกบุคคลเป็นผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ตำแหน่ง นักการภารโรง 
โรงเรียนบ้านห้วยปันจ๊อย ตำบลหนองยวง อำเภอเวียงหนองล่อง จังหวัดลำพูน 

สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำพูน เขต 2 
(แนบท้ายประกาศโรงเรียนบ้านห้วยปันจ๊อย ประกาศ ณ วันที่ 1 พฤศจิกายน 2567) 

……………………………………………….  
   
 

รายการ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
1.ประสบการณ์ทำงาน 20  
2.สอบปฏิบัติ 30 ปฏิบัติจริง 
3.สัมภาษณ์ 50 คณะกรรมการ 

รวมทั้งหมด 100  
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ใบสมัครคัดเลือกผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ตำแหน่งนักการภารโรง 
โรงเรียนบ้านห้วยปันจ๊อย ตำบลหนองยวง อำเภอเวียงหนองล่อง จังหวัดลำพูน 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำพูน เขต ๒ 
...................................................... 

                                           เขียนที…่……………….............………………….. 
วันที่............เดือน..........................................พ.ศ. ............. 

 
 ข้าพเจ้า..................................................................อายุ .............ปี  วัน/เดือน/ปี เกิด.................................... 
อยู่บ้านเลขท่ี..............หมู่ที่...............ตำบล................................อำเภอ.................จังหวัด...........................................
รหัสไปรษณีย์.....................โทรศัพท์.......................................ปัจจุบันประกอบอาชีพ................................................. 
สถานภาพ  (    ) โสด   (    ) สมรส   (    ) หย่าร้าง   
 มีความประสงค์สมัครเข้ารับการคัดเลือกผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ  ตำแหน่งนักการภารโรง โดยได้ศึกษา
รายละเอียดตามประกาศของโรงเรียนบ้านห้วยปันจ๊อย ตำบลหนองยวงอำเภอเวียงหนองล่อง จังหวัดลำพูน 
เรียบร้อยแล้ว พร้อมนี้ได้แนบหลักฐานประกอบการสมัครมาด้วย ดังนี้ 
  (    )   สำเนาใบแสดงคุณวุฒิทางการศึกษา จำนวน  1  ฉบับ 
  (    )   สำเนาทะเบียนบ้าน จำนวน 1  ฉบับ 
  (    )   สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน จำนวน  1  ฉบับ 
  (    )   รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด 1 x 1.5 นิ้ว ถ่ายไม่เกิน ๖ เดือน 
            และเป็นการถ่ายในครั้งเดียวกัน จำนวน  2 รปู 
  (    )   ใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน 

(    )   หลักฐานอื่นๆ (ถ้ามี) ........................................................................................................... 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาดำเนินการต่อไป 
 
         (ลงชื่อ)..........................................................ผู้สมัคร 
                   (...................................................) 
           วันที่........เดือน.................................พ.ศ................ 
 

เฉพาะเจ้าหน้าที่ 
ได้ตรวจสอบเอกสารหลักฐานการสมัครแล้ว ปรากฏว่า 
(    )  หลักฐานถูกต้องครบถ้วน 
(    )  หลักฐานไม่ครบและไม่ถูกต้อง เนื่องจาก
....................................................................................... 
(ลงชื่อ)..............................................เจ้าหน้าที่รับสมัคร 
       (................................................) 
ตำแหน่ง .............................................. 
วันที่.......... เดือน ............................... พ.ศ.................. 

ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครแล้ว ปรากฏว่า 
(    )  มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก 
(    )  ไม่มีมีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก  เนื่องจาก
............................................................................................ 
(ลงชื่อ).................................เจ้าหน้าที่ตรวจสอบคุณสมบัติ 
(..................................................) 
ตำแหน่ง .............................................. 
วันที่........... เดือน ................................... พ.ศ................... 

                                   

 
รูปถ่าย 

ขนาด 1 นิ้ว 


