



คณะผู้บริหาร
ชื่อ-สกุล นายวิเชียร  นันต๊ะ
ผู้อำนวยการโรงเรียนตาลชุมมิตรภาพที่ 186
รักษาการในตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านปง
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           โทรศัพท์ 0861983469
                                  Email Address : pongschool01@gmail.com












ข้อมูลพื้นฐาน
[image: รูปไอคอนของโรงเรียนเวกเตอร์ PNG , ไอคอนโรงเรียน, อาคาร, ตึกเรียนภาพ PNG และ  เวกเตอร์ สำหรับการดาวน์โหลดฟรี | โรงเรียน, อาคาร, ภาพประกอบ]ประเภทและขนาดโรงเรียน




ประเภทโรงเรียน
		 โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา	 โรงเรียนมัธยมศึกษา
    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ
	 โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา
     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ
	 โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล	
	 โรงเรียนนำร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา
 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ 
     (พื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นที่เกาะ)

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ 
          (ตามการจัดตั้งโรงเรียน)
	 โรงเรียนราชประชานุเคราะห์
	     (เฉพาะที่สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา)











(โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน  
ลักษณะพิเศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกได้มากกว่า 1 ข้อ
ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน)
		 ขนาดเล็ก 		จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา
		 ขนาดกลาง 		จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน
		 ขนาดใหญ่ 		จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน
		 ขนาดใหญ่พิเศษ	จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนขึ้นไป
*ที่มา: เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566
[image: คอมพิวเตอร์ของไอคอน, การอ่าน, นักเรียน png - png คอมพิวเตอร์ของไอคอน,  การอ่าน, นักเรียน icon vector]นักเรียน จำนวน........74............คน



*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2567

[image: ภาพเส้นไอคอนผู้คน,เทมเพลต แบบ AI ดาวน์โหลดฟรี - Pikbest]ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน....11....คน



1) ผู้อำนวยการโรงเรียน		จำนวน......1........คน
2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน	จำนวน......-........คน
3) ข้าราชการครู		จำนวน.....6.........คน
4) พนักงานราชการ		จำนวน.....0.........คน
5) ครูอัตราจ้าง			จำนวน......3.......คน
6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน..............คน
6.1 ลูกจ้างประจำ.................................................คน
6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ................คน
6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ.........คน		
7) นักการภารโรง		จำนวน.......1...........คน
*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2567       


















                                                                                                                                                                               
โรงเรียนบ้านปง
[image: Check Mark ok sign Icon' Water Bottle | Spreadshirt]จุดเด่น   1) นักเรียนเป็นคนดี คนเก่ง มีความสุข มีสุขภาพกาย สุขภาพจิตที่สมบูรณ์ 
               และมีคุณธรรม จริยธรรม รักความเป็นไทย
	  2) ครู และบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความสามารถตามมาตรฐานวิชาชีพ
            3) ผู้ปกครอง ชุมชน ให้ความสนับสนุนในการจัดการศึกษา



ฃล






[image: คอมพิวเตอร์ของไอคอน, ICONAME, ชาร์ต png - png คอมพิวเตอร์ของไอคอน, ICONAME,  ชาร์ต icon vector]จุดที่ควรพัฒนา  1) แหล่งเรียนรู้ และสภาพแวดล้อม
		   2) สื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา
		   3) สร้างภาคี เครือข่าย เพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษา



   
[image: ตัวเลขน่ารักในสี่เหลี่ยม – LINE อิโมจิ | LINE STORE] ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
บริหารทั่วไป   
ปัญหา  ขนาดของโรงเรียนมีนักเรียนต่ำกว่า 120 คน ซึ่งมีจำนวนครูไม่เพียงพอ                ต่อชั้นเรียน.............................................................................................................    
 ..............................................................................................................



แนวทางแก้ไข จัดครูผู้สอนให้ครบชั้นและครบสาระการเรียนรู้ หางบประมาณจ้างครูสอนชั้นที่ขาดแคลนและจัดครูเข้าสอนให้ครบสาระการเรียนรู้



[image: ตัวเลขน่ารักในสี่เหลี่ยม – LINE อิโมจิ | LINE STORE]

ปัญหา  อัตรากำลังครูไม่เพียงพอ
บริหารงานบุคคล   


แนวทางแก้ไข  จัดทำแผนอัตรากำลังโดยวิเคราะห์ปัจจัยต่างๆ เช่น 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติของแต่ละตำแหน่ง




[image: ตัวเลขน่ารักในสี่เหลี่ยม – LINE อิโมจิ | LINE STORE]
ปัญหา  ครูและบุคลากรของโรงเรียนบางส่วนยังไม่เข้าใจระเบียบ
การวัดผลประเมินผลและประเมินผลของโรงเรียน
บริหารงานวิชาการ 


แนวทางแก้ไข  ตารางกำหนดปฏิทินทางโรงเรียนให้ชัดเจนเพื่อให้
ทราบปฏิทินงานวัดผล สัมมนาด้านการจัดบูรณาการกิจกรรมการเรียนรู้
ในกลุ่มสาระ   




[image: ตัวเลขน่ารักในสี่เหลี่ยม – LINE อิโมจิ | LINE STORE]

ปัญหา  ขาดความรู้ ความเข้าใจ และอัตรากำลังในการปฏิบัติงาน
ด้านการบริหารงบประมาณ
บริหารงบประมาณ


แนวทางแก้ไข   ควรเร่งการดำเนินงานสรรหาบุคลากร 
ที่มีความรู้ความเข้าใจในการในด้านการเงิน พัสดุโดยตรง 
และการปฏิบัติงานจัดซื้อ จัดจ้าง ตามงบประมาณรายจ่าย
ในแผนปฏิบัติการ





		แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

หน้า 8

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568)
สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 –  2569
โรงเรียนบ้านปง
	นโยบาย สพฐ.
	โครงการและกิจกรรม
	เป้าหมายการดำเนินงาน
	งบประมาณที่ใช้ (บาท)
	   ผลที่คาดว่าจะได้รับ

	นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569

	1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก
    ของชาติ และน้อมนำพระบรม-
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่
   การปฏิบัติ
   
	ชื่อโครงการ  ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
1. กิจกรรม พัฒนาแหล่งเรียนรู้ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง


	เชิงปริมาณ
· นักเรียนมีความรู้ในเรื่องหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพิ่มมากขึ้น  80 %   
เชิงคุณภาพ
· นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจในหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและ สามารถนำไปประยุกต์ใช้
	5,000
	1. โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนมากขึ้น
2.  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น


	2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ 
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม   
    และประชาธิปไตย
	ชื่อโครงการ พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม โรงเรียนวิถีพุทธ
1. กิจกรรม อบรมคุณธรรม

	เชิงปริมาณ
· นักเรียนทุกคนมีความสมบูรณ์ทั้งด้านร่างกายและจิตใจได้เหมาะสมตามวัยร้อยละ๘๐

เชิงคุณภาพ
· นักเรียนทุกคนเป็นคนดี คนเก่ง มีความสุข ตามโรงเรียนวิถีพุทธ     

	4,000
	      ผู้เรียนจะมีความสมบูรณ์ทั้งทางด้านร่างกายและจิตใจ สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข


	3. ปรับกระบวนการจัดการ
เรียนรู้ให้หลากหลาย       ทันสมัย ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย
    

	ชื่อโครงการ โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับประถมศึกษา
1. กิจกรรม ค่าย Onet /NT
2. กิจกรรมสอน/สอบวัดผลประเมินผล
3. กิจกรรม..แข่งขันทักษะวิชาการ/
ศิลปหัตกรรม
	เชิงปริมาณ
- นักเรียนทุกชั้น ป.1 - ป.6  มีผลการเรียนดีขึ้น ร้อยละ 80
เชิงคุณภาพ 
· การวัดประเมินผลนักเรียนชั้น ป.3 และ ป.6
	45,500
	1.นักเรียนทุกคนได้รับการทดสอบวัดและประเมินผล	
2.ครูได้ข้อมูลที่จะเป็นประโยชน์ต่อการส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนาการเรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพ


	4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถี
ในการค้นหาความรู้และต่อยอด
องค์ความรู้ที่สูงขึ้น

	ชื่อโครงการ พัฒนาห้องสมุดและกิจกรรมวันสำคัญ
1. กิจกรรม จัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้
2. กิจกรรม วันสำคัญ
. 
	เชิงปริมาณ
· ครูและนักเรียนเข้าใช้บริการห้องสมุด  ร้อยละ 70




เชิงคุณภาพ
· พัฒนาห้องสมุดโรงเรียนให้ดีขึ้น  เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้สำหรับครู  นักเรียนทุกคน

	10,000
	1. คณะครู นักเรียนมีนิสัยใฝ่รู้  รักการอ่าน  แสวงหาความรู้ตลอดชีวิต
2. นักเรียนมีทักษะการอ่าน  การพูด  การเขียน  และการฟัง  สามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างถูกต้องเหมาะสม


	5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม
   พัฒนาผู้เรียน
	ชื่อโครงการ นโยบายเรียนฟรี 15 ปี
1. กิจกรรมค่าเครื่องแบบนักเรียน
2. กิจกรรมค่าหนังสือเรียน
3. กิจกรรมค่าอุปกรณ์การเรียน
4. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
	เชิงปริมาณ 
· นักเรียนทุกคนได้รับงบประมาณเรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ    
เชิงคุณภาพ
· นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น

	144,852
	1. นักเรียนทุกคนได้รับการเรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ
2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนสูงขึ้น  


	6. เร่งพัฒนาการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมสำหรับเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ

	ชื่อโครงการ.................................
1. กิจกรรม..................................
2. กิจกรรม..................................
3. กิจกรรม..................................
	เชิงปริมาณ

เชิงคุณภาพ
	-
	-

	7. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศสำหรับผู้มความสามารถพิเศษ

	ชื่อโครงการ.................................
1. กิจกรรม..................................
2. กิจกรรม..................................
3. กิจกรรม..................................
	เชิงปริมาณ

เชิงคุณภาพ
	-
	-

	8. เสริมสร้างความ        ปลอดภัย  ของผู้เรียน ครู และบุคคลากรทางการศึกษาและสถานศึกษา

	ชื่อโครงการ พัฒนาอาคารสถานที่และซ่อมแซมวัสดุครุภัณฑ์
1. กิจกรรม สำรวจวัสดุ ครุภัณฑ์ที่ชำรุด และสภาพแวดล้อมในโรงเรียน
2. กิจกรรม สำรวจวัสดุ ครุภัณฑ์ที่ชำรุด และสภาพแวดล้อมในโรงเรียน

	เชิงปริมาณ
· อาคารเรียน อาคารประกอบแข็งแรง ปลอดภัยมากยิ่งขึ้นซ่อมแซมวัสดุครุภัณฑ์ อุปกรณ์ที่ชำรุดให้ใช้งานได้ ร้อยละ 80
เชิงคุณภาพ                                    
· ซ่อมแซมอาคารเรียนอาคารประกอบที่ชำรุด ร้อยละ 70
                                                              
	20,000
	1. พัสดุครุภัณฑ์ชำรุดได้รับการซ่อมแซม
2. สื่อการเรียนการสอนใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ


	9. เพิ่มโอกาสและสร้างความ
   เสมอภาคทางการศึกษา

	ชื่อโครงการ.................................
1. กิจกรรม..................................
2. กิจกรรม.................................
3. กิจกรรม.................................
	เชิงปริมาณ

เชิงคุณภาพ
	-
	-

	10. พัฒนาครูและบุคลากร
     ทางการศึกษาให้มีความรู้ความสามารถและทักษะที่ทันสมัย
	ชื่อโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
1. กิจกรรมอบรม สัมมนา
2. กิจกรรมศึกษาดูงาน

	เชิงปริมาณ
- ครูทุกคนได้รับการอบรมความรู้ต่างๆ   อย่างน้อย ปีละ 20   ชั่วโมง ร้อยละ 100
       - ครูทุกคนได้ไปศึกษาดูงานในโอกาสต่างๆ

เชิงคุณภาพ
· ครูทุกคนได้รับการพัฒนาตนเองให้มีคุณภาพมากยิ่งขึ้น

	4,000
	1. ครูได้รับความรู้กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลายจากการศึกษาดูงานครั้งนี้
2. โรงเรียนสามารถจัดการเรียนการสอนได้หลากหลายเพื่อพัฒนาสู่ความเป็นเลิศต่อไป

	




	
	
	
	


	นโยบาย สพฐ.
	โครงการและกิจกรรม
	เป้าหมายการดำเนินงาน
	งบประมาณที่ใช้ (บาท)
	   ผลที่คาดว่าจะได้รับ

	นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568-2569

	
11. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
	ชื่อโครงการ.................................
1. กิจกรรม..................................
2. กิจกรรม..................................
	
              -
	-
	-

	12. ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
	ชื่อโครงการ นโยบายเรียนฟรี 15 ปี
1. กิจกรรมค่าเครื่องแบบนักเรียน
2. กิจกรรมค่าหนังสือเรียน
3. กิจกรรมค่าอุปกรณ์การเรียน
4. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
	เชิงปริมาณ 
· นักเรียนทุกคนได้รับงบประมาณเรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ    
เชิงคุณภาพ
· นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น

	144,852
	1. นักเรียนทุกคนได้รับการเรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ
2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนสูงขึ้น  


	13. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใสและตรวจสอบได้
	ชื่อโครงการ ประกันคุณภาพภายในและนิเทศภายในโรงเรียน

1. กิจกรรม พัฒนามาตรฐานการศึกษา
2. กิจกรรม นิเทศห้องเรียน

	เชิงปริมาณ
- โรงเรียนพัฒนามาตรฐานคุณภาพทางการศึกษา      
           - ครูทุกคนได้รับการนิเทศ 1 ครั้ง/ภาคเรียน 100%   
เชิงคุณภาพ
-  โรงเรียนมีมาตรฐานทางการศึกษาอยู่ในระดับดีมาก – ดีเยี่ยม  
         -  โรงเรียนสามารถผ่านการประเมินจากบุคคลภายนอก
        - ครูพัฒนาการเรียนการสอนดีขึ้นและนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น
· 
	8,000
	· โรงเรียนมีมาตรฐานคุณภาพการศึกษาระดับ ดีมาก ถึงดีเยี่ยมและได้รับการยอมรับจากชุมชน



หมายเหตุ :  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ที่ได้จัดทำไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด 
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้นำข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม
                    ที่กำหนด และ/หรือ
2. โรงเรียนอาจจะกำหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการดำเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ ของ สพฐ. ดังกล่าว
3.   ไม่ได้กำหนดให้ต้องจัดทำทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาดำเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซึ่งโรงเรียนต้องวิเคราะห์  
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ ของ สพฐ.
4.   กรณี การจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ทำเป็นโครงการแต่ทำเป็นกิจกรรม ให้สามารถนำข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดทำแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้ 
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้)
6.  ข้อมูลการจัดทำแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดทำข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2568   
7.  เมื่อดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด 
---------------------------------------------------------
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดทำแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2568 ให้ดำเนินการดังนี้
		(ก) จัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567 จัดส่งให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด 
		(ข) เมื่อดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2568 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพิ่มเติมไปยังสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด
		** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยให้จัดทำใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง
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