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รายงานผลการจัดโครงการ 
ตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2568 

 
โครงการพัฒนาครูและบุคลกรทางการศึกษา 

 

 
 
 
 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
 

 
โรงเรียนเสาธงวิทยา อำเภอร่อนพิบูลย์ จังหวัดนครศรีธรรมราช 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช 
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บันทึกข้อความ 
 
ส่วนราชการ โรงเรียนเสาธงวิทยา อำเภอร่อนพบิูลย์ จงัหวัดนครศรีธรรมราช 
ท่ี………… วันท่ี  24  มีนาคม  2568 
เรื่อง   รายงานผลการจัดโครงการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (กจิกรรมอบรมการออกแบบ         
และการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) โดยใช้วิจัยเป็นฐาน (Research – based Learning) 
สู่การพัฒนาผลงานทางวิชาการ 

 
 

เรียน  ผู้อำนวยการโรงเรียนเสาธงวิทยา 
              ด้วย ข้าพเจ้า  นางวลัยภรณ์  บุญปราบ กลุ่มบริหารงานบุคคล และคณะทำงาน ได้ดำเนินการจัดโครงการ
พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (กิจกรรมอบรมการออกแบบและการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้         
เชิงรุก (Active Learning) โดยใช้วิจัยเป็นฐาน (Research – based Learning)สู ่การพัฒนาผลงานทางวิชาการ    
ตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2568   เมื่อวันที่ 22 – 23  มีนาคม  2568  ณ ห้องประชุมทองอุไร  โรงเรียน
เสาธงวิทยา  มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 36 คน ใช้งบประมาณในการจัดโครงการ จำนวน 17,417 บาท  
               บัดน้ีการจัดกิจกรรมเสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว  จึงเสนอรายงานผลการจัดโครงการตามแบบรายงาน       
ตามเอกสารดงัแนบ 
 

                 จึงเรียนมาเพื่อทราบและพิจารณา 
 

                                                                                   ลงช่ือ  
                                                                                          (นางวลัยภรณ์  บุญปราบ) 
                                                                                              ผู้รับผิดชอบโครงการ 

                                                                                      ลงช่ือ  
                                                                                          (นางวลัยภรณ์  บุญปราบ) 
                                                                                        หัวหน้ากลุ่มบรหิารงานบุคคล 
                                           

 

ความเห็นของหัวหน้ากลุ่มบรหิารงานบุคคล 
 

....................................................................................... 
 

 
  (นางวลัยภรณ์  บุญปราบ) 

หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล 
 

 

ความเห็นของผู้อำนวยการ 
 

....................................................................................... 
         

 
 

( นางสุดารัตน์ พรหมแก้ว ) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนเสาธงวิทยา 
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คำนำ 

 
รายงานผลการจัดโครงการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (กิจกรรมอบรมการออกแบบ          

และการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) โดยใช้วิจัยเป็นฐาน (Research – based Learning)         
สู ่การพัฒนาผลงานทางวิชาการ  ตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2568 ฉบับนี ้ ประกอบด้วย โครงการ                 
ผลการดำเนินการ สร ุปผลการดำเนินการ ประมวลภาพกิจกรรม และหลักฐานที ่เกี ่ยวข้อง เพื ่อเป็นข้อมูล                     
ในการปรับปรุง พัฒนาแผนการดำเนินงานของผู ้บร ิหารและคณะครู ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ                     
โรงเรียนเสาธงวิทยา  

ขอขอบคุณคณะผู ้บร ิหาร คณะครูและบุคลากรโรงเร ียนเสาธงว ิทยาทุกท่าน ที ่ให ้การสนับสนุน                      
ในการดำเนินโครงการจนสำเร็จลุล่วงไปไดด้้วยดี   

 
 

กลุ่มบรหิารงานบุคคล 
           ผู้รับผิดชอบโครงการ 
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สารบญั 

หน้า 
บันทึกข้อความรายงานผลการจัดโครงการ         ก 
คำนำ             ข 
สารบัญ             ค 
บทที่ 1 โครงการ                                                                                                                   5 
บทที่ 2 ผลการดำเนินการ                                                                                                       10 
บทที่ 3 สรปุผลการดำเนินการ                                                                                                  12 
ภาคผนวก                                                                                                                          13 
 ประมวลภาพกิจกรรม 

บันทึกขออนญุาตจัดโครงการ 
 แบบบันทึกขออนุมัติใช้เงิน 

คำสั่ง 
 กำหนดการ 
 แบบลงทะเบียนผู้เข้าร่วมโครงการ 
 แบบประเมินความพึงพอใจ 
 หนังสือเชิญวิทยากร (ถ้ามี) 
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โรงเรียนเสาธงวิทยา 

แผนงาน / โครงการ  ประจำปีงบประมาณ  2568 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

 

 
บทท่ี 1 
โครงการ 

                                                   
 
 
  

 
 
 

ชื่อโครงการ  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
งบประมาณ  คา่จัดการเรียนการสอน  ค่าจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  รายได้สถานศึกษา  เงินบริจาค 
ลักษณะโครงการ      ใหม่      ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ งานบุคคล 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มสีมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. ข้อที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหส้อดคล้องกบัการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
       ข้อที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบรหิารจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพม. นศ.  ข้อที่ 4 เพิม่ประสทิธิภาพการบรหิารจัดการศึกษา 
สนองมาตรฐาน สพฐ.  มาตรฐานที่ 2  ตัวบ่งช้ีที่ 2.4 พฒันาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
สนองนโยบายและจุดเน้น ข้อที่ 5 การสง่เสริมสนบัสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากร 
 
 

1.  หลักการและเหตุผล 
การพัฒนาศักยภาพ ครู บุคลากรและผู้บริหารสถานศึกษา เป็นกระบวนการหนึ่งที่มีความสำคัญ  อย่างยิ่งต่อ

การพัฒนาสถานศึกษาให้มีความเจริญก้าวหน้าและพฒันาอย่างต่อเนื่อง ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลย ีครู 
บุคลากร และผู้บริหารสถานศึกษา จึงต้องได้รับการพฒันาสมรรถนะของตนเอง แสวงหาความรู้ ฝึกฝนทักษะ เทคนิค
กระบวนการใหม่ มาประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่     การแสวงหาความรู้กลยทุธ์ในการ
ปฏิบัติหน้าที่ เทคนิคการสื่อสาร การแก้ปัญหาและการตัดสนิใจ ทักษะจำเป็นต่างๆ นอกจากการแสวงหาความรู้ด้วย
ตนเอง ศึกษาจากตำรา เอกสารทางวิชาการ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้  ทางวิชาการ การอบรมสัมมนาศึกษาดูงาน เป็น
วิธีการที่ครู บุคลากร  และผูบ้รหิาร สถานศึกษา ควรได้รับ  การพัฒนาอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ การพฒันาครูและ
บุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพสถานศึกษาต้อง ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาครูและ บุคลากร ให้มีความ
เช่ียวชาญทางวิชาชีพ และจัดให้มีชุมชนการเรียนรู้    ทางวิชาชีพ มาใช้ในการพัฒนางาน และการเรียนรู้ของผู้เรียน 
ซึ่งครู บุคลากร และผูบ้รหิารสถานศึกษา ต้องปฏิบัตงิานตามบทบาทหน้าที่ อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสทิธิผล 
ดังนั้นกลุม่บริหารงานบุคคล จึงได้จัด โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาข้ึน เพื่อส่งเสริม สนับสนุนพัฒนา
ให้ครู บุคลากร และผู้บริหาร สถานศึกษา สามารถปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมปีระสทิธิภาพ และเกิด
ประสิทธิผล ใหเ้กิด ประโยชน์สูงสุดอย่างต่อเนื่อง  
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2. วัตถุประสงค ์
 เพื่อสง่เสรมิ สนบัสนุนและพฒันาศักยภาพการทำงานให้กบั ครูบุคลากร และผู้บริหาร เป็นบุคคล           
แห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ และจรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพ 
3.  เป้าหมาย   

3.1 เชิงปริมาณ 
1) ครู บุคลากร และ ผู้บริหาร โรงเรียนเสาธงวิทยา จำนวน ๒๔ คน ได้รับการสง่เสรมิสนบัสนุนเข้ารับ         

การพัฒนาตนเอง ด้านหลักการวัดผลและประเมินผลทีเ่หมาะสมกบัตัวช้ีวัด  ด้านการพัฒนาการเรียนการสอนด้วย 
Generative AI  ด้านการออกแบบและเขียนแผนการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก (Active Learning) โดยใช้วิจัยเป็นฐาน 
(Research -based Learning) สู่การพฒันาผลงานทางวิชาการ ร้อยละ100 

2) ครูและบุคลากร โรงเรียนเสาธงวิทยา จำนวน ๖ คน ได้รับการส่งเสริมสนับสนุน ให้มีความเช่ียวชาญทาง
วิชาชีพ และนำกระบวนการเรียนรู้ทางวิชาชีพมาใช้ใน การพัฒนางานได้อย่างมีประสทิธิภาพ และได้รับการเลื่อนวิทย
ฐานะชำนาญการพเิศษ  จำนวน ๖ คน 

3) ครูและบุคลากรและผู้บริหาร โรงเรียนเสาธงวิทยา จำนวน ๕ คน ได้รับการพฒันาสมรรถนะ ฝึกฝนทกัษะ 
เทคนิคกระบวนการใหมเ่พื่อนำไปสู่ความเป็นเลิศตามเป้าหมายและเป็นที่ยอมรบัในวงวิชาชีพ  

 
3.2 เชิงคุณภาพ 

1) ครู บุคลากร และ ผู้บริหาร โรงเรียนเสาธงวิทยา จำนวน ๒๔ คน ได้รับการพัฒนาให้มีความเช่ียวชาญ 
ด้านหลักการวัดผลและประเมินผลทีเ่หมาะสมกับตัวช้ีวัด  ด้านการพัฒนาการเรียนการสอนด้วย Generative AI          
ด้านการออกแบบและเขียนแผนการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก (Active Learning) โดยใช้วิจัยเป็นฐาน (Research -based 
Learning) สูก่ารพฒันาผลงานทางวิชาการ สามารถ ปฏิบัตงิานตามบทบาทหน้าที่ อย่างมปีระสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผล  

2) ครูและบุคลากร โรงเรียนเสาธงวิทยา จำนวน ๖ คน ได้รับการพฒันา ให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ และ
นำกระบวนการเรียนรูท้างวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนางานได้อย่างมีประสทิธิภาพ และได้รับการเลื่อนวิทยฐานะชำนาญ
การพิเศษ   

3) ครูและบุคลากรและผู้บริหาร โรงเรียนเสาธงวิทยา จำนวน ๕ คน ได้รับการพฒันาสมรรถนะ ฝึกฝนทกัษะ 
เทคนิคกระบวนการใหมเ่พื่อนำไปสู่ความเป็นเลิศตามเป้าหมายและเป็นที่ยอมรบัในวงวิชาชีพ  
 
4.  ขั้นตอนการดำเนินงาน 
 

ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
P (Plan) 
1 ศึกษาสภาพปญัหาวิเคราะหผ์ลจากการสรปุโครงการ 
ในปี2567  
2 กำหนดกจิกรรมการพัฒนาครู บุคลากร และผู้บริหาร 
สถานศึกษาให้สอดคล้องกับการพฒันาครู บุคลากร และ 
ผู้บริหารสถานศึกษาจากหน่วยงานต้นสังกัด  
3 ประชุมเพือ่กำหนดแนวทาง จัดทำแผนการพฒันาคร ู
บุคลากร และ ผูบ้รหิารสถานศึกษา กำหนดภาระงานตาม 
โครงการ/กจิกรรม/งาน ที่จะดำเนินการ  
4 เสนอโครงการ/กิจกรรม/งาน เพื่อขออนุมัตงิบประมาณ 

ต.ค. –พ.ย. 67 
 

งานบุคคล 



7 
 

ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
D (Do) 
1 แต่งตั้ง/มอบหมาย ผูร้ับผิดชอบดำเนินงานตามแผนที่
กำหนดไว้  
2 ดำเนินงานพฒันาตามแผนที่กำหนด  
3 ประเมินผล ตรวจสอบ  
4 ประเมินผลโครงการ ประเมินคุณภาพ PDCA 

พ.ย. 67 –มี.ค. 68 
และ เม.ย.68–ก.ย. 68 

 

งานบุคคล 

C (Check) 
1 ตรวจสอบรายการ การเข้ารับการพฒันาครู บุคลากร 
และ ผู้บริหารสถานศึกษา จากการ เข้ารับการอบรม 
พัฒนาฯ, การไปราชการ  การเลื่อนวิทยฐานะ และ Best 
Paractice 

พ.ย. 67 –มี.ค. 68 
และ เม.ย.68–ก.ย. 68 

 

งานบุคคล 

A (Act) 
1 สรุป จัดทำรายงานเสนอต่อผูบ้ังคับบัญชา และให้
ข้อเสนอแนะ เพื่อนำไปเป็นแนวทางปรบัปรุงและพัฒนา
ในปีงบประมาณ ต่อไป 

ก.ย. 68 งานบุคคล 

 

 
5.  สถานท่ีดำเนินงาน 

โรงเรียนเสาธงวิทยา 
 
6.  งบประมาณ 

 6.1  ใช้งบประมาณจากแผนงานกลุ่มบรหิารงานบุคคล  จำนวน 40,000 บาท 
 6.2  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

รายการ 
ประเภทค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ (บาท) เงินนอก

งบประมาณ 
(บาท) 

รวม 
(บาท) ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ รวม 

พัฒนาครูและบุคลากร  
ทางการศึกษา 

14,400 23,040 2,560 40,000 40,000 40,000 

 

 
7.  การประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ เป้าหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 
1. ร้อยละของบุคลากรที่
เข้ารับการพฒันาตนเอง 

ครู บุคลากร และ ผูบ้รหิาร  
โรงเรียนเสาธงวิทยา รอ้ยละ100 

ประเมินผล   
การปฏิบัตงิาน 
 

-แบบรายงานผล   
การปฏิบัตงิาน 
-แบบประเมิน    
ความพึงพอใจ 
-แบบสอบถาม 
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ตัวชี้วัดความสำเร็จ เป้าหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 
2. จำนวนครทูี่ได้รับการ
เลื่อนวิทยฐานะ 

 ครูและบุคลากร               
โรงเรียนเสาธงวิทยา  
จำนวน ๖ คน  

ประเมินผล      
การปฏิบัตงิาน 
 

-แบบรายงานผล   
การปฏิบัตงิาน 
-แบบประเมิน    
ความพึงพอใจ 
-แบบสอบถาม 

3. จำนวนของครูที่ได้รบั
รางวัล 

ครูและบุคลากรและผู้บริหาร 
โรงเรียนเสาธงวิทยา จำนวน ๕ คน  

ประเมินผล    
การปฏิบัตงิาน 
 

-แบบรายงานผล   
การปฏิบัตงิาน 
-แบบประเมิน    
ความพึงพอใจ 
-แบบสอบถาม 

 
8. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

1) ครู บุคลากร และ ผู้บริหาร โรงเรียนเสาธงวิทยา จำนวน ๒๔ คน ได้รับการพัฒนาให้มีความเช่ียวชาญ 
ด้านหลักการวัดผลและประเมินผลทีเ่หมาะสมกับตัวช้ีวัด  ด้านการพัฒนาการเรียนการสอนด้วย Generative AI ด้าน
การออกแบบและเขียนแผนการจัดการเรียนรูเ้ชิงรกุ (Active Learning) โดยใช้วิจัยเป็นฐาน (Research -based 
Learning) สูก่ารพฒันาผลงานทางวิชาการ สามารถนำความรู้จากการพัฒนามาประยุกต์ใช้ อย่างมีประสทิธิภาพ และ
ประสิทธิผล บรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการและพฒันาการศึกษาให้มีคุณภาพ 

2) ครูและบุคลากร โรงเรียนเสาธงวิทยา จำนวน ๖ คน ได้รับการพฒันา ให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ และ
นำกระบวนการเรียนรูท้างวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนางานได้อย่างมีประสทิธิภาพ และได้รับการเลื่อนวิทยฐานะชำนาญ
การพิเศษ   

3) ครูและบุคลากรและผู้บริหาร โรงเรียนเสาธงวิทยา จำนวน ๕ คน ได้รับการพฒันาสมรรถนะ ฝึกฝนทกัษะ 
เทคนิคกระบวนการใหมเ่พื่อนำไปสู่ความเป็นเลิศตามเป้าหมายและเป็นที่ยอมรบัในวงวิชาชีพ  

 

                               ลงช่ือ ผู้เสนอโครงการ 
                (นางสาวฉัฐรส  บัญชาชาญชัย)           (นางวลัยภรณ์  บุญปราบ) 
                     หัวหน้างานแผนงาน                            หัวหน้างานบุคคล 

                               ลงช่ือ ผู้เห็นชอบโครงการ 
                (นางสาวฉัฐรส  บัญชาชาญชัย)            (นางวลัยภรณ์  บุญปราบ) 
                     หัวหน้างานแผนงาน                       หัวหน้ากลุ่มบรหิารงานบุคคล 
 
  อนุมัต ิ    ปรับปรงุ/แก้ไข  อื่น ๆ   
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
 

ลงช่ือ ..................................................ผู้อนมุัติโครงการ            
           (นางสุดารัตน์   พรหมแก้ว) 

              ผู้อำนวยการโรงเรียนเสาธงวิทยา 



9 
 

 
ประมาณการคา่ใช้จา่ยในโครงการ 

...................................................................... 
 

ท่ี รายการ หน่วย ราคา/หน่วย (บาท) จำนวนเงิน (บาท) 
1 ค่าตอบแทนวิทยากร  600 14,400 
2 ค่าอาหาร  60 5,760 
3 ค่าอาหารว่าง  25 5,760 
4 ค่าที่พัก  800 4,000 
5 ค่าพาหนะเดินทาง  เป็นแต่ละกรณี 7,520 
6 ค่าวัสด ุ   2,560 

     
     

รวม 40,000 
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บทท่ี 2 
ผลการดำเนินการ 

 
โครงการพฒันาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (กจิกรรมอบรมการออกแบบและการเขียนแผนการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) โดยใช้วิจัยเป็นฐาน (Research – based Learning)สู่การพฒันาผลงานทางวิชาการ
จัดโครงการเมื่อวันท่ี 22 – 23 มีนาคม 2568 
สถานท่ีจัดโครงการ ห้องประชุมทองอุไร  โรงเรียนเสาธงวิทยา 
ผู้เข้าร่วมโครงการ ครูและบุคลากร 36 คน  
งบประมาณท่ีใช้ในการจัดโครงการ 
   ( / ) เงินจัดการเรียนการสอน   (  )  เงินกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน (  ) เงินรายได้สถานศึกษา   (  ) เงินอื่นๆ ……………. 
        งบประมาณที่ได้รับอนมุัติ .......40,000.......  บาท 
        งบประมาณที่ใช้ไป  .......17,417.......  บาท 
        งบประมาณคงเหลือ .......22,585........  บาท 
ผลการจัดกิจกรรม  

1. ผลตามตัวชี้วัดความสำเร็จ  

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ร้อยละของผลสำเร็จ 

เป้าหมาย ผลการดำเนิน 
1. ร้อยละของครู ผูบ้รหิารและบุคลากรโรงเรียน
เสาธงวิทยาทีเ่ข้ารบัการอบรม 

ครู บุคลากรและผู้บริหาร
โรงเรียนเสาธงวิทยา รอ้ยละ 
100 

ครู บุคลากรและผู้บริหาร
โรงเรียนเสาธงวิทยา รอ้ยละ 
100 เข้ารับการอบรมเป็นไป
ตามเป้าหมาย 

2. จำนวนครูที่ได้รับการเลื่อนวิทยฐานะ ครู บุคลากรและผู้บริหาร
โรงเรียนเสาธงวิทยา จไนวน 
6 คน 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 

3. จำนวนครทูี่ได้รับรางวัล ครู บุคลากรและผู้บริหาร
โรงเรียนเสาธงวิทยา จำนวน 
5 คน 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 

2. ผลตามแบบประเมินความพึงพอใจ 
           วิเคราะห์ข้อมลูโดยการหาค่าเฉลี่ย ( x ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD.) โดยแปลความหมายจากค่าเฉลี่ย  
( x ) ดังนี ้
  4.51–5.00 หมายความว่า ระดับความพงึพอใจมากทีสุ่ด 
  3.51–4.50  หมายความว่า ระดับความพงึพอใจมาก 
  2.51–3.50      หมายความว่า   ระดับความพงึพอใจปานกลาง 
  1.51–2.50       หมายความว่า  ระดับความพงึพอใจนอ้ย 
  1.00–1.50 หมายความว่า  ระดับความพงึพอใจนอ้ยที่สุด 
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ตาราง ผลการประเมินความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมอบรมการออกแบบและการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้เชิง
รุก (Active Learning) โดยใช้วิจัยเป็นฐาน (Research – based Learning) สู่การพัฒนาผลงานทางวิชาการ 

  ข้อท่ี รายการประเมิน ( x ) (SD.) ระดับความพึงพอใจ 
1 เนื้อหาในการอบรมมีความชัดเจนและเป็น

ประโยชน ์ 4.50 -20.58 มาก 
2 เนื้อหาสอดคลอ้งกบัการนำไปใช้จรงิ 4.45 -19.51 มาก 
3 กระบวนการอบรมช่วยใหเ้ข้าใจการจัดการเรียนรู้

เชิงรุก 
4.50 -19.05 

มาก 
4 สามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในงานของตนเอง 4.50 -19.50 มาก 
5 วิทยากรมีความเช่ียวชาญและถ่ายทอดเนื้อหาได้ดี 4.50 -19.50 มาก 
6 การตอบคำถามและการให้คำแนะนำของวิทยากรมี

ความชัดเจน 
4.45 -19.51 

มาก 
7 รูปแบบการจัดอบรมเหมาะสมและมปีระสิทธิภาพ 4.45 -19.06 มาก 
8 เวลาและสถานทีจ่ัดอบรมเหมาะสม 4.35 -19.08 มาก 
9 ข้อเสนอแนะ อยากให้จัดบ่อยๆ,ไม่ควรจัดวันหยุด 

เฉลี่ย 35.70 -18.14 มาก 
 จากตาราง  พบว่า  ผลการประเมินความพึงพอใจต่อการจัดกจิกรรมกจิกรรมอบรมการออกแบบและการเขียน
แผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) โดยใช้วิจัยเป็นฐาน (Research – based Learning) สู่การพัฒนา
ผลงานทางวิชาการ  โดยภาพรวมผูเ้ข้าร่วมกิจกรรมมีความพงึพอใจ อยู่ในระดับ........มาก............... ( x  = ....35.70..,  SD. = 
....-18.14..)  เมื่อพจิารณาเป็นรายข้อ พบว่า ผู้เข้าร่วมกิจกรรม มีความพึงพอใจต่อเนื้อหาในการอบรมม ี
ความชัดเจนและเป็นประโยชน์ เนื้อหาสอดคล้องกับการนำไปใช้จริง กระบวนการอบรมช่วยให้เข้าใจการ 
จัดการเรียรู้เชิงรุก สามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในงานของตนเอง วิทยากรมีความเช่ียวชาญและถ่ายทอด 
เนื้อหาได้ดี มากทีสุ่ด ( x = 4.50 , SD. =-19.50) รองลงมา คือ การตอบคำถามและการให้คำแนะนำของ 
วิทยากรมีความชัดเจน รูปแบบการจัดอบรมเหมาะสมและมปีระสิทธิภาพ ( x = 4.35 , SD. = -19.06) ส่วน. 
เวลาและสถานทีจ่ัดอบรมเหมาะสม ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจน้อยทีสุ่ด ( x = 4.35, SD. = -19.08) 
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บทท่ี 3 
สรุปผลการดำเนินการ 

 
โครงการพฒันาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (กจิกรรมอบรมการออกแบบและการเขียนแผนการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) โดยใช้วิจัยเป็นฐาน (Research – based Learning)สู่การพฒันาผลงานทางวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ ..........นางวลัยภรณ์ บุญปราบ.................... กลุ่มบริหารงานบุคคล 
จัดโครงการเมื่อวันท่ี  22 – 23  มีนาคม 2568 
สถานท่ีจัดโครงการ ห้องประชุมทองอุไร โรงเรียนเสาธงวิทยา 
ผู้เข้าร่วมโครงการ จำนวน..36...คน แยกเป็น นักเรียน....-......คน  ครูและบุคลากร..36.....คน ผู้ปกครอง.....-........คน 
งบประมาณท่ีใช้ในการจัดโครงการ 
   ( / ) เงินจัดการเรียนการสอน   (  )  เงินกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน (  ) เงินรายได้สถานศึกษา   (  ) เงินอื่นๆ ……………. 
        งบประมาณที่ได้รับอนมุัติ .........40,000.......  บาท 
        งบประมาณที่ใช้ไป  .........17,417........  บาท 
        งบประมาณคงเหลือ ..........22,585........  บาท 
ผลการดำเนินการ เปรียบเทียบกับตัวชี้วัดความสำเร็จ 
    ❑ สูงกว่าเป้าหมาย   ❑ เท่ากับเป้าหมาย   ❑ ต่ำกว่าเป้าหมาย   
ผลการประเมินความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรม อยู่ในระดับ.....มาก............ 
จุดเด่นของกิจกรรม 
.......ผู้เข้าอบรมได้รับความรู้ในการเขียนแผนการจัดการเชิงรกุโดยใช้การวิจัยเป็นสูก่ารพฒันาผลงาน และ ผู้เข้ารับการ
อบรมได้ลงมือปฏิบัตจิรงิ วิทยากรมีความรู้ในเรื่องที่อบรมชัดเจน เป็นกันเอง ผูเ้ข้าร่วมอบรมสนุก......... 
จุดควรพัฒนา 
.......ระยะเวลาในการจัดกจิกรรมควรใช้วันเวลาราชการ......... 
ปัญหา/ อุปสรรค 
........ไม่มี.......... 
ข้อเสนอแนะ 
.......อยากใหจ้ัดบ่อย ๆ เพื่อเป็นการกระตุ้นคุณครู แต่ไม่ควรจัดในวันหยุดราชการ........... 
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ภาพกิจกรรมการอบรมเชงิปฏบิตักิาร 
การออกแบบและเขยีนแผนการจัดการเรียนรู้ Active Learning 

โดยใชว้จิยัเปน็ฐาน (Research -based Learning) สูก่ารพฒันาผลงานทางวชิาการ 
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ภาพกิจกรรมการอบรมเชงิปฏบิตักิาร 
การออกแบบและเขยีนแผนการจัดการเรียนรู้ Active Learning 

โดยใชว้จิยัเปน็ฐาน (Research -based Learning) สูก่ารพฒันาผลงานทางวชิาการ 
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ภาพกิจกรรมการอบรมเชงิปฏบิตักิาร 
การออกแบบและเขยีนแผนการจัดการเรียนรู้ Active Learning 

โดยใชว้จิยัเปน็ฐาน (Research -based Learning) สูก่ารพฒันาผลงานทางวชิาการ 
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ภาพกิจกรรมการอบรมเชงิปฏบิตักิาร 
การออกแบบและเขยีนแผนการจัดการเรียนรู้ Active Learning 

โดยใชว้จิยัเปน็ฐาน (Research -based Learning) สูก่ารพฒันาผลงานทางวชิาการ 
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ภาพกิจกรรมการอบรมเชงิปฏบิตักิาร 
การออกแบบและเขยีนแผนการจัดการเรียนรู้ Active Learning 

โดยใชว้จิยัเปน็ฐาน (Research -based Learning) สูก่ารพฒันาผลงานทางวชิาการ 
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ภาพกิจกรรมการอบรมเชงิปฏบิตักิาร 
การออกแบบและเขยีนแผนการจัดการเรียนรู้ Active Learning 

โดยใชว้จิยัเปน็ฐาน (Research -based Learning) สูก่ารพฒันาผลงานทางวชิาการ 
 

 

 
การนำเสนอแผนการจดัการเรยีนรู ้
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ภาพกิจกรรมการอบรมเชงิปฏบิตักิาร 
การออกแบบและเขยีนแผนการจัดการเรียนรู้ Active Learning 

โดยใชว้จิยัเปน็ฐาน (Research -based Learning) สูก่ารพฒันาผลงานทางวชิาการ 
 

 

ทำกจิกรรม ปรศินาบคุคล 
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เกยีรตบิตักิารอบรมเชงิปฏบิตักิาร 
การออกแบบและเขยีนแผนการจัดการเรียนรู้ Active Learning 

โดยใชว้จิยัเปน็ฐาน (Research -based Learning) สูก่ารพฒันาผลงานทางวชิาการ 
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คำสัง่โรงเรยีนเสาธงวทิยา 
โครงการพฒันาครแูละบคุลากรทางการศกึษา เพือ่พฒันาศกัยภาพครใูนดา้น 

การออกแบบและเขยีนแผนการจัดการเรียนรู้ Active Learning 
โดยใชว้จิยัเปน็ฐาน (Research -based Learning) สูก่ารพฒันาผลงานทางวชิาการ 
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กำหนดการการอบรมเชงิปฎบิตักิาร 
โครงการพฒันาครแูละบคุลากรทางการศกึษา เพือ่พฒันาศกัยภาพครใูนดา้น 

การออกแบบและเขยีนแผนการจัดการเรียนรู้ Active Learning 
โดยใชว้จิยัเปน็ฐาน (Research -based Learning) สูก่ารพฒันาผลงานทางวชิาการ 
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แบบประเมนิความพงึพอใจและผลสมัฤทธิ์ 
โครงการพฒันาครแูละบคุลากรทางการศกึษา เพือ่พฒันาศกัยภาพครใูนดา้น 

การออกแบบและเขยีนแผนการจัดการเรียนรู้ Active Learning 
โดยใชว้จิยัเปน็ฐาน (Research -based Learning) สูก่ารพฒันาผลงานทางวชิาการ 
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หนงัสอืเชิญวทิยากร 
โครงการพฒันาครแูละบคุลากรทางการศกึษา เพือ่พฒันาศกัยภาพครใูนดา้น 

การออกแบบและเขยีนแผนการจัดการเรียนรู้ Active Learning 
โดยใชว้จิยัเปน็ฐาน (Research -based Learning) สูก่ารพฒันาผลงานทางวชิาการ 
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เอกสารประกอบการอบรม 
โครงการพฒันาครแูละบคุลากรทางการศกึษา เพือ่พฒันาศกัยภาพครใูนดา้น 

การออกแบบและเขยีนแผนการจัดการเรียนรู้ Active Learning 
โดยใชว้จิยัเปน็ฐาน (Research -based Learning) สูก่ารพฒันาผลงานทางวชิาการ 

 
 

เอกสารประกอบการ
บรรยายวจิยัในชัน้เรยีน(คร.pdf

 

เอกสารการเขยีน
แผนการจดัการเรยีนรู.้pdf

แผนการจดัการเรยีนรูค้รู
วสิุทธิ(์โอกาสของ.pdf

คูม่อืประเมนิสมรรถนะ 
ม.3.pdf
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