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สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ 
 

 

 

 



แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา โรงเรียนเสาธงวิทยา ก 

คำนำ 

 

 ด>วยกระทรวงศึกษาธิการ มีการปฏิรูประบบการประเมินและการประกันคุณภาพการศึกษา จึงประกาศใช>

กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 กำหนดให>สถานศึกษากำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให>

เปUนไปตามมาตรฐานการศึกษา และจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาที่มุXงคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และดำเนินการ

ตามแผนที่กำหนดไว> ดังนั้นเพื่อให>การจัดการศึกษาเปUนไปอยXางมีประสิทธิภาพ สอดคล>องกับนโยบาย และกลยุทธ[ของ

หนXวยงานต>นสังกัดและหนXวยงานที่เกี่ยวข>อง  โรงเรียนเสาธงวิทยาจึงได>จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาฉบับนี้ข้ึน 

เพ่ือใช>เปUนแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ระยะ 4 ป̂ (2567- 2570) ประกอบด>วย 

  สXวนท่ี  1 บริบทของโรงเรียน 

  สXวนท่ี  2 ผลการวิเคราะห[ศักยภาพสถานศึกษา 

  สXวนท่ี  3 ทิศทางการจัดการศึกษา  

  สXวนท่ี  4 กรอบกลยุทธ[การพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

  สXวนท่ี  5 การบริหารแผนสูXการปฏิบัติ  

 คณะผู>จัดทำหวังเปUนอยXางย่ิงวXา  แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ระยะ 4 ป̂ (2567-2570) ฉบับน้ีจะเปUน

เคร่ืองมือในการบริหารจัดการศึกษา และเปUนแนวทางในการปฏิบัติงานให>ประสบผลสำเร็จตามเปfาหมายท่ีโรงเรียนกำหนดไว>  

 

 

 

          

            (นางสาวสุดใจ  เมืองทอง)                                    (นางสุดารัตน[  พรหมแก>ว) 

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน                     ผู>อำนวยการโรงเรียนเสาธงวิทยา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา โรงเรียนเสาธงวิทยา ข 

สารบัญ 

                                             หน,า 

คำนำ            ก 

สารบัญ            ข 

ส-วนท่ี  1 บริบทของโรงเรียน                 1 

    ข,อมูลท่ัวไปของโรงเรียน        1 

         ประวัติโรงเรียนเสาธงวิทยา               1 

         โครงสร>างการบริหารโรงเรียนเสาธงวิทยา        2 

    ข,อมูลพ้ืนฐานการจัดการศึกษา        3 

         ทำเนียบผู>บริหาร         3 

     ข>อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา       4      

     ข>อมูลนักเรียน                                   4 

         ข>อมูลอาคารเรียนและอาคารประกอบ           5 

    ข,อมูลผลการดำเนินงาน        5 

         ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม         5 

    นโยบายสำคัญท่ีเก่ียวข,อง        9 

         ยุทธศาสตร[ชาติ ระยะ 20 ป̂ (พ.ศ. 2561 -2580)     9 

         แผนการศึกษาแหXงชาติ พ.ศ. 2560 -2579      11 

         กลยุทธ[ นโยบายและจุดเน>นของกระทรวงศึกษาธิการและ สพฐ.    15 

    กลยุทธ[ นโยบายและจุดเน>น สพม.นครศรีธรรมราช     19 

ส-วนท่ี  2 ผลการวิเคราะหLศักยภาพสถานศึกษา       20 

    การวิเคราะห[สภาพแวดล>อมภายนอก       21 

    การวิเคราะห[สภาพแวดล>อมภายใน       22 

    สถานภาพของโรงเรียนเสาธงวิทยา       24 

ส-วนท่ี  3  ทิศทางการจัดการศึกษา        26 

    วิสัยทัศน[ พันธกิจ เปfาประสงค[ กลยุทธ[       26 

ส-วนท่ี  4 กรอบกลยุทธLการพัฒนาคุณภาพการศึกษา       27 

   กรอบกลยุทธ[การพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2567-2570     27 

ส-วนท่ี  5 การบริหารแผนสู-การปฏิบัติ        36  

    แนวทางการบริหารแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาสูXการปฏิบัติ              36 

ภาคผนวก              38 

    ผลการวิเคราะห[สภาพแวดล>อมโรงเรียนเสาธงวิทยา                              39 

    คณะผู>จัดทำ                                                                                  43 

   



แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา โรงเรียนเสาธงวิทยา 1 

ส#วนที่ 1 

บริบทของโรงเรียน 

 

ข,อมูลท่ัวไปของโรงเรียน 

โรงเรียนเสาธงวิทยา ต้ังอยูXท่ี หมูX 7 ตำบลเสาธง อำเภอรXอนพิบูลย[ จังหวัดนครศรีธรรมราช  สังกัดสำนักงาน 

เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช มีเนื้อที่ 59 ไรX 200 ตารางวา เปjดสอนชั้นมัธยมศึกษาป^ที่ 1 ถึง      

ช้ันมัธยมศึกษาป̂ท่ี 6 มีเขตพ้ืนท่ีบริการ 4 ตำบล ได>แกX ตำบลเสาธง ตำบลหินตก ตำบลควนพัง อำเภอรXอนพิบูลย[ และ 

ตำบลท>ายสำเภา อำเภอพระพรหม จังหวัดนครศรีธรรมราช 

ประวัติโรงเรียนเสาธงวิทยา 

โรงเรียนเสาธงวิทยา เดิมสังกัดกรมสามัญศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ได>รับการสถาปนาเมื ่อ วันท่ี            

18 กรกฎาคม 2534 โดยเปjดทำการสอนแบบสหศึกษา มีประวัติยXอดังน้ี 

ด>วยเลขาธิการราชประชานุเคราะห[ในพระบรมราชูปถัมภ[ ไปตรวจเยี่ยมโรงเรียนราชประชานุเคราะห[ 7 

ตำบลเสาธง อำเภอรXอนพิบูลย[ จังหวัดนครศรีธรรมราช ทXานได>เล็งเห็นความสำคัญ ถึงปkญหาการศึกษาตXอของนักเรียน

ในพื้นที่เขตตำบลเสาธง และพื้นที่ใกล>เคียงที่ต>องเดินทางไปศึกษาที่โรงเรียนตXาง ๆ ที่อยูXไกลบ>าน ทXานจึงได>รับเปUน    

ผู>ประสานงานท่ีจะจัดต้ังโรงเรียนมัธยมศึกษาข้ึนในพ้ืนท่ีตำบลเสาธง 

 วันที ่ 14 มีนาคม 2534 กรมสามัญศึกษา ได>มีหนังสือดXวนมาก ที่ ศธ 0806/6279 อนุญาตให>โรงเรียน       

รXอนพิบูลย[เกียรติวสุนธราภิวัฒก[ เปjดโรงเรียนสาขาที่ตำบลเสาธง โดยใช>ศาลาวัดพัฒนารามเปUนที่ทำการชั่วคราว โดย

การนำของทXานพระครูประพัฒน[สุตคุณ เจ>าคณะตำบลเสาธง รับบริจาคเงินจากผู>ปกครองนักเรียน และประชาชน   

ในพื้นที่ได>เงินจำนวน 598,739 บาท และที่ดินเปUนสถานที่กXอตั้งโรงเรียนจำนวน 59 ไรX 200 ตารางวา กXอสร>างอาคาร

เรียน จำนวน 1 หลัง 3 ห>องเรียน และสXงมอบให>กรมสามัญศึกษา โดยผXานผู>วXาราชการจังหวัดนครศรีธรรมราช    

(ร>อยตรีณรงค[ แสงสุริยงค[) เม่ือวันท่ี 13  พฤษภาคม  2534 

 วันที่ 13 พฤษภาคม 2534 ได>เริ่มทำการเปjดการเรียนการสอนอยXางเปUนทางการ มีนักเรียน 2 ห>องเรียน 

จำนวน 100 คน ครู-อาจารย[ จากโรงเรียนรXอนพิบูลย[เกียรติวสุนธราภิวัฒก[ มาชXวยสอนจำนวน 14 คน โดยมี       

นายไพบูลย[ พงศ[ทัศนา ตำแหนXงอาจารย[ 2 ระดับ 5 โรงเรียนรXอนพิบูลย[เกียรติวสุนธราภิวัฒก[เปUนผู>ประสานงาน 

 ว ันที ่  18 กรกฎาคม 2534 กระทรวงศึกษาธ ิการได >ประกาศจัดต ั ้งช ื ่อโรงเร ียนใหมX โดยให>ช ื ่อวXา         

“โรงเรียนเสาธงวิทยา” และได>แตXงตั้ง นายระลึก วรรณสิทธิ์ ผู>อำนวยการโรงเรียนรXอนพิบูลย[เกียรติวสุนธราภิวัฒก[ 

ปฏิบัติหน>าท่ีในฐานะผู>บริหาร โดยมีนายไพบูลย[ พงศ[ทัศนา เปUนผู>ประสานงาน 

 

 

 

 

 

 



แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา โรงเรียนเสาธงวิทยา 2 

โครงสร,างการบริหารโรงเรียนเสาธงวิทยา 

 
 

 



แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา โรงเรียนเสาธงวิทยา 3 

ข,อมูลพ้ืนฐานการจัดการศึกษา  

 สัญลักษณLประจำโรงเรียน   ธงชาติท่ีมี 5 แถบ 

 

                                

 

 

  

ปรัชญาโรงเรียน  อชฺเชว  กิจฺมาตุปุปt  ควรรีบทำความเพียรเสียแตXวันน้ี 

ช่ือย-อโรงเรียน  ส.ธ. 

สีประจำโรงเรียน  เทา – แดง  

ความหมาย ความมุXงม่ัน ความม่ันคง ความกระตือรือร>น  

 เอกลักษณL  บรรยากาศดี มีแหลXงเรียนรู> 

 อัตลักษณL  มีวินัย ใฝwเรียนรู> 

 

 ทำเนียบผู,บริหาร 

1. นายระลึก    วรรณสิทธ[  พ.ศ. 2534 – 2535 

2. นายไพบูลย[  พงศ[ทัศนา  พ.ศ. 2535 – 2540 

3. นายขจร   ทิพย[กองลาศ  พ.ศ. 2541 – 2544 

4. นายโชคดี  ทัศนโกวิท  พ.ศ. 2544 – 2545 

5. นายประดับ  แก>วงาม   พ.ศ. 2546 – 2548 

6. นายภักดี   เหมทานนท[  พ.ศ. 2548 – 2551 

7. นายอุเทน   จิตต[สำรวย  พ.ศ. 2551 – 2554 

8. นายจุฑารัตน[  พิบูลย[   พ.ศ. 2554 – 2554 

9. นายสมมุXง   หนูพยันต[  พ.ศ. 2554 – 2558 

10. นายวิชัย   สุขพันธ[   พ.ศ. 2558 – 2562 

11. ดร.ปรีชา   ปkญญานฤพล  พ.ศ. 2562 – 2566 

12. ดร.สุดารัตน[  พรหมแก>ว  พ.ศ. 2566 - ปkจจุบัน 

 

 

 

 

 

 

 



แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา โรงเรียนเสาธงวิทยา 4 

ข,อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา 

       ตาราง  แสดงข>อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา (ข>อมูล ณ วันท่ี 10 พฤศจิกายน 2566) 

ตำแหน-ง อันดับ 
จำนวน (คน) 

ชาย หญิง รวม 

ผู>อำนวยการ คศ.3 - 1 1 

รองผู>อำนวยการ คศ.2 - 1 1 

ครู คศ.3 4 7 11 

ครู คศ.2 3 3 6 

 คศ.1 1 - 1 

รวม  8 12 20 

ลูกจ>างประจำ  - - - 

ลูกจ>างช่ัวคราว  1 - 1 

แมXบ>าน/คนสวน  1 1 2 

วิทยากรท>องถ่ิน  1 - 1 

ธุรการ  1 - 1 

รวม  4 1 5 

รวมท้ังหมด  12 13 25 

 

ข,อมูลนักเรียน 

      ตาราง  แสดงข>อมูลนักเรียน ป̂การศึกษา 2566 (ข>อมูล ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2566) 

ระดับช้ัน เพศชาย เพศหญิง รวม จำนวนห,องเรียน 

มัธยมศึกษาป̂ท่ี 1 35 35 70 2 

มัธยมศึกษาป̂ท่ี 2 42 34 76 2 

มัธยมศึกษาป̂ท่ี 3 34 25 59 2 

มัธยมศึกษาป̂ท่ี 4 27 37 64 2 

มัธยมศึกษาป̂ท่ี 5 27 27 54 2 

มัธยมศึกษาป̂ท่ี 6 25 31 56 2 

รวม 190 189 379 12 

 

 

 

 

 



แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา โรงเรียนเสาธงวิทยา 5 

ข,อมูลอาคารเรียนและอาคารประกอบ 

โรงเรียนมีอาคารเรียนและอาคารประกอบ เพ่ือใช>ในการดำเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ดังน้ี 

อาคารเรียน – อาคารประกอบ   3  หลัง 30 ห>องเรียน 

อาคารฝyกงาน    2  หลัง  3 หนXวย 

อาคารหอประชุม – โรงยิม  1  หลัง 

โรงอาหาร 300 ท่ีน่ัง   1  หลัง 

อาคารหอสมุด   1  หลัง 

บ>านพักครู    3  หลัง 6 หนXวย 

ห>องน้ำ – ห>องส>วม   4  หลัง  20 ท่ี 

สนามบาสเก็ตบอล แบบท่ัวไป  1  หนXวย 

สนามวอลเลย[บอล แบบท่ัวไป  1  หนXวย 

ปfอมยาม    1  หลัง 

 

ข3อมูลผลการดำเนินงาน 

 ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม 

เม่ือ วันท่ี 13-14 มิถุนายน 2554 โรงเรียนเสาธงวิทยา ผXานการรับรองมาตรฐานการศึกษาจากการประเมิน

รอบสาม ของสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา(องค[กรมหาชน) คณะกรรมการสังกัดหนXวย

ประเมิน หจก.ประเมินมาตรฐานการศึกษา 

 

ตารางสรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม จำแนกตามกลุXมตัวบXงช้ี 
 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

(มัธยมศึกษา) 

น้ำหนัก 

(คะแนน) 

คะแนน 

ท่ีได> 

ระดับ 

คุณภาพ 

กลุDมตัวบDงช้ีพ้ืนฐาน    

ตัวบ&งชี้ที่ 1 ผู0เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ด ี 10.00 9.23 ดีมาก 

ตัวบ&งชี้ที่ 2 ผู0เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค&านิยมที่พึงประสงคI 10.00 9.05 ดีมาก 

ตัวบ&งชี้ที่ 3 ผู0เรียนมีความใฝMรู0 และเรียนรู0อย&างต&อเนื่อง 10.00 8.07 ดี 

ตัวบ&งชี้ที่ 4 ผู0เรียนคิดเปQน ทำเปQน  10.00 8.07 ดี 

ตัวบ&งชี้ที่ 5 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู0เรียน 20.00 9.77 พอใช/ 

ตัวบ&งชี้ที่ 6 ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนที่เน0นผู0เรียน

เปQนสำคัญ 
10.00 8.00 ดี 

ตัวบ&งชี้ที่ 7 ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนา

สถานศึกษา 
5.00 5.00 ดีมาก 

ตัวบ&งชี้ที่ 8 พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดย

สถานศึกษาและต0นสังกัด 
5.00 5.00 ดีมาก 
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การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

(มัธยมศึกษา) 

น้ำหนัก 

(คะแนน) 

คะแนน 

ท่ีได> 

ระดับ 

คุณภาพ 

กลุ%มตัวบ%งชี้อัตลักษณ2    

ตัวบ&งชี้ที่ 9 ผลการพัฒนาให0บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน/วิสัยทัศนI  

พันธกิจ และวัตถุประสงคIของการจัดตั้งสถานศึกษา 
5.00 5.00 ดีมาก 

ตัวบ&งชี้ที่ 10 ผลการพัฒนาตามจุดเน0นและจุดเด&นที่ส&งผลสะท0อน

เปQนเอกลักษณI ของ สถานศึกษา 
5.00 5.00 ดีมาก 

กลุ%มตัวบ%งชี้มาตรการส%งเสริม    

ตัวบ&งชี้ที่ 11 ผลการดำเนินงานโครงการพิเศษเพื่อส&งเสริมบทบาท

ของสถานศึกษา 
5.00 5.00 ดีมาก 

ตัวบ&งช ี ้ท ี ่  12 ผลการส&งเสร ิมพัฒนาสถานศึกษาเพื ่อยกระดับ

มาตรฐานรักษามาตรฐานและพัฒนาสู&ความเปQนเลิศ ที่สอดคล0องกับ

แนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

5.00 5.00 ดีมาก 

คะแนนรวม 100.00 82.19 ดี 

การรับรองมาตรฐานสถานศึกษา ระดับมัธยมศึกษา 

• ผลคะแนนรวมทุกตัวบ&งชี้  ตั้งแต& 80 คะแนนขึ้นไป                       þ ใช&  ¨ ไม&ใช& 

• มีตัวบ&งชี้ที่ได0ระดับดีขึ้นไปอย&างน0อย 10 ตัวบ&งชี้ จาก / ตัวบ&งชี้      þ ใช&  ¨ ไม&ใช& 

• ไม&มีตัวบ&งชี้ใดที่มีระดับคุณภาพต0องปรับปรุงหรือต0องปรับปรุงเร&งด&วน  þ ใช&  ¨ ไม&ใช& 

สรุปผลการจัดการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษาในภาพรวม 

þ สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา     ¨  ไมMสมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา    

บทสรุปสำหรับผู,บริหาร 

โรงเรียนเสาธงวิทยา ตั้งอยูC หมูCท่ี 7 ตำบลเสาธง อำเภอรCอนพิบูลยK จังหวัดนครศรีธรรมราช สำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 12 สังกัด สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ      

เปTดสอนตั้งแตCชั้นมัธยมศึกษาปUท่ี 1 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปUท่ี 6 มีบุคลากรสายบริหาร 1 คน ไดXรับการประเมินคุณภาพ

ภายนอกรอบสาม เม่ือวันท่ี 13 ถึง 15 เดือนมิถุนายน พ.ศ. 2554 มีการจัดการศึกษา 1 ระดับ คือ  

1. ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน : มัธยมศึกษา มีบุคลากรครูจำนวน 29 คน ผูXเรียนจำนวน 297 คน 
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 ผลการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา แสดงในตารางสรุปผลได, ดังน้ี 
 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด#น  

1. นักเรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี มีรCางกายแข็งแรง เจริญเติบโตสมวัย สามารถดำรงรักษาคุณภาพ

โรงเรียนสCงเสริมสุขภาพระดับทองไดXต้ังแตCปU 2551-2553 ผูXเรียนสCวนใหญCมีนิสัยรักการอCาน  

2. ผูXบริหารมีความรูXความสามารถและทุCมเทตCอการพัฒนาการศึกษาใชXหลักการมีสCวนรCวมในการบริหารและ 

มีการบริหารเปcนไปอยCางโปรCงใส สามารถตรวจสอบไดX 

3. ครูมีคุณธรรม จริยธรรม ไดXเขXารับการอบรมและพัฒนาตนเองอยูCเสมอ ไมCต่ำกวCา 20 ช่ัวโมง/ปU ครูสCวนใหญC

มีกระบวนการัดการเรียนรูXท่ีเนXนผูXเรียนเปcนสำคัญ 

จุดท่ีควรพัฒนา  

1. พัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนต่ำกวCาระดับปกติ ในกลุCมสาระการเรียนรูXคณิตศาสตรK ภาษาไทย  

วิทยาศาสตรK  สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม สุขศึกษาพละศึกษา การงานอาชีพและเทคโนโลยี มีคุณภาพ

ภาษาตCางประเทศ 

ลำดับท่ี ตัวบCงช้ี

ท่ี 

ช่ือตัวบCงช้ี ระดับ

คุณภาพ 

1 1 ผูXเรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดีผูXเรียนมี  ดีมาก 

2 2 คุณธรรม จริยธรรมและคCานิยมท่ีพึงประสงคK  ดีมาก 

3 7 ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนา

สถานศึกษา 

ดีมาก 

4 8 พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดย

สถานศึกษาและตXนสังกัด 

ดีมาก 

5 9 ผลการพัฒนาใหXบรรลุตามปรัชญา ปณิธาน พันธกิจ

และวัตถุประสงคKของ การจัดต้ังสถานศึกษา 

ดีมาก 

6 10 ผลการพัฒนาตามจุดเนXนและจุดเดCนท่ีสCงผลสะทXอน

เปcนเอกลักษณKของสถานศึกษา 

ดีมาก 

7 11 ผลการดาเนินงานโครงการพิเศษเพ่ือสCงเสริมบทบาท

ของสถานศึกษา 

ดีมาก 

8 12 ผลการสCงเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือยกระดับ

มาตรฐาน รักษามาตรฐาน และพัฒนาสูCความเปcนเลิศ

ท่ีสอดคลXองกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

ดีมาก 

9 6 ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนท่ีเนXน ดี 

10 4 ผูXเรียนเปcนสำคัญ  ผูXเรียนคิดเปcน ทำเปcน ดี 

11 3 ผูXเรียนมีความใฝkรูXใฝkเรียน ดี 

12 5 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูXเรียน พอใชX 
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2. ครูบางสCวนขาดการวิเคราะหKผูXเรียนเปcนรายบุคคล ไมCไดXออกแบบการจัดการเรียนการสอนที่ตอบสนอง

ความแตกตCางระหวCางบุคคล ขาดการนำเอาภูมิปlญญาทXองถิ่นและเทคโนโลยีมาใชXในการจัดการเรียนการสอนและ 

การประเมินความกXาวหนXาของผูXเรียน ยังไมCชัดเจน ไมCไดXจัดทำผลหลังสอน 

ข,อเสนอแนะ  

เพ่ือการพัฒนาตามกฎกระทรวงวCาดXวย ระบบหลักเกณฑKและวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553 

1. มาตรฐานดXานผลการจัดการศึกษา 

   ดXานผลการจัดการศึกษา สถานศึกษาควรวางแผนการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ใหXสูงขึ้นในกลุCมสาระ โดยจัดใหXมี

การวิเคราะหKความรูXพ้ืนฐานของผูXเรียนรายบุคคลเพ่ือใหXทราบปlญหาของผูXเรียน ดำเนินการแกXไขในจุดท่ีเปcนปlญหาโดย

ใชXหลากหลายวิธีการ เชCนการซCอมเสริมอยCางเปcนระบบ มีการทดสอบผู Xเรียนรายบุคคล จัดใหXทำแบบฝpกหัด         

อยCางสม่ำเสมอ จัดกิจกรรมพี่สอนนXอง เพื่อนชCวยเพื่อน ใหXผูXเรียนชCวยเหลือซึ่งกันและกัน ใหXผูXเรียนทบทวนบทเรียน

ดXวยการสรุปเนื้อหาอยCางสม่ำเสมอดำเนินการวัดผลผูXเรียน เพื่อตรวจสอบความกXาวหนXาของผูXเรียนเปcนระยะ รายงาน

ใหXผูXเรียนทราบเพ่ือเปcนแรงกระตุXนและใหXผูXเรียนมีกาลังใจ 

2. มาตรฐานดXานการบริหารจัดการศึกษา 

    2.1 สถานศึกษาควรมีการรายงานผลการดำเนินงานใหXมีรายละเอียดของกิจกรรมและสอดคลXองกับตัวบCงช้ี

ความสำเร็จ มีการสรุปจุดเดCน จุดควรพัฒนาและขXอเสนอแนะของแตCละมาตรฐานใหXชัดเจน 

    2.2 สถานศึกษาควรมีการแตCงตั้งอนุกรรมการสถานศึกษาเพื่อดำเนินงานดXานตCาง ๆ ของสถานศึกษาใหXมี

ประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 

3. มาตรฐานดXานการจัดการเรียนการสอนท่ีเนXนผูXเรียนเปcนสำคัญ 

    3.1 ครูควรออกแบบการเรียนรูXและจัดการเรียนรูXที่ตอบสนองความแตกตCางระหวCางบุคคลและพัฒนาการ

ทางสมองเพื่อนำไปสูCเปrาหมาย รวมถึงมีการจัดและเตรียมสื่อใหXเหมาะสมกับกิจกรรมนำภูมิปlญญาทXองถิ่นและ

เทคโนโลยีมาใชXในการเรียนการสอนอยCางหลากหลายและตCอเน่ือง 

    3.2 ครูควรไดXรับการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนในกลุCมสาระการเรียนรูXอยCางตCอเนื่องโดยเขXาอบรม

สัมมนาหรือศึกษาดูงานที่เกี่ยวขXองกับการเรียนการสอนเพื่อนำความรูXหรือเทคนิคใหมC ๆ มาใชXในการจัดการเรียน  

การสอน ท้ังน้ีเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูXเรียนใหXสูงข้ึน 

    3.3 สถานศึกษามีการนำผลการประเมินแผนการจัดการเรียนรูXผลการประเมินการจัดกิจกรรมการเรียน 

การสอนและผลการประเมินแบบวัด แบบทดสอบ ไปพัฒนาครูแตCละคนอยCางเปcนระบบ 

 4. มาตรฐานดXานการประกันคุณภาพภายใน 

 สถานศึกษาควรจัดเกณฑKการประเมินตัวบCงชี้ใหXครอบคลุมทุกตัวบCงชี้ของแตCละมาตรฐานเพื่อใหXไดXขXอมูล

สารสนเทศครบถXวนนำไปปรับปรุงพัฒนาแตCละมาตรฐานอยCางตCอเน่ือง 

ท่ีมา: ผลการประเมินภายนอกรอบสาม ของสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
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นโยบายสำคัญท่ีเก่ียวข,อง 

 ยุทธศาสตรLชาติ (พ.ศ. 2561-2580) 
 

 
 

ประเด็นยุทธศาสตรKชาติ เพื่อใหXประเทศไทยสามารถยกระดับการพัฒนาใหXบรรลุตามวิสัยทัศนK“ประเทศไทย

มีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เปcนประเทศพัฒนาแลXว ดXวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” และ

เปrาหมายการพัฒนาประเทศขXางตXน จึงจําเปcนตXองกำหนดยุทธศาสตรKการพัฒนาประเทศระยะยาว ที่จะทำใหXประเทศ

ไทยมีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตย มีภูมิคุXมกันตCอการเปลี่ยนแปลงจากปlจจัย ภายในและภายนอกประเทศใน   

ทุกมิติทุกรูปแบบและทุกระดับ ภาคเกษตรกรรม ภาคอุตสาหกรรม และ ภาคบริการของประเทศไดXรับการพัฒนา

ยกระดับไปสูCการใชXเทคโนโลยีและนวัตกรรมในการสรXางมูลคCาเพ่ิม และพัฒนากลไกท่ีสำคัญในการขับเคล่ือนเศรษฐกิจ

ใหมCที่จะสรXางและเพิ่มศักยภาพในการแขCงขันของ ประเทศ เพ่ือยกระดับฐานรายไดXของประชาชนในภาพรวมและ

กระจายผลประโยชนKไปสูCภาคสCวนตCาง ๆ ไดX อยCางเหมาะสม คนไทยไดXรับการพัฒนาใหXเปcนคนดีเกCง มีวินัย คํานึงถึง

ผลประโยชนKสCวนรวม และมีศักยภาพในการคิดวิเคราะหKสามารถ “รูXรับ ปรับใชX” เทคโนโลยีใหมCไดXอยCางตCอเนื่อง 

สามารถเขXาถึง บริการพื้นฐาน ระบบสวัสดิการ และกระบวนการยุติธรรมไดXอยCางเทCาเทียมกัน โดยไมCมีใครถูกท้ิง      

ไวXขXางหลัง การพัฒนาประเทศในชCวงระยะเวลาของยุทธศาสตรKชาติจะมุCงเนXนการสรXางสมดุลระหวCาง การพัฒนา 

ความมั่นคง เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลXอม โดยการมีสCวนรCวมของทุกภาคสCวนในรูปแบบ “ประชารัฐ” โดย

ประกอบดXวย 6 ยุทธศาสตรKไดXแกC ยุทธศาสตรKชาติดXานความมั่นคง ยุทธศาสตรKชาติดXานการสรXางความสามารถในการ

แขCงขัน ยุทธศาสตรKชาติดXานการพัฒนาและเสริมสรXางศักยภาพทรัพยากรมนุษยK ยุทธศาสตรKชาติดXานการสรXางโอกาส

และความเสมอภาคทางสังคม ยุทธศาสตรKชาติ ดXานการสรXางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปcนมิตรกับสิ่งแวดลXอม และ

ยุทธศาสตรKชาติดXานการปรับสมดุล และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ โดยแตCละยุทธศาสตรKมีเปrาหมายและ

ประเด็นการพัฒนาดังน้ี  
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1. ยุทธศาสตรLชาติด,านความมั่นคง มีเปrาหมายการพัฒนาที่สำคัญ คือ ประเทศชาติมั ่นคง ประชาชน         

มีความสุข เนXนการบริหารจัดการสภาวะแวดลXอมของประเทศใหXมีความมั่นคง ปลอดภัย เอกราช อธิปไตย และ        

มี ความสงบเรียบรXอยในทุกระดับ ตั้งแตCระดับชาติสังคม ชุมชน มุCงเนXนการพัฒนาคน เครื่องมือ เทคโนโลยีและระบบ

ฐานขXอมูลขนาดใหญCใหXมีความพรXอมสามารถรับมือกับภัยคุกคาม และภัยพิบัติไดXทุกรูปแบบ และทุกระดับ         

ความรุนแรง ควบคูCไปกับการปrองกันและแกXไขปlญหา ดXานความมั่นคงที่มีอยูCในปlจจุบัน และที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต 

ใชXกลไกการแกXไขปlญหาแบบบูรณาการ ท้ังกับสCวนราชการ ภาคเอกชน ประชาสังคม และองคKกรท่ีไมCใชCรัฐ รวมถึง

ประเทศเพื่อนบXาน และมิตรประเทศทั่วโลกบนพื้นฐานของหลักธรรมาภิบาล เพื่อเอื ้ออำนวยประโยชนKตCอการ

ดำเนินการ ของยุทธศาสตรKชาติดXานอ่ืน ๆ ใหXสามารถขับเคล่ือนไปไดXตามทิศทางและเปrาหมายท่ีกำหนด 

2. ยุทธศาสตรLชาติด,านการสร,างความสามารถในการแข-งขัน มีเปrาหมายการพัฒนา ที่มุCงเนXนการยกระดับ

ศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติบนพื้นฐานแนวคิด 3 ประการ ไดXแกC (1) “ตCอยอดอดีต” โดยมองกลับไปท่ี

รากเหงXาทางเศรษฐกิจ อัตลักษณKวัฒนธรรม ประเพณีวิถีชีวิต และจุดเดCนทางทรัพยากรธรรมชาติท่ีหลากหลาย รวมท้ัง

ความไดXเปรียบเชิงเปรียบเทียบของประเทศ ในดXานอื่น ๆ นํามาประยุกตKผสมผสานกับเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

เพื่อใหXสอดรับกับบริบทของ เศรษฐกิจและสังคมโลกสมัยใหมC (2) “ปรับปlจจุบัน” เพื่อปูทางสูCอนาคต ผCานการพัฒนา

โครงสรXาง พื้นฐานของประเทศในมิติตCาง ๆ ทั้งโครงขCายระบบคมนาคมและขนสCง โครงสรXางพื้นฐานวิทยาศาสตรK 

เทคโนโลยีและดิจิทัล และการปรับสภาพแวดลXอมใหXเอื ้อตCอการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการอนาคต และ           

(3) “สรXางคุณคCาใหมCในอนาคต” ดXวยการเพิ่มศักยภาพของผูXประกอบการ พัฒนาคนรุCนใหมC รวมถึงปรับรูปแบบธุรกิจ 

เพื่อตอบสนองตCอความตXองการของตลาด ผสมผสานกับยุทธศาสตรKที่รองรับ อนาคต บนพื้นฐานของการตCอยอดอดีต

และปรับปlจจุบัน พรXอมทั้งการสCงเสริมและสนับสนุนจากภาครัฐ ใหXประเทศไทยสามารถสรXางฐานรายไดXและการจXาง

งานใหมC ขยายโอกาสทางการคXาและการลงทุน ในเวทีโลก ควบคูCไปกับการยกระดับรายไดXและการกินดีอยูCดีรวมถึง

การเพ่ิมข้ึนของคนช้ันกลาง และลดความเหล่ือมล้ำของคนในประเทศไดXในคราวเดียวกัน 

3. ยุทธศาสตรLชาติด,านการพัฒนาและเสริมสร,างศักยภาพทรัพยากรมนุษยL มีเปrาหมาย การพัฒนาที่สำคัญ

เพื่อพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชCวงวัยใหXเปcนคนดีเกCง และมีคุณภาพ โดยคนไทย มีความพรXอมทั้งกาย ใจ สติปlญญา 

มีพัฒนาการที่ดีรอบดXานและมีสุขภาวะที่ดีในทุกชCวงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบตCอสังคมและผูXอื่น มัธยัสถKอดออม 

โอบอXอมอารีมีวินัย รักษาศีลธรรม และเปcนพลเมืองดีของชาติมีหลักคิดที่ถูกตXอง มีทักษะที่จําเปcนในศตวรรษที่ ๒๑    

มีทักษะสื่อสาร ภาษาอังกฤษและภาษาที่สาม และอนุรักษKภาษาทXองถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรูXและการพัฒนาตนเอง 

อยCางตCอเนื่องตลอดชีวิต สูCการเปcนคนไทยที่มีทักษะสูง เปcนนวัตกร นักคิด ผูXประกอบการ เกษตรกรยุคใหมC และอื่น ๆ 

โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง 

4. ยุทธศาสตรLชาติด,านการสร,างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม มีเปrาหมาย การพัฒนาที ่ใหX

ความสําคัญกับการดึงเอาพลังของภาคสCวนตCาง ๆ ทั้งภาคเอกชน ประชาสังคม ชุมชน ทXองถิ่น มารCวมขับเคลื่อน โดย

การสนับสนุนการรวมตัวของประชาชนในการรCวมคิดรCวมทำ เพื่อสCวนรวม การกระจายอำนาจและความรับผิดชอบ

ไปสูCกลไกบริหารราชการแผCนดินในระดับทXองถิ่น การเสริมสรXางความเขXมแข็งของชุมชนในการจัดการตนเอง และ  

การเตรียมความพรXอมของประชากรไทย ทั้งในมิติสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม และสภาพแวดลXอมใหXเปcนประชากรที่มี

คุณภาพ สามารถพึ่งตนเอง และทำประโยชนKแกCครอบครัว ชุมชน และสังคมใหXนานที่สุด โดยรัฐใหXหลักประกัน      

การเขXาถึงบริการและ สวัสดิการท่ีมีคุณภาพอยCางเปcนธรรมและท่ัวถึง     
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5. ยุทธศาสตรLชาติด,านการสร,างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที ่เปeนมิตรกับสิ ่งแวดล,อม มีเปrาหมาย        

การพัฒนาที่สำคัญเพื่อนําไปสูCการบรรลุเปrาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในทุกมิติ ทั้งดXานสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลXอม  

ธรรมาภิบาล และความเปcนหุXนสCวนความรCวมมือระหวCางกัน ทั้งภายในและภายนอกประเทศอยCางบูรณาการ ใชXพื้นท่ี

เปcนตัวตั้งในการกำหนดกลยุทธKและแผนงาน และการใหXทุกฝkายที่เกี่ยวขXองไดXเขXามามีสCวนรCวมในแบบทางตรงใหX   

มากท่ีสุดเทCาท่ีจะเปcนไปไดXโดยเปcน การดำเนินการบนพ้ืนฐานการเติบโตรCวมกัน ไมCวCาจะเปcนทางเศรษฐกิจ ส่ิงแวดลXอม 

และคุณภาพชีวิต โดยใหXความสําคัญกับการสรXางสมดุลทั้ง ๓ ดXาน อันจะนําไปสูCความยั่งยืนเพื่อคนรุCนตCอไปอยCาง

แทXจริง 

 6. ยุทธศาสตรLชาติด,านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ มีเปrาหมายการพัฒนาท่ี

สำคัญเพื่อปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชน และประโยชนKสCวนรวม” โดยภาครัฐตXอง

มีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ แยกแยะบทบาท หนCวยงานของรัฐที่ทำหนXาที่ในการกำกับหรือในการใหXบริการ

ในระบบเศรษฐกิจที่มีการแขCงขัน มีสมรรถนะสูง ยึดหลักธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรมการทำงานใหXมุCงผลสัมฤทธิ์และ

ผลประโยชนKสCวนรวม มีความทันสมัย และพรXอมที่จะปรับตัวใหXทันตCอการเปลี่ยนแปลงของโลกอยูCตลอดเวลา 

โดยเฉพาะอยCางยิ่ง การนํานวัตกรรม เทคโนโลยีขXอมูลขนาดใหญC ระบบการทำงานที่เปcนดิจิทัลเขXามาประยุกตKใชX  

อยCางคุXมคCา และปฏิบัติงานเทียบไดXกับมาตรฐานสากล รวมท้ังมีลักษณะเปTดกวXาง เช่ือมโยงถึงกันและเปTดโอกาสใหX ทุก

ภาคสCวนเขXามามีสCวนรCวมเพื่อตอบสนองความตXองการของประชาชนไดXอยCางสะดวก รวดเร็ว และ โปรCงใส โดย       

ทุกภาคสCวนในสังคมตXองรCวมกันปลูกฝlงคCานิยมความซื่อสัตยKสุจริต ความมัธยัสถKและสรXาง จิตสำนึกในการปฏิเสธ     

ไมCยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบอยCางสิ้นเชิง นอกจากนั้น กฎหมายตXองมีความ ชัดเจน มีเพียงเทCาที่จำเปcน          

มีความทันสมัย มีความเปcนสากล มีประสิทธิภาพ และนําไปสูCการลด ความเหลื่อมล้ำและเอื้อตCอการพัฒนา โดย

กระบวนการยุติธรรมมีการบริหารที่มีประสิทธิภาพ เปcนธรรม ไมCเลือกปฏิบัติและการอํานวยความยุติธรรมตามหลัก

นิติธรรม 
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สอดคลXองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเปล่ียนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21 

 วัตถุประสงคL 

  1. เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ   

  2. เพื่อพัฒนาคนไทยใหXเปcนพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะที่สอดคลXองกับบทบัญญัติของ

รัฐธรรมนูญแหCงราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแหCงชาติ และยุทธศาสตรKชาติ           

  3. เพื่อพัฒนาสังคมไทยใหXเปcนสังคมแหCงการเรียนรูX และคุณธรรม จริยธรรม รูXรักสามัคคี และรCวมมือ

ผนึกกำลังมุCงสูCการพัฒนาประเทศอยCางย่ังยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

  4. เพื่อนำประเทศไทยกXาวขXามกับดักประเทศที่มีรายไดXปานกลาง และความเหลื่อมล้ำภายในประเทศ

ลดลง 

 ยุทธศาสตรL ยุทธศาสตรKประกอบดXวย 6 ยุทธศาสตรK โดยมียุทธศาสตรKที่เกี่ยวขXองกับภารกิจของสำนักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 6 ยุทธศาสตรK ดังน้ี 



แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา โรงเรียนเสาธงวิทยา 12 

 ยุทธศาสตรLท่ี 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 

 เปfาหมาย 

   1. คนทุกชCวงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยKทรงเปcนประมุข 

   2. คนทุกชCวงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใตXและพื้นที่พิเศษไดXรับการศึกษา

และเรียนรูXอยCางมีคุณภาพ 

   3. คนทุกชCวงวัยไดXรับการศึกษา การดูแลและปrองกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหมC 

 แนวทางการพัฒนา 

   1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรXางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ และการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยKทรงเปcนประมุข 

   2. ยกระดับคุณภาพและสCงเสริมโอกาสในการเขXาถึงการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัด

ชายแดนภาคใตX 

   3. ยกระดับคุณภาพและสCงเสริมโอกาสในการเขXาถึงการศึกษาในพื้นที่พิเศษ (พื้นที่สูงพื้นที่ตามแนว

ตะเข็บชายแดน และพื้นที่เกาะแกCง ชายฝl|งทะเล ทั้งกลุCมชนตCางเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม กลุCมชน-ชายขอบ และ

แรงงานตCางดXาว) 

   4. พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อการจัดระบบการดูแลและปrองกันภัยคุกคามในรูปแบบใหมC อาทิ 

อาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบตCางๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติภัยจากโรคอุบัติใหมC ภัยจากไซเบอรK 

เปcนตXน 

 ยุทธศาสตรLที่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร,างขีดความสามารถในการ

แข-งขันของประเทศ 

 เปfาหมาย 

   1. กำลังคนมีทักษะที่สำคัญจำเปcนและมีสมรรถนะตรงตามความตXองการของตลาดงานและการพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 

   2. สถาบันการศึกษาและหนCวยงานท่ีจัดการศึกษาผลิตบัณฑิตท่ีมีความเช่ียวชาญและเปcนเลิศเฉพาะดXาน 

   3. การวิจัยและพัฒนาเพ่ือสรXางองคKความรูXและนวัตกรรมท่ีสรXางผลผลิตและมูลคCาเพ่ิมทางเศรษฐกิจ   

 แนวทางการพัฒนา 

   1. ผลิตและพัฒนากำลังคนใหXมีสมรรถนะในสาขาที่ตรงตามความตXองการของตลาดงานและการพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 

   2. สCงเสริมการผลิตและพัฒนากำลังคนท่ีมีความเช่ียวชาญและเปcนเลิศเฉพาะดXาน 

   3. สCงเสริมการวิจัยและพัฒนาเพื่อสรXางองคKความรูXและนวัตกรรมที่สรXางผลผลิตและมูลคCาเพ่ิม    

ทางเศรษฐกิจ 

 ยุทธศาสตรLท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช-วงวัย และการสร,างสังคมแห-งการเรียนรู, 

 เปfาหมาย 



แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา โรงเรียนเสาธงวิทยา 13 

   1. ผู Xเรียนมีทักษะและคุณลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทยและทักษะและคุณลักษณะที่จำเปcน      

ในศตวรรษท่ี 21 

   2. คนทุกชCวงวัยมีทักษะความรูXความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาและมาตรฐาน

วิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตไดXตามศักยภาพ 

   3. สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรูXตามหลักสูตรไดXอยCางมีคุณภาพ

และมาตรฐาน 

   4. แหลCงเรียนรูX สื่อตำราเรียน นวัตกรรมและสื่อการเรียนรูXมีคุณภาพและมาตรฐาน และประชาชน

สามารถเขXาถึงไดXโดยไมCจำกัดเวลาและสถานท่ี 

   5. ระบบและกลไกการวัด การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ 

   6. ระบบการผลิตครู อาจารยK และบุคลากรทางการศึกษาไดXมาตรฐานระดับสากล 

   7. ครู อาจารยK และบุคลากรทางการศึกษาไดXรับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน 

 แนวทางการพัฒนา 

   1. สCงเสริม สนับสนุนใหXคนทุกชCวงวัยมีทักษะ ความรูXความสามารถและการพัฒนาคุณภาพชีวิตอยCาง

เหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแตCละชCวงวัย 

   2. สCงเสริมและพัฒนาแหลCงเรียนรูX สื่อตำราเรียน และสื่อการเรียนรูXตCาง ๆ ใหXมีคุณภาพมาตรฐาน 

และประชาชนสามารถเขXาถึงแหลCงเรียนรูXไดXโดยไมCจำกัดเวลาและสถานท่ี 

   3. สรXางเสริมและปรับเปล่ียนคCานิยมของคนไทยใหXมีวินัย จิตสาธารณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงคK 

   4. พัฒนาระบบและกลไกการติดตาม การวัดและประเมินผลผูXเรียนใหXมีประสิทธิภาพ 

   5. พัฒนาคลังขXอมูล ส่ือ และนวัตกรรมการเรียนรูX ท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน 

   6. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผลิตครู อาจารยK และบุคลากรทางการศึกษา 

   7. พัฒนาคุณภาพครู อาจารยK และบุคลากรทางการศึกษา 

 ยุทธศาสตรLท่ี 4 การสร,างโอกาส ความเสมอภาคและความเท-าเทียมทางการศึกษา 

 เปfาหมาย 

   1. ผูXเรียนทุกคนไดXรับโอกาสและความเสมอภาคในการเขXาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

   2. การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผCานเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาสำหรับคนทุกชCวงวัย 

   3. ระบบขXอมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกตXอง เปcนปlจจุบัน เพื่อการวาง

แผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมิน และรายงานผล 

 แนวทางการพัฒนา 

   1. เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคในการเขXาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

   2. พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาสำหรับคนทุกชCวงวัย 

   3. พัฒนาฐานขXอมูลดXานการศึกษาท่ีมีมาตรฐาน เช่ือมโยงและเขXาถึงไดX 

 ยุทธศาสตรLท่ี 5 การจัดการศึกษาเพ่ือสร,างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปeนมิตรกับส่ิงแวดล,อม 

 เปfาหมาย 



แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา โรงเรียนเสาธงวิทยา 14 

   1. คนทุกชCวงวัย มีจิตสำนึกรักษKส่ิงแวดลXอม มีคุณธรรม จริยธรรม และนำแนวคิดตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงสูCการปฏิบัติ 

   2. หลักสูตร แหลCงเรียนรูX และส่ือการเรียนรูXท่ีสCงเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปcนมิตรกับส่ิงแวดลXอม คุณธรรม 

จริยธรรม และการนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูCการปฏิบัติ 

   3. การวิจัยเพ่ือพัฒนาองคKความรูXและนวัตกรรมดXานการสรXางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปcนมิตรกับ

ส่ิงแวดลXอม 

 แนวทางการพัฒนา 

   1. สCงเสริม สนับสนุนการสรXางจิตสำนึกรักษKส่ิงแวดลXอม มีคุณธรรม จริยธรรม และนำแนวคิดตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูCการปฏิบัติในการดำเนินชีวิต 

   2. สCงเสริมและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรูX แหลCงเรียนรูX และส่ือการเรียนรูXตCางๆ ท่ี

เก่ียวขXองกับการสรXางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปcนมิตรกับส่ิงแวดลXอม 

   3. พัฒนาองคKความรูX งานวิจัย และนวัตกรรม ดXานการสรXางเสริมคุณภาพชีวิต  ท่ีเปcนมิตรกับ

ส่ิงแวดลXอม  

 ยุทธศาสตรLท่ี 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

 เปfาหมาย 

   1. โครงสรXาง บทบาท และระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคลCองตัว ชัดเจนและสามารถ

ตรวจสอบไดX 

   2. ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสCงผลตCอคุณภาพและมาตรฐาน

การศึกษา 

   3. ทุกภาคสCวนของสังคมมีสCวนรCวมในการจัดการศึกษาท่ีตอบสนองความตXองการของประชาชนและ

พ้ืนท่ี 

   4. กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะท่ีแตกตCางกันของ

ผูXเรียน สถานศึกษา และความตXองการกำลังแรงงานของประเทศ 

   5. ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารยK และบุคลากรทางการศึกษามีความเปcนธรรม สรXางขวัญกำลังใจ 

และสCงเสริมใหXปฏิบัติงานไดXอยCางเต็มตามศักยภาพ 

 แนวทางการพัฒนา 

   1. ปรับปรุงโครงสรXางการบริหารจัดการศึกษา 

   2. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 

   3. สCงเสริมการมีสCวนรCวมของทุกภาคสCวนในการจัดการศึกษา 

   4. ปรับปรุงกฎหมายเก่ียวกับระบบการเงินเพ่ือการศึกษาท่ีสCงผลตCอคุณภาพและประสิทธิภาพการจัด

การศึกษา 

   5. พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารยK และบุคลากรทางการศึกษา 

  

 



แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา โรงเรียนเสาธงวิทยา 15 

 กลยุทธLของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

กลยุทธKท่ี 1 สCงเสริมการจัดการศึกษาใหXผูXเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  

กลยุทธKท่ี 2  เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหXกับประชากรวัยเรียนทุกคน  

กลยุทธKท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหXสอดคลXองกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21  

กลยุทธKท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  

  

 นโยบายและจุดเน,นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปgงบประมาณ 2567 

1.  การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 

2.  การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

3.  การสรXางโอกาส ความเสมอภาค และความเทCาเทียมทางการศึกษาทุกชCวงวัย 

4.  การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแขCงขัน 

5.  การสCงเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากร 

6.    การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 

7.  การขับเคล่ือนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแหCงชาติ 

  

 นโยบายและจุดเน,นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปgงบประมาณ  

พ.ศ. 2567-2568 

    1. ปลูกฝiงความรักในสถาบันหลักของชาติ และน,อมนำพระบรมราโชบายด,านการศึกษา         

สู-การปฏิบัติ 

        1.1 ขับเคล่ือนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูCสถานศึกษา เพ่ือการบรรลุเปrาหมายการ

พัฒนาท่ีย่ังยืน 

        1.2 ขับเคล่ือนพระบรมราโชบายดXานการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี 10 สูCการปฏิบัติ 

        1.3 ปลูกฝlงความรักในสถาบันหลักของชาติ 

    2. จัดการเรียนรู,ประวัติศาสตรL หน,าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 

        2.1 พัฒนาการจัดการเรียนรูXประวัติศาสตรK หนXาท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตยในสังคม

รCวมสมัย 

        2.2 พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรูXประวัติศาสตรK หนXาท่ีพลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตย 

และสCงเสริมความรักชาติ ศาสนK กษัตริยK สูCหXองเรียนวิถีใหมCดXวยเทคโนโลยีดิจิทัล 

    3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู,ให,ทันสมัยและหลากหลาย 

        3.1 สCงเสริมใหXมีการตCอยอดแนวคิดการจัดการเรียนรูXเชิงรุก (Active Learning) เพ่ือพัฒนา

สมรรถนะสำคัญของผูXเรียน 

        3.2 พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผูXเรียนตามความถนัด ความสนใจ ดXวยการเรียนรูXอยCางมี

ความสุข 
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        3.3 สCงเสริมผูXเรียนใหXมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคKดXานส่ิงแวดลXอม และมีจิตสำนึกในการอนุรักษK 

ฟ��นฟู ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลXอม 

    4. ส-งเสริมการอ-าน เพ่ือเปeนวิถีในการค,นหาความรู,และต-อยอดองคLความรู,ท่ีสูงข้ึน 

        4.1 สCงเสริมการอCานเพ่ือการเรียนรูXตลอดชีวิต 

        4.2 พัฒนาความสามารถดXานการอCานตามแนวทางการประเมิน PISA 

    5. ส-งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู,เรียน 

       5.1 สCงเสริมใหXผูXเรียนมีคุณลักษณะดXานการทำประโยชนKเพ่ือสCวนรวม การมีจิตอาสาทำความดี

ดXวยหัวใจ 

       5.2 สรXางผูXนำดXวยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผูXบำเพ็ญประโยชนK และกิจกรรม

พัฒนาผูXเรียนอ่ืน ๆ 

       5.3 สCงเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีสCวนรCวมใหXเกิดวิถีประชาธิปไตยใน

โรงเรียน เปcนพลเมืองท่ีดี และแสดงออกอยCางสรXางสรรคK 

    6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

       6.1 พัฒนาองคKความรูX เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรูXสำหรับเด็กท่ีมีความตXองการจำเปcน

พิเศษ 

       6.2 สรXางเครือขCายบูรณาการความรCวมมือชCวยเหลือเด็กท่ีมีความตXองการจำเปcนพิเศษระหวCาง

สถานศึกษากับทีมสหวิชาชีพ 

       6.3 นิเทศ กำกับ ติดตาม โดยรCวมมือกับเครือขCายในทุกภาคสCวน 

    7. จัดการศึกษาเพ่ือความเปeนเลิศ 

       7.1 สCงเสริมและพัฒนาศักยภาพผูXเรียนตามพหุปlญญา 

       7.2 พัฒนาผูXมีความสามารถพิเศษ ดXานคณิตศาสตรK ดXานวิทยาศาสตรK ดXานภาษา ดXานทัศนศิลป� 

ดXานดนตรี ดXานนาฏศิลป� ดXานกีฬา และดXานอ่ืน ๆ  

       7.3 สCงเสริมความเปcนเลิศของผูXมีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อยCางเต็มศักยภาพเพ่ือ

เพ่ิมขีดความสามารถในการแขCงขันของประเทศ 

    8. เสริมสร,างความปลอดภัยของสถานศึกษา 

       8.1 ปรับปรุงโครงสรXางพ้ืนฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพ่ือใหXเปcนพ้ืนท่ีปลอดภัย อบอุCน มี

ความสุข เอ้ือตCอการเรียนรูX 

       8.2 สรXางเครือขCายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยใหXกับผูXเรียน ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา และสถานศึกษา 

       8.3 สรXางภูมิคุXมกันกับผูXเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไมCใหXเขXาไปเก่ียวขXองกับยาเสพติด 

       8.4 รับเร่ืองรXองเรียน รXองทุกขK ดูแลความปลอดภัยของผูXเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาผCาน

ระบบ OBEC Safety Center 

    9. เพ่ิมโอกาสและสร,างความเสมอภาคทางการศึกษา 
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       9.1 พัฒนาระบบการปrองกัน การเฝrาระวัง และการดูแลชCวยเหลือเด็กกลุCมเส่ียง เด็กตกหลCน เด็ก

ออกกลางคัน เด็กไรXสัญชาติ เด็กพ้ืนท่ีสูงในถ่ินทุรกันดารและพ้ืนท่ีเกาะ ตามความตXองการจำเปcนรายบุคคล เพ่ือไมCใหX

หลุดจากระบบการศึกษา โดยบูรณาการความรCวมมือกับบุคคลและหนCวยงานท่ีเก่ียวขXอง 

       9.2 สCงเสริม สนับสนุนใหXเด็กท่ีมีความตXองการจำเปcนพิเศษ เด็กพิการและเด็กดXอยโอกาสไดXรับ

โอกาสการเขXาถึงการศึกษา แหลCงเรียนรูX และการฝpกอาชีพท่ีหลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพ่ือใหXมีทักษะในการ

ดำเนินชีวิต สามารถพ่ีงตนเองไดX 

    10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

        10.1 พัฒนาผูXบริหารสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ผูXบริหารการศึกษา ผูXบริหาร

สถานศึกษา และบุคลากรสCวนกลาง ใหXเปcนผูXนำเชิงกลยุทธK นำนโยบายสูCการปฏิบัติ และมีทักษะในการบริหาร

สถานการณK 

        10.2 พัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศกK ในการนิเทศ และการช้ีแนะ (Coaching)  

        10.3 พัฒนาสมรรถนะครู ดXานภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล การจัดการเรียนรูX จิต

วิญญาณความเปcนครู และทักษะอ่ืนท่ีจำเปcน 

        10.4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหXมีความรูXและสมรรถนะดXานวิชาการ ดXานทักษะการ

จัดการเรียนรูXเชิงรุก (Active Learning) 

  

 นโยบายระยะเร-งด-วน (Quick Win) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปg

งบประมาณ พ.ศ. 2567 

    ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล 

1.1 ปรับปรุงหลักเกณฑKและวิธีการ การแตCงต้ัง การยXาย การชCวยราชการ และการขอมีและ 

เล่ือนวิทยฐานะ 

1.2 พัฒนาระบบขXอมูลสารสนเทศขXาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2. การแกXไขปlญหาหน้ีสินครู 

2.1 จัดต้ังศูนยKและสถานีแกXหน้ีสินครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ 

2.2 จัดทำขXอมูลสารสนเทศ และแนวทางแกXไขปlญหาหน้ีสินครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2.3 ดำเนินการแกXไขปlญหาหน้ีสินครูและบุคลากรทางการศึกษา 

3. การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 

3.1 จัดทำแผนการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 

3.2 จัดการเรียนรูXเชิงรุก (Active Learning) สำหรับโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 

โอกาสทางการศึกษา 

3.3 เสนอปรับเกณฑKอัตรากำลังผูXบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรสายสนับสนุน 

3.4 จัดทำคำส่ังมอบอำนาจเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจXางและการบริหารพัสดุภาครัฐโดยใหX 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเปcนผูXดำเนินการแทนโรงเรียนท่ีมีจำนวนนักเรียนไมCเกิน 60 คน 
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3.5 จัดทำรูปแบบการบริหารเจXาหนXาท่ีธุรการ ในโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยายโอกาส 

ทางการศึกษา 

3.6 สรXางและใชXแพลตฟอรKมการเรียนรูXในระบบดิจิทัล และสCงเสริมการใชX DLTV 

4. ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 

4.1 สำรวจรายการประเมิน การรายงานขXอมูล และโครงการของสถานศึกษา 

4.2 จัดทำรูปแบบบและแนวทางการประเมินเพ่ือลดภาระของสถานศึกษา 

4.3 ติดตามผลการประเมินตามแนวทางเพ่ือลดภาระการประเมินสถานศึกษา 

5. สรXางความตระหนักในการปrองกันการทุจริต 

5.1 เสริมสรXางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนท่ี 

การศึกษา และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

5.2 สรรหา บรรจุและแตCงต้ัง โยกยXาย ตามหลักการบริหารกิจการบXานเมืองท่ีดี ยึดถือระบบ 

คุณธรรม และความโปรCงใส 

5.3 จัดซ้ือจัดจXางวัสดุ ครุภัณฑK อาหารกลางวัน อยCางมีคุณภาพและถูกตXองตามระเบียบ 

กฎหมาย ท่ีเก่ียวขXอง 

6. การส่ือสาร และประชาสัมพันธKองคKกร 

6.1 พัฒนาการส่ือสารทุกชCองทาง 

6.2 ติดตามและวิเคราะหKประเด็นขCาวท่ีเก่ียวขXองกับการศึกษา 

6.3 ผลิตและเผยแพรCส่ือประชาสัมพันธK เพ่ือสCงเสริมภาพลักษณK สพฐ. 

6.4 สรXางเครือขCาย และประยุกตKใชX AI เพ่ือการประชาสัมพันธK 

    ลดภาระนักเรียนและผู,ปกครอง 

1. การเรียนรูXทุกท่ีทุกเวลา (Anywhere Anytime) ดXวยเทคโนโลยีดิจิทัล 

1.1 จัดหาเคร่ืองมือ พรXอมอุปกรณKเทคโนโลยีท่ีทันสมัยสำหรับการเรียนรูX 

1.2 จัดหาระบบเครือขCายอินเตอรKเน็ตความเร็วสูงของสถานศึกษา 

1.3 พัฒนา สCงเสริม และขับเคล่ือนการจัดการเรียนรูXผCานแพลตฟอรKมการเรียนรูXเทคโนโลยี 

ดิจิทัล ใหXแกCผูXเรียนทุกท่ีทุกเวลา 

2. สรXางความเขXมแข็งระบบแนะแนว การช้ีแนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกาย สุขภาพจิต 

ของผูXเรียน 

2.1 พัฒนาระบบการแนะแนว และการช้ีแนะแนวทาง (Coaching)  

2.2 พัฒนาครูแนะแนวแกนนำ และพัฒนาใหXครูทุกคนใหXการแนะแนวนักเรียนไดX 

2.3 สCงเสริมสุขภาพจิตนักเรียนวิถีใหมCดXวย School Health Hero และสCงเสริมสุขภาพกาย  

รอบดXาน 

3. สCงเสริมระบบธนาคารหนCวยกิต (Credit Bank) 

3.1 พัฒนาระบบการเทียบโอนความรูX และประสบการณKเพ่ือใชXในการสะสมหนCวยกิตและผล

การเรียนรูXของผูXเรียน ผCานระบบธนาคารหนCวยกิต (Credit Bank) 
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3.2 พัฒนาระบบธนาคารหนCวยกิตดิจิทัล 

3.3 เช่ือมโยง API ระหวCางสถานศึกษา หนCวยงานตXนสังกัด และระบบธนาคารหนCวยกิตแหCงชาติ 

4. 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

4.1 จัดทำแผนการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ 

4.2 กำหนดเกณฑKมาตรฐานโรงเรียนคุณภาพ 

4.3 สนับสนุนและพัฒนาโรงเรียนคุณภาพท่ีสอดคลXองกับบริบทและความตXองการเพ่ือการจัด 

การศึกษาท่ีมีคุณภาพ  

5. เสริมสรXางทักษะอาชีพ และการมีรายไดXระหวCางเรียน 

5.1 พัฒนานักธุรกิจนXอยมีคุณธรรม นำสูCเศรษฐกิจสรXางสรรคK 

5.2 สCงเสริมใหXนักเรียนทำงานหารายไดXในชCวงปTดภาคเรียนฤดูรXอน 

5.3 สCงเสริมประสบการณKอาชีพของนักเรียนในจังหวัดชายแดนภาคใตX 

5.4 พัฒนาตCอยอดหXองแล็บสอนอาชีพ ในโรงเรียนตXนแบบสหกรณKโรงเรียน 

5.5 สCงเสริมการศึกษารCวมหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ทวิศึกษา) ระดับมัธยมศึกษา    

ตอนปลาย 

  

 กลยุทธLของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช พ.ศ. 2567-2570 

1. สCงเสริมการจัดการศึกษาใหXผูXเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

2. เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหXกับประชากรวัยเรียนทุกคน 

3. ยกระดับคุณภาพการศึกษาสูCความเปcนเลิศ ใหXสอดคลXองกับการเปล่ียนแปลง                     

ในศตวรรษท่ี 21 

4.   เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

  

 นโยบายและจุดเน,นของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช 

1. ผูXเรียนเรียนดี มีความสุข เรียนรูXทุกท่ี ทุกเวลา “วิถีไทย วิถีถ่ิน วิถีนวัตกรรม” 

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม และมีความกXาวหนXาในวิชาชีพ 

3. โรงเรียนแหCงความสุข สะอาด และปลอดภัย 

4. โรงเรียนคุณภาพยุคใหมC 

5. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาคุณภาพ 
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ส#วนที่  2 

ผลการวิเคราะหFศักยภาพสถานศึกษา 
 

การวิเคราะหFสภาพแวดล3อมของโรงเรียน 

 โรงเรียนเสาธงวิทยา ไดXนำขXอมูลจากรายงานประจำปUของสถานศึกษา (SAR) ขXอเสนอแนะในการรายงานของ

สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) มาดำเนินการวางแผนพัฒนาอยCางตCอเนื่องซึ่งจะ

ปรากฏในแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา และแผนปฏิบัติการประจำปU เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหXบรรลุ

ตามวิสัยทัศนK ซ่ึงผลการวิเคราะหKสภาพแวดลXอมของสถานศึกษา สรุปไดXดังน้ี 

ขั้นตอนการประเมินสภาพแวดล3อมของโรงเรียน 

 การประเมินสภาพแวดลXอมของโรงเรียนเสาธงวิทยา ไดXอาศัยหลักการมีสCวนรCวมของผูXมีสCวนเกี่ยวขXอง ไดXแกC 

ผูXบริหาร คณะครู คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน นักเรียน ผูXปกครองและผูXมีสCวนไดXสCวนเสียตCาง ๆ รCวมกัน

เสนอแนะ โดยมีข้ันตอนการปฏิบัติดังน้ี 

1.  ผูXท่ีมีสCวนเก่ียวขXองรCวมกันพิจารณาความสำคัญของทุกประเด็นในแตCละปlจจัย (2S4M/STEP) เพ่ือ 

พิจารณาวCาแตCละประเด็นมีผลกระทบตCอโรงเรียนมากนXอยเพียงใด เพื่อใหXทุกคนไดXศึกษาประเด็นตCาง ๆ รCวมกัน   

กCอนจะประเมินระดับความรุนแรงของผลกระทบท่ีมีผลตCอโรงเรียน 

2.  ผูXมีสCวนเก่ียวขXองแตCละคนใหXคะแนนผลกระทบท้ังท่ีเปcนโอกาส อุปสรรค สำหรับสภาพแวดลXอม 

ภายนอก และที่เปcนจุดอCอน จุดแข็ง สำหรับสภาพแวดลXอมภายใน โดยมีผลกระทบมากที่สุดใหXคะแนน 5 และถXามี

ผลกระทบนXอยท่ีสุดใหXคะแนน 1 ตามเกณฑKดังน้ี 

 คะแนน 1  หมายถึงประเด็นตัวช้ีวัดมีผลกระทบตCอการดำเนินงานของโรงเรียนนXอยท่ีสุด 

 คะแนน 2  หมายถึงประเด็นตัวช้ีวัดมีผลกระทบตCอการดำเนินงานของโรงเรียนนXอย 

 คะแนน 3  หมายถึงประเด็นตัวช้ีวัดมีผลกระทบตCอการดำเนินงานของโรงเรียนปานกลาง 

 คะแนน 4  หมายถึงประเด็นตัวช้ีวัดมีผลกระทบตCอการดำเนินงานของโรงเรียนมาก 

 คะแนน 5  หมายถึงประเด็นตัวช้ีวัดมีผลกระทบตCอการดำเนินงานของโรงเรียนมากท่ีสุด 

3.  หาคะแนนเฉล่ียของปlจจัยแตCละดXานโดยแยกปlจจัยท่ีเปcนจุดแข็งหรือจุดอCอน สำหรับปlจจัย 

สภาพแวดลXอมภายใน และเปcนโอกาสหรืออุปสรรค สำหรับปlจจัยสภาพแวดลXอมภายนอก 

4.  สรุปผลการวิเคราะหKสภาพแวดลXอมภายใน และสภาพแวดลXอมภายนอกโรงเรียน 

การวิเคราะหFสภาพแวดล3อมโรงเรียนเสาธงวิทยา (SWOT Analysis) 

 การวิเคราะหKสภาพแวดลXอมเปcนเครื่องมือในการวิเคราะหKสถานการณK เพื่อใหXผูXบริหารรูXจุดแข็ง จุดอCอน 

สภาพภายในของโรงเรียน โอกาส และอุปสรรคของสภาพภายนอก ซึ่งจะชCวยใหXทราบวCาองคKกรไดXเดินทางมาถูก

ทิศทางและไมCหลงทาง นอกจากนี้ยังบอกไดXวCาองคKกรมีแรงขับไปยังเปrาหมายไดXดีหรือไมC มั่นใจไดXอยCางไรวCาระบบการ

ทำงานในองคKกรยังมีประสิทธิภาพอยู C มีจุดอCอนที ่จะตXองปรับปรุงอยCางไร ซึ ่งผลการวิเคราะหKสภาพแวดลXอม     

(SWOT Analysis) โรงเรียนเสาธงวิทยา มีดังน้ี 
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การวิเคราะหFสภาพแวดล3อมภายนอก (External Environment) 

1.ด3านสังคมและวัฒนธรรม (S) 

โอกาส  (Opportunities) 

1. โรงเรียนอยูCใกลXแหลCงเรียนรูX มีความสะดวกสบาย 

2. ผูXปกครองเขXาใจระบบการจัดการศึกษา และสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน โดยเขXามาเปcนวิทยากร

ทXองถ่ิน 

3. ชุมชนสนับสนุนกิจกรรมทางดXานวัฒนธรรม ประเพณีของทXองถ่ิน 

อุปสรรค  (Threats) 

1. ผูXปกครองสCวนใหญCไมCมีเวลาในการดูแลอบรมส่ังสอนเล้ียงดูบุตร 

2. นักเรียนมีสภาพครอบครัวแตกแยกสCวนใหญCอยูCในการดูแลของปูkยCาตายายท่ีตามใจและไมCทันตCอ

พฤติกรรมของวัยรุCน 

3. ผูXปกครองสCงบุตรหลานไปเรียนโรงเรียนประจำอำเภอ และประจำจังหวัด 

2.ด3านเทคโนโลยี (T) 

 โอกาส  (Opportunities) 
1. ชุมชนมีแหลCงสืบคXนขXอมูล 

2.    นักเรียนสามารถเขXาถึงการส่ือสาร และนำเทคโนโลยีมาใชXไดX 

3. การติดตCอส่ือสารดXานสารสนเทศกับเขตพ้ืนท่ีมีความคลCองตัวและสะดวกรวดเร็ว 

อุปสรรค  (Threats) 

1. นักเรียนใชXประโยชนKจากเทคโนโลยีเพ่ือความบันเทิงมากกวCาการเรียนรูX ซ่ึงทำใหXสืบคXนขXอมูลทางวิชาการ

นXอยลง โดยปราศจากการควบคุมจากผูXปกครอง 

2. ชุมชนขาดการควบคุมการใหXบริการดXานเทคโนโลยี เชCน บริเวณใกลXเคียงโรงเรียนมีรXานเกมสK 

3. ปhจจัยด3านเศรษฐกิจ (E) 

โอกาส  (Opportunities) 

1. ไดXรับการจัดสรรงบประมาณจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และหนCวยงานท่ีเก่ียวขXอง

อยCางเพียงพอ 

2. มีการระดมทุนจากผูXปกครองและชุมชนในการชCวยเหลือโรงเรียนและนักเรียน 

อุปสรรค  (Threats) 

1. ผูXปกครองสCวนใหญCมีอาชีพรับจXาง เกษตรกรรม มีรายไดXนXอยสถานะทางเศรษฐกิจชุมชนมีรายไดXนXอย 

2. เกิดภัยธรรมชาติบCอยสCงผลตCอการประกอบอาชีพของผูXปกครอง 

4.ปhจจัยด3านการเมือง กฎหมายและนโยบาย (P) 

 โอกาส  (Opportunities) 
1. องคKการปกครองสCวนทXองถ่ิน ภาครัฐ ใหXการสนับสนุนการจัดการศึกษา 

2. นโยบายภาครัฐเปTดโอกาสใหXนักเรียนไดXเรียนฟรีอยCางมีคุณภาพ 
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อุปสรรค  (Threats) 

           1. มีการปรับเปล่ียนหลักสูตรบCอย มีการปรับเปล่ียนเทคนิค วิธี กระบวนการเรียนรูX จนครูผูXสอนรับการ

เปล่ียนแปลงไมCทัน 

           2. รัฐมนตรีและนโยบายเก่ียวกับการศึกษามีการเปล่ียนแปลงบCอย 

 

การวิเคราะหFสภาพแวดล3อมภายใน (Internal Environment) 

1.ปhจจัยด3านโครงสร3างและนโยบายองคFกร (S1) 

จุดแข็ง  (Strengths) 
      1. สถานศึกษาจัดโครงสรXางการบริหารคลCองตัว ครอบคลุมภารกิจของโรงเรียน มีการกำหนดนโยบาย 

ท่ีชัดเจน สอดคลXองกับกฎระเบียบวCาดXวยการแบCงสCวนราชการในสถานศึกษาตามท่ีหนCวยงานตXนสังกัดกำหนด 

      2. มีการจัดทำคำส่ังมอบหมายงานท่ีชัดเจน 

      3. มีการกำหนดทิศทางของสถานศึกษา วิสัยทัศนK พันธกิจ เปrาประสงคK กลยุทธKท่ีชัดเจนและสอดคลXอง 

กับบริบทของสถานศึกษา 

      4. ใชXหลักการบริหารแบบมีสCวนรCวม 

      5. ผูXบริหารมีการนิเทศติดตามงานอยCางตCอเน่ืองสCงผลใหXการทำงานเปcนระบบ 

      6. โรงเรียนมีแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปUงบประมาณ 

จุดอ-อน  (Weaknesses) 

- 

2. ปhจจัยด3านการบริการและคุณลักษณะผู3เรียน (S2) 

จุดแข็ง  (Strengths) 
1. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนเปcนไปตามเกณฑKมาตรฐาน 

2. สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมความรูXดXานความรูX ดXานคุณธรรม 

จริยธรรม สุขภาพอนามัยตามความถนัด ความสามารถและความสนใจของนักเรียน 

3. นักเรียนใหXความรCวมมือในกิจกรรมท่ีโรงเรียนจัดใหXเปcนอยCางดี และปฏิบัติตามกฎระเบียบของโรงเรียน 

4.  โรงเรียนจัดกิจกรรมพัฒนาผูXเรียนครอบคลุมทุกกิจกรรม 

จุดอ-อน  (Weaknesses) 

1. นักเรียนบางสCวนขาดความรับผิดชอบตCอการเรียนและหนXาท่ีของตนเอง 

2. หXองปฏิบัติการไมCพรXอมตCอการจัดการเรียนการสอน 

3. สภาพแวดลXอมภายในโรงเรียนบางพ้ืนท่ีไมCปลอดภัย เชCน บXานพักครู 

3.ปhจจัยด3านบุคคล (M1) 

จุดแข็ง  (Strengths) 
1. โรงเรียนมีครูท่ีมีความรูXความสามารถและมีประสบการณKสูงเหมาะสมในการปฏิบัติงานตามหนXาท่ี 
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มีความรับผิดชอบ มีความต้ังใจมุCงม่ันในการปฏิบัติงาน และมีคุณธรรมจริยธรรมเปcนแบบอยCางท่ีดี      

รักสามัคคี สCงผลใหXการปฏิบัติงานประสบผลสำเร็จและมีประสิทธิภาพ 

2. ครูมีโอกาสในการพัฒนาตนเองอยCางตCอเน่ืองเพ่ือนำความรูXประสบการณKมาปรับใชXในการจัดการเรียน 

การสอน 

จุดอ-อน  (Weaknesses) 

   โรงเรียนขาดครูบางสาขาวิชาเอก  ทำใหXขาดครูท่ีมีความรูXความสามารถเฉพาะทาง เชCน นาฎศิลป� ดนตรี 

และขาดนักการภารโรงในการดูแลส่ิงแวดลXอม การจัดบรรยากาศในโรงเรียน การซCอมบำรุงการดูแลรักษาวัสดุ 

ครุภัณฑK อาคารสถานท่ีและใหXบริการดXานตCางๆภายในโรงเรียน 

4.ปhจจัยด3านการเงิน (M2) 

จุดแข็ง  (Strengths) 
1.  โรงเรียนมีการจัดทำแผนการใชXงบประมาณครอบคลุมทุกฝkายงาน โดยทุกฝkายมีสCวนรCวมทำใหXการเบิก 

   จCายเงินเปcนไปตามกฎ ระเบียบ ถูกตXอง โปรCงใส และตรวจสอบไดX 

2.  โรงเรียนมีการระดมทุนชCวยสนับสนุนดXานการพัฒนาการศึกษาจากบุคคลภายนอกและองคKกรอ่ืนๆ 

 และมีงบประมาณเพียงพอ 

จุดอ-อน  (Weaknesses) 

 - 

5.ปhจจัยด3านวัสดุอุปกรณF (M3) 

จุดแข็ง  (Strengths) 
    อาคารสถานท่ีมีความพรXอมในการใหXบริการชุมชนและองคKกรภายนอก 

จุดอ-อน  (Weaknesses) 

   วัสดุ อุปกรณK ไมCเพียงพอตCอการจัดการเรียนการสอน เชCน อุปกรณKทางวิทยาศาสตรK ส่ือเทคโนโลยี หนังสือ

ในหXองสมุด 

6.ปhจจัยด3านการจัดการ (M4) 

จุดแข็ง  (Strengths) 
1.  โรงเรียนมีการบริหารจัดการท่ีเปcนระบบคลCองตัว สะดวก  รวดเร็ว ตรวจสอบไดX 

2.  ผูXบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีปฏิสัมพันธKท่ีดีกับผูXปกครอง ชุมชน และหนCวยงานภายนอก 

3.  มีการบันทึก การรายงานผล การประเมินผล และประชาสัมพันธKเผยแพรCผลการดำเนินงานของโรงเรียน 

จุดอ-อน  (Weaknesses) 

- 
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สถานภาพของโรงเรียนเสาธงวิทยา 

 ผลจากการวิเคราะหKสภาพแวดลXอมของโรงเรียนเสาธงวิทยา ปรากฏผลดังตาราง 

ตาราง แสดงผลการวิเคราะหKสภาพแวดลXอมโรงเรียนเสาธงวิทยา 
 

(1) 

 

ป&จจัย

ภายนอก 

(2) 

นน.

คะแนน

รวม

เท9ากับ 

1 

(3) 

ค9าคะแนน 

(4) 

คะแนนจริง 

(5) 

 

 

สรุป 

(6) 

 

ป&จจัย

ภายใน 

(7) 

นน.

คะแนน

รวม

เท9ากับ 

1 

(8) 

ค9าคะแนน 

(9) 

คะแนนจริง 

(10) 

 

 

สรุป 
 

โอกาส 

(1-5) 

 

อุปสรรค

(1-5) 

 

โอกาส 

 

อุปสรรค 

จุด

แข็ง 

(1-5) 

จุด 

อ9อน 

(1-5) 

จุด

แข็ง 

จุด 

อ9อน 

1. S 0.30 3.47 3.06 1.04 0.92 0.12 1. S1 0.20 3.48 0.00 0.70 0.00 0.70 

2. T 0.25 3.26 2 0.81 0.73 0.08 2. S2 0.10 3.58 3.14 0.36 0.31 0.05 

3. E 0.35 2.78 94 0.97 1.19 -0.22 3. M1 0.20 3.50 3.50 0.70 0.70 0.00 

4. P 0.10 3.43 3.40 0.34 0.31 0.03 4. M2 0.20 3.33 0.00 0.67 0.00 0.67 

       5. M3 0.10 3.39 3.07 0.34 0.31 0.03 

       6. M4 0.20 3.48 0.00 0.70 0.00 0.70 

สรุปป&จจัยภายนอก 3.17 3.16  สรุปป&จจัยภายใน 3.45 1.32  

เฉล่ียป&จจัยภายนอก 0.005  เฉล่ียป&จจัยภายใน 1.065  

 

        จากตาราง พบวCา โรงเรียนเสาธงวิทยา มีสภาพแวดลXอมภายนอกในภาพรวม มีคCาเฉลี่ย 0.005 โดยมีปlจจัยท่ี

เปcนโอกาสในการพัฒนาการศึกษา 3.17 มีโอกาสในดXานเศรษฐกิจมากที่สุด (0.97) และมีปlจจัยที่เปcนอุปสรรคตCอการ

พัฒนาการศึกษา 3.16 มีอุปสรรคดXานสังคมและวัฒนธรรมมากที่สุด (0.92) สCวนสภาพแวดลXอมภายในมีคCาเฉล่ีย 

1.065 โดยมีปlจจัยที่เปcนจุดแข็งในการพัฒนาการศึกษา 3.45 มีจุดแข็งดXานโครงสรXางและนโยบายองคKกร ดXานบุคคล 

และดXานการเงินมากท่ีสุด (0.70) และมีปlจจัยท่ีเปcนจุดอCอนตCอการพัฒนา 1.32 มีจุดอCอนดXานบุคคล (0.70) 
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STAR QUESTION 

DOGS CASH COWS 

กราฟแสดงผลการประเมินสถานภาพของโรงเรียนเสาธงวิทยา 
                                                                      

                                                              

                                                                      

                                                                      

                                                              

                          

 

  
 

                                          

                                                                      

                                                                  

                  

 

                 

  

                                

 

                                                     

 

               

                                                                  

                                                                      

                                                                      

                                                                     

                                                                     

                                                                     

                                                                      

                                                                   

                                                                      

                                                                     

                                                                   

                                                                      

                                                                    

                                                                      

                                                                      

                                                                      

                                                                      

ผลการประเมินสถานภาพของโรงเรียนจากจากวิเคราะหKสภาพแวดลXอมภายนอกและภายในของ 

โรงเรียนเสาธงวิทยา พบวCา สถานภาพของโรงเรียนอยูCในลักษณะ เอื้อและแข็ง (STAR)  กลCาวคือ โรงเรียนมีการจัด

โครงสรXางการบริหารคลCองตัว ครอบคลุมภารกิจของโรงเรียน มีการกำหนดนโยบายที่ชัดเจน มีครูที ่มีความรูX

ความสามารถและมีประสบการณKสูง มีความรับผิดชอบ มีความตั้งใจมุCงมั่นในการปฏิบัติงาน และมีคุณธรรมจริยธรรม

เปcนแบบอยCางท่ีดี รักสามัคคี สCงผลใหXการปฏิบัติงานประสบผลสำเร็จและมีประสิทธิภาพ 

ดังน้ัน กลยุทธKหรือยุทธศาสตรKท่ีโรงเรียนจะใชXในการบริหารจัดการ คือการยกระดับหรือการพัฒนา 

คุณภาพการศึกษาใหXดีย่ิงข้ึน  
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ส#วนที่ 3 

ทิศทางการจัดการศึกษา 

 

วิสัยทัศนL (Vision) 

      บริหารจัดการดXวยระบบคุณภาพ ผูXเรียนมีความรูXและทักษะท่ีจำเปcนในศตวรรษท่ี 21 ควบคูCคุณธรรม นXอมนำ

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

พันธกิจ 

1. พัฒนาการบริหารจัดการดXวยระบบคุณภาพตามมาตรฐานสากล 

2. พัฒนาครูและบุคลากรใหXมีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ 

3. พัฒนาผูXเรียนใหXมีความรูXและทักษะท่ีจำเปcนในศตวรรษท่ี 21  

4. พัฒนาผูXเรียนใหXเปcนคนดี มีคุณธรรม และมีความสุข ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

เปfาประสงคL 

1. โรงเรียนมีการบริหารจัดการดXวยระบบคุณภาพตามมาตรฐานสากล 

2. ระบบดูแลชCวยเหลือนักเรียนมีความเขXมแข็งและเปcนระบบ 

3. โรงเรียนมีความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ และมีสภาพแวดลXอมท่ีเอ้ือตCอการเรียนรูX 

4. ผูXบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา เปcนบุคคลแหCงการเรียนรูX ทันตCอการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยี มี

สมรรถนะ และจรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพ 

5. ผูXเรียนมีความรูXและทักษะท่ีจำเปcนในศตวรรษท่ี 21และมีความเปcนเลิศดXานศิลปะ ดนตรี กีฬา และการสรXาง

อาชีพ 

6. ผูXเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคK เปcนคนดี มีคุณธรรม และมีความสุข ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

กลยุทธL 

 กลยุทธKท่ี 1 บริหารจัดการดXวยระบบคุณภาพ 

 กลยุทธKท่ี 2 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหXมีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ 

 กลยุทธKท่ี 3 พัฒนาคุณภาพผูXเรียนสูCความเปcนเลิศ 
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ส#วนที่ 4 

กรอบกลยุทธFการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 

กรอบกลยุทธFการพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2567-2570 

กลยุทธLท่ี 1 บริหารจัดการดXวยระบบคุณภาพ 

เปfาประสงคL 
ตัวช้ีวัด

ความสำเร็จ 
โครงการ 

ค-าเปfาหมาย (ปg) 
ผู,รับผิดชอบ หน%วย

นับ 

2567 2568 2569 2570 

1.โรงเรียนมี

การบริหาร

จัดการดXวย

ระบบคุณภาพ

ตาม

มาตรฐานสากล 

1) ผลการ

ประเมินตนเอง

ตามมาตรฐาน

การศึกษา 

(SAR) 

ประกัน

คุณภาพ

ภายใน 

ระดับ ดีเลิศ ดีเลิศ ยอด

เย่ียม 

ยอดเย่ียม วิชาการ 

2) ผลการ

ประเมินตาม

เกณฑKรางวัล

คุณภาพ 

OBECQA 

 ระดับ - SCQA - OBECQA วิชาการ 

3) ผลการ

ประเมินระบบ 

ITA 

- พัฒนางาน

วิชาการ 

- พัฒนางาน

สำนักงาน

กิจการ

นักเรียน  

- พัฒนากลุCม

บริหารท่ัวไป 

- พัฒนากลุCม

บริหาร

งบประมาณ 

ระดับ A AA AA AA งบประมาณ 
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เปfาประสงคL 

 

ตัวช้ีวัด

ความสำเร็จ 
โครงการ 

ค-าเปfาหมาย (ปg) 
ผู,รับผิดชอบ หน%วย

นับ 

2567 2568 2569 2570 

1.โรงเรียนมี

การบริหาร

จัดการดXวย

ระบบคุณภาพ

ตาม

มาตรฐานสากล 

4) ระดับความ

พึงพอใจของ

นักเรียน

ผูXปกครอง 

ชุมชนท่ีมี ตCอ

การบริหาร

จัดการของ

โรงเรียน 

-ประชาสัมพันธO 

- ชุมชน

สัมพันธK 

ระดับ มาก มาก มาก

ท่ีสุด 

มากท่ีสุด ทุกกลุCมงาน 

5) จำนวน

นักเรียนท่ีมา

สมัครเรียนช้ัน 

ม.1 และ ม.4 

- แนะแนว

ศึกษาตCอ

นักเรียน    

ช้ัน ป.6 และ 

ม.3 

- Open 

House เปTด

โลกวิชาการ 

เปTดบXานเสาธง 

- รับนักเรียน

ใหมC  

คน 160 160 160 160 วิชาการ 

2. ระบบดูแล

ชCวยเหลือ

นักเรียนมีความ

เขXมแข็งและ

เปcนระบบ 

 

1) รXอยละของ

ผูXปกครองท่ี

เขXารCวม

ประชุม

ผูXปกครอง 

2) รXอยละของ

นักเรียนท่ี

ไดXรับการเย่ียม

บXาน 

ระบบดูแล

ชCวยเหลือ

นักเรียน 

 

รXอย

ละ 

80 85 90 95 กิจการ

นักเรียน 

3) จำนวน

นักเรียนออก

กลางคัน 

 คน 15 10 0 0 

 

- กิจการ

นักเรียน 

- แนะแนว 
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เปfาประสงคL 

 

ตัวช้ีวัด

ความสำเร็จ 
โครงการ 

ค-าเปfาหมาย (ปg) 
ผู,รับผิดชอบ หน%วย

นับ 

2567 2568 2569 2570 

3. โรงเรียนมี

ความปลอดภัย

จากภัยคุกคาม

ทุกรูปแบบ 

และมีสภาพ  

แวดลXอมท่ีเอ้ือ

ตCอการเรียนรูX 

1) รXอยละของ

นักเรียนท่ีมี

พฤติกรรม

เส่ียงตCอภัยยา

เสพติดและ

ไดXรับการปรับ

พฤติกรรม 

 

สถานศึกษาสี

ขาว ปลอดสาร

เสพติดและ

อบายมุข 

รXอย

ละ 

10 8 6 4 กิจการ

นักเรียน 

2) รXอยละของ

นักเรียนท่ีเขXา

รCวมกิจกรรม

ดXานความ

ปลอดภัยจาก

ภัยคุกคามทุก

รูปแบบและ

แหลCงเรียนรูX 

- ขับข่ี

ปลอดภัย 

- พัฒนา

หXองสมุดเพ่ือ

การเรียนรูX 

 

รXอย

ละ 

90 95 100 100 กิจการ

นักเรียน 

3) ระดับความ

พึงพอใจตCอ

สภาพแวดลXอม

ของโรงเรียน 

- ปรับภูมิทัศนK

และ

ส่ิงแวดลXอม 

- พัฒนางาน

โสตทัศนูปกรณK 

ระดับ มาก มาก มาก มากท่ีสุด บริหาร

ท่ัวไป 

4) ระดับความ

พึงพอใจท่ีมีตCอ

แหลCงเรียนรูXใน 

/นอกโรงเรียน 

 

 

- พัฒนา

หXองสมุดเพ่ือ

การเรียนรูX 

- พัฒนาศูนยK

การเรียนรูXตาม

ศาสตรK

พระราชาเสา

ธงวิทยา โคก

หนองนาโมเดล 

ระดับ 

 

 

 

 

 

ปาน

กลาง 

 

 

 

 

มาก 

 

 

 

 

 

มาก 

 

 

 

 

 

มากท่ีสุด 

 

 

 

 

 

บริหาร

ท่ัวไป 
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เปfาประสงคL 

 

ตัวช้ีวัด

ความสำเร็จ 

 

โครงการ 

 

ค-าเปfาหมาย (ปg)  

ผู,รับผิดชอบ หน%วย

นับ 

2567 2568 2569 2570 

3. โรงเรียนมี

ความปลอดภัย

จากภัยคุกคาม

ทุกรูปแบบ 

และมีสภาพ  

แวดลXอมท่ีเอ้ือ

ตCอการเรียนรูX 

5) รXอยละของ

ผูXเรียนและ

บุคลากรใชX

เทคโนโลยี

สารสนเทศ

และการส่ือสาร

เพ่ือการจัดการ

เรียนรูX 

- พัฒนาระบบ

เทคโนโลยี

สารสนเทศ

และการ

ส่ือสารเพ่ือ

การบริหาร

และการ

จัดการเรียนรูX 

รXอย

ละ 

80 85 90 95 วิชาการ 

 6) รXอยละของ

นักเรียนท่ีมี

พฤติกรรมสุข

นิสัย สุขภาพ

กาย และ

สุขภาพจิตท่ีดี

เปcนไปตามสุข

บัญญัติแหCง

ชาต 

พัฒนางาน

อนามัย

โรงเรียน 

รXอย

ละ 

80 85 87 90 งานอนามัย 
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กลยุทธLท่ี 2 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหXมีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ 

เปfาประสงคL 
ตัวช้ีวัด

ความสำเร็จ 
โครงการ 

ค-าเปfาหมาย (ปg) 

ผู,รับผิดชอบ หน-วย

นับ 

2567 2568 2569 2570 

ผูXบริหาร ครู 

และบุคลากร

ทางการศึกษา 

เปcนบุคคลแหCง

การเรียนรูX ทัน

ตCอการ

เปล่ียนแปลง

ของเทคโนโลยี 

มีสมรรถนะและ

จรรยาบรรณ

ตามมาตรฐาน

วิชาชีพ 

1) รXอยละของ

บุคลากรท่ีเขXา

รับการพัฒนา

ตนเอง 

การพัฒนาครู

และบุคลากร

ทางการศึกษา 

 

รXอยละ 100 100 100 100 บุคคล 

2) จำนวนครูท่ี

ไดXรับการเล่ือน

วิทยฐานะ 

 คน 6 1 1 1 บุคคล 

3) รXอยละของ

ครูท่ีเขXารับการ

นิเทศการสอน

โดยการศึกษา

ช้ันเรียน 

นิเทศการสอน

โดยการศึกษา

ช้ันเรียน 

รXอยละ 100 100 100 100 ผูXอำนวยการ 

4) จำนวนครูท่ี

ไดXรับรางวัล 

 คน 5 8 11 15 บุคคล 
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กลยุทธLท่ี 3 พัฒนาคุณภาพผูXเรียนสูCความเปcนเลิศ 

เปfาประสงคL 
ตัวช้ีวัด

ความสำเร็จ 
โครงการ 

ค-าเปfาหมาย (ปg) 

ผู,รับผิดชอบ หน-วย

นับ 

2567 2568 2569 2570 

1.ผู/เรียนมี

ความรู/และ

ทักษะท่ีจำเปWน

ในศตวรรษท่ี 

21 และมี

ความเปWนเลิศ

ด/านศิลปะ 

ดนตรี กีฬา 

และการสร/าง

อาชีพ 

1) รXอยละ

ของผูXเรียนท่ีมี

ผลการเรียน

ระดับ 3 ข้ึน

ไป 

 

ยกระดับ

ผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียน 

รXอย

ละ 

70 72 74 76 วิชาการ 

2) รXอยละ

ของนักเรียนท่ี

จบการศึกษา

ตามหลักสูตร 

- ปlจฉิมนิเทศ 

นักเรียนช้ัน ม.3 

และ ม.6 

รXอย

ละ 

100 100 100 100 แนะแนว 

3) จำนวน

ของผูXเรียนท่ีมี

ความเปcนเลิศ

ดXานศิลปะ 

ดนตรี กีฬา 

และการสรXาง

อาชีพ 

- แขCงขันกีฬา

ภายในนักเรียน 

- แขCงขันกีฬา

ภายนอก 

- สCงเสริมและ

พัฒนาทักษะ

ดXานดนตรีสากล

โรงเรียนเสาธง

วิทยา 

- สCงเสริมพัฒนา

ทักษะทัศนศิลป� 

คน 100 110 120 130 สุขศึกษา 

 

 

 

ศิลปะ 
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เปfาประสงคL 
ตัวช้ีวัด

ความสำเร็จ 
โครงการ 

หน-วย

นับ 

ค-าเปfาหมาย (ปg) 
ผู,รับผิดชอบ 

2567 2568 2569 2570 

1.ผู/เรียนมี

ความรู/และ

ทักษะท่ี

จำเปWนใน

ศตวรรษท่ี 

21 และมี

ความเปWน

เลิศด/าน

ศิลปะ ดนตรี 

กีฬา และ

การสร/าง

อาชีพ 

4) รXอยละ

ของผูXเรียนท่ี

มีความเปcน

เลิศทาง

วิชาการ 

 

5) ระดับ

ความพึง

พอใจของ

นักเรียนท่ีมี

ตCอการจัด

กิจกรรม 

 

6) รXอยละ

ของผูXเรียนท่ี

มีสมรรถนะ

ท่ีสำคัญตาม

หลักสูตรใน

ระดับดีข้ึน

ไป 

- สCงเสริม

ศักยภาพ

ผูXเรียนสูC

ความเปcน

เลิศทาง

วิชาการ 

- สCงเสริม

พัฒนาทักษะ

ภาษาอังกฤษ 

- พัฒนาการ

เรียนการ

สอนกลุCม

สาระการ

เรียนรูX

วิทยาศาสตรK 

- คCาย

วิทยาศาสตรK 

- สCงเสริม

พัฒนาทักษะ

ทาง

ภาษาไทย 

- วันสุนทรภูC

สูCวัน

ภาษาไทย 

- คCาย

คณิตศาสตรK 

- สCงเสริม

ทักษะทาง

คณิตศาสตรK 

 

รXอย

ละ 

 

 

 

 

ระดับ 

 

 

 

 

 

 

รXอย

ละ 

5 

 

 

 

 

 

มาก 

 

 

 

 

 

 

85 

7 

 

 

 

 

 

มาก 

 

 

 

 

 

 

87 

9 

 

 

 

 

 

มาก 

ท่ีสุด 

 

 

 

 

 

90 

10 

 

 

 

 

 

มาก

ท่ีสุด 

 

 

 

 

 

92 

- วิชาการ 

ภาษาตCางประเทศ 

- วิทยาศาสตรK 

- ภาษาไทย 

- คณิตศาสตรK 
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เปfาประสงคL 
ตัวช้ีวัด

ความสำเร็จ 
โครงการ 

หน-วย

นับ 

ค-าเปfาหมาย (ปg) 
ผู,รับผิดชอบ 

2567 2568 2569 2570 

1.ผู/เรียนมี

ความรู/และ

ทักษะท่ี

จำเปWนใน

ศตวรรษท่ี 

21 และมี

ความเปWน

เลิศด/าน

ศิลปะ ดนตรี 

กีฬา และ

การสร/าง

อาชีพ 

 - - พัฒนา

คุณภาพการ

เรียนการสอน

วิชาการงาน

อาชีพ 

- สัปดาหK

อาชีพ 

- พัฒนา

คุณภาพ

ผูXเรียนกลุCม

สาระการ

เรียนรูXสังคม

ศึกษา ศาสนา

และ

วัฒนธรรม 

- พัฒนาการ

เรียนการสอน       

สุขศึกษาและ

พลศึกษา 

- ทัศนศึกษา 

     - การงานอาชีพ 

- สังคมศึกษา 
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เปfาประสงคL 
ตัวช้ีวัด

ความสำเร็จ 
โครงการ 

หน-วย

นับ 

ค-าเปfาหมาย (ปg) 
ผู,รับผิดชอบ 

2567 2568 2569 2570 

2. ผูXเรียนมี

คุณลักษณะ

อันพึง

ประสงคK 

เปcนคนดี มี

คุณธรรม

และมี

ความสุข 

ตามหลัก

ปรัชญาของ

เศรษฐกิจ

พอเพียง 

1) รXอยละ

ของผูXเรียนท่ี

มี

คุณลักษณะ

อันพึง

ประสงคK 

ระดับดีข้ึน

ไป 

2) ระดับ

ความพึง

พอใจตCอ

การจัด

กิจกรรมท่ี

สCงเสริม

คุณลักษณะ

อันพึง

ประสงคK 

- สCงเสริม

คุณธรรม 

จริยธรรม 

- 

ประชาธิปไตย

ในโรงเรียน 

- คCายพักแรม

ลูกเสือ เนตร

นารี 

รXอย

ละ 

 

 

 

 

 

 

ระดับ 

95 

 

 

 

 

 

 

 

มาก 

97 

 

 

 

 

 

 

 

มาก 

 

98 

 

 

 

 

 

 

 

มาก

ท่ีสุด 

 

99 

 

 

 

 

 

 

 

มาก

ท่ีสุด 

กิจการนักเรียน 
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ส#วนที่ 5 

การบริหารแผนสู#การปฏิบัต ิ

 

แนวทางการบริหารแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาสู#การปฏิบัติ  

1.  การนำแผนสู-การปฏิบัติ 

 การนำแผนพัฒนาโรงเรียนไปสูCการปฏิบัตินับเปcนข้ันตอนท่ีสำคัญมาก เพราะเปcนความสามารถท่ีจะผลักดัน

การทำงานของกลไกท่ีสำคัญท้ังหมดใหXสามารถบรรลุผลลัพธKตามท่ีต้ังเปrาหมายไวX การดำเนินงานจะเกิดผลอยCางมี

ประสิทธิภาพจำเปcนอยCางย่ิงท่ีจะตXองผลักดันใหXมีการปรับเปล่ียนแนวคิด คCานิยม เปrามาย รวมถึงวิธีและกระบวนการ

ทำงาน การนำแผนไปสูCการปฏิบัติจะตXองทำใหXหนCวยงานยอมรับแนวทาง แผนงาน โครงการน้ัน  และพรXอมท่ีจะนำแนวทาง

น้ันไปดำเนินการไดXอยCางเหมาะสมกับสภาพแวดลXอม และวิธีการปฏิบัติงานของตนจึงจำเปcนตXองมีการระดมกำลัง แสวงหา

การสนับสนุน เพ่ือใหXเกิดการปฏิบัติและสรXางความเปcนปpกแผCนใหXเกิดข้ึนเพ่ือใหXผูXเก่ียวขXองมีความรูXสึกเปcนเจXาของและ

มีสCวนรCวม ดังน้ันเพ่ือใหXบรรลุวัตถุประสงคK และเปrาหมายของการพัฒนาคุณภาพการศึกษาจึงกำหนดแนวทางการนำ

แผนไปสูCการปฏิบัติ ดังน้ี  

  1)  ผูXบริหารโรงเรียนผลักดันใหXมีการดำเนินงานตามแผนอยCางมีประสิทธิภาพ และเปcนระบบ 

  2)  โรงเรียนจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา และจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปUงบประมาณ ดำเนินการ

ตามแผน  มีการกำกับติดตาม ประเมินคุณภาพ ประสานงานกับหนCวยงานท่ีเก่ียวขXองเพ่ือใหXประสบผลสำเร็จตามท่ี

มุCงหวังไวX  

  3)  เสริมสรXางความรูXความเขXาใจเก่ียวกับสาระสำคัญของแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาใหXครูและ

บุคลากรท่ีเก่ียวขXองไดXทราบ และมีสCวนรCวมในการนำแผนสูCการปฏิบัติ เปcนไปอยCางมีประสิทธิภาพ  

  4)  มีการกำหนดภารกิจความรับผิดชอบใหXชัดเจนเพ่ือความสอดคลXองกับแผนงาน และแผนอัตรากำลัง   

  5)  วางแนวปฏิบัติ เพ่ือใหXเกิดความคลCองตัวและชัดเจนแกCผูXปฏิบัติและผูXเก่ียวขXอง   

  6)  พัฒนาระบบขXอมูลสารสนเทศทางการศึกษาใหXมีความแมCนยำและเปcนปlจจุบัน และสามารถใหXบริการ

ไดXตรงกับความตXองการและทันตCอการเปล่ียนแปลง 

  7)  พัฒนาระบบการกำกับติดตาม  และการประเมินผลท่ีมุCงเนXนประเมินเพ่ือการพัฒนาและปรับปรุงการ

ดำเนินงานโดยมีการพัฒนาตัวช้ีวัดผลสำเร็จการดำเนินงานท้ังในดXานปริมาณ ดXานคุณภาพ ระยะเวลาในการประเมิน  

ผูXประเมิน และแนวทางในการเก็บรวบรวมขXอมูล  

2. การกำกับติดตาม  

โรงเรียนเสาธงวิทยากำหนดแนวทางการกำกับ ติดตามการดำเนินงานในการบริหารแผนพัฒนา 

คุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนเสาธงวิทยา พ.ศ. 2567 -2570  โดยยึดวงจรคุณภาพ (PDCA) ของ Deming 

ดังน้ี 

1)  P: PLAN การวางแผนจัดทำโครงการ 

• วัตถุประสงคKเหมาะสมและสอดคลXองกับแผนของพันธกิจหรือไมC 

• มีการกำหนดผูXรับผิดชอบหรือไมC 
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• ระยะเวลาดำเนินการท่ีกำหนดไวXเหมาะสมหรือไมC 

• งบประมาณท่ีกำหนดเหมาะสมหรือไมC 

• มีการเสนอขออนุมัติกCอนดำเนินการหรือไมC 

2. D: DO การปฏิบัติงานตามโครงการ 

• มีการกำหนดข้ันตอนหรือวิธีการดำเนินการหรือไมC 

• มีผูXรับผิดชอบดำเนินการไดXตามท่ีกำหนดไวXหรือไมC 

• มีการประสานงานกับผูXท่ีเก่ียวขXองมากนXอยเพียงใด 

• สามารถดำเนินการตามระยะเวลาท่ีกำหนดหรือไมC 

• สามารถดำเนินการไดXตามงบประมาณท่ีกำหนดหรือไมC 

• สามารถดำเนินการไดXตามงบประมาณท่ีกำหนดไวXหรือไมC 

3. C: CHECK การตรวจสอบและติดตามการดำเนินงาน 

• ไดXมีการกำหนดวิธี รูปแบบการประเมินหรือไมC 

• มีรูปแบบการประเมินท่ีเหมาะสมหรือไมC 

• ผลของการประเมินตรงกับวัตถุประสงคKท่ีวางไวXหรือไมC 

• ขXอดี ขXอเสียของการดำเนินการมีหรือไมC 

          4. A: ACT  นำขXอมูลท่ีไดXจากการกำกับติดตามการดำเนินงานไปปรับปรุงตCอไป 

• มีการระดมสมองเพ่ือหาทางแกXปlญหา/จุดอCอนท่ีคXนพบ 

• มีการระดมสมองเพ่ือหาทางเสริมขXอดี จุดแข็ง เพ่ิมข้ึน 

• มีการนำผลท่ีไดXจากการระดมสมองเสนอผูXบริหารเพ่ือพิจารณาสำหรับใชXวางแผนจัดทำโครงการ

ในคร้ังตCอไป 

• กำหนดกลยุทธKในการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาในคร้ังตCอไป 

3. การรายงานผล  

1.  รายงานผลการดำเนินงานเม่ือส้ินสุดแตCละโครงการ/ กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจำปU 

งบประมาณ โดยผูXรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 

2.  เม่ือส้ินปUการศึกษาโรงเรียนประเมินคุณภาพภายใน สรุปและรายงานผลการประเมินตนเองตCอ 

ผูXเก่ียวขXอง และหนCวยงานตXนสังกัด และนำผลจากการสรุปการดำเนินงานไปเปcนขXอมูลในการวางแผน แกXไข ปรับปรุง 

พัฒนาการดำเนินงานในปUการศึกษาตCอไป 
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ผลการวิเคราะหFสภาพแวดล3อมโรงเรียนเสาธงวิทยา (SWOT Analysis) 

ตาราง 1   กำหนดคCาน้ำหนักประเด็นตัวช้ีวัดของสภาพแวดลXอมภายนอก และสภาพแวดลXอมภายใน  

สภาพแวดล,อมภายนอก สภาพแวดล,อมภายใน 

รายการปlจจัย สรุปน้ำหนัก

คะแนน 

รายการปlจจัย สรุปน้ำหนัก

คะแนน 

1.  ดXานสังคม-วัฒนธรรม (S) 0.30 1.  ดXานโครงสรXางและนโยบาย (S1 ) 0.20 

2. ดXานเทคโนโลยี (T ) 0.25 2.   ดXานผลผลิตและการบริการ (S2 ) 0.10 

3.  ดXานเศรษฐกิจ  (E ) 0.35 3. ดXานบุคลากร (M1) 0.20 

4.  ดXานการเมืองและกฎหมาย (P) 0.10 4.  ดXานประสิทธิทางการเงิน (M2) 0.20 

  5.  ดXานวัสดุ และอุปกรณK (M3 ) 0.10 

  6.  ดXานการบริหารจัดการ (M4 ) 0.20 

รวมน้ำหนัก 1.00 รวมน้ำหนัก 1.00 

 

ตาราง 2  คCาน้ำหนักปlจจัยสภาพแวดลXอมภายนอกดXานสังคมและวัฒนธรรม (Social) 

รหัส ประเด็นตัวช้ีวัด น้ำหนัก 

S1 

S2 

 

S3 

S4 

S5 

 

S6 

โรงเรียนอยูCใกลXแหลCงเรียนรูX มีความสะดวกสบาย 

ผูXปกครองเขXาใจระบบการจัดการศึกษา และสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน โดยเขXา

มาเปcนวิทยากรทXองถ่ิน 

ชุมชนสนับสนุนกิจกรรมทางดXานวัฒนธรรม ประเพณีของทXองถ่ิน 

ผูXปกครองสCวนใหญCไมCมีเวลาในการดูแลอบรมส่ังสอนเล้ียงดูบุตร 

นักเรียนมีสภาพครอบครัวแตกแยกสCวนใหญCอยูCในการดูแลของปูkยCาตายายท่ีตามใจและไมC

ทันตCอพฤติกรรมของวัยรุCน 

ผูXปกครองสCงบุตรหลานไปเรียนโรงเรียนประจำอำเภอ และประจำจังหวัด 

3.40 

3.31 

 

3.68 

3.09 

3.17 

 

2.92 

 

ตาราง 3  คCาน้ำหนักปlจจัยสภาพแวดลXอมภายนอกดXานเทคโนโลยี (Technological factors) 

รหัส ประเด็นตัวช้ีวัด น้ำหนัก 

T1 

T2 

T3 

T4 

 

T5 

ชุมชนมีแหลCงสืบคXนขXอมูล 

นักเรียนสามารถเขXาถึงการส่ือสาร และนำเทคโนโลยีมาใชXไดX  

การติดตCอส่ือสารดXานสารสนเทศกับเขตพ้ืนท่ีมีความคลCองตัวและสะดวกรวดเร็ว 

นักเรียนใชXประโยชนKจากเทคโนโลยีเพ่ือความบันเทิงมากกวCาการเรียนรูX ซ่ึงทำใหXสืบคXน

ขXอมูลทางวิชาการนXอยลง โดยปราศจากการควบคุมจากผูXปกครอง 

ชุมชนขาดการควบคุมการใหXบริการดXานเทคโนโลยี เชCน บริเวณใกลXเคียงโรงเรียนมีรXาน

เกมสK 

2.98 

3.44 

3.35 

3.61 

 

2.25 
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ตาราง 4  คCาน้ำหนักปlจจัยสภาพแวดลXอมภายนอกดXานเศรษฐกิจ (Economic factors) 

รหัส ประเด็นตัวช้ีวัด น้ำหนัก 

E1 

 

E2 

E3 

 

E4 

ไดXรับการจัดสรรงบประมาณจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และ

หนCวยงานท่ีเก่ียวขXองอยCางเพียงพอ 

มีการระดมทุนจากผูXปกครองและชุมชนในการชCวยเหลือโรงเรียนและนักเรียน 

ผูXปกครองสCวนใหญCมีอาชีพรับจXาง เกษตรกรรม มีรายไดXนXอยสถานะทางเศรษฐกิจชุมชนมี

รายไดXนXอย 

เกิดภัยธรรมชาติบCอยสCงผลตCอการประกอบอาชีพของผูXปกครอง 

2.93 

 

2.63 

3.70 

 

3.09 

 

ตาราง 5  คCาน้ำหนักปlจจัยสภาพแวดลXอมภายนอกดXานการเมือง กฎหมายและนโยบาย (Political and    

             legal factors) 

รหัส ประเด็นตัวช้ีวัด น้ำหนัก 

P1 

P2 

P3 

 

P4 

องคKการปกครองสCวนทXองถ่ิน ภาครัฐ ใหXการสนับสนุนการจัดการศึกษา 

นโยบายภาครัฐเปTดโอกาสใหXนักเรียนไดXเรียนฟรีอยCางมีคุณภาพ 

มีการปรับเปล่ียนหลักสูตรบCอย มีการปรับเปล่ียนเทคนิค วิธี กระบวนการเรียนรูX จน

ครูผูXสอนรับการเปล่ียนแปลงไมCทัน 

รัฐมนตรีและนโยบายเก่ียวกับการศึกษามีการเปล่ียนแปลงบCอย 

3.30 

3.56 

2.93 

 

3.35 

 

ตาราง 6  คCาน้ำหนักปlจจัยสภาพแวดลXอมภายในดXานโครงสรXางและนโยบายองคKกร (Structure) 

รหัส ประเด็นตัวช้ีวัด น้ำหนัก 

S1.1 

 

 

S1.2 

S1.3 

 

S1.4 

S1.5 

S1.6 

สถานศึกษาจัดโครงสรXางการบริหารคลCองตัว ครอบคลุมภารกิจของโรงเรียน มีการ

กำหนดนโยบายท่ีชัดเจน สอดคลXองกับกฎระเบียบวCาดXวยการแบCงสCวนราชการใน

สถานศึกษาตามท่ีหนCวยงานตXนสังกัดกำหนด 

มีการจัดทำคำส่ังมอบหมายงานท่ีชัดเจน 

มีการกำหนดทิศทางของสถานศึกษา วิสัยทัศนK พันธกิจ เปrาประสงคK กลยุทธKท่ีชัดเจน

และสอดคลXองกับบริบทของสถานศึกษา 

ใชXหลักการบริหารแบบมีสCวนรCวม 

ผูXบริหารมีการนิเทศติดตามงานอยCางตCอเน่ืองสCงผลใหXการทำงานเปcนระบบ 

โรงเรียนมีแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปUงบประมาณ 

3.43 

 

 

3.43 

 

3.50 

3.56 

3.31 

3.65 
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ตาราง 7  คCาน้ำหนักปlจจัยสภาพแวดลXอมภายในดXานการบริการและคุณลักษณะผูXเรียน (Service/Products) 

รหัส ประเด็นตัวช้ีวัด น้ำหนัก 

S2.1 

S2.2 

 

 

S2.3 

 

S2.4 

S2.5 

S2.6 

S2.7 

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนเปcนไปตามเกณฑKมาตรฐาน 

สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมความรูXดXานความรูX 

ดXานคุณธรรม จริยธรรม สุขภาพอนามัยตามความถนัด ความสามารถและความสนใจ

ของนักเรียน 

นักเรียนใหXความรCวมมือในกิจกรรมท่ีโรงเรียนจัดใหXเปcนอยCางดี และปฏิบัติตาม

กฎระเบียบของโรงเรียน 

โรงเรียนจัดกิจกรรมพัฒนาผูXเรียนครอบคลุมทุกกิจกรรม 

นักเรียนบางสCวนขาดความรับผิดชอบตCอการเรียนและหนXาท่ีของตนเอง 

หXองปฏิบัติการไมCพรXอมตCอการจัดการเรียนการสอน 

สภาพแวดลXอมภายในโรงเรียนบางพ้ืนท่ีไมCปลอดภัย เชCน บXานพักครู 

3.52 

3.63 

 

 

3.59 

 

3.57 

3.31 

3.07 

3.02 

 

ตาราง 8  คCาน้ำหนักปlจจัยสภาพแวดลXอมภายในดXานบุคลากร (Man) 

รหัส ประเด็นตัวช้ีวัด น้ำหนัก 

M1.1 

 

 

 

M1.2 

 

M1.3 

 

 

 

โรงเรียนมีครูท่ีมีความรูXความสามารถและมีประสบการณKสูงเหมาะสมในการปฏิบัติงาน

ตามหนXาท่ีมีความรับผิดชอบ มีความต้ังใจมุCงม่ันในการปฏิบัติงาน และมีคุณธรรม

จริยธรรมเปcนแบบอยCางท่ีดี รักสามัคคี สCงผลใหXการปฏิบัติงานประสบผลสำเร็จและมี

ประสิทธิภาพ 

ครูมีโอกาสในการพัฒนาตนเองอยCางตCอเน่ืองเพ่ือนำความรูXประสบการณKมาปรับใชXใน

การจัดการเรียนการสอน 

โรงเรียนขาดครูบางสาขาวิชาเอก  ทำใหXขาดครูท่ีมีความรูXความสามารถเฉพาะทาง เชCน 

นาฎศิลป� ดนตรี และขาดนักการภารโรงในการดูแลส่ิงแวดลXอม การจัดบรรยากาศใน

โรงเรียน การซCอมบำรุงการดูแลรักษาวัสดุ ครุภัณฑK อาคารสถานท่ีและใหXบริการดXาน

ตCาง ๆ ภายในโรงเรียน 

3.52 

 

 

 

3.48 

 

3.57 

 

ตาราง 9  คCาน้ำหนักปlจจัยสภาพแวดลXอมภายในดXานการเงิน (Money) 

รหัส ประเด็นตัวช้ีวัด น้ำหนัก 

M2.1 

 

M2.2 

 

โรงเรียนมีการจัดทำแผนการใชXงบประมาณครอบคลุมทุกฝkายงาน โดยทุกฝkายมีสCวน

รCวมทำใหXการเบิกจCายเงินเปcนไปตามกฎ ระเบียบ ถูกตXอง โปรCงใส และตรวจสอบไดX 

โรงเรียนมีการระดมทุนชCวยสนับสนุนดXานการพัฒนาการศึกษาจากบุคคลภายนอกและ

องคKกรอ่ืน ๆ และมีงบประมาณเพียงพอ 

3.52 

 

3.15 
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ตาราง 10  คCาน้ำหนักปlจจัยสภาพแวดลXอมภายในดXานวัสดุอุปกรณK (Materials) 

รหัส ประเด็นตัวช้ีวัด น้ำหนัก 

M3.1 

M3.2 

 

อาคารสถานท่ีมีความพรXอมในการใหXบริการชุมชนและองคKกรภายนอก 

วัสดุ อุปกรณK ไมCเพียงพอตCอการจัดการเรียนการสอน เชCน อุปกรณKทางวิทยาศาสตรK 

ส่ือเทคโนโลยี หนังสือในหXองสมุด 

3.39 

3.07 

 

ตาราง 11  คCาน้ำหนักปlจจัยสภาพแวดลXอมภายในดXานการจัดการ (Management) 

รหัส ประเด็นตัวช้ีวัด น้ำหนัก 

M4.1 

M4.2 

 

M4.3 

 

โรงเรียนมีการบริหารจัดการท่ีเปcนระบบคลCองตัว สะดวก  รวดเร็ว ตรวจสอบไดX 

ผูXบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีปฏิสัมพันธKท่ีดีกับผูXปกครอง ชุมชน และ

หนCวยงานภายนอก 

มีการบันทึก การรายงานผล การประเมินผล และประชาสัมพันธKเผยแพรCผลการ

ดำเนินงานของโรงเรียน 

3.39 

3.61 

 

3.43 
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คณะผู3จัดทำ 

 

 1.  นางสุดารัตนK  พรหมแกXว        ผูXอำนวยการโรงเรียนเสาธงวิทยา    ประธานกรรมการ 

 2.  นายวีระศักด์ิ  คงปลXอง       หัวหนXากลุCมบริหารท่ัวไป  กรรมการ 

 3.  นางวลัยภรณK  บุญปราบ       หัวหนXากลุCมบริหารงานบุคคล  กรรมการ 

 4.  นางศิวาพร  คำนวณ       หัวหนXากลุCมบริหารวิชาการ  กรรมการ 

 5.  นางสุภัคสรณK เลิศเฉลิมอธิกุล   หัวหนXากลุCมบริหารกิจการนักเรียน  กรรมการ 

 6.  นางอาภรณK  ชัยสวัสด์ิ       หัวหนXากลุCมสาระฯ ภาษาไทย  กรรมการ 

 7.  นางสุจิตรา  คมวินัย       หัวหนXากลุCมสาระฯ สังคมศึกษา  กรรมการ 

 8.  นางรัตติญา  บุญเรือง       หัวหนXากลุCมสาระฯ วิทยาศาสตรKฯ  กรรมการ  

 9.  นางสาวมณฑา  กระวีพันธK      หัวหนXากลุCมสาระฯ ภาษาตCางประเทศ กรรมการ 

 10. นายวัชรินทรK  อินทรปาน      หัวหนXากลุCมสาระฯ ศิลปศึกษา  กรรมการ 

 11. นายสมยศ  ไชยสุภา      หัวหนXากลุCมสาระฯ การงานอาชีพ  กรรมการ 

 12. นางนภาพร  สายมณี           หัวหนXากลุCมสาระฯ คณิตศาสตรK           กรรมการ  

 13. นายอิลยาส  หมากปาน      งานทะเบียน  กรรมการ 

 14. นางจุฑาทิพยK  ยนตKโต      งานแนะแนว      กรรมการ 

 15. นายไพรัตนK  ชูผล      งานบริการวิชาการใหXกับชุมชน  กรรมการ 

 16. นางเสาวลักษณK  จุลโพธ์ิ      งานสวัสดิการรXานคXา  กรรมการ 

 17. นายวิชาญ  พรหมศร      งานบัญชี  กรรมการ 

 18. นายพีระ เหมือดนอก      งานประกันคุณภาพการศึกษา  กรรมการ 

 19. นายมูฮัมหมัดซ¬อบรี  จิตตKประไพย  งานการเงิน  กรรมการ 

 20. นายสุทธิชัย ชะบากาญจนK      งานบริการวิชาการใหXกับชุมชน  กรรมการ 

 21. นายอุดม  ชCวยคงคา       หัวหนXากลุCมบริหารงบประมาณ  กรรมการและเลขานุการ 

 

 


