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ช่ือโครงการ  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

งบประมาณ þ ค#าจัดการเรียนการสอน o ค#าจัดกิจกรรมพัฒนาผู6เรียน o รายได6สถานศึกษา o เงินบริจาค 

ลักษณะโครงการ     o ใหม8     þ ต8อเน่ือง 

ผู6รับผิดชอบ งานบุคคล 

สนองกลยุทธ?โรงเรียน  ข?อท่ี 2  

สนองกลยุทธ? สพฐ. ข?อท่ี 4  

สนองกลยุทธ? สพม. นศ.  ข?อท่ี 4 

สนองมาตรฐาน สพฐ.  มาตรฐานท่ี 2  ตัวบ8งช้ีท่ี 2.4  

สนองนโยบายและจุดเน6น สพฐ. ข?อท่ี 10  
 

 

1.  หลักการและเหตุผล 

การพัฒนาศักยภาพ ครู บุคลากรและผู?บริหารสถานศึกษา เปQนกระบวนการหน่ึงท่ีมีความสำคัญ  

อย8างย่ิงต8อการพัฒนาสถานศึกษาให?มีความเจริญก?าวหน?าและพัฒนาอย8างต8อเน่ือง ทันต8อการเปล่ียนแปลง

ของเทคโนโลยี ครู บุคลากร และผู?บริหารสถานศึกษา จึงต?องได?รับการพัฒนาสมรรถนะของตนเอง แสวงหา

ความรู? ฝYกฝนทักษะ เทคนิคกระบวนการใหม8 มาประยุกตZใช?ให?เกิดประโยชนZต8อการปฏิบัติงานในหน?าท่ี     

การแสวงหาความรู?กลยุทธZในการปฏิบัติหน?าท่ี เทคนิคการส่ือสาร การแก?ป]ญหาและการตัดสินใจ ทักษะจำเปQน

ต8างๆ นอกจากการแสวงหาความรู?ด?วยตนเอง ศึกษาจากตำรา เอกสารทางวิชาการ การแลกเปล่ียนเรียนรู?  

ทางวิชาการ การอบรมสัมมนาศึกษาดูงาน เปQนวิธีการท่ีครู บุคลากร  และผู?บริหาร สถานศึกษา ควรได?รับ  

การพัฒนาอย8างต8อเน่ืองสม่ำเสมอ การพัฒนาครูและบุคลากรให?มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพสถานศึกษาต?อง 

ส8งเสริม สนับสนุน พัฒนาครูและ บุคลากร ให?มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ และจัดให?มีชุมชนการเรียนรู?    

ทางวิชาชีพ มาใช?ในการพัฒนางาน และการเรียนรู?ของผู?เรียน ซ่ึงครู บุคลากร และผู?บริหารสถานศึกษา ต?อง

ปฏิบัติงานตามบทบาทหน?าท่ี อย8างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล ดังน้ันกลุ8มบริหารงานบุคคล จึงได?จัด 



โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาข้ึน เพ่ือส8งเสริม สนับสนุนพัฒนาให?ครู บุคลากร และผู?บริหาร 

สถานศึกษา สามารถปฏิบัติงานตามบทบาทหน?าท่ีอย8างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล ให?เกิด ประโยชนZ

สูงสุดอย8างต8อเน่ือง 

  
2. วัตถุประสงค? 

 เพ่ือส8งเสริม สนับสนุนและพัฒนาศักยภาพการทำงานให?กับ ครูบุคลากร และผู?บริหาร เปQนบุคคลแห8ง

การเรียนรู? ทันต8อการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ และจรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพ 

 

3.  เปOาหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 

1) ครู บุคลากร และ ผู?บริหาร โรงเรียนเสาธงวิทยา จำนวน 23 คน ได?รับการส8งเสริมสนับสนุน    เข?า

รับการพัฒนาตนเอง ด?านการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning  ด?านการใช?ส่ือเทคโนโลยีและ

นวัตกรรมผ8านแฟลตฟอรZมออนไลนZเพ่ือการจัดการเรียนการสอน  สมรรถนะครูด?านภาษาอังกฤษ การวัดและ

ประเมินผล ร?อยละ 100 

2) ครูและบุคลากร โรงเรียนเสาธงวิทยา จำนวน 6 คน ได?รับการส8งเสริมสนับสนุน ให?มีความ

เช่ียวชาญทางวิชาชีพ และนำกระบวนการเรียนรู?ทางวิชาชีพมาใช?ใน การพัฒนางานได?อย8างมีประสิทธิภาพ 

และได?รับการเล่ือนวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ  จำนวน 6 คน 

3) ครูและบุคลากรและผู?บริหาร โรงเรียนเสาธงวิทยา จำนวน 23 คน ได?รับการพัฒนาสมรรถนะ 

ฝYกฝนทักษะ เทคนิคกระบวนการใหม8เพ่ือนำไปสู8ความเปQนเลิศตามเปqาหมายและเปQนท่ียอมรับในวงวิชาชีพ  

จำนวน 5 คน 

3.2 เชิงคุณภาพ 

1) ครู บุคลากร และ ผู?บริหาร โรงเรียนเสาธงวิทยา จำนวน 23 คน ได?รับการพัฒนาให?มี

ความสามารถ ด?านการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning  ด?านการใช?ส่ือเทคโนโลยีและนวัตกรรม

ผ8านแฟลตฟอรZมออนไลนZเพ่ือการจัดการเรียนการสอน  สมรรถนะครูด?านภาษาอังกฤษ การวัดและประเมินผล 

สามารถ ปฏิบัติงานตามบทบาทหน?าท่ี อย8างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล  
2) ครูและบุคลากร โรงเรียนเสาธงวิทยา จำนวน 6 คน ได?รับการพัฒนา ให?มีความเช่ียวชาญทาง

วิชาชีพ และนำกระบวนการเรียนรู?ทางวิชาชีพมาใช?ในการพัฒนางานได?อย8างมีประสิทธิภาพ และได?รับการ

เล่ือนวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ   

3) ครูและบุคลากรและผู?บริหาร โรงเรียนเสาธงวิทยา จำนวน 23 คน ได?รับการพัฒนาสมรรถนะ 

ฝYกฝนทักษะ เทคนิคกระบวนการใหม8เพ่ือนำไปสู8ความเปQนเลิศตามเปqาหมายและเปQนท่ียอมรับในวงวิชาชีพ  

 

 

 



4.  ข้ันตอนการดำเนินงาน 
 

ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงาน ผู6รับผิดชอบ 

P (Plan) 

1 ศึกษาสภาพป]ญหาวิเคราะหZผลจากการสรุปโครงการ 

ในปs2566  

2 กำหนดกิจกรรมการพัฒนาครู บุคลากร และผู?บริหาร 

สถานศึกษาให?สอดคล?องกับการพัฒนาครู บุคลากร และ 

ผู?บริหารสถานศึกษาจากหน8วยงานต?นสังกัด  

3 ประชุมเพ่ือกำหนดแนวทาง จัดทำแผนการพัฒนาครู 

บุคลากร และ ผู?บริหารสถานศึกษา กำหนดภาระงานตาม 

โครงการ/กิจกรรม/งาน ท่ีจะดำเนินการ  

4 เสนอโครงการ/กิจกรรม/งาน เพ่ือขออนุมัติงบประมาณ 

ต.ค. –พ.ย. 66 

 

 

D (Do) 

1 แต8งต้ัง/มอบหมาย ผู?รับผิดชอบดำเนินงานตามแผนท่ี

กำหนดไว?  

2 ดำเนินงานพัฒนาตามแผนท่ีกำหนด  

3 ประเมินผล ตรวจสอบ  

4 ประเมินผลโครงการ ประเมินคุณภาพ PDCA 

พ.ย. 66 –มี.ค. 67 

และ เม.ย.67–ก.ย. 67 

 

 

C (Check) 

1 ตรวจสอบรายการ การเข?ารับการพัฒนาครู บุคลากร 

และ ผู?บริหารสถานศึกษา จากการ เข?ารับการอบรม 

พัฒนาฯ, การไปราชการ  การเล่ือนวิทยฐานะ และ Best 

Paractice 

พ.ย. 66 –มี.ค. 67 

และ เม.ย.67–ก.ย. 67 

 

 

A (Act) 

1 สรุป จัดทำรายงานเสนอต8อผู?บังคับบัญชา และให?

ข?อเสนอแนะ เพ่ือนำไปเปQนแนวทางปรับปรุงและพัฒนา

ในปsงบประมาณ ต8อไป 

ก.ย. 67  

 

5.  สถานท่ีดำเนินงาน 

โรงเรียนเสาธงวิทยา  

6.  งบประมาณ 

 6.1  ใช?งบประมาณจากแผนงานกลุ8มบริหารงานบุคคล  จำนวน 50,000 บาท 

 



 6.2  รายละเอียดการใช?งบประมาณ 
 

รายการ 

ประเภทคfาใช6จfายเงินงบประมาณ (บาท) เงินนอก

งบประมาณ 

(บาท) 

รวม 

(บาท) ตอบแทน ใช6สอย วัสดุ รวม 

พัฒนาครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา 

14,400 30,000 5,600 50,000  50,000 

 

7.  การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ เปOาหมาย วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช6 

1. ร?อยละของบุคลากรท่ี

เข?ารับการพัฒนาตนเอง 

ร?อยละ 100 ประเมินผล  

การปฏิบัติงาน 

 

-แบบรายงานผล   

การปฏิบัติงาน 

-แบบประเมิน    

ความพึงพอใจ 

-แบบสอบถาม 

 

2. จำนวนครูท่ีได?รับการ

เล่ือนวิทยฐานะ 

 จำนวน 6 คน ประเมินผล  

การปฏิบัติงาน 

 

-แบบรายงานผล   

การปฏิบัติงาน 

-แบบประเมิน    

ความพึงพอใจ 

-แบบสอบถาม 

 

3. จำนวนของครูท่ีได?รับ

รางวัล 

จำนวน 5 คน ประเมินผล  

การปฏิบัติงาน 

 

-แบบรายงานผล   

การปฏิบัติงาน 

-แบบประเมิน    

ความพึงพอใจ 

-แบบสอบถาม 

 

 

 

 

 

 



8. ผลท่ีคาดวfาจะได6รับ 

1) ครู บุคลากร และ ผู?บริหาร โรงเรียนเสาธงวิทยา จำนวน 23 คน ได?รับการพัฒนาให?มีความ

เช่ียวชาญ ด?านการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning  ด?านการใช?ส่ือเทคโนโลยีและนวัตกรรมผ8าน

แฟลตฟอรZมออนไลนZเพ่ือการจัดการเรียนการสอน  สมรรถนะครูด?านภาษาอังกฤษ การวัดและประเมินผล 

สามารถนำความรู?จากการพัฒนามาประยุกตZใช? อย8างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล บรรลุตามเปqาหมายท่ี

กำหนดไว?ในแผนปฏิบัติการและพัฒนาการศึกษาให?มีคุณภาพ 

2) ครูและบุคลากร โรงเรียนเสาธงวิทยา จำนวน 6 คน ได?รับการพัฒนา ให?มีความเช่ียวชาญทาง

วิชาชีพ และนำกระบวนการเรียนรู?ทางวิชาชีพมาใช?ในการพัฒนางานได?อย8างมีประสิทธิภาพ และได?รับการ

เล่ือนวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ   

3) ครูและบุคลากรและผู?บริหาร โรงเรียนเสาธงวิทยา จำนวน 23 คน ได?รับการพัฒนาสมรรถนะ 

ฝYกฝนทักษะ เทคนิคกระบวนการใหม8เพ่ือนำไปสู8ความเปQนเลิศตามเปqาหมายและเปQนท่ียอมรับในวงวิชาชีพ  

 

 

 

                               ลงช่ือ........ ....................................ผู?เสนอโครงการ 

                (นางสาวฉัฐรส  บัญชาชาญชัย)           (นางวลัยภรณZ  บุญปราบ) 

                     หัวหน?างานแผนงาน                            หัวหน?างานบุคคล 

 

                               ลงช่ือ............................................ผู?เห็นชอบโครงการ 

                (นางสาวฉัฐรส  บัญชาชาญชัย)            (นางวลัยภรณZ  บุญปราบ) 

                     หัวหน?างานแผนงาน                       หัวหน?ากลุ8มบริหารงานบุคคล 

 

 

¨  อนุมัติ   ¨  ปรับปรุง/แก?ไข ¨ อ่ืน ๆ  

............................................................................................................................................................................ 

 

ลงช่ือ ..................................................ผู?อนุมัติโครงการ            

           (นางสุดารัตนZ   พรหมแก?ว) 

              ผู?อำนวยการโรงเรียนเสาธงวิทยา 

 

 

 

 



ประมาณการคfาใช6จfายในโครงการ 

...................................................................... 

 

ท่ี รายการ หนfวย ราคา/หนfวย (บาท) จำนวนเงิน (บาท) 

1 ค8าตอบแทนวิทยากร  600 14,400 

2 ค8าอาหาร  70 14,000 

3 ค8าอาหารว8าง  30 12,000 

4 ค8าท่ีพัก  800 4,000 

5 ค8าพาหนะเดินทาง  เปQนแต8ละกรณี 5,600 

     

     

     

รวม 50,000 
 


