
 

 

 

 

 

 

คำส่ังโรงเรียนเสาธงวิทยา 

ท่ี  ๑/ ๒๕๖๗ 

เร่ือง แต=งต้ังคณะทำงานขับเคล่ือนจริยธรรม 

-------------------------------------- 

 

 ตามที่สำนักงาน ก.ค.ศ. ได3แจ3งประมวลจริยธรรมข3าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให3ทราบ 

และถือปฏิบัติ รวมทั้งจัดทำแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข3าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตาม

ประมวลจริยธรรมข3าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อใช3เปOนกรอบแนวทางการประพฤติปฏิบัติตน

สำหร ับข 3 าราชการคร ูและบ ุคลากรทางการศ ึกษา น ั ้ น  เพ ื ่ อ ให 3การข ับ เคล ื ่ อนจร ิยธรรมของ                      

โรงเรียนเสาธงวิทยา เปOนไปตามเจตนารมณRของประมวลจริยธรรมข3าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

และแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข3าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรม

ข3าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จึงแตSงตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและตอบคำถามเรื่องจริยธรรมของ

โรงเรียนเสาธงวิทยา ประกอบด3วย 

๑. นางสุดารัตนR  พรหมแก3ว     ผู3อำนวยการโรงเรียน   ประธานกรรมการ 

๒. นางศุภนุช  ศรีจันทรR  รองผู3อำนวยการโรงเรียน   กรรมการ 

๓. นางศิวาพร  คำนวณ  หัวหน3ากลุSมบริหารวิชาการ  กรรมการ 

๔. นายวีระศักด์ิ  คงปล3อง  หัวหน3ากลุSมบริหารท่ัวไป   กรรมการ 

๕. นางสุภัคสรณR  เลิศเฉลิมอธิกุล หัวหน3ากลุSมบริหารกิจการนักเรียน  กรรมการ 

๖. นายอุดม  ชSวยคงคา  หัวหน3ากลุSมบริหารงบประมาณ  กรรมการ 

๗. นางวลัยภรณR  บุญปราบ  หัวหน3ากลุSมบริหารงานบุคคล กรรมการและเลขานุการ 

ให3คณะทำงานมีหน3าท่ี ดังน้ี 

๑. ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมให3เปOนไปตามประมวลจริยธรรมข3าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข3าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมข3าราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา และแนวทางการปฏิบัติ Do's/Don'ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรม   

สีเทาของโรงเรียนเสาธงวิทยา 

๒. ให3คำปรึกษา แนะนำ ตอบคำถามประเด็นเก่ียวกับจริยธรรมของข3าราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ3าง โรงเรียนเสาธงวิทยา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

นครศรีธรรมราช 



 

๓. ให3ข3อเสนอแนะการประพฤติปฏิบัติตนในสิ่งที่ควรกระทำและไมSควรกระทำสำหรับข3าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ3าง โรงเรียนเสาธงวิทยา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษานครศรีธรรมราช 

๔. หากพบวSามีข3าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ3างในสังกัดฝiาฝjน

หรือไมSปฏิบัติตามประมวจริยธรรมข3าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให3รายงานโรงเรียนเสาธงวิทยา 

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช ทราบโดยเร็ว 

 

ท้ังน้ี ต้ังแตSบัดน้ีเปOนต3นไป 

ส่ัง  ณ  วันท่ี  ๔  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

 

 

     (นางสุดารัตนR  พรหมแก3ว) 

ผู3อำนวยการโรงเรียนเสาธงวิทยา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) 

โรงเรียนเสาธงวิทยา 

 

หลักการ/ ค=านิยม ขTอควรทำ (Do) ขTอไม=ควรทำ (Don’t) 

๑. ยึดม่ันในจริยธรรม 

และยืนหยัดกระทำในส่ิง

ท่ีถูกต3องและเปOนธรรม 

< ตระหนัก และยึดม่ันในคุณความดี 

และ ประพฤติปฏิบัติตนให3สอดคล3อง

กับคำสอน หรือหลักปฏิบัติของศาสนา

และให3เหมาะสม ในฐานะท่ีเปOน

ข3าราชการ  

< ปฏิบัติหน3าท่ีโดยยึดหลักความ

ถูกต3องตาม หลักกฎหมายหลัก

วิชาการ และแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวข3อง  

< ปฏิบัติหน3าท่ีโดยกล3าแสดงความ

คิดเห็น หรือทักท3วงเม่ือพบวSามีการ

กระทำในส่ิงท่ีไมSถูกต3อง 

=ประพฤติปฏิบัติตนตามความ     

พึงพอใจสSวนตัวโดยไมSคำนึงถึงหลัก

และคำสอนของ ศาสนา หรือความ

เหมาะสมในการเปOน ข3าราชการท่ีดี  

=ปฏิบัติหน3าท่ีโดยไมSคำนึงถึงหลัก

กฎหมาย หลักวิชาการ และแนว

ปฏิบัติท่ีเก่ียวข3อง  

=ปลSอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือ

พบเห็น วSามีการกระทำในส่ิงท่ีไมS

ถูกต3อง หรือไมSเปOนธรรม 

๒. มีจิตสำนึกท่ีดีและ 

รับผิดชอบตSอหน3าท่ี 

เสียสละ ปฏิบัติหน3าท่ี 

ด3วยความรวดเร็ว 

โปรSงใส และสามารถ 

ตรวจสอบได3 

< ตระหนัก ในบทบาทหน3าท่ี         

ท่ีรับผิดชอบ ท้ังในหน3าท่ีราชการและ

การเปOนข3าราชการท่ีดี  

< ปฏิบัติหน3าท่ีด3วยความรอบคอบ 

รวดเร็ว เต็มกำลังความสามารถและ

กล3ารับผิดชอบ ในความผิดพลาดท่ี

เกิดข้ึนจากการปฏิบัติหน3าท่ี รวมท้ัง

พร3อมรับการตรวจสอบจากบุคคลหรือ

หนSวยงานท่ีมีหน3าท่ีในการ ตรวจสอบ  

< เสียสละและอุทิศตนในการทำงาน 

= ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ

หน3าท่ีโดยไมSคำนึงถึงความเสียหายท่ี

อาจเกิดข้ึนตSองาน ตSอองคRกรตSอ

รัฐบาลตSอประชาชน หรือตSอ

ประเทศชาติ  

= ปลSอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือ

พบเห็นวSามีการกระทำท่ีขาดความ

รับผิดชอบตSอหน3าท่ี ปฏิบัติหน3าท่ีด3วย

ความลSาช3าหรือไมSโปรSงใส 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) 

โรงเรียนเสาธงวิทยา 

 

หลักการ/ ค=านิยม ขTอควรทำ (Do) ขTอไม=ควรทำ (Don’t) 

๓. แยกเร่ืองสSวนตัวออก

จากตำแหนSงหน3าท่ีและ

ยึดถือประโยชนRสSวนรวม 

ของประเทศชาติ

เหนือกวSาประโยชนR  

สSวนตน 

< ปฏิบัติหน3าท่ีโดยยึดถือประโยชนR

ของราชการ ประชาชนหรือ

ประเทศชาติเปOนหลัก 

= ใช3ความรู3สึกสSวนตัวในการปฏิบัติ

หน3าท่ี หรือมีอคติตSองานท่ีปฏิบัติ ตSอผู3

รSวมปฏิบัติงาน ตSอองคRกร ตSอรัฐบาล 

หรือ         ตSอประชาชน  

= ปฏิบัติงานโดยมุSงให3เกิดประโยชนR

ของตัวเองมากกวSาคำนึงถึงประโยชนR

ของสSวนรวม 

= ปลSอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือ

พบเห็นวSามีการกระทำท่ีนำความ

คิดเห็นสSวนตัวมาใช3ปะปนกับการ

ปฏิบัติหน3าท่ี 

๔. ละเว3นจากการ 

แสวงหาประโยชนR         

ท่ีมิชอบโดยอาศัย 

ตำแหนSงหน3าท่ีและไมS

กระทำการอันเปOนการ

ขัดกันระหวSาง ประโยชนR

สSวนตนและประโยชนR

สSวนรวม 

< ละเว3นการเรียกรับหรือดำเนินการ

อ่ืนใด ท่ีประสงคRจะให3ตนเองได3รับ

ประโยชนR ตอบแทนจากการปฏิบัติ

หน3าที 

= ใช3ตำแหนSงหน3าท่ีเรียกรับ ยอมรับ 

หรือดำเนินการอ่ืนใดเพ่ือแสวงหา

ประโยชนRสSวนตน  

= กระทำการอันเปOนการกSอให3เกิด

ความเคลือบแคลงสงสัยวSาเปOนการ 

เอ้ือประโยชนR โดยมิชอบให3ตนเอง 

หรือบุคคลอ่ืน  

= ใช3อำนาจหน3าท่ีหรือตำแหนSง   

กล่ันแกล3ง ผู3ใต3บังคับบัญชาหรือบุคคล

อ่ืนให3ได3รับความเสียหาย  

= ปลSอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือ

พบเห็นวSามีการกระทำท่ีนำตำแหนSง

หน3าท่ีไปใช3 แสวงหาประโยชนRสSวนตน 

 

 

 

 

 

 



 

แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) 

โรงเรียนเสาธงวิทยา 

 

หลักการ/ ค=านิยม ขTอควรทำ (Do) ขTอไม=ควรทำ (Don’t) 

๕. เคารพและปฏิบัติ     

ต ามรั ฐ ธ ร ร ม นู ญ 

และกฎหมายอยSาง 

ตรงไปตรงมา 

< ตระหนัก เคารพ และปฏิบัติหน3าท่ี

ตามท่ีกำหนดในรัฐธรรมนูญในฐานะ

ประชาชนชาวไทย  

< ปฏิบัติหน3าท่ีในความรับผิดชอบให3

เปOนไปตามท่ีรัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย             

ท่ีเก่ียวข3องกำหนด และทักท3วงเม่ือ

พบวSามีการกระทำท่ีไมSสอดคล3องกับ

รัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย ท่ีเก่ียวข3อง 

= ใช3ชSองวSางของกฎหมาย/ระเบียบ

กระทำการอันเปOนการกSอให3เกิดความ

เคลือบแคลง สงสัยวSาเปOนการไมS

ซ่ือสัตยRสุจริต  

= กระทำการละเว3นหรือละเมิด

กฎหมาย ท้ังในการปฏิบัติราชการและ

การดำเนินชีวิตสSวนตัว  

= ปลSอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือ

พบเห็นวSามีการกระทำท่ีเปOนการละ

เว3นหรือละเมิดการปฏิบัติตาม

รัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย 

๖. ปฏิบัติหน3าท่ีด3วย 

ความเท่ียงธรรม       

เปOนกลางทางการเมือง 

ให3บริการแกSประชาชน 

โดยมีอัธยาศัยท่ีดีและ        

ไมSเลือกปฏิบัติ        

โดยไมSเปOนธรรม 

< ปฏิบัติหน3าท่ีโดยคำนึงถึงความเปOน

ธรรม ท่ีผู3มีสSวนเก่ียวข3องในเร่ืองน้ัน ๆ 

จะได3รับท้ังทางตรงและทางอ3อม  

< ให3บริการและอำนวยความสะดวก

แกSผู3มาติดตSอราชการด3วยอัธยาศัยท่ีดี 

สุภาพ และสร3างความประทับใจให3แกS

ประชาชน ผู3มาขอรับบริการด3วยน้ำใส

ใจจริง 

= ปฏิบัติหน3าท่ีโดยนำความเช่ือ

สSวนตัวทางการเมืองมาใช3ในการเลือก

ปฏิบัติราชการในเร่ืองตSาง ๆ  

=แสดงความคิดเห็นตSอสาธารณะโดย

ไมSคำนึงถึงหน3าท่ีความรับผิดชอบใน

ฐานะท่ีเปOนข3าราชการท่ีต3องมีความ

เปOนกลาง ทางการเมือง  

= มีอคติในการปฏิบัติหน3าท่ีโดยเลือก

ปฏิบัติอยSางไมSเปOนธรรมปลSอยปละ

ละเลย หรือเพิกเฉย เม่ือพบเห็นวSามี

การเลือกปฏิบัติ อยSางไมSเปOนธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) 

โรงเรียนเสาธงวิทยา 

 

หลักการ/ ค=านิยม ขTอควรทำ (Do) ขTอไม=ควรทำ (Don’t) 

๗. ปฏิบัติตามกฎหมาย

วSาด3วยข3อมูลขSาวสาร

ของทางราชการอยSาง 

เครSงครัดและรวดเร็วไมS

ถSวงเวลาให3เน่ินช3า และ

ใช3ข3อมูลขSาวสารท่ีได3มา

จากการดำเนินงานเพ่ือ

การในหน3าท่ี และให3

ข3อมูลขSาวสาร แกS

ประชาชนอยSางครบถ3วน 

ถูกต3อง ทันการณRและ 

ไมSบิดเบือนข3อเท็จจริง 

< ปฏิบัติหน3าท่ีให3เปOนไปตามท่ี

พระราชบัญญัติ ข3อมูลขSาวสาร ของ

ราชการพ.ศ. ๒๕๔๐ กำหนด 

< ให3บริการผู3มาติดตSอขอรับข3อมูล

ขSาวสาร อยSางครบถ3วนถูกต3อง ทัน

การณR และให3ตรงกับความต3องการ

ของผู3รับริการอยSาง ครบถ3วน โดย

คำนึงถึงประโยชนRของผู3มาติดตSอเปOน

สำคัญ 

= เรียกรับสินบนหรือประโยชนRอ่ืนใด

จากผู3มาติดตSอขอข3อมูลขSาวสาร 

= ปกปrด บิดเบือนข3อเท็จจริง ของ

ข3อมูลขSาวสารท่ีให3บริการแกSผู3มา

ติดตSอขอรับข3อมูลขSาวสาร  

= ปลSอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือ

พบเห็นวSามีการกระทำท่ีเปOนการละ

เว3นหรือละเมิด การปฏิบัติตาม

พระราชบัญญัติข3อมูล ขSาวสารของ

ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ หรือทำให3ผู3มา

ติดตSอราชการได3รับความเสียหาย 

๘. มุSงผลสัมฤทธ์ิของ 

งาน รักษาคุณภาพ และ

มาตรฐานแหSง วิชาชีพ

โดยเครSงครัด 

< ปฏิบัติหน3าท่ีโดยคำนึงถึง

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ือให3

งานบรรลุเปtาหมาย อยSางดีท่ีสุด  

< รักษาและพัฒนามาตรฐานการ

ทำงานท่ีดี เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการ

ทำงานให3ดีย่ิงข้ึน 

= ปฏิบัติหน3าท่ีโดยให3ความสำคัญกับ

กระบวนงานท่ีระเบียบหรือกฎหมาย

ไมSได3กำหนดไว3 จนไมSคำนึงถึง

ผลสำเร็จของงาน  

= ปลSอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือ

พบเห็นวSามีการปฏิบัติหน3าท่ีไมSเต็ม

ความสามารถท่ีมีอยูS หรือตาม

มาตรฐานเดิมท่ีเคยปฏิบัติ หรือตาม

ความพึงพอใจสSวนตัว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) 

โรงเรียนเสาธงวิทยา 

 

หลักการ/ ค=านิยม ขTอควรทำ (Do) ขTอไม=ควรทำ (Don’t) 

๙.ยึดม่ันในการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตย

อันมี พระมหากษัตริยR   

ทรงเปOนประมุข 

< ตระหนักและยึดม่ันในหลักการของ

การปกครองในระบอบประชาธิปไตย

อันมี พระมหากษัตริยRทรงเปOนประมุข  

< รับฟxงความคิดเห็นของเพ่ือน

รSวมงาน ผู3มีสSวนเก่ียวข3อง หรือผู3มีสSวน

ได3สSวนเสีย และนำความคิดเห็นท่ีเปOน

ประโยชนRไปใช3ในการปฏิบัติงาน และ/

หรือประกอบการ พิจารณาการ

พัฒนาการทำงานให3ดีย่ิงข้ึน  

< ปฏิบัติหน3าท่ีโดยสามารถอธิบาย

เหตุและผล ในเร่ืองตSาง ๆ ข3อมูลท่ี

จำเปOนให3ผู3เก่ียวข3องได3ทราบด3วย  

< การปฏิบัติงานท่ีจำเปOนต3อง

ตัดสินใจด3วย เสียงข3างมาก จะต3องให3

ความสำคัญแกSความคิดความเห็นของ

เสียงสSวนน3อยด3วย 

= แสดงพฤติกรรมท่ีกSอให3เกิดความ

เคลือบแคลงสงสัยวSาเปOนการตSอต3าน

การปกครองระบอบประชาธิปไตย

อันมีพระมหากษัตริยRทรงเปOนประมุข 

= ใช3อำนาจบังคับหรือแสดง

พฤติกรรมท่ีกSอให3เกิดความ เคลือบ

แคลงสงสัยวSาเปOนการกดดันให3เพ่ือน

รSวมงาน ผู3มีสSวน เก่ียวข3อง ผู3มีสSวนได3

สSวนเสีย หรือผู3อ่ืน ปฏิบัติตามความ

ต3องการ ของตน  

= ปลSอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือ

พบเห็น วSามีกระทำท่ีไมSจงรักภักดีตSอ

สถาบัน พระมหากษัตริยR 

 

 

 

๑๐. เปOนแบบอยSางท่ี ดี

ในการดำรงตน รักษา

ช่ือเสียงและรักษา

ภาพลักษณR         ของ

ราชการโดยรวม 

< ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ

หน3าท่ี ตามประมวลจริยธรรม  

< ไมSกระทำการใด ๆ อันอาจนำความ

เส่ือมเสียและไมSไว3วางใจ ให3เกิดแกS

สSวนราชการ  

< ตระหนักอยูSเสมอวSาตนเองอยูSใน

ฐานะข3าราชการ ต3องดำรงตนให3เปOน

แบบอยSางท่ีดีรักษาช่ือเสียง และ

ภาพลักษณRของข3าราชการ และสSวน

ราชการของตน  

< ตักเตือนข3าราชการหรือเจ3าหน3าท่ี

ของรัฐหากพบเห็นวSามีพฤติกรรมท่ี

เปOนการทำลาย ช่ือเสียงหรือ

ภาพลักษณR           ของราชการ 

= ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ

หน3าท่ีไมSสอดคล3องกับประมวล

จริยธรรม 

 



 

 


