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หลักการและเหตุผล 

รัฐธรรมนูญแห7งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๓ กำหนดใหDหน7วยงานของรัฐตDองปฏิบัติ

หนDาท่ีใหDเป_นไปตามรัฐธรรมนูญ กฎหมาย และหลักนิติธรรม เพ่ือประโยชนbส7วนรวมของประเทศชาติและความผาสุก

ของประชาชนโดยรวม และมาตรา ๒๔๘ กำหนดใหDองคbกรอัยการมีหนDาที่และอำนาจตามท่ีบัญญัติไวDในรัฐธรรมนูญ

และกฎหมาย ประกอบกับแผ7นปฏิรูปประเทศดDานการปeองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เรื่อง

และประเด็นการปฏิรูปท่ี ตDานการปeองกันและปราบปราม ใหDมีการผนึกพลังความร7วมมือจากทุกภาคส7วน กลยุทธb   

ที่ ๔ ร7วมมือจากทุกภาคส7วนและหน7วยงานตรวจสอบของรัฐในการปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยลด

การกระทำผิดวินัยดDวยการเฝeาระวังจากทุกภาคส7วนและมีกลไกรองรับการรวมตัวของภาคประชาชนดDวย กิจกรรม  

ที่ ๔.๕ ดำเนินมาตรการเพื่อเสริมสรDางความมีคุณธรรมและปeองกันโอกาสในการทุจริตในหมู7ขDาราชการฝeายตุลาการ

และฝkายอัยการ ดังนั้น สำนักงานอัยการสูงสุดซึ่งเป_นองคbกรในกระบวนการยุติธรรมที่มีบทบาทสำคัญในการอำนวย

ความยุติธรรม ใหDแก7ประชาชน รักษาผลประโยชนbของรัฐ และคุDมครองสิทธิเสรีภาพของประชาชน จึงตDองตระหนัก

ถึงการเสริมสรDางและพัฒนาระบบคุณธรรม จริยธรรม และการดำเนินการทางวินัย เพ่ือใหDขDาราชการอัยการยึดม่ันใน

คุณธรรมและจริยธรรม โดยตDองปฏิบัติหนDาท่ีอย7างมีจิตสำนึกท่ีดีดDวยความซ่ือสัตยbสุจริต ถูกตDอง เท่ียงธรรม รอบคอบ

รวดเร็ว โปร7งใส และตรวจสอบไดD เพ่ือใหDเป_นท่ีเช่ือถือศรัทธาแก7ประชาชน 

โรงเรียนเสาธงวิทยา ใหDความสำคัญกับการบริหารงานดDวยระบบคุณธรรมและความโปร7งใสในการ

ดำเนินงานของสถานศึกษาใหDเกิดเป_นรูปธรรม ปฏิบัติงานตามมาตรฐานกระบวนการจัดการเรื่องรDองเรียนทุจริต   

แจDงเบาะแสดDานการทุจริตและประพฤติมิชอบใหDมีประสิทธิภาพ เพื่อสรDางความเชื่อมั่นไวDวางใจในระบบราชการและ

เสริมสรDางระบบคุณธรรมและการปeองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐรวมถึงยังมีหนDาที่สำคัญ

ในการรับขDอรDองเรียนเรื่องการทุจริต การปฏิบัติหรือละเวDนการปฏิบัติหนDาที่โดยมิชอบของบุคลากรของสำนักงาน

อัยการสูงสุด เพื่อพิจารณาทำความเห็นเกี่ยวกับเรื่องที่รDองเรียนเสนอตามลำดับชั้นเพื่อใหDอัยการสูงสุดพิจารณาส่ัง

การ เช7น ยุติเรื่อง ดำเนินการทางวินัย แจDงตอบผูDรDองหรือหน7วยงานอื่น ส7งเรื่องใหDหน7วยงานที่เกี่ยวขDองดำเนินการ

ต7อไป เป_นตDน 
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คำจำกัดความ 

เร่ืองรDองเรียน หมายถึง ประเด็นการรDองเรียนหรือเบาะแสเกี่ยวกับการทุจริตประพฤติ มิชอบ

ของเจDาหนDาท่ีผูDปฏิบัติงานในสำนักงานอัยการสูงสุด ท่ีผูDรDองเรียนแจDงผ7าน

ช7องทางต7าง ๆ 

บุคลากร หมายถึง ขDาราชการฝkายอัยการ ลูกจDางประจำ และเจDาหนDาที่ในตำแหน7งอื่น ท่ี

ปฏิบัต ิราชการในส านักงานอัยการสูงสุดทั ้งในส7วนกลาง และ 

ต7างจังหวัด 

ทุจริต หมายถึง การแสวงหาประโยชนbที่มิควรไดDโดยชอบดDวยกฎหมายสำหรับตนเอง 

หรือผูDอ่ืน (ท่ีมา : ประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 1 (1)) 

ทุจริตต7อหน้ำท่ี หมายถึง การปฏิบัติหรือละเวDนการปฏิบัติอย7างใดในตำแหน7ง หรือละเวDน การ

ปฏิบัติอย7างใดในพฤติการณbที่อาจทำใหDผูDอื่นเชื่อว7า มีตำแหน7ง หรือ

หนDาท่ีท้ังท่ีตนมิไดDมีตำแหน7งหรือหนDาที่นั้น หรือใชDอ านาจ ในตำแหน7ง

หนDาที่เพื่อแสวงหาประโยชนbที่มิควรไดDโดยชอบ สำหรับ ตนเองหรือ

ผูDอื่น (ที่มา : พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว7าดDวย การปeองกัน

และปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2542 มาตรา 4) 

ประพฤติมิชอบ หมายถึง การที่เจDาหนDาที่ปฏิบัติ หรือละเวDนการปฏิบัติการอย7างใดอย7างหนึ่ง ใน

ตำแหน7งหรือหนDาที่ หรือใชDอำนาจในตำแหน7งหรือหนDาที่อันเป_น การ

ฝkาฝuนกฎหมาย ระเบียบ คำสั่ง หรือมติคณะรัฐมนตรีที่มุ7งหมาย จะ

ควบคุม การรับ การเก็บรักษา หรือการใชDเงินหรือทรัพยbสินของ 

ราชการ ไม7ว7าการปฏิบัติหรือละเวDนการปฏิบัตินั้น เป_นการทุจริตดDวย 

หรือไม7ก็ตาม และใหDหมายรวมถึงการประมาทเลินเล7อในหนDาท่ี 

ดังกล7าวดDวย (ท่ีมา : หนังสือ ถาม-ตอบ น7ารูDเก่ียวกับกฎหมาย ป.ป.ท.) 

หน7วยงานท่ีรับผิดชอบ หมายถึง สำนักงานคณะกรรมการอัยการ (สำนักงานอัยการพิเศษฝkาย 

คณะกรรมการ 1) และสำนักงานเลขาธิการสำนักงานอัยการสูงสุด   

(สำนักวินัยและระบบคุณธรรม) 

 

ส=วนงานท่ีรับผิดชอบการจัดการเร่ืองร/องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

กลุ7มบริหารงานบุคคล  

นางวลัยภรณb บุญปราบ ครูชำนาญการ ปฏิบัติหนDาท่ีหัวหนDากลุ7มบริหารงานบุคคล 

 

รายละเอียดของ “ข/อมูลท่ีผู/ร/องเรียนควรรู/” เพ่ือใช/ในการร/องเรียน 

เป_นขDอมูลที่มีความจำเป_นเกี่ยวกับผูDถูกรDองเรียน เนื่องจากผูDรDองเรียนตDองใชD ประกอบการแจDง       

ขDอรDองเรียนใหDโรงเรียนเสาธงวิทยาพิจารณาดำเนินการต7อไป ไดDแก7 

1) ช่ือ - สกุล ของผูDถูกรDองเรียน 

2) ช7วงเวลาการกระทำความผิด 

3) พฤติการณbการทุจริตและประพฤติมิชอบ 



 3 
 

 

ช=องทางการร/องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โรงเรียนเสาธงวิทยา โดยกลุ7มบริหารงานบุคคล มีหนDาที่รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องรDองเรียนที่เกี่ยวขDอง

กับการทุจริตหรือประพฤติมิชอบของบุคลากรในโรงเรียนเสาธงวิทยา โดยดำเนินการรับเรื่องรDองเรียน พิจารณา

ทำความเห็นเกี่ยวกับเรื่องท่ีรDองเรียนเสนอผูDอำนวยการโรงเรียน สั่งการยุติเรื่อง ดำเนินการทางวินัย แจDงตอบผูDรDอง

หรือหน7วยงานอ่ืน ส7งเร่ืองใหDหน7วยงานท่ีเก่ียวขDองดำเนินการต7อไป 

การแจDงเรื ่องรDองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบสามารถรDองเรียนไดDโดยเขDาไปที ่เว็บไซตb          

โรงเรียนเสาธงวิทยา www.saothongwittaya.ac.th แลDว ใหDเลือกแบนเนอรb “การรDองเรียนเรื่องทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ” ดังภาพ 

 

 
 

เมื ่อคลิกแบนเนอรb หรือ สแกน QR Code จะปรากฏลิงกb google form ใหDกรอกรายละเอียด     

แจDงเร่ืองรDองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซ่ึงเป_นช7องทางท่ีมีการคุDมครองขDอมูลของผูDแจDงเบาะแส  

เม่ือกรอกขDอมูลครบถDวนใหDกด “ส7ง” กลุ7มงานผูDรับผิดชอบจะไดDรับเร่ืองรDองเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ และจะเก็บรักษาขDอมูลเป_นความลับ สำหรับการดำเนินการตามอำนาจหนDาท่ีเท7าน้ัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.saothongwittaya.ac.th/
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ข้ันตอนหรือวิธีการในการจัดการเร่ืองร/องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูร้้องเรียนแจ้งเรื.องร้องเรียน 

บนัทึกข้อมลูเข้าสู่ระบบจดัการเรื.องร้องเรียนการทจุริตฯ 

บนัทึกวิเคราะหเ์รื.องและทาํความเหน็เสนอ ผูอ้าํนวยการโรงเรียน พิจารณา 

รบัเรื.องประสานผูเ้กี.ยวข้องทราบและดาํเนินการตรวจสอบข้อเทจ็จริงตาม

อาํนาจหน้าที. 

บนัทึกรายงาน ผูอ้าํนวยการโรงเรียนเสาธงวิทยา พิจารณา 

ดาํเนินการภายใน  FG  วนั 

 

กรณีไม่

รบัเรื.อง

แจ้งผู้

ร้องเรียน

ทราบฯ 

ไม่ยติุเรื.อง 

แจ้งผูร้้องเรียนฯ 
ทราบ 

 

กรณียติุเรื.อง 

แจ้งผูร้้องเรียนฯ 
ทราบ 

 

สิOนสดุการดาํเนินการ   
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ข้ันตอนหรือวิธีการในการจัดการเร่ืองร/องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ต=อ)    

 

กระบวนการจัดการเร่ืองร/องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(1) ผู'ร'องเรียนสามารถร'องเรียนผ3านช3องทางที่กำหนดให' เพื่อเป?นข'อมูลในการแจ'งผลกลับ ให'ผู'

ร'องเรียนมีการบันทึกข'อมูล รายละเอียดการร'องเรียน ชื่อผู'ร'องเรียน ที่อยู3โทรศัพทJ และข'อมูลของผู'ถูกร'องเรียน 

อย3างน'อยต'องประกอบไปด'วย 1) ชื่อ - สกุล ของผู'ถูกร'องเรียน ชื่อหน3วยงาน 2) ช3วงเวลาการกระทาความผิด 

และ 3) พฤติการณJการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

- ผู/รับผิดชอบ หัวหน'ากลุ3มบริหารงานบุคคล 

- ระยะเวลา    1 วัน 

(2) เม่ือได'รับข'อร'องเรียน ให'หัวหน'ากลุ3มบริหารงานบุคคล ดำเนินการตามกระบวนการและข้ันตอน   

โดยพิจารณาทำความเห็น รับ หรือ ไม3รับ เร่ืองร'องเรียน เสนอ ผู'อำนวยการโรงเรียนเสาธงวิทยา พิจารณารับ

หรือไม3รับเร่ืองร'องทุกขJ 

- ผู/รับผิดชอบ หัวหน'ากลุ3มบริหารงานบุคคล 

- ระยะเวลา    1 วัน 

(3) ดำเนินการตรวจสอบข'อเท็จจริงตามอำนาจหน'าที่ประสาน หน3วยงาน และบุคคลที่เกี่ยวข'องเพ่ือ

หาข'อเท็จจริงและพยานหลักฐาน เมื่อแล'วเสร็จ ทำบันทึกรายงาน ผู'อำนวยการโรงเรียนเสาธงวิทยา พิจารณา   

ทำความเห็นว3าควรยุติเร่ือง หรือ ดำเนินการทางวินัย หรือดำเนินการอย3างอ่ืนตามอำนาจหน'าท่ี ภายใน 15 วัน 

- ผู/รับผิดชอบ หัวหน'ากลุ3มบริหารงานบุคคล 

- ระยะเวลา    15 วัน 

(4) แจ'งผู'ร'องเรียนทราบการดำเนินการ 

- ผู/รับผิดชอบ หัวหน'ากลุ3มบริหารงานบุคคล 

- ระยะเวลา    1 วัน 

(5) รายงานการผลดำเนินการเพ่ือ ผู'อำนวยการโรงเรียนเสาธงวิทยา ทราบ 

- ผู/รับผิดชอบ หัวหน'ากลุ3มบริหารงานบุคคล 

- ระยะเวลา    1 วัน 
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การดำเนินการทางวินัย กรณีพบมูลการทุจริตและประพฤติมิชอบ ตามเร่ืองร/องเรียนฯ 

 

แผนผังกระบวนการดำเนินการทางวินัย 

 

 

 

 

 

 

 



 7 
ภาคผนวก 

 

(แบบฟอรSมการร/องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ) 

 

แบบร/องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เขียนท่ี...................................................................... 

วันท่ี.........เดือน.............................พ.ศ..................... 

เร่ือง ร'องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เรียน ผู'อำนวยการโรงเรียนเสาธงวิทยา 

            ข'าพเจ'า....................................................................เลขประจำตัวประชาชน............................................ 

เกิดวันท่ี..........................................................อายุ.....................ป̂ อาชีพ.................................................................. 

อยู3บ'านเลขท่ี....................หมู3ท่ี.................ซอย...............................ถนน...............................ตำบล........................... 

อำเภอ.......................................จังหวัด..........................................................รหัสไปรษณียJ...................................... 

โทรศัพทJ.................................................................... E-mail .................................................................................. 

            ข'าพเจ'า ขอร'องทุกขJ.................................................................................................................................. 

ตำแหน3ง..............................................................................หน3วยงาน...................................................................... 

ช3วงเวลาการกระทำความผิด..................................................................................................................................... 

โดยมีพฤติการณJการทุจริต และประพฤติมิชอบ ดังน้ี 

.................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................. 

 

 

                                                                                   ลงช่ือ....................................ผู'ร'องเรียน 

                                                                                        (.....................................) 

 

 


