
ผลการประเมินความเสี่ยงและผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมชิอบ 

ประจำปBงบประมาณ พ.ศ. 2566 

โรงเรียนเสาธงวิทยา 

ระหวLางวันที่  1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 

 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการทำงาน การใชVเวลาราชการเพื่อประโยชนWสLวนตัว 

เหตุการณ)ความเสี่ยง การใช5เวลาราชการเพื่อประโยชน)ส>วนตัว  

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง มาตรการเชิงนโยบาย 

- ผู5บริหารต5องปฏิบัติตนเปIนแบบอย>างที่ด ี

- ผู5บริหารต5องซักซ5อมความเข5าใจเกี่ยวกับการใช5เวลา

ราชการที่เปIนไปเพื่อประโยชน)ส>วนตน 

มาตรการด5านกฎหมาย 

- มีการเผยแพร>ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข5อง 

มาตรการด5านการเผยแพร>ประชาสัมพันธ) 

- ส>งเสริมเผยแพร>วัฒนธรรมองค)กร ซึ่งข5าราชและลูกจ5าง

สำนักงาน ต5องตระหนักในเรื่องการใช5เวลาราชการ 

มาตรการปSองกัน 

- มาตรการปSองกันการขัดกันระหว>างผลประโยชน)ส>วนตน

กับผลประโยชน)ส>วนรวม 

สถานการณ)ดำเนินการจัดการความเสี่ยง       ยังไม>ได5ดำเนินการ 

      เฝSาระวัง และติดตามอย>างต>อเนื่อง 

      เริ่มดำเนินการไปบ5างแล5ว แต>ยังไม>ครบถ5วน 

      เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ) 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จ จำนวนเรื่องร5องเรียนเจ5าหน5าที่เกี่ยวกับการใช5เวลาราชการ    

เพื่อประโยชน)ส>วนตัว 
  



ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการทำงาน การใชVเวลาราชการเพื่อประโยชนWสLวนตัว 

ผลการดำเนินการตามมาตรการ - มีการรายงานทุกครั้ง 

- สร5างจิตสำนึก คุณธรรม จริยธรรม 

- ไม>มีเรื่องร5องเรียนเจ5าหน5าที ่

ผู5รับผิดชอบ กลุ>มบริหารงานบุคคล 

วัน/เดือน/ป\ ที่รายงาน 30 กันยายน 2566 

 

 


