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 แผนปฏิบัติการป.องกันการทุจริต โรงเรียนเสาธงวิทยาประจำป=งบประมาณ พ.ศ. 2567 ดำเนินการภายใตJ

โครงการเสริมสรJางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาซ่ึงสอดคลJอง 

กับยุทธสาสตรUชาติ และแผนแมWบทภายใตJยุทธศาสตรUชาติ ประเด็น การตWอตJานการทุจริตและประพฤติ มิชอบ  

 แผนปฏิบัติการป.องกันการทุจริต โรงเรียนเสาธงวิทยา ประจำป=งบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกอบดJวย

สาระสำคัญ คือ ส%วนท่ี 1 บทนำ นำเสนอความเป[นมาการป.องกันการทุจริต บทวิเคราะหUสถานการณUทุจริต ผลการ

ประเมินคุณธรรมและความโปรWงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (ITA) ประจำป=งบประมาณ 

พ.ศ. 2567 ส%วนท่ี 2 บริบทท่ีเก่ียวขJอง ไดJแกW ยุทธศาสตรUชาติ นโยบาย และคำส่ังท่ีเก่ียวขJอง ส%วนท่ี 3 แผนปฏิบัติ

การป.องกันการทุจริต โรงเรียนเสาธงวิทยา ประจำป=งบประมาณ พ.ศ. 2567 แสดงรายละเอียดวิสัยทัศนU พันธกิจ และ

ยุทธศาสตรUของแผนปฏิบัติการฯ ดังกลWาว ความเช่ือมโยงของการจัดทำแผน และขJอมูลช่ือโครงการ ตัวช้ีวัด และ    

คWาเป.าหมาย และงบประมาณ 

 ขอขอบคุณ คณะครู บุคลากร และผูJมีสWวนเก่ียวขJองท่ีใหJความรWวมมือในการจัดทำแผนปฏิบัติการป.องกัน 

การทุจริต โรงเรียนเสาธงวิทยา ประจำป=งบประมาณ พ.ศ. 2567 จนสำเร็จ เพ่ือเป[นกรอบทิศทางในการดำเนินการ

ป.องกันการทุจริตท่ีสอดคลJองกับยุทธศาสตรUชาติ และนโยบายสำคัญ อันจะสWงผลใหJการทุจริตในการปฏิบัติราชการ 

ลดนJอยลง 
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ส%วนท่ี 1 บทนำ 
 

 ความเป;นมา 

 การทุจริตในสังคมไทยระหวWางชWวงเวลากวWาทศวรรษ สWงผลเสียตWอประเทศอยWางมหาศาลและเป[นอุปสรรค

สำคัญตWอการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมท่ีเป[นทุจริตทางตรงไมWซับซJอน 

อาทิ การรับสินบน การจัดซ้ือจัดจJาง ในปkจจุบันไดJปรับเปล่ียนเป[นการทุจริตท่ีซับซJอนมากข้ึนตัวอยWางเชWน การทุจริต

เชิงนโยบาย การทุจริตขJามแดนขJามชาติ ซ่ึงเช่ือมโยงไปสูWอาชญากรรมอ่ืน ๆ มากมายและสWงผลกระทบทางลบ 

ในวงกวJาง 

 ปkจจุบัน ทุกภาคสWวนในสังคมมีความต่ืนตัวและเขJามามีสWวนรWวมในการป.องกันและปราบปรามการทุจริต 

ตามบทบาทและภาระหนJาท่ีของตนเองเพ่ิมมากข้ึน อยWางไรก็ตาม การรับรูJการทุจริตของประเทศไทยยังจำเป[นตJอง

ไดJรับการพัฒนา อันสะทJอนไดJจากดัชนีการรับรูJการทุจริตของประเทศไทยจากขJอมูลดัชนีวัดภาพลักษณUคอรUรัปชัน 

(Corruption Perceptions Index: CPI) ป= 2564 ประเทศไทยไดJ 35 คะแนน โดยมีคะแนนนJอยกวWาป= 2563 โดยใน

ป=น้ีจัดอยูWในอันดับท่ี 110 ของโลก จากจำนวนท้ังหมด 180 ประเทศท่ัวโลก แสดงใหJเห็นวWา ประเทศไทยยังมีการ

ทุจริตคอรUรัปชันอยูWในระดับสูง และสมควรไดJรับการแกJไขอยWางเรWงดWวน ซ่ึงแผนแมWบทภายใตJยุทธศาสตรUชาติ ประเด็น 

การตWอตJานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ไดJกำหนดเป.าหมายหลักเพ่ือใหJภาครัฐมีความโปรWงใส ปลอดการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ ผWานการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ เพ่ือป.องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยใหJความสำคัญ

กับการปรับและหลWอหลอมพฤติกรรม “คน” ทุกกลุWม ในสังคมใหJมีจิตสำนึกและพฤติกรรมยึดม่ันในความซ่ือสัตยUสุจริต 

และการสWงเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการ ตWอตJานการทุจริตในหนWวยงานภาครัฐท่ีเหมาะสมกับบริบท สภาพปkญหา 

และพลวัตการทุจริตของแตWละ หนWวยงาน รวมท้ังการเพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกท่ี

เก่ียวขJองในการปราบปรามการทุจริต สรJางวัฒนธรรมตWอตJานการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุก

ภาคสWวนแบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการป.องกันและปราบปรามการทุจริตท้ังระบบ ใหJมีมาตรฐานสากล เพ่ือ

สรJางสังคมท่ีมีพฤติกรรมรWวมตJานการทุจริตในวงกวJาง และมีปkจจัยความสำเร็จในการบรรลุวัตถุประสงคU คือ ทุกภาค

สWวนรWวมสWงเสริมการกลWอมเกลาทางสังคมและสWงเสริมการเรียนรูJในทุกชWวงวัยต้ังแตWปฐมวัย มุWงเนJนการปรับพฤติกรรม 

“คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความเป[นพลเมืองท่ีดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะไดJวWาส่ิงใด 

เป[นประโยชนUสWวนตน ส่ิงใดเป[นประโยชนUสWวนรวม มีความละอายตWอการกระทำความผิด ไมWเพิกเฉยตWอการทุจริต และ

เขJามามีสWวนรWวมในการตWอตJานการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการสWงเสริมการสรJางวัฒนธรรมและคWานิยมสุจริตของ

หนWวยงานในสังกัดเพ่ือนำไปสูWการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมคWานิยมท่ียึดประโยชนUสาธารณะมากกวWาประโยชนUสWวนตน 

และตWอตJานการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการสWงเสริมวัฒนธรรมสุจริตผWานหลักสูตร

การศึกษาตJานทุจริตศึกษา เพ่ือปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ใหJมีความเป[นพลเมืองเต็มข้ัน สามารถทำหนJาท่ีเป[น

พลเมืองท่ีดี มีจิตสำนึกยึดม่ันในความซ่ือสัตยUสุจริต มีความรับผิดชอบตWอสWวนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 

 นอกจากน้ี ยุทธศาสตรUชาติ 20 ป= (พ.ศ. 2561 – 2580) ถือเป[นยุทธศาสตรUหลักของการพัฒนาประเทศ และ

เป.าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) รวมท้ังการปรับโครงสรJางประเทศไทย
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ไปสูWประเทศไทย 4.0 โดยกำหนดประเด็นการพัฒนา พรJอมท้ัง แผนงาน/โครงการสำคัญท่ีตJองดำเนินการใหJเห็นผล

เป[นรูปธรรมในชWวง 5 ป=แรกของการขับเคล่ือนยุทธศาสตรUชาติ เพ่ือเตรียมความพรJอมของคน สังคม และระบบ

เศรษฐกิจของประเทศ ใหJสามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงไดJอยWางเหมาะสม และสอดคลJองกับ

ยุทธศาสตรUการปลูกฝkง “คนไทยไมWโกง” และยุทธศาสตรUการป.องกันดJวยการเสริมสรJางสังคมธรรมาภิบาล ของ

ยุทธศาสตรUชาติ 20 ป= อีกดJวย  

 สำนักงานคณะกรรมการป.องกันและปราบปรามการทุจริตแหWงชาติรWวมกับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐานไดJกำหนดแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป.องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือใหJสWวนราชการและ

หนWวยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตรUชาติฯ ไปสูWการปฏิบัติโดยกำหนดไวJในแผนปฏิบัติ

ราชการ 4 ป= และแผนปฏิบัติราชการประจำป= โดยใหJยึดกรอบยุทธศาสตรUหลักท่ีใชJในการจัดทำแผนปฏิบัติการ

ป.องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบใหJคำนึงถึงความสอดคลJองกับยุทธศาสตรUชาติ และแผนแมWบทบูรณาการป.องกัน

และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงนำมาสูWการจัดทำแผนปฏิบัติการป.องกันการทุจริต              

โรงเรียนเสาธงวิทยา ประจำป=งบประมาณ พ.ศ. 2567 ฉบับน้ี 

 โรงเรียนเสาธงวิทยา จึงไดJจัดทำแผนปฏิบัติการป.องกันการทุจริต โรงเรียนเสาธงวิทยา ประจำป=งบประมาณ 

พ.ศ. 2567 เพ่ือเป[นกรอบทิศทางในการดำเนินการป.องกันและปราบปรามการทุจริตท่ีสอดคลJองกับยุทธศาสตรUชาติ

และนโยบายสำคัญ อันจะสWงผลใหJการทุจริตในการปฏิบัติราชการของทุกสWวนราชการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ    

ลดนJอยลง  
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ส%วนท่ี 2 

ข8อมูลของโรงเรียนเสาธงวิทยา 

 

โรงเรียนเสาธงวิทยา ต้ังอยูWท่ี หมูW 7 ตำบลเสาธง อำเภอรWอนพิบูลยU จังหวัดนครศรีธรรมราช  สังกัดสำนักงาน 

เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช มีเนื้อที่ 59 ไรW 200 ตารางวา เป�ดสอนชั้นมัธยมศึกษาป=ที่ 1 ถึง      

ชั้นมัธยมศึกษาป=ที่ 6 มีเขตพื้นที่บริการ 4 ตำบล ไดJแกW ตำบลเสาธง ตำบลหินตก ตำบลควนพัง อำเภอรWอนพิบูลยU 

และ ตำบลทJายสำเภา อำเภอพระพรหม จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 

ประวัติโรงเรียนเสาธงวิทยา 

โรงเรียนเสาธงวิทยา เดิมสังกัดกรมสามัญศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ไดJรับการสถาปนาเมื ่อ วันท่ี            

18 กรกฎาคม 2534 โดยเป�ดทำการสอนแบบสหศึกษา มีประวัติยWอดังน้ี 

ดJวยเลขาธิการราชประชานุเคราะหUในพระบรมราชูปถัมภU ไปตรวจเยี่ยมโรงเรียนราชประชานุเคราะหU 7 

ตำบลเสาธง อำเภอรWอนพิบูลยU จังหวัดนครศรีธรรมราช ทWานไดJเล็งเห็นความสำคัญ ถึงปkญหาการศึกษาตWอของ

นักเรียนในพ้ืนท่ีเขตตำบลเสาธง และพ้ืนท่ีใกลJเคียงท่ีตJองเดินทางไปศึกษาท่ีโรงเรียนตWาง ๆ ท่ีอยูWไกลบJาน ทWานจึงไดJรับ

เป[น    ผูJประสานงานท่ีจะจัดต้ังโรงเรียนมัธยมศึกษาข้ึนในพ้ืนท่ีตำบลเสาธง 

 วันที่ 14 มีนาคม 2534 กรมสามัญศึกษา ไดJมีหนังสือดWวนมาก ที่ ศธ 0806/6279 อนุญาตใหJโรงเรียน       

รWอนพิบูลยUเกียรติวสุนธราภิวัฒกU เป�ดโรงเรียนสาขาที่ตำบลเสาธง โดยใชJศาลาวัดพัฒนารามเป[นที่ทำการชั่วคราว โดย

การนำของทWานพระครูประพัฒนUสุตคุณ เจJาคณะตำบลเสาธง รับบริจาคเงินจากผูJปกครองนักเรียน และประชาชน   

ในพื้นที่ไดJเงินจำนวน 598,739 บาท และที่ดินเป[นสถานที่กWอตั้งโรงเรียนจำนวน 59 ไรW 200 ตารางวา กWอสรJางอาคาร

เรียน จำนวน 1 หลัง 3 หJองเรียน และสWงมอบใหJกรมสามัญศึกษา โดยผWานผูJวWาราชการจังหวัดนครศรีธรรมราช    

(รJอยตรีณรงคU แสงสุริยงคU) เม่ือวันท่ี 13  พฤษภาคม  2534 

 วันที่ 13 พฤษภาคม 2534 ไดJเริ่มทำการเป�ดการเรียนการสอนอยWางเป[นทางการ มีนักเรียน 2 หJองเรียน 

จำนวน 100 คน ครู-อาจารยU จากโรงเรียนรWอนพิบูลยUเกียรติวสุนธราภิวัฒกU มาชWวยสอนจำนวน 14 คน โดยมี       

นายไพบูลยU พงศUทัศนา ตำแหนWงอาจารยU 2 ระดับ 5 โรงเรียนรWอนพิบูลยUเกียรติวสุนธราภิวัฒกUเป[นผูJประสานงาน 

 ว ันที ่  18 กรกฎาคม 2534 กระทรวงศึกษาธ ิการได Jประกาศจัดตั ้งช ื ่อโรงเร ียนใหมW โดยใหJช ื ่อวWา         

“โรงเรียนเสาธงวิทยา” และไดJแตWงตั้ง นายระลึก วรรณสิทธิ์ ผูJอำนวยการโรงเรียนรWอนพิบูลยUเกียรติวสุนธราภิวัฒกU 

ปฏิบัติหนJาท่ีในฐานะผูJบริหาร โดยมีนายไพบูลยU พงศUทัศนา เป[นผูJประสานงาน 
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โครงสร8างการบริหารโรงเรียนเสาธงวิทยา 
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ข8อมูลท่ัวไป 

 

สัญลักษณIประจำโรงเรียน   ธงชาติท่ีมี 5 แถบ 

 

                                

 

 

  

ปรัชญาโรงเรียน  อชฺเชว  กิจฺมาตุปุป�  ควรรีบทำความเพียรเสียแตWวันน้ี 

ช่ือย%อโรงเรียน  ส.ธ. 

สีประจำโรงเรียน  เทา – แดง  

ความหมาย ความมุWงม่ัน ความม่ันคง ความกระตือรือรJน  

 เอกลักษณI  บรรยากาศดี มีแหลWงเรียนรูJ 

 อัตลักษณI  มีวินัย ใฝ�เรียนรูJ 

 

ทำเนียบผู8บริหาร 

1. นายจารึก  วรรณสิทธU   พ.ศ. 2534 – 2535 

2. นายไพบูลยU  พงศUทัศนา  พ.ศ. 2535 – 2541 

3. นายขจร  ทิพยUกองลาศ  พ.ศ. 2541 – 2545 

4. นายโชคดี  ทัศนโกวิท   พ.ศ. 2545 – 2546 

5. นายประดับ  แกJวงาม   พ.ศ. 2546 – 2548 

6. นายภักดี  เหมทานนทU  พ.ศ. 2548 – 2550 

7. นายอุเทน  จิตตUสำรวย  พ.ศ. 2550 – 2553 

8. นายจุฑารัตนU  พิบูลยU   พ.ศ. 2554 – 2558 

9. นายสมมุWง  หนูพยันตU   พ.ศ. 2554 – 2558 

10. นายวิชัย  สุขพันธU   พ.ศ. 2558 – 2562 

11. ดร.ปรีชา  ปkญญานฤพล  พ.ศ. 2562 – 2566 

12. ดร.สุดารัตนU  พรหมแกJว  พ.ศ. 2566 - ปkจจุบัน 

 



 6 

 

ข8อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา 

       ตาราง  แสดงขJอมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ตำแหน%ง อันดับ 
จำนวน (คน) 

ชาย หญิง รวม 

ผูJอำนวยการ คศ.3 - 1 1 

รองผูJอำนวยการ คศ.2 - 1 1 

ครู คศ.3 4 7 11 

ครู คศ.2 3 3 6 

 คศ.1 1 - 1 

รวม  8 12 20 

ลูกจJางประจำ  - - - 

ลูกจJางช่ัวคราว  1 - 1 

แมWบJาน/คนสวน  1 1 2 

วิทยากรทJองถ่ิน  1 - 1 

ธุรการ  1 - 1 

รวม  4 1 5 

รวมท้ังหมด  12 13 25 

 

ข8อมูลนักเรียน 

      ตาราง  แสดงขJอมูลนักเรียน ป=การศึกษา 2566 (ขJอมูล ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2566) 

ระดับช้ัน เพศชาย เพศหญิง รวม จำนวนห8องเรียน 

มัธยมศึกษาป=ท่ี 1 35 35 70 2 

มัธยมศึกษาป=ท่ี 2 42 34 76 2 

มัธยมศึกษาป=ท่ี 3 34 25 59 2 

มัธยมศึกษาป=ท่ี 4 27 37 64 2 

มัธยมศึกษาป=ท่ี 5 27 27 54 2 

มัธยมศึกษาป=ท่ี 6 25 31 56 2 

รวม 190 189 379 12 
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ข8อมูลอาคารเรียนและอาคารประกอบ 

โรงเรียนมีอาคารเรียนและอาคารประกอบ เพ่ือใชJในการดำเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ดังน้ี 

อาคารเรียน – อาคารประกอบ   3  หลัง 30 หJองเรียน 

อาคารฝ�กงาน    2  หลัง  3 หนWวย 

อาคารหอประชุม – โรงยิม  1  หลัง 

โรงอาหาร 300 ท่ีน่ัง   1  หลัง 

อาคารหอสมุด   1  หลัง 

บJานพักครู    3  หลัง 6 หนWวย 

หJองน้ำ – หJองสJวม   4  หลัง  20 ท่ี 

สนามบาสเก็ตบอล แบบท่ัวไป  1  หนWวย 

สนามวอลเลยUบอล แบบท่ัวไป  1  หนWวย 

ป.อมยาม    1  หลัง 
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ส%วนท่ี 3 

แผนปฏิบัติการป]องกันการทุจริตของโรงเรียนเสาธงวิทยา 

ประจำป̂งบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

แผนงาน บูรณาการต%อต8านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โครงการ เสริมสร8างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

กิจกรรม เสริมสรJางคุณธรรม จริยธรรมและความตระหนักรูJในการป.องกันและปราบปรามการทุจริต 

กิจกรรม เสริมสรJางธรรมาภิบาลเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ 

กิจกรรม กิจกรรมการประเมิน ITA สถานศึกษา 

หน%วยงาน โรงเรียนเสาธงวิทยา 

1. เหตุผลความจำเป;น 

ดJวย รัฐบาลไดJจัดทำยุทธศาสตรUชาติ 20 ป= ดJานท่ี 3 ดJานการพัฒนาและเสริมสรJางศักยภาพทรัพยากร

มนุษยU ในการปลูกฝkงระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม คWานิยมท่ีพึงประสงคU และดJานท่ี 6 ดJานการปรับสมดุลและ

พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ในการการตWอตJานการทุจริตและประพฤติมิชอบ สอดคลJองกับ แผนแมWบท

ภายใตJยุทธศาสตรUชาติ (พ.ศ. 2561 – 2560) ประเด็น การตWอตJานการทุจริตและประพฤติมิ แผนการปฏิรูปประเทศ 

ดJานการป.องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ นโยบายและแผนระดับชาติ วWาดJวยความม่ันคง

แหWงชาตินโยบายเสริมสรJางความม่ันคงของชาติจากภัยการทุจริต รวมถึงการสWงเสริมการสรJางวัฒนธรรมและคWานิยม

สุจริตของหนWวยงานในสังกัดเพ่ือนำไปสูWการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมคWานิยมท่ียึดประโยชนUสาธารณะมากกวWาประโยชนU

สWวนตน และตWอตJานการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการสWงเสริมวัฒนธรรมสุจริตผWานการจัด

การศึกษา เพ่ือปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ใหJมีความเป[นพลเมืองเต็มข้ัน สามารถทำหนJาท่ีเป[นพลเมืองท่ีดี มี

จิตสำนึกยึดม่ันในความซ่ือสัตยUสุจริต มีความรับผิดชอบตWอสWวนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 

โรงเรียนเสาธงวิทยา ตระหนักในความสำคัญของการเตรียมการดJานการป.องกันและปราบปรามการทุจริต 

ไดJรWวมเป[นสWวนหน่ึงในการขับเคล่ือนยุทธศาสตรUชาติ และแผนแมWบทภายใตJยุทธศาสตรUชาติ ประเด็นการตWอตJานการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือรWวมสรJางจิตสำนึกและคWานิยมใหJทุกภาคสWวนต่ืนตัว ละอายตWอการทุจริตประพฤติมิชอบ

ทุกรูปแบบ เพ่ือวางรากฐานการปลูกจิตสำนึก ซ่ึงเป[นกลไกในการป.องกันและปราบปรามการทุจริตของประเทศชาติ 

 

2. วัตถุประสงคI  

1. เพ่ือปลูกฝkงใหJบุคลากรของสถานศึกษามีพฤติกรรมรWวมตJานการทุจริตในวงกวJาง ท้ังในระดับสถานศึกษา 

และชุมชน  

2. เพ่ือยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารการจัดการของสถานศึกษา 

3. เพ่ือพัฒนานวัตกรรมป.องกันและยับย้ังการทุจริตเชิงรุกสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาใหJเขJมแข็งและ 

มีประสิทธิภาพ 

 



 9 

3. เป]าหมาย  

โรงเรียนเสาธงวิทยา ไดJรับการประเมินคุณธรรมและความโปรWงใสในการดำเนินงาน (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) มีการปรับปรุงหรือพัฒนาในเร่ืองคุณธรรมและความโปรWงใสในการดำเนินงาน  

ยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน อีกท้ังมีการยกระดับความโปรWงใสในการดำเนินงานอยWางตWอเน่ือง  

   

4. กลุ%มเป]าหมายโครงการ  

 1. ขJาราชการครูและบุคลากรโรงเรียนเสาธงวิทยา    จำนวน    27        คน 

 2. นักเรียนโรงเรียนเสาธงวิทยา    จำนวน     352      คน 

 

5. ค%าเป]าหมายและตัวช้ีวัด แผนแม%บทภายใต8ยุทธศาสตรIชาติ ประเด็น การต%อต8านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

1. แผนย%อยการป]องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เป]าหมาย ตัวช้ีวัด ป̂ 2567 

   ประชาชนมีวัฒนธรรมและ

พฤติกรรมซ่ือสัตยIสุจริต 

 

1. รJอยละของบุคลากรในสถานศึกษาเกิดความ

ตระหนักรูJในการป.องกันการทุจริต มีคWานิยมรWวมตJาน

ทุจริต มีจิตสำนึกสาธารณะ และสามารถแยกแยะ

ระหวWางผลประโยชนUสWวนตนและผลประโยชนUสWวนรวม 

รJอยละ 100 

2. รJอยละของนักเรียนในโรงเรียนมีพฤติกรรมท่ียึดม่ัน

ความซ่ือสัตยUสุจริต 

รJอยละ 85 

3. คะแนนของหนWวยงานท่ีผWานเกณฑUการประเมิน ITA  85 คะแนนข้ึนไป 
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6. กิจกรรม - ตัวช้ีวัด – เป]าหมาย – งบประมาณ  

กิจกรรม ตัวช้ีวัด 

เป0าหมาย 
งบ 

ประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู=รับ 

ผิดชอบ 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

หนDวย

นับ 

จำนวน ม.ค. 

67 

ก.พ. 

67 

มี.ค. 

67 

เม.ย. 

67 

พ.ค. 

67 

มิ.ย. 

67 

ก.ค. 

67 

ส.ค. 

67 

ก.ย. 

67 

เสริมสร&างคุณธรรม 

จริยธรรมและความ

ตระหนักรู&ในการป<องกัน

และปราบปรามการทุจริต 

ร&อยละของนักเรียน

ในโรงเรียนมี

พฤติกรรมท่ียึดม่ัน

ความซ่ือสัตยJสุจริต 

ร&อยละ 85 -          กลุNม

บริหาร

กิจการ

นักเรียน 

กิจกรรมเสริมสรJาง 

ธรรมาภิบาลใน

สถานศึกษา 

ร&อยละของบุคลากร

ในสถานศึกษา 

เกิดความตระหนักรู&

ในการป<องกันการ

ทุจริต มีคNานิยมรNวม

ต&านทุจริต มีจิต 

สำนึกสาธารณะ 

และสามารถ

แยกแยะระหวNาง

ผลประโยชนJสNวน

ตนและ

ผลประโยชนJ

สNวนรวม 

 

ร&อยละ 100 -          กลุNม

บริหาร 

งานบุคคล 
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กิจกรรม ตัวช้ีวัด 

เป0าหมาย 
งบ 

ประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู=รับ 

ผิดชอบ 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

หนDวย

นับ 

จำนวน ม.ค. 

67 

ก.พ. 

67 

มี.ค. 

67 

เม.ย. 

67 

พ.ค. 

67 

มิ.ย. 

67 

ก.ค. 

67 

ส.ค. 

67 

ก.ย. 

67 

กิจกรรมการประเมิน ITA 

สถานศึกษา 

คNาคะแนนเฉล่ีย 

การประเมิน ITA 

ของสถานศึกษา 

(ITA) ป] 2567 

คะแนน 85 -          กลุNม

บริหารงบ 

ประมาณ 

รวม -           
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7. ระยะเวลาดำเนินการ ต้ังแตW 1 ตุลาคม 2566 ถึง 30 กันยายน 2567 

 

8. สถานท่ี/พ้ืนท่ีดำเนินการ 

โรงเรียนเสาธงวิทยา 

 

9. ผลประโยชนIท่ีคาดว%าจะได8รับ (Impact) 

 1. บุคลากรในสถานศึกษาเกิดความตระหนักรูJในการป.องกันการทุจริต มีคWานิยมรWวมตJานทุจริต มีจิตสำนึก

สาธารณะ และสามารถแยกแยะระหวWางผลประโยชนUสWวนตนและผลประโยชนUสWวนรวม 

 2. นักเรียนในโรงเรียนมีพฤติกรรมท่ียึดม่ันความซ่ือสัตยUสุจริต 

3. ดัชนีการรับรูJการทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยมีแนวโนJมท่ีดีข้ึน  

 

10. การติดตามประเมินผล  

 1. การนิเทศ กำกับ ติดตาม และการรายงานผลการดำเนินกิจกรรมโรงเรียนสุจริต 

 2. การรายงานผลการดำเนินกิจกรรมของโรงเรียนดJวยวิธีการออนไลนU ผWานทางเว็บไซตUโรงเรียน 

(www.saothongwittaya.ac.th)   

 3. การประเมินคุณธรรมและความโปรWงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลนU (Integrity and 

Transparency Assessment Online: ITA Online) 

 

 


