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การประเมินคุณธรรมและความโปร2งใสในการดำเนินงานของหน2วยงานภาครัฐ (ITA) 

ประจำปFงบประมาณ พ.ศ. 2566 

********************* 

หลักการประเมิน 

 แนวคิด “Open to Transparency” ซ่ึงเป=นหลักการพ้ืนฐานสำคัญของการประเมิน ITA ท่ีมาจาก “เปTด”           

2 ประการ คือ “เปTดเผยขXอมูล” ของหนZวยงานภาครัฐเพ่ือใหXสาธารณชนไดXทราบและสามารถตรวจสอบการ

ดำเนินงานไดX และ “เปTดโอกาส” ใหXผูXมีสZวนไดXสZวนเสียของหนZวยงานภาครัฐ ท้ังเจXาหนXาท่ีภายในหนZวยงานและ

ประชาชนผูXรับบริการหรือติดตZอกับหนZวยงานภาครัฐไดXเขXามามีสZวนรZวมประเมินหรือแสดงความคิดเห็นตZอหนZวยงาน

ภาครัฐผZานการประเมิน ITA ซ่ึงการ “เปTด” ท้ัง 2 ประการขXางตXนน้ันจะชZวยสZงเสริมใหXหนZวยงานภาครัฐมีความ

โปรZงใสและนำไปสูZการตZอตXานการทุจริตและประพฤติมิชอบของทุกภาคสZวน 

 ท้ังน้ี การประเมิน ITA ประจำปhงบประมาณ พ.ศ.2566 ไมZไดXมุZงเนXนใหXหนZวยงานท่ีเขXารับการประเมินปฏิบัติ

เพียงเพ่ือใหXไดXรับผลการประเมินท่ีสูงข้ึนเพียงเทZาน้ัน แตZมุZงหวังใหXหนZวยงานภาครัฐไดXมีการปรับปรุงพัฒนาตนเองใน

ดXานคุณธรรมและความโปรZงใสเพ่ือใหXเกิดธรรมาภิบาลในหนZวยงานภาครัฐ มีการดำเนินงานท่ีมุZงใหXเกิดประโยชนoตZอ

ประชาชนและสZวนรวมเป=นสำคัญ และลดโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหนZวยงานภาครัฐ สZงผลใหX

หนZวยงานภาครัฐบรรลุตามเปpาหมาย มีผลการประเมินผZานเกณฑo (85 คะแนนข้ึนไป) ไมZนXอยกวZารXอยละ 100 ตามท่ี

กำหนดไวXในแผนแมZบทภายใตX ยุทธศาสตรoชาติประเด็นท่ี 21 การตZอตXานการทจริตและประพฤติมิชอบ             

(พ.ศ. 2561 - 2580) ตZอไป 

เคร่ืองมือในการประเมิน 

เคร่ืองมือในการประเมินประกอบดXวย 3 เคร่ืองมือ ดังน้ี 

 1. แบบวัดการรับรูXของผูXมีสZวนไดXสZวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 

  เป=นแบบวัดท่ีใหXผูXตอบเลือกตัวเลือกคำตอบตามการรับรูXของตนเอง โดยมีวัตถุประสงคoเพ่ือเก็บขXอมูล

จากผูXมีสZวนไดXสZวนเสียภายใน โดยเป=นการประเมินระดับการรับรูXของผูXมีสZวนไดXสZวนเสียภายในท่ีมีตZอหนZวยงานตนเอง

ใน 5 ตัวช้ีวัด ไดXแกZ ตัวช้ีวัดการปฏิบัติหนXาท่ี ตัวช้ีวัดการใชXงบประมาณ ตัวช้ีวัดการใชXอำนาจ ตัวช้ีวัดการใชXทรัพยoสิน

ของราชการ และตัวช้ีวัดการแกXไขป�ญหาการทุจริต 

 2. แบบวัดการรับรูXของผูXมีสZวนไดXสZวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 

 เป=นแบบวัดท่ีใหXผูXตอบเลือกตัวเลือกคำตอบตามการรับรูXของตนเองโดยมีวัตถุประสงคoเพ่ือเก็บขXอมูลจากผูXมี

สZวนไดXสZวนเสียภายนอก โดยเป=นการประเมินระดับการรับรูXของผูXมีสZวนไดXสZวนเสียภายนอกท่ีมีตZอหนZวยงานท่ีประเมิน 

ใน 3 ตัวช้ีวัด ไดXแกZ ตัวช้ีวัดคุณภาพการดำเนินงาน ตัวช้ีวัดประสิทธิภาพการส่ือสาร และตัวช้ีวัดการปรับปรุงระบบ

การทำงาน 

 3. แบบวัดการเปTดเผยขXอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

 เป=นแบบวัดท่ีใหXผูXตอบเลือกตอบมีหรือไมZมีการเปTดเผยขXอมูล พรXอมท้ังระบุURL เพ่ือเช่ือมโยงไปสูZแหลZงท่ีอยูZ

ของการเปTดเผยขXอมูล และระบุคำอธิบายเพ่ิมเติมประกอบคำตอบโดยมีวัตถุประสงคoเพ่ือเก็บขXอมูลจากเว็บไซตoของ

หนZวยงาน โดยเป=นการประเมินระดับการเปTดเผยขXอมูลตZอสาธารณะของหนZวยงานเพ่ือใหXประชาชนสามารถเขXาถึง

ขXอมูลในเว็บไซตoหลักของหนZวยงานไดX ใน 2 ตัวช้ีวัด ไดXแกZ ตัวช้ีวัดการเปTดเผยขXอมูล(ประกอบดXวย 5 ตัวช้ีวัดยZอย 

ไดXแกZ ขXอมูลพ้ืนฐาน การบริหารงาน การจัดซ้ือจัดจXาง การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และการสZงเสริมความ



 
โปรZงใส) และตัวช้ีวัดการปpองกันการทุจริต (ประกอบดXวย 2 ตัวช้ีวัดยZอย ไดXแกZการดำเนินการเพ่ือปpองกันการทุจริต 

และมาตรการสZงเสริมคุณธรรมและความโปรZงใส ) 

 

หลักเกณฑQการประเมินผล 

 1. การประมวลผลคะแนน 

การประมวลผลคะแนน มีข้ันตอนการประมวลผลคะแนนตามลำดับ ดังน้ี 

คะแนน แบบวัด IIT แบบวัด EIT (1) แบบวัด EIT (2) แบบวัด OIT 

คะแนนขXอคำถาม คะแนนเฉล่ียของ 

ขXอคำถามจากผูXตอบ

ทุกคน 

คะแนนเฉล่ียของ 

ขXอคำถามจากผูXตอบ

ทุกคน 

คะแนนเฉล่ียของ 

ขXอคำถามจากผูXตอบ

ทุกคน 

คะแนนของขXอ

คำถาม 

คะแนนตัวช้ีวัดยZอย – – – คะแนนเฉล่ียของ 

ทุกขXอคำถาม 

ในตัวช้ีวัดยZอย 

คะแนนตัวช้ีวัด คะแนนเฉล่ียของ 

ทุกขXอคำถามใน

ตัวช้ีวัด 

คะแนนเฉล่ียของ 

ทุกขXอคำถามใน

ตัวช้ีวัด 

คะแนนเฉล่ียของ 

ทุกขXอคำถามใน

ตัวช้ีวัด 

คะแนนเฉล่ียของ 

ทุกตัวช้ีวัดยZอยใน

ตัวช้ีวัด 

คะแนนแบบวัด คะแนนเฉล่ียของ 

ทุกตัวช้ีวัดใน    แบบ

วัด 

คะแนนเฉล่ียของ 

ทุกตัวช้ีวัดในแบบวัด 

คะแนนเฉล่ียของ 

ทุกตัวช้ีวัดในแบบวัด 

คะแนนเฉล่ียของ 

ทุกตัวช้ีวัดในแบบวัด 

น้ำหนักแบบวัด รXอยละ 30 รXอยละ 15 รXอยละ 15 รXอยละ 40 

คะแนนรวม ผลรวมของคะแนนแบบสำรวจท่ีถ2วงน้ำหนัก 

หมายเหตุ : แบบวัด EIT (1) หมายถึง สZวนท่ีหนZวยงานประชาสัมพันธoเพ่ือใหXผูXรับบริการหรือติดตZอราชการ        

กับหนZวยงานไดXมีโอกาสเขXามามีสZวนรZวมสะทXอนความคิดเห็นตZอการปฏิบัติราชการของหนZวยงานดXวยตนเอง          

แบบวัด EIT (2) หมายถึง สZวนท่ีผูXประเมินวิเคราะหoและจัดเก็บขXอมูลผูX มีสZวนไดXสZวนเสียภายนอกท่ีสำคัญ              

ของหนZวยงาน  

2. คะแนนและระดับผลการประเมิน 

 ในปhงบประมาณ พ.ศ. 2566 กระบวนการประเมิน ITA ไดXมีการเปล่ียนแปลงท่ีสำคัญประการหน่ึง คือ การ

ปรับเปล่ียนระดับผลการประเมิน หรือ Rating Score โดยมีเหตุผลสำคัญคือ เพ่ือเป=นการปรับเปล่ียนวิธีการตีความ

ผลการประเมิน ITA ใหXสอดคลXองกับคZาเปpาหมายตามแผนแมZบทภายใตXยุทธศาสตรoชาติ    (พ.ศ. 2566 - 2580) 

ฉบับแกXไขเพ่ิมเติม และสรXางใหXสังคมมีความเขXาใจเก่ียวกับระดับผลการประเมินมากย่ิงข้ึน ซ่ึงการประเมิน ITA 

ต้ังแตZปhงบประมาณ พ.ศ. 2561 เป=นตXนมา ไดXจำแนกระดับผลการประเมิน  (Rating Score) ออกเป=น 7 ระดับ ดังน้ี 

 

 



 

 

ตลอดระยะเวลาการประเมิน ITA ท่ีผZานมา สำนักงาน ป.ป.ช. ไดXมีการลงพ้ืนท่ีกำกับติดตามการประเมิน และการรับ

ฟ�งความคิดเห็นจากท้ังหนZวยงานท่ีเขXารับการประเมินและหนZวยงานท่ีมีหนXาท่ีกำกับติดตามการประเมิน ประกอบกับเสียง

สะทXอนจากสาธารณชนและส่ือมวลชนเก่ียวขXองกับการประเมิน ITA พบป�ญหาเก่ียวกับความเขXาใจท่ีคลาดเคล่ือนในการ

ตีความผลการประเมิน  

ดXวยเหตุน้ี การประเมิน ITA ในปh 2567 จึงไดXมีการปรับเปล่ียนระดับผลการประเมิน หรือ Rating Score ใหมZ       

ท่ีมีความสอดคลXองกับคZาเปpาหมายตามแผนแมZบทภายใตXยุทธศาสตรoชาติฯ โดยจำแนกคZาคะแนนออกเป=น 2 กลุZมหลัก 

ประกอบดXวย 1) หนZวยงานท่ีผZานเกณฑoคZาเปpาหมาย คือ หนZวยงานท่ีไดX 85 คะแนนข้ึนไป 2) หนZวยงานท่ีไมZผZานเกณฑo คZา

เปpาหมาย คือ หนZวยงานท่ีไดXนXอยกวZา 85 คะแนน ดังน้ี 

ระดับ 
เง่ือนไข 

คะแนน ITA คะแนนรายเคร่ืองมือ 

ผZานดีเย่ียม 95.00 – 100.00 IIT, EIT สZวนท่ี 1, EIT สZวนท่ี 2 และ OIT  

ตXองมีคะแนนไมZนXอยกวZา 95 คะแนน 

ผZานดี 85.00 – 100.00 IIT, EIT สZวนท่ี 1, EIT สZวนท่ี 2 และ OIT  

ตXองมีคะแนนไมZนXอยกวZา 85 คะแนน 

ผZาน 85.00 – 100.00 เคร่ืองมือใดเคร่ืองมือหน่ึง มีผลคะแนนนXอยกวZา 85 คะแนน 

ตXองปรับปรุง 70.00 – 84.99 - 

ตXองปรับปรุงโดยดZวน 0.00 – 69.99 - 

3. ผลการประเมินตามเป]าหมาย 

แผนแมZบทภายใตXยุทธศาสตรoชาติ ประเด็นการตZอตXานการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีเปpาหมายหลักประการ

หน่ึงคือการผลักดันใหXหนZวยงานภาครัฐมีความโปรZงใส ผZานการพัฒนานวัตกรรมการตZอตXานการทุจริตท่ีเหมาะสมกับ

บริบท สภาพป�ญหา และจุดอZอนของหนZวยงานภาครัฐในป�จจุบัน อีกท้ังการประเมิน ITA ยังมีความสอดคลXองกับ

แนวทางกิจกรรมการปฏิรูปในดXานการพัฒนาระบบราชการไทยใหXมีความโปรZงใสไรXผลประโยชนo กลZาวไดXวZาการ

ประเมิน ITA เป=นเคร่ืองมือสำคัญท่ีจะชZวยใหXกิจกรรมการปฏิรูปประเทศ(Big Rock) เกิดผลสัมฤทธ์ิอยZางเป=นรูปธรรม

ภายในระยะเวลาท่ีกำหนด ดังน้ัน จึงไดXมีการกำหนดใหXการประเมิน ITA เป=นคZาเปpาหมายหน่ึงในแผนแมZบทภายใตX

คะแนน ระดับ 

95.00 – 100 AA 

85.00 – 94.99 A 

75.00 – 84.99 B 

65.00 – 74.99 C 

55.00 – 64.99 D 

50.00 – 54.99 E 

0 – 49.99 F 



 
ยุทธศาสตรoชาติฯ โดยในปhงบประมาณ พ.ศ. 2566 น้ี หนZวยงานภาครัฐ จะตXองมีคZาคะแนน ITA 85 คะแนนข้ึนไป 

เป=นจำนวนไมZนXอยกวZารXอยละ 100 ของหนZวยงานภาครัฐท้ังหมด 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร2งใสในการดำเนินงานของหน2วยงานภาครัฐ (ITA)                   

ประจำปFงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ โรงเรียนเสาธงวิทยา 

คะแนนเฉล่ียรวม  76.36 คะแนน  ระดับผลการประเมิน  B 

 โรงเรียนเสาธงวิทยา  ไดXวิเคราะหoผลการประเมิน ITA ปhงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยจำแนกตามเคร่ืองมือการ

ประเมิน และระบุประเด็นท่ีเป=นขXอบกพรZองหรือจุดอZอนท่ีจะตXองแกXไขโดยเรZงดZวน ประเด็นท่ีจะตXองพัฒนาใหXดีข้ึนท่ีมี

ความสอดคลXองกับผลการประเมินฯ รวมถึงการนำผลการวิเคราะหoไปสูZการปฏิบัติ โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

การวิเคราะหQผลการประเมินจำแนกตามเคร่ืองมือการประเมิน 

ตัวช้ีวัด เคร่ืองมือ 

การประเมิน 

ตัวช้ีวัด คะแนน ผลการประเมิน 

1 IIT การปฏิบัติหนXาท่ี 84.50 ไมZผZานเกณฑo 

2 IIT การใชXงบประมาณ 72.27 ไมZผZานเกณฑo 

3 IIT การใชXอำนาจ 75.53 ไมZผZานเกณฑo 

4 IIT การใชXทรัพยoสินของทางราชการ 70.31 ไมZผZานเกณฑo 

5 IIT การแกXไขป�ญหาการทุจริต 64.52 ไมZผZานเกณฑo 

6 EIT คุณภาพการดำเนินงาน 90.85 ผZานเกณฑo 

7 EIT ประสิทธิภาพการส่ือสาร 85.87 ผZานเกณฑo 

8 EIT การปรับปรุงการทำงาน 87.95 ผZานเกณฑo 

9 OIT การเปTดเผยขXอมูล 77.50 ไมZผZานเกณฑo 

10 OIT การปpองกันการทุจริต 61.25 ไมZผZานเกณฑo 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
การวิเคราะหQผลการประเมินคุณธรรมและความโปร2งใสในการดำเนินงาน 

ของหน2วยงานภาครัฐ ประจำปFงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

ประเด็นท่ี 1 กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปร2งใสและมีประสิทธิภาพ  

 แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นขXอคำถามท่ีมีผลการประเมินต่ำ 

โดยเฉพาะในประเด็นท่ีเป=นขXอบกพรZองหรือจุดอZอนท่ีจะตXองแกXไขโดยเรZงดZวน และจะตXองพัฒนาใหX ดีข้ึน ดังตZอไปน้ี 

แบบวัดการรับรูeของผูeมีส2วนไดeส2วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 

ประเด็นขeอคำถาม แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

ตัวช้ีวัดท่ี 1 การปฏิบัติหนeาท่ี 

i1 เจXาหนXาท่ีของหนZวยงานทZาน

ปฏิบัติ หรือใหXบริการแกZบุคคล 

ภายนอก เป=นไปตามข้ันตอนและ

ระยะเวลามากนXอยเพียงใด 

ควรมีการระบุข้ันตอนและระยะเวลาท่ีใชXในการปฏิบัติงาน หรือการใหXบริการ ไวX

ในคูZมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน และประชาสัมพันธoหรือเผยแพรZคูZมือ

ดังกลZาวใหXแกZ บุคลากรภายในหนZวยงานถือปฏิบัติโดยเครZงครัด และนำขXอมูล

จากคูZมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานมาจัดทำเป=นส่ือในรูปแบบท่ีดึงดูดตZอการ

รับรูX เชZน อินโฟกราฟTก ปpายประชาสัมพันธo พรXอมท้ังประชาสัมพันธo เผยแพรZผZาน

ชZองทางออนไลนoหรือ จุดประชาสัมพันธo ณ สถานท่ีต้ังตามความเหมาะสมตZอไป 

i2 เจXาหนXาท่ีของหนZวยงานทZาน 

ปฏิบัติหรือใหXบริการแกZบุคคล 

ภายนอกอยZางเทZาเทียมกัน      

มากนXอยเพียงใด 

ควรมีการวิเคราะหoวZาแตZละภารกิจใดภายในหนZวยงาน ท่ีมีการใหXบริการ แกZผูXท่ีมา

ติดตZอหรือรับบริการอยZางไมZเทZาเทียมกัน จากน้ันจึงพัฒนาชZองทางการ

ใหXบริการในรูปแบบออนไลนo หรือ E-Service เพ่ือลดการใชXดุลยพินิจหรือการ

เลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการน้ัน ๆ ซ่ึงจะชZวยสรXางความเทZาเทียมในการ

ดำเนินงานและชZวยใหX เกิดความสะดวกรวดเร็วมากย่ิงข้ึน และมีการ

ประชาสัมพันธoจัดทำเป=นส่ือรูปแบบตZาง ๆ ใหXแกZบุคลากรภายในหนZวยงาน 

ไดXรับทราบและถือปฏิบัติโดยเครZงครัด 

i3 เจXาหนXาท่ีของหนZวยงานทZาน 

ปฏิบัติงานหรือใหXบริการโดยมุZง

ผลสัมฤทธ์ิ ของงานและรับผิดชอบ

ตZอหนXาท่ีมากนXอยเพียงใด 

ควรมีการขับเคล่ือนมาตรการเสริมสรXางมาตรฐานทางจริยธรรมของหนZวยงาน 

ใหXบุคลากรมีทัศนคติ และคZานิยมในการปฏิบัติงานอยZางซ่ือสัตยo สุจริต มุZง

ผลสำเร็จของงาน มีความรับผิดชอบ ในการปฏิบัติหนXาท่ี 



 
 

ประเด็นขeอคำถาม แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

i4 เจXาหนXาท่ีของหนZวยงานทZานมี

การเรียกรับเงิน ทรัพยoสิน ของขวัญ 

ของกำนัล หรือผลประโยชนo 

(นอกเหนือจากท่ีกฎหมายกำหนด 

เชZน คZาธรรมเนียม คZาปรับ) 

เพ่ือแลกกับปฏิบัติงาน หรือ

ใหXบริการหรือไมZ 

ควรมีการดำเนินการประเมินความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ท่ีอาจ

เกิดข้ึนในหนZวยงาน และดำเนินการหรือจัดกิจกรรมเพ่ือจัดการความเส่ียงใน

การเรียกรับสินบนหรือใหXสินบนดังกลZาว พรXอมท้ัง ประชาสัมพันธoชZองทางแจXง

เร่ืองรXองเรียนการทุจริตในการปฏิบัติงานของเจXาหนXาท่ีภายในหนZวยงาน 

เพ่ือใหXบุคลากรในหนZวยงานและบุคคลภายนอก สามารถช้ีเบาะแสและ

รXองเรียนวZาการทุจริตน้ันเกิดข้ึนท่ีภารกิจหรือบริการใด จากน้ันจึงดำเนินการ

ตามคูZมือหรือแนวปฏิบัติการจัดการเร่ืองรXองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ตZอไป i5 เจXาหนXาท่ีของหนZวยงานทZานมี

การรับเงิน ทรัพยoสิน ของขวัญ 

ของกำนัล หรือผลประโยชนoจาก

บุคคลอ่ืน ท่ีอาจสZงผลใหXมีการ

ปฏิบัติหนXาท่ีอยZางไมZเป=นธรรม

เพ่ือเป=นการตอบแทนหรือไมZ 

i6 เจXาหนXาท่ีของหนZวยงานทZานมี

การใหXเงิน ทรัพยoสิน ของขวัญ 

ของกำนัล หรือผลประโยชนoแกZ

บุคคลภายนอก เพ่ือสรXาง

ความสัมพันธoท่ีดีและคาดหวัง ใหXมี

การตอบแทนในอนาคตหรือไมZ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
ประเด็นท่ี 2 กระบวนการกำกับดูแลการใชeทรัพยQสินของราชการ  

แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นขXอคำถามท่ีมีผลการประเมินต่ำ 

โดยเฉพาะในประเด็นขXอคำถาม ดังตZอไปน้ี 

แบบวัดการรับรูeของผูeมีส2วนไดeส2วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 

ประเด็นขeอคำถาม แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใชeทรัพยQสินของราชการ  

i19 ทZานรูXแนวปฏิบัติของหนZวยงาน 

ของทZาน เก่ียวกับการใชXทรัพยoสิน

ของราชการท่ีถูกตXอง            

มากนXอยเพียงใด       

ควรมีการกำหนดหรือระบุแนวทางการใชXทรัพยoสินของราชการไวXในคูZมือ

มาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑoในแตZละสZวน

งานเป=นระยะพรXอมท้ัง ประชาสัมพันธoคูZมือ หรือแนวทางดังกลZาวใหXบุคลากร

ถือปฏิบัติอยZางเครZงครัดและกำชับใหXบุคลากรภายในหนZวยงานมีการขอ

อนุญาตในการยืมทรัพยoสินอยZางถูกตXอง และควรสรXางจิตสำนึกท่ีดีในการ

รับผิดชอบงานตZอหนXาท่ีเพ่ือใหXเกิดการแยกแยะระหวZางผลประโยชนoสZวนตน

และผลประโยชนoสZวนรวม รวมถึงการเสริมสรXางจิตสำนึกการเป=นเจXาหนXาท่ีของ

รัฐท่ีดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม  

i20 ข้ันตอนการขออนุญาตเพ่ือยืม

ทรัพยoสิน ของราชการไปใชX

ปฏิบัติงานมีความสะดวก       

มากนXอยเพียงใด 

i21 เจXาหนXาท่ีของหนZวยงานทZาน

มีการขออนุญาตยืมทรัพยoสิน   

ของราชการไปใชXปฏิบัติงานอยZาง

ถูกตXอง มากนXอยเพียงใด 

i22 บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน 

มีการนำทรัพยoสินของราชการไป

ใชXโดยไมZไดXขออนุญาตอยZาง

ถูกตXองมากนXอยเพียงใด 

หนZวยงานควรระบุข้ันตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพยoสินของทางราชการ

ตามประเภทงานดXานตZาง ๆ ไวXในคูZมือหรือมาตรฐานการใหXบริการอยZางชัดเจน  

พรXอมท้ัง ประชาสัมพันธoคูZมือหรือมาตรฐานการใหXบริการใหXแกZบุคคลภายนอก

ในการขออนุญาตยืมทรัพยoสินอยZางถูกตXอง และควรมีแนวทางในการกำกับ 

ดูแล ตรวจสอบเพ่ือปpองกันมิใหXนำทรัพยoสินราชการไปใชXประโยชนoในทาง

สZวนตัวหรือพวกพXอง  

i23 เจXาหนXาท่ีของหนZวยงานทZาน

มีการใชXทรัพยoสินของราชการ เพ่ือ

ประโยชนoสZวนตัว มากนXอยเพียงใด 

หนZวยงานควรมีการประเมินความเส่ียงการทุจริตท่ีอาจเกิดข้ึนจากการใชX

ทรัพยoสินของทางราชการเพ่ือประโยชนoสZวนตัว และมีการกำหนดมาตรการ

จัดการความเส่ียง และการดำเนินการตามมาตรการท่ีไดXกำหนดไวX และควร

ระบุข้ันตอนหรือแนวทางในการขอยืมทรัพยoสินของทางราชการตามประเภท

งานดXานตZาง ๆ ไวXอยZางชัดเจนในคูZมือมาตรฐานการปฏิบัติงาน พรXอมท้ัง

เผยแพรZคูZมือผZานชZองทางประชาสัมพันธoอยZางท่ัวถึงภายในหนZวยงาน 



 
 

ประเด็นขeอคำถาม แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

i24 หนZวยงานของทZาน มีการ

กำกับดูแลและตรวจสอบการใชX

ทรัพยoสินของราชการ อยZางสม่ำเสมอ 

เพ่ือปpองกันไมZใหXมีการนำไปใชX

ประโยชนoสZวนตัว มากนXอยเพียงใด 

ควรมีการกำหนดหรือระบุแนวทางการใชXทรัพยoสินของราชการไวXในคูZมือ

มาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑoในแตZละสZวน

งานเป=นระยะพรXอมท้ัง ประชาสัมพันธoคูZมือ หรือแนวทางดังกลZาวใหXบุคลากร

ถือปฏิบัติอยZางเครZงครัดและกำชับใหXบุคลากรภายในหนZวยงานมีการขอ

อนุญาตในการยืมทรัพยoสินอยZางถูกตXอง และควรสรXางจิตสำนึกท่ีดีในการ

รับผิดชอบงานตZอหนXาท่ีเพ่ือใหXเกิดการแยกแยะระหวZางผลประโยชนoสZวนตน

และผลประโยชนoสZวนรวม  

 

ประเด็นท่ี 3 กระบวนการสรeางความโปร2งใสในการใชeงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจeาง  

แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นขXอคำถามท่ีมีผลการประเมินต่ำ 

โดยเฉพาะในประเด็นขXอคำถาม ดังตZอไปน้ี 

แบบวัดการรับรูeของผูeมีส2วนไดeส2วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 

ประเด็นขeอคำถาม แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

ตัวช้ีวัดท่ี 2 การใชeงบประมาณ 

i7 ทZานทราบขXอมูลเก่ียวกับ

งบประมาณ ของหนZวยงานหรือ

ของสZวนงานท่ีทZานปฏิบัติหนXาท่ี 

มากนXอยเพียงใด 

 

หนZวยงานควรมีการพัฒนาวิธีการเผยแพรZและประชาสัมพันธoแผนการ

ดำเนินงานและแผนการใชXจZายงบประมาณประจำปh โดยอาจพิจารณาจัด

ประชุมช้ีแจงแผนการใชXจZายงบประมาณประจำปhใหXแกZบุคลากรภายใน

หนZวยงาน หรืออาจจัดทำในส่ือประชาสัมพันธoในรูปแบบการสรุปขXอมูล หรือ

ขZาวประชาสัมพันธoภายใน และเผยแพรZใหXบุคลากรภายในหนZวยงานไดXรับทราบ

อยZางท่ัวถึงผZานชZองทางการส่ือสารตZาง ๆ ของหนZวยงาน  

i8 ทZานเคยเขXาไปมีสZวนรZวมใน

กระบวนการ งบประมาณมากนXอย

เพียงใด 

หนZวยงานควรจัดใหXบุคลากรภายในหนZวยงานไดXมีสZวนรZวมในการจัดทำ

แผนการดำเนินงานและแผนการใชXจZายงบประมาณ หรือมีสZวนรZวมใน

กระบวนการกำกับติดตามแผนการดำเนินงานและแผนการใชXจZายงบประมาณ

ใหXเป=นไปตามวัตถุประสงคoท่ีต้ังไวX เพ่ือใหXบุคลากรไดXเขXามามีสZวนรZวมใหXเป=นไป

ตามวัตถุประสงคo มีความคุXมคZา และ เกิดผลประโยชนoสูงสุดตZอประชาชน 
i9 หนZวยงานของทZาน ใชXจZาย

งบประมาณ เป=นไปตามวัตถุประสงคo 

และคุXมคZา มากนXอย เพียงใด 



 
 

ประเด็นขeอคำถาม แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

i10 หนZวยงานของทZาน ใชXจZาย

งบประมาณ เพ่ือประโยชนoสZวนตัว 

กลุZม หรือพวกพXอง มากนXอย

เพียงใด 

หนZวยงานควรจัดใหXมีการประเมินความเส่ียงในการทุจริตในประเด็นการเบิก

จZายเงิน และกำหนดมาตรการสำหรับการปpองกันการทุจริตจากการเบิกจZายเงิน

ท่ีเป=นเท็จ ตลอดจนบังคับใชXจนเกิดผลสัมฤทธ์ิ 

i11 เจXาหนXาท่ีของหนZวยงานทZาน

มีการเบิกจZายเงินท่ีเป=นเท็จ เชZน 

คZาทำงานลZวงเวลา คZาวัสดุอุปกรณo 

หรือคZาเดินทาง มากนXอยเพียงใด 

 

i12 หนZวยงานของทZาน มีการจัดซ้ือ

จัดจXาง ท่ีเอ้ือประโยชนoใหX

ผูXประกอบการ รายใดรายหน่ึง 

มากนXอยเพียงใด 

หนZวยงานควรจัดทำแผนการจัดซ้ือจัดจXางฯ และเผยแพรZกระบวนการจัดซ้ือจัด

จXางฯ ใหXครบตามองคoประกอบ โดยเปTดเผยขXอมูลการจัดซ้ือจัดจXาง/จัดหาพัสดุ

รายเดือนหรือรายปh เพ่ือแสดงถึงความโปรZงใสและประชาสัมพันธoสรXางความ

เขXาใจใหXแกZบุคลากรภายในและบุคคลภายนอก  

 

แบบวัดการเปxดเผยขeอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

ประเด็นขeอคำถาม แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปxดเผยขeอมูล  

o19 แผนการจัดซ้ือจัดจXางหรือ

แผนการจัดหาพัสดุ 

เปTดเผยรายการการจัดซ้ือจัดจXางหรือการจัดหาพัสดุของหนZวยงานใหX

สาธารณชนรับทราบ 

o20 ประกาศตZาง ๆ เก่ียวกับการ

จัดซ้ือจัดจXางหรือการ     จัดหา

พัสดุ 

เปTดเผยประกาศตZาง ๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจXางหรือการ     จัดหาพัสดุของ

หนZวยงานใหXสาธารณชนรับทราบ 

o21 สรุปผลการจัดซ้ือจัดจXาง

หรือการจัดหาพัสดุรายเดือน 

เปTดเผยความกXาวหนXาการจัดซ้ือจัดจXางของหนZวยงานท่ีมีการลงนามในสัญญา

แลXวใหXสาธารณชนรับทราบ 

o22 รายงานผลการจัดซ้ือจัดจXาง

หรือการจัดหาพัสดุประจำปh 

เปTดเผยรายงานสรุปผลการจัดซ้ือจัดจXางของหนZวยงานใหXสาธารณชนรับทราบ 

 

 

 

 



 
ประเด็นท่ี 4 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชeอำนาจและการบริหารงานบุคคล  

แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นขXอคำถามท่ีมีผลการประเมินต่ำ 

โดยเฉพาะในประเด็นขXอคำถาม ดังตZอไปน้ี 

แบบวัดการรับรูeของผูeมีส2วนไดeส2วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 

ประเด็นขeอคำถาม แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

ตัวช้ีวัดท่ี 3 การใชeอำนาจ  

i13 ทZานไดXรับมอบหมายงานตาม

ตำแหนZง หนXาท่ีจากผูXบังคับบัญชา

ของทZานอยZางเป=นธรรม มากนXอย

เพียงใด 

หนZวยงานควรมีการกำหนดนโยบายหรือแผนการบริหาร  ทรัพยากรและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคลท่ีมุZงเนXนการแกXไขป�ญหาขXางตXน และกำกับติดตามการ

ขับเคล่ือนนโยบายหรือแผนดังกลZาวอยZางตZอเน่ือง นอกจากน้ี ควรเปTดเผย

หลักเกณฑoการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ท่ีสอดคลXองตามประเด็น

ขXางตXนโดยละเอียด  i14 ทZานไดXรับการประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน จากผูXบังคับบัญชาของ

ทZานอยZางเป=นธรรม มากนXอย

เพียงใด 

i15 ผูXบังคับบัญชาของทZานมีการ

คัดเลือก ผูXเขXารับการฝ�กอบรม 

การศึกษาดูงาน หรือการใหX

ทุนการศึกษาอยZางเป=นธรรม     

มากนXอยเพียงใด 

i16 ทZานเคยถูกผูXบังคับบัญชาส่ัง

การใหXทำธุระสZวนตัวของ

ผูXบังคับบัญชามากนXอยเพียงใด 

หนZวยงานควรมีกิจกรรมเสริมสรXางจิตสำนึกท่ีดีในการรับผิดชอบงานตZอหนXาท่ี 

การแยกแยะระหวZางผลประโยชนoสZวนตนและผลประโยชนoสZวนรวม หรือการ

เสริมสรXางจิตสำนึกการเป=นเจXาหนXาท่ีของรัฐท่ีดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม

ใหXแกZผูXบังคับบัญชา และมีการขับเคล่ือนจริยธรรมตามประเด็นท่ีมุZงเนXนการ

แยกแยะระหวZางผลประโยชนoสZวนตนและผลประโยชนoสZวนรวม  

i17 ทZานเคยถูกผูXบังคับบัญชาส่ัง

การใหXทำในส่ิงท่ีไมZถูกตXอง หรือมี

ความเส่ียงตZอการทุจริต มากนXอย

เพียงใด 

หนZวยงานควรมีการประเมินความเส่ียงการทุจริตท่ีอาจเกิดข้ึนจากการใชX

อำนาจหรือการส่ังการของผูXบังคับบัญชา และกำหนดมาตรการจัดการความ

เส่ียง และการดำเนินการตามมาตรการท่ีไดXกำหนดไวX รวมถึงการเผยแพรZ

ชZองทางการรXองเรียนในกรณีท่ีผูXบังคับบัญชาส่ังใหXกระทำในส่ิงท่ีไมZถูกตXองหรือ

กระทำการทุจริตใหXบุคลากรภายในไดXรับทราบดXวย 

i18 การสรรหา บรรจุ แตZงต้ัง 

โยกยXาย เล่ือนตำแหนZง ใน

หนZวยงานของทZานมีการ เอ้ือ

ประโยชนoใหXบุคคลใด บุคคลหน่ึง

หรือพวกพXอง มากนXอยเพียงใด 

ผูXบริหารควรมีการวางนโยบายและหลักเกณฑoการบริหารทรัพยากรบุคคล ท่ี

มุZงเนXนในประเด็นการปpองกันหรือแกXไขป�ญหาการแทรกแซงการบริหารงาน

บุคคลจากผูXมีอำนาจท่ีไมZเก่ียวขXอง หรือการซ้ือขายตำแหนZง รวมถึงการเอ้ือ

ประโยชนoใหXแกZกลุZมหรือพวกพXอง และดำเนินการกับกับติดตามการดำเนิน

นโยบายหรือแผนท่ีไดXกำหนดไวX  



 

ประเด็นขeอคำถาม แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

ตัวช้ีวัดท่ี 5 การแกeไขป{ญหาการทุจริต  

i27 ทZานทราบเก่ียวกับมาตรฐาน

ทางจริยธรรมหรือประมวล

จริยธรรมสำหรับเจXาหนXาท่ีของ

หนZวยงานทZาน มากนXอยเพียงใด 

ควรมีกิจกรรมเสริมสรXางความรูXความเขXาใจ หรือจัดการฝ�กอบรมท่ีมีสาระดXาน

มาตรฐานทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรมของเจXาหนXาท่ีของรัฐในหลักสูตร 

และ ควรมีการจัดต้ังทีมใหXคำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมหรือคณะทำงาน

ขับเคล่ือนเร่ืองจริยธรรมเพ่ือสรXางการรับรูXในเร่ืองมาตรฐานทางจริยธรรมและ

ประมวลจริยธรรม 

 

แบบวัดการเปxดเผยขeอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

ประเด็นขeอคำถาม แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปxดเผยขeอมูล  

o23 นโยบายหรือแผนการ

บริหารทรัพยากรบุคคล 

จัดทำแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของหนZวยงานและประกาศ

เผยแพรZใหXสาธารณชนรับทราบ 

o24 การดำเนินการตามนโยบาย

หรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ไมZมีใน OIT ปhงบ 67 

o25 หลักเกณฑoการบริหารและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคล  

ไมZมีใน OIT ปhงบ 67 

o26 รายงานผลการบริหารและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปh 

เปTดเผยผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของหนZวยงานใหXสาธารณชน

รับทราบ 

ตัวช้ีวัดท่ี 10 การป]องกันการทุจริต  

o39 ประมวลจริยธรรมสำหรับ

เจXาหนXาท่ีของรัฐ 

ประกาศประมวลจริยธรรมสำหรับเจXาหนXาท่ีของรัฐใหXสาธารณชนรับทราบ 

o40 การขับเคล่ือนจริยธรรม 
เปTดเผยผลการเสริมสรXางมาตรฐานทางจริยธรรมใหXแกXเจXาหนXาท่ีของหนZวยงาน

ใหXสาธารณชนรับทราบ 

o41 การประเมินจริยธรรม

เจXาหนXาท่ีของรัฐ 

ไมZมีใน OIT ปhงบ 67 

 

 

 

 

 

 

 



 
ประเด็นท่ี 5 กลไกและมาตรการในการแกeไขและป]องกันการทุจริตภายในหน2วยงาน  

แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นขXอคำถามท่ีมีผลการประเมินต่ำ 

โดยเฉพาะในประเด็นขXอคำถาม ดังตZอไปน้ี 

แบบวัดการรับรูeของผูeมีส2วนไดeส2วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 

ประเด็นขeอคำถาม แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

ตัวช้ีวัดท่ี 5 การแกeไขป{ญหาการทุจริต  

i25 ผูXบริหารสูงสุดของหนZวยงาน

ทZาน ใหXความสำคัญกับการแกXไข

ป�ญหาการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบมากนXอยเพียงใด 

หนZวยงานควรจัดใหXมีกิจกรรมท่ีผูXบริหารและบุคลากรภายในหนZวยงานไดXมีสZวน

รZวมในการดำเนินการดXานการสZงเสริมคุณธรรมและความโปรZงใสภายใน

หนZวยงาน และสรXางวัฒนธรรม No Gift Policy ตลอดจนการขับเคล่ือน

จริยธรรม พรXอม ท้ั งประชาสัมพันธo กิจกรรม ท่ี ไดX จัด ข้ึนผZ านชZองทาง

ประชาสัมพันธo Social Network ของหนZวยงาน เพ่ือสรXางภาพลักษณo  ท่ีดีของ

หนZวยงานในการตZอตXาน การทุจริต 

i26 มาตรการปpองกันการทุจริต

ของหนZวยงานทZาน สามารถปpองกัน 

การทุจริตไดXจริง มากนXอยเพียงใด 

หนZวยงานควรมีการวิเคราะหoมาตรการเสริมสรXางความโปรZงใส และดำเนินการ

ตามแผนมาตรการท่ีกำหนดไวX และควรเผยแพรZใหXบุคลากรภายในหนZวยงาน

รับทราบดXวย นอกจากน้ีหนZวยงานอาจพิจารณานำผลการวิเคราะหoมาตรการ

เสริมสรXางความโปรZงใส     มาประกอบการจัดทำแผนปฏิบัติการปpองกันการ

ทุจริต และดำเนินการตามแผน รวมถึงการรายงานผลการดำเนินงานตามแผน

ดXวย  

i28 หนZวยงานของทZาน มีการนำ

ผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุง

การทำงาน เพ่ือปpองกันการทุจริต

ในหนZวยงาน มากนXอยเพียงใด 

i29 หากทZานพบเห็นการทุจริตท่ี

เกิดข้ึนในหนZวยงาน ทZานม่ันใจท่ี

จะแจXงใหXขXอมูล หรือรXองเรียนตZอ

สZวนงานท่ีเก่ียวขXอง ไดXมากนXอย 

เพียงใด 

หนZวยงานควรมีแนวปฏิบัติสำหรับการจัดการเร่ืองรXองเรียนการทุจริตท่ีชัดเจน 

และมีชZองทางการรXองเรียนท่ีสะดวก เขXาถึงไดXงZาย สรXางความม่ันใจแกZผูX

รXองเรียนวZาจะมีการเก็บรักษาขXอมูลเป=นความลับและไมZมีผลกระทบตZอผูX

รXองเรียน และควรเผยแพรZ      แนวปฏิบัติและชZองทางดังกลZาวใหXสาธารณชน

ทราบดXวย 

i30 หากมีเจXาหนXาท่ีกระทำการ

ทุจริต หนZวยงานของทZานจะมี

การตรวจสอบและลงโทษอยZาง

จริงจังมากนXอยเพียงใด 

 

 

 

 

 



 
แบบวัดการเปxดเผยขeอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

ประเด็นขeอคำถาม แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

ตัวช้ีวัดท่ี 10 การป]องกันการทุจริต  

o31 ประกาศเจตนารมณo

นโยบาย No Gift Policy จาก

การปฏิบัติหนXาท่ี 

จัดใหXมีการประกาศเจตนารมณoนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนXาท่ี ท้ัง

ฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ของผูXบริหารของหนZวยงานใหXสาธารณชน

รับทราบ 

O32 การสรXางวัฒนธรรม         

No Gift Policy 

เปTดเผยขXอมูลท่ีแสดงถึงการดำเนินกิจกรรมการสรXางวัฒนธรรม No Gift Policy 

ของหนZวยงานใหXสาธารณชนรับทราบ 

o33 รายงานผลตามนโยบาย             

No Gift Policy 

เปTดเผยรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จาก

การปฏิบัติหนXาท่ีของหนZวยงาน ใหXสาธารณชนรับทราบ 

o34 การประเมินความเส่ียงการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ

ประจำปh 

เปTดเผยผลการประเมินความเส่ียงการทุจริตในประเด็นท่ีเก่ียวขXองกับสินบนของ

หนZวยงานใหXสาธารณชนรับทราบ 

o35 การดำเนินการเพ่ือจัดการ

ความเส่ียง การทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 

เปTดเผยผลการประเมินความเส่ียงและผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปh 2566  

ของหนZวยงานใหXสาธารณชนรับทราบ 

o36 แผนปฏิบัติการปpองกันการ

ทุจริต 

เปTดเผยแผนปฏิบัติการปpองกันการทุจริต ประจำปh 2567  

ของหนZวยงาน ใหXสาธารณชนรับทราบ 

o37 รายงานการกำกับติดตาม

การดำเนิน การปpองกันการทุจริต

ประจำปh รอบ 6 เดือน 

ไมZมีใน OIT ปh 67 

o38 รายงานผลการดำเนินการ

ปpองกันการทุจริตประจำปh 

เปTดเผยผลการดำเนินการปpองกันการทุจริตประจำปh 2566  

ของหนZวยงาน ใหXสาธารณชนรับทราบ 

o42 มาตรการสZงเสริมคุณธรรม

และความโปรZงใสภายใน

หนZวยงาน 

เปTดเผยการวิเคราะหoผลการประเมิน ITA ประจำปh 2566 และการจัดทำมาตรการ

สZงเสริมคุณธรรมและความโปรZงใสของหนZวยงาน ใหXสาธารณชนรับทราบ 

o43 การดำเนินการตาม

มาตรการสZงเสริมคุณธรรมและ

ความโปรZงใสภายในหนZวยงาน 

เปTดเผยผลการดำเนินการตามมาตรการสZงเสริมคุณธรรมและความโปรZงใส 

ประจำปh 2566 ของหนZวยงาน ใหXสาธารณชนรับทราบ 

 

 

 

 

 



 
ขeอจำกัดของหน2วยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร2งใส 

ในการดำเนินงานของหน2วยงานภาครัฐ 

ป{ญหา / อุปสรรค  

เจXาหนXาท่ีผูXปฏิบัติไมZมีความรูXความเขXาใจเก่ียวกับการประเมิน ITA, ขาดความรZวมมือจากบุคลากรภายใน

หนZวยงาน, ขาดการกำกับและติดตามจากผูXบริหารของหนZวยงาน,   ไมZไดXรับทราบขXอมูลขZาวสารเก่ียวกับการประเมิน 

ITA ท่ีถูกตXอง, ระบบสารสนเทศของหนZวยงานไมZสามารถรองรับการประเมิน ITA ไดX 

ขeอเสนอแนะ  

ควรมีแรงจูงใจท่ีชัดเจนและเป=นรูปธรรมใหXแกZเจXาหนXาท่ีผูXปฏิบัติ หรือหนZวยงานท่ีเขXารZวมการประเมิน เชZน 

การพิจารณารางวัลใหXแกZหนZวยงาน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

การกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะหQไปสู2การปฏิบัติการหรือมาตรการเพ่ือขับเคล่ือนการส2งเสริมคุณธรรมและความโปร2งใส 

ของ โรงเรียนเสาธงวิทยา ประจำปFงบประมาณ พ.ศ. 2567 

จากการวิเคราะหoผลการประเมินคุณธรรมและความโปรZงใสในการดำเนินงาน ประจำปhงบประมาณ พ.ศ. 2566 นำไปสูZการปฏิบัติหรือกำหนดมาตรการเพ่ือขับเคล่ือนการสZงเสริม

คุณธรรมและความโปรZงใสของ โรงเรียนเสาธงวิทยา ใหXดีข้ึน ดังน้ี  

ประเด็นท่ี 1 กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปร2งใสและมีประสิทธิภาพ  

ประเด็นท่ีตeองยกระดับ 

ผลการประเมินฯ 

มาตรการ  

(วิธีการนำผลการวิเคราะหQไปสู2การปฏิบัติ) 

ผูeรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ 

กระบวนการปฏิบัติงาน

ท่ีโปร2งใสและมี

ประสิทธิภาพ  

 

1. การปฏิบัติหรือใหXบริการแกZบุคคลภายนอก 

เป=นไปตามข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกำหนด 

มีความเทZาเทียมไมZเลือกปฏิบัติ  

มุZงผลสัมฤทธ์ิของงานและรับผิดชอบตZอหนXาท่ี 

นางวลัยภรณo บุญปราบ 

นายอิลยาส หมากปาน 

1. จัดทำคูZมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดย

ระบุข้ันตอนและระยะเวลาท่ีใชXในการปฏิบัติงาน 

หรือการใหXบริการ  

2. กำชับใหXเจXาหนXาท่ีผูXปฏิบัติ หรือใหXบริการ
ประชาชน ถือปฏิบัติ ตามคู3มือดังกล3าวโดยเคร3งครัด  

3. ประชาสัมพันธoหรือเผยแพรZคูZมือหรือมาตรฐาน

การปฏิบัติงาน ในชZองทางท่ีหลากหลาย เชZน ณ 

ท่ี ต้ั งของหนZ วยงาน  ผZ าน ส่ื อออน ไลนo ของ

หนZวยงาน  

4. กำหนดแนวปฏิบั ติ  Dos & Don’ts ท่ี เป=น

แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมของหน3วยงาน 

6. จัดใหXมีการฝ�กอบรมท่ีมีการสอดแทรกสาระ

ดXานจริยธรรมของเจXาหนXาท่ี/กิจกรรมเสริมสรXาง/

สZงเสริมจริยธรรม 

ต.ค. - พ.ย. 2566 



 

ประเด็นท่ีตeองยกระดับ 

ผลการประเมินฯ 

มาตรการ  

(วิธีการนำผลการวิเคราะหQไปสู2การปฏิบัติ) 

ผูeรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ 

 2. การปpองกันการขัดกันระหวZางประโยชนoสZวนตน

และประโยชนoสZวนรวม 

นางวลัยภรณo บุญปราบ 

นายอิลยาส หมากปาน 

1. การประเมินความเส่ียงการทุจริตและประพฤติ

มิชอบ ท่ีอาจเกิดข้ึนในหนZวยงาน  

2. จัดใหXมีชZองทางการแจXงเร่ืองรXองเรียนการ

ทุจริตของเจXาหนXาท่ี 

3. จัดทำคูZมือหรือแนวปฏิบัติการจัดการเร่ือง

รXองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ และ

เปTดเผยใหXประชาชนรับทราบ 

ต.ค. - พ.ย. 2566 

 3. สZงเสริมการปpองกันการทุจริตของหนZวยงาน นางสุดารัตนo พรหมแกXว 1. จัดทำแผนปฏิบัติการปpองกันการทุจริต ท่ี

มุZ งเนXนโครงการ/กิจกรรมท่ีเสริมสรXางความ

โปรZงใสในการปฏิบัติงาน หรือการใหXบริการ 

2. รายงานผลการดำเนินงานปpองกันการทุจริต

ประจำปhท่ีมีโครงการ/กิจกรรมเสริมสรXางความ

โปรZงใสในการปฏิบัติงาน 

3. เปTดเผยขXอมูลใหXสาธารณชนรับทราบ 

ต.ค. 2566 

 4. การสรXางความโปรZงใสเก่ียวกับการดำเนินงาน

และการใชXจZายงบประมาณ 

นายอุดม ชZวยคงคา 

ครูทุกคน 

1. จัดทำแผนดำเนินงานและการใชXงบประมาณ 

ประจำปhงบฯ 67 โดยใหXมีรายละเอียด ดังน้ี 

(1) โครงการหรือกิจกรรม 

(2) ผลผลิตของแตZละโครงการหรือกิจกรรม 

(3) งบประมาณท่ีใชXแตZละโครงการหรือกิจกรรม 

(4) ระยะเวลาในการดำเนินงานแตZละโครงการ 

ต.ค. 2566 



 

ประเด็นท่ีตeองยกระดับ 

ผลการประเมินฯ 

มาตรการ  

(วิธีการนำผลการวิเคราะหQไปสู2การปฏิบัติ) 

ผูeรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ 

   หรือกิจกรรม 

2. รายงานความกXาวหนXาในการดำเนินงานตาม

แผนการดำเนินงานประจำปhงบฯ 67 ขXอมูล ณ 

วันท่ี 31 มีนาคม 2567 โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

(1) ผลการดำเนินงานของแตZละโครงการ/

กิจกรรม 

(2) ผลการใชXจZายงบประมาณท่ีใชXดำเนินงานแตZ

ละโครงการ/กิจกรรม 

3. จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผน

ดำเนินงานประจำปhงบฯ 66 โดยมีรายละเอียด 

ดังน้ี 

(1) ผลการดำเนินงานของแตZละโครงการ/

กิจกรรม 

(2) งบประมาณท่ีไดXรับจัดสรรและผลการใชXจZาย

งบประมาณท่ีใชXดำเนินงานแตZละโครงการ/

กิจกรรม 

(3) ระยะเวลาในการดำเนินงานแตZละโครงการ/

กิจกรรม (ระบุเป=น วัน เดือน ปhท่ีเร่ิมและส้ินสุด

การดำเนินการ) 

(4) ป�ญหา/อุปสรรค/ ขXอเสนอแนะ 

 



 

ประเด็นท่ีตeองยกระดับ 

ผลการประเมินฯ 

มาตรการ  

(วิธีการนำผลการวิเคราะหQไปสู2การปฏิบัติ) 

ผูeรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ 

   4. จัดทำคูZ มือหรือแนวทางการปฏิบั ติงานท่ี

เจXาหนXาท่ีของหนZวยงานใชXยึดถือปฏิบัติใหXเป=น

มาตรฐานเดียวกัน โดยมีรายละเอียดดังน้ี  

(1) ช่ืองาน 

(2) วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

(3) ระยะเวลาการปฏิบัติงานแตZละข้ันตอน 

(4) กฎหมายท่ีเก่ียวขXอง 

5. เปTดเผยขXอมูลดังกลZาวใหXสาธารณชนรับทราบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ประเด็นท่ี 2 กระบวนการกำกับดูแลการใชeทรัพยQสินของราชการ 

ประเด็นท่ีตeองยกระดับ          

ผลการประเมินฯ 

มาตรการ  

(วิธีการนำผลการวิเคราะหQไปสู2การปฏิบัติ) 

ผูeรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ 

กระบวนการกำกับดูแล

การใชeทรัพยQสินของ

ราชการ 

การปpองกันการนำทรัพยoสินราชการไปใชXเพ่ือ

ประโยชนoสZวนตัวหรือพวกพXอง  

นายอุดม ชZวยคงคา 

นายพีระ เหมือดนอก 

นายวิชาญ พรหมศร 
นายมูฮมัหมัดซGอบรี จิตตIประไพย 

1. จัดทำคูZมือหรือแนวปฏิบัติเก่ียวกับทางการ

ใชXทรัพยoสินของราชการ โดยกำหนดข้ันตอน

ในการขอยืมทรัพยoสินของทางราชการตาม

ประเภทงานดX านตZ าง ๆ  ไวX ใน คูZ มื อห รือ

มาตรฐานการใหXบริการ 

2. จัดใหXมีการขออนุญาตในการยืมทรัพยoสิน

ของราชการอยZางถูกตXอง 

3. จัดใหXมีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑoของ

หนZวยงานเป=นระยะ 

4. ประเมินความเส่ียงการทุจริตท่ีอาจเกิดข้ึน

จากการใชXทรัพยo สินของทางราชการเพ่ือ

ประโยชนoสZวนตัว และมีการกำหนดมาตรการ

จัดการความเส่ียง และการดำเนินการตาม

มาตรการท่ีไดXกำหนดไวX 

5. ประชาสัม พันธo คูZ มื อห รือแนวป ฏิ บั ติ

ดังกลZาวใหXบุคลากรและประชาชนรับทราบ

และใหXถือปฏิบัติอยZางเครZงครัด 

 

ต.ค. 2566 ถึง 

ก.ย. 2567 

 



 

ประเด็นท่ี 3 กระบวนการสรeางความโปร2งใสในการใชeงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจeาง  

ประเด็นท่ีตeองยกระดับ           

ผลการประเมินฯ 

มาตรการ  

(วิธีการนำผลการวิเคราะหQไปสู2การปฏิบัติ) 

ผูeรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ 

กระบวนการสรeางความ

โปร2งใสในการใชe

งบประมาณและการ

จัดซ้ือจัดจeาง 

สรXางความโปรZงใสในการใชXงบประมาณและการ

จัดซ้ือจัดจXาง 

นายอุดม ชZวยคงคา 

นายพีระ เหมือดนอก 

นายวิชาญ พรหมศร 
นายมูฮมัหมัดซGอบรี จิตตIประไพย 

1. จัดทำขXอมูลรายการการจัดซ้ือจัดจXางฯ 

ของหนZวยงานในประเภทงบรายจZายหมวดงบ

ลงทุนท่ีจะมีการดำเนินการในปh พ.ศ. 2567 

ทุ กรายการ ท่ี มี รายละเอียดอยZ างนX อย

ประกอบดXวย 

(1) งานท่ีซ้ือหรือจXาง 

(2) วงเงินงบประมาณท่ีไดXรับจัดสรร (บาท) 

(3) แหลZงท่ีมาของงบประมาณ 

(4) วิธีการท่ีจะดำเนินการจัดซ้ือจัดจXางฯ 

(5) ชZวงเวลาท่ีคาดวZาจะเร่ิมดำเนินการ 

2. จั ดท ำแผน การ จั ด ซ้ื อ จั ด จX า งฯ  ขอ ง

หนZวยงานตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัด

จXางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

หากไมZมีการจัดจXางฯ ท่ีมีวงเงินเกิน 5 แสน

บาท ใหXจัดทำประกาศวZาไมZมีการจัดซ้ือจัด

จXางฯ ในกรณีดังกลZาว 

3. จัดทำประกาศการจัดซ้ือจัดจXางฯ ของปhงบ

ฯ 67 ตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจXาง

และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  

ต.ค. 2566 ถึง 

ก.ย. 2567 



 

ประเด็นท่ีตeองยกระดับ           

ผลการประเมินฯ 

มาตรการ  

(วิธีการนำผลการวิเคราะหQไปสู2การปฏิบัติ) 

ผูeรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ 

   ยกตัวอยZางเชZน ประกาศเชิญชวน ประกาศผล

การจัดซ้ือจัดจXาง 

4. รายงานความกXาวหนXาการจัดซ้ือจัดจXางฯ 

(รายเดือน) ของหนZวยงานท่ีมีการลงนามใน

สัญญาแลXว ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2567 โดยมี

รายละเอียด ดังน้ี  

(1) งานท่ีซ้ือหรือจXาง 

(2) วงเงินงบประมาณท่ีไดXรับจัดสรร (บาท) 

(3) แหลZงท่ีมาของงบประมาณ 

(4) สถานะการจัดซ้ือจัดจXางฯ 

(5) วิธีการจัดซ้ือจัดจXางฯ 

(6) ราคากลาง (บาท) 

(7) ราคาท่ีตกลงซ้ือหรือจXาง (บาท) 

(8) เลขประจำตัวผูXเสียภาษี/เลขประจำตัว

ประชาชนของผูXประกอบการท่ีไดX รับการ

คัดเลือก 

(9) รายช่ือผูXประกอบการท่ีไดXรับการคัดเลือก 

(10) เลขท่ีโครงการ 

(11) วันท่ีลงนามในสัญญา  

(12) วันส้ินสุดสัญญา 

 



 

ประเด็นท่ีตeองยกระดับ           

ผลการประเมินฯ 

มาตรการ  

(วิธีการนำผลการวิเคราะหQไปสู2การปฏิบัติ) 

ผูeรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ 

   5. รายงานสรุปผลการจัดซ้ือจัดจXางฯ ของ

ห นZ ว ย ง า น  ป ร ะ จ ำ ปh ง บ ฯ  66 โด ย มี

รายละเอียดดังน้ี  

(1) จำนวนรายการจัดซ้ือจัดจXางฯ จำแนกตาม

วิธีการจัดซ้ือจัดจXางฯ 

(2) งบประมาณท่ีใชXในการจัดซ้ือจัดจXางฯ 

จำแนกตามวิธีการจัดซ้ือจัดจXางฯ (บาท) 

(3) ป�ญหา/อุปสรรค  

(4) ขXอเสนอแนะ 

และรายงานผลการจัดซ้ือจัดจXางฯ  

ของหนZวยงานโดยมีรายละเอียดดังน้ี 

(1) งานท่ีซ้ือหรือจXาง 

(2) วงเงินงบประมาณท่ีไดXรับจัดสรร (บาท) 

(3) แหลZงท่ีมาของงบประมาณ 

(4) สถานะการจัดซ้ือจัดจXางฯ 

(5) วิธีการจัดซ้ือจัดจXางฯ 

(6) ราคากลาง (บาท) 

(7) ราคาท่ีตกลงซ้ือหรือจXาง (บาท) 

(8) เลขประจำตัวผูXเสียภาษี/เลขประจำตัว
ประชาชนของผูLประกอบการที่ไดLรับการคัดเลือก 

 



 

ประเด็นท่ีตeองยกระดับ           

ผลการประเมินฯ 

มาตรการ  

(วิธีการนำผลการวิเคราะหQไปสู2การปฏิบัติ) 

ผูeรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ 

   (9) รายช่ือผูXประกอบการท่ีไดXรับการคัดเลือก 

(10) เลขท่ีโครงการ 

(11) วันท่ีลงนามในสัญญา 

(12) วันส้ินสุดสัญญา  

6. เผยแพรZขXอมูลดังกลZาวบนเว็บไซตoของ

หนZวยงานใหXประชาชนรับทราบ 

 

 

ประเด็นท่ี 4 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชeอำนาจและการบริหารงานบุคคล  

ประเด็นท่ีตeองยกระดับ           

ผลการประเมินฯ 

มาตรการ  

(วิธีการนำผลการวิเคราะหQไปสู2การปฏิบัติ) 

ผูeรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ 

กระบวนการควบคุม 

ตรวจสอบการใชeอำนาจ

และการบริหารงาน

บุคคล 

การใชXอำนาจและการบริหารงานบุคคลอยZาง

โป รZ ง ใส และ เป= น ธรรม  แยกแยะระห วZ า ง

ผลประโยชนoสZวนตนและผลประโยชนoสZวนรวม 

นางสุดารัตนo พรหมแกXว 

นางวลัยภรณo บุญปราบ 

1. จัดทำแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร

บุ ค ค ล ท่ี บั ง คั บ ใชX ใน ปh งบ ฯ  67 โด ย มี

รายละเอียดดังน้ี 

(1) โครงการหรือกิจกรรม 

(2) งบประมาณท่ีใชXแตZละโครงการหรือกิจกรรม 

(3) ระยะ เวลาในการดำเนิ นการแตZ ละ

โครงการหรือกิจกรรม 

2. รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร

บุคคล ของปhงบฯ 66 โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

ต.ค. 2566 ถึง 

ก.ย. 2567 



 

 

ประเด็นท่ีตeองยกระดับ           

ผลการประเมินฯ 

มาตรการ  

(วิธีการนำผลการวิเคราะหQไปสู2การปฏิบัติ) 

ผูeรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ 

   (1) โครงการหรือกิจกรรม 

(2) ผลการดำเนินการของแตZละโครงการ/

กิจกรรม 

(3) งบประมาณท่ีไดXรับจัดสรรและผลการใชX

จZ าย งบประมาณ ท่ี ใชX ด ำ เนิ นการแตZ ละ

โครงการ/กิจกรรม 

(4) ระยะเวลาในการดำเนินการ (ระบุเป=น วัน 

เดือน ปhท่ีเร่ิมและส้ินสุดการดำเนินการ) 

(5) ขX อ มู ลส ถิ ติ อั ต รากำลั ง จำแนกตาม

ประเภทตำแหนZง 

(6) ขXอมูลสถิติจำนวนผูXเขXารับการฝ�กอบรม

หรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

(7) ป�ญหา/อุปสรรค/ ขXอเสนอแนะ 

3. ประเมินความเส่ียงการทุจริตท่ีอาจเกิดข้ึน

จากการใชX อ ำน าจห รื อการ ส่ั งการของ

ผูXบังคับบัญชา และกำหนดมาตรการจัดการ

ความเส่ียง และการดำเนินการตามมาตรการท่ี

ไดXกำหนดไวX 

4. จัดใหXมีกิจกรรมเสริมสรXางความรูXความ 

 



 

ประเด็นท่ีตeองยกระดับ           

ผลการประเมินฯ 

มาตรการ  

(วิธีการนำผลการวิเคราะหQไปสู2การปฏิบัติ) 

ผูeรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ 

   เขXาใจ หรือจัดการฝ�กอบรมท่ีมีสาระดXาน

ม าต รฐาน ท างจ ริย ธรรมและป ระมวล

จริยธรรมของเจXาหนXาท่ีของรัฐในหลักสูตร 

5. จัดต้ังทีมใหXคำปรึกษาตอบคำถามทาง

จริยธรรมหรือคณะทำงานขับเคล่ือนเร่ือง

จริยธรรมเพ่ือสรXางการรับรูXในเร่ืองมาตรฐาน

ทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรม 

6. กำหนดแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts ท่ีเป=น

แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมของ

หนZวยงาน 

7. บั งคั บ ใชX ป ระม วลจ ริย ธรรม ส ำห รับ

เจXาหนXาท่ีของรัฐ ไดXแกZ 

- ประมวลจริยธรรมผูXบริหารทXองถ่ิน  

- ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาทXองถ่ิน  

- ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ

บริหารงานบุคคลสZวนทXองถ่ิน เร่ือง ประมวล

จริยธรรมพนักงานสZวนทXองถ่ิน 

8. เผยแพรZขXอมูลดังกลZาวบนเว็บไซตoของ

หนZวยงานใหXประชาชนรับทราบ 

 

 



 

ประเด็นท่ี 5 กลไกและมาตรการในการแกeไขและป]องกันการทุจริตภายในหน2วยงาน  

ประเด็นท่ีตeองยกระดับ           

ผลการประเมินฯ 

มาตรการ  

(วิธีการนำผลการวิเคราะหQไปสู2การปฏิบัติ) 

ผูeรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ 

กลไกและมาตรการใน

การแกeไขและป]องกัน

การทุจริตภายใน

หน2วยงาน 

การปpองกันและแกXไขการทุจริตของหนZวยงาน นางสุดารัตนo พรหมแกXว 

นางวลัยภรณo บุญปราบ 

นายวีระศักด์ิ คงปลXอง 

1. จัดทำคูZมือหรือแนวทางการดำเนินการตZอ

เร่ืองรXองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ข อ ง เจX า ห นX า ท่ี ข อ งห นZ ว ย ง าน  โด ย มี

รายละเอียดดังน้ี  

(1) รายละเอียดของขXอมูลท่ีผูXรXองควรรูXเพ่ือใชX

ในการรXองเรียน เชZน ช่ือ-สกุลของผูXถูกรXอง 

ชZวงเวลาการกระทำความผิดพฤติการณoการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(2) ชZองทางแจXงเร่ืองรXองเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 

(3) ข้ันตอนหรือวิธีการในการจัดการเร่ือง

รXองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(4) สZวนงานท่ีรับผิดชอบ 

(5) ระยะเวลาดำเนินการ 

2. จัดใหXมีชZองทางออนไลนoท่ีบุคคลภายนอก

สามารถแจXงเร่ืองรXองเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบของเจXาหนXาท่ีของหนZวยงาน 

โดยตXองแยกตZางหากจากชZองทางการ

รXองเรียนท่ัวไป โดยเป=นชZองทางท่ีมีการ 

ต.ค. 2566 ถึง 

ก.ย. 2567 



 

ประเด็นท่ีตeองยกระดับ           

ผลการประเมินฯ 

มาตรการ  

(วิธีการนำผลการวิเคราะหQไปสู2การปฏิบัติ) 

ผูeรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ 

   คุXมครองขXอมูลของผูXแจXงเบาะแส 

สามารถเขXาถึงหรือเช่ือมโยงไปยังชZองทาง

ขXางตXนไดXจากเว็บไซตoหลักของหนZวยงาน 

3. รายงานขXอมูลสถิติเร่ืองรXองเรียนการทุจริต

และประพฤติมิชอบของเจXาหนXาท่ีในปhงบฯ 66 

ของหนZวยงาน โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

(1) จำนวนเร่ืองรXองเรียนท้ังหมด 

(2) จำนวนเร่ืองท่ีดำเนินการแลXวเสร็จ 

(3) จำนวนเร่ืองท่ีอยูZระหวZางดำเนินการ  

4. จัดกิจกรรมการประกาศเจตนารมณo
นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนLาที่  

5. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตาม

นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ

หนXาท่ีของหนZวยงาน ในปhงบฯ 66 

6. ประเมินความเส่ียงการทุจริตในปhงบฯ 67 

ในประเด็นท่ีเก่ียวขXองกับสินบนของการ

ดำเนินงานหรือการปฏิบัติหนXาท่ี ตามภารกิจ

ของหนZวยงาน ประกอบดXวยประเด็น

ดังตZอไปน้ี  

(1) การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติ

การอำนวยความสะดวกในการพิจารณา 

 



 

ประเด็นท่ีตeองยกระดับ           

ผลการประเมินฯ 

มาตรการ  

(วิธีการนำผลการวิเคราะหQไปสู2การปฏิบัติ) 

ผูeรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ 

   อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

(2) การใชXอำนาจตามกฎหมาย/การใหXบริการ

ตามภารกิจ 

(3) การจัดซ้ือจัดจXาง 

(4) การบริหารงานบุคคล 

ในการประเมินความเส่ียงการทุจริตแตZละ

ประเด็น ตXองมีรายละเอียดดังน้ี 

(1) เหตุการณIความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง 

(2) มาตรการในการบริหารจัดการความเส่ียง 

7. รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความ

เส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของ

หนZวยงานประจำปhงบฯ 66 โดยมีรายละเอียด

ดังน้ี 

(1) เหตุการณoความเส่ียงและระดับของความเส่ียง 

(2) มาตรการในการบริหารจัดการความเส่ียง 

(3) ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือการ

ดำเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเส่ียง 

8. จัดทำแผนปฏิบัติการปpองกันการทุจริต 

ประจำปh 2567 ของหนZวยงาน โดยมี

รายละเอียดดังน้ี 

 



 

ประเด็นท่ีตeองยกระดับ           

ผลการประเมินฯ 

มาตรการ  

(วิธีการนำผลการวิเคราะหQไปสู2การปฏิบัติ) 

ผูeรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ 

   (1) โครงการ/กิจกรรม 

(2) งบประมาณแตZละโครงการ/กิจกรรม 

(3) ระยะเวลาดำเนินการแตZละโครงการ/

กิจกรรม 

9. ผลการดำเนินการปpองกันการทุจริต

ประจำปh 2566 ของหนZวยงานโดยมี

รายละเอียดดังน้ี 

(1) ผลดำเนินการแตZละโครงการ/กิจกรรม  

(2) รายละเอียดงบประมาณท่ีใชXดำเนินการ

แตZละโครงการ/กิจกรรม* 

(3) ป�ญหา/อุปสรรค 

(4) ขXอเสนอแนะ 

10. วิเคราะหoผลการประเมิน ITA ของ

หนZวยงาน ประจำปhงบฯ 66 โดยมีใหXมี

ประเด็น ดังตZอไปน้ี 

(1) กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรZงใสและมี

ประสิทธิภาพ 

(2) การใหXบริการและระบบ E-Service 

(3) ชZองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธo

เผยแพรZขXอมูลขZาวสารภาครัฐ 

 



 

ประเด็นท่ีตeองยกระดับ           

ผลการประเมินฯ 

มาตรการ  

(วิธีการนำผลการวิเคราะหQไปสู2การปฏิบัติ) 

ผูeรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ 

   (4) กระบวนการกำกับดูแลการใชXทรัพยoสิน

ของราชการ 

(5) กระบวนการสรXางความโปรZงใสในการใชX 

งบประมาณและการจัดซ้ือจัดจXาง(6) 

กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชXอำนาจ

และการบริหารงานบุคคล 

(7) กลไกและมาตรการในการแกXไขและ

ปpองกันการทุจริตภายในหนZวยงาน 

และการจัดทำมาตรการสZงเสริมคุณธรรมและ

ความโปรZงใสของหนZวยงาน โดยมีรายละเอียด

ดังน้ี 

(1) วิธีการนำผลการวิเคราะหoไปสูZการปฏิบัติ 

(2) การกำหนดผูXรับผิดชอบหรือผูXท่ีเก่ียวขXอง 

(3) การกำหนดข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

(4) ระยะเวลา 

และวิเคราะหoขXอจำกัดของหนZวยงานในการ

ดำเนินการประเมิน ITA ไดXแกZ ป�ญหา/

อุปสรรค และขXอเสนอแนะ 

 

 



 

 

ประเด็นท่ีตeองยกระดับ           

ผลการประเมินฯ 

มาตรการ  

(วิธีการนำผลการวิเคราะหQไปสู2การปฏิบัติ) 

ผูeรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ 

   11. รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการ

สZงเสริมคุณธรรมและความโปรZงใส ประจำปh 

2566 ของหนZวยงานมีรายละเอียดดังน้ี 

(1) มาตรการหรือกิจกรรมท่ีดำเนินการเพ่ือ

สZงเสริมคุณธรรมและความโปรZงใสภายใน

หนZวยงาน 

(2) สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ 

กิจกรรม 

(3) ผลลัพธoหรือความสำเร็จของการ

ดำเนินการ 

12. เผยแพรZขXอมูลดังกลZาวบนเว็บไซตoของ

หนZวยงานใหXประชาชนรับทราบ 

 

 

 

 


