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ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำปัตตำนี เขต 1

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน 
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ประกาศคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนบ้านมะปริง 

เร่ือง อนุญาตการใช้แผนปฏิบัติการ ประจ าปี ๒๕๖7 
 

ตามที่โรงเรียนบ้านมะปริง ได้ด าเนินการประชุมคณะครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้
ประชุมพิจารณาจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖7  โดยได้เสนอแผนแก้ปัญหาและ
การพัฒนางานในสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลตามนโยบายการจัดการศึกษานั้น 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้พิจารณาแล้วเห็นว่า กิจกรรมและโครงการใน
แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖7 เล่มนี้เอ้ือประโยชน์ต่อนักเรียน  คณะครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเป็นอย่างยิ่ง ขอให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องได้ศึกษารายละเอียดและด าเนินงานไปตาม
ขั้นตอนและวิธีการด าเนินงาน หากมีปัญหาและอุปสรรคประการใด ให้รายงานผู้บังคับบัญชาเบื้องต้น
ทราบตามล าดับ และให้รวบรวมปัญหาต่าง ๆ ในการด าเนินงานเพ่ือจะได้ปรับปรุงและพัฒนาใน
โอกาสต่อไป ส าหรับปีงบประมาณ ๒๕๖7 เห็นสมควรให้ใช้แผนปฏิบัติการเล่มนี้ เป็นเครื่องมือและ
แนวทางในการปฏิบัติงานในสถานศึกษาได้ 

 
 

                           (ลงชื่อ)................................................. 
                                    (นายสุรินทร์  พัฒนจิรางกูร)                           
                       ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

                               โรงเรียนบ้านมะปริง 
 
 
 

                       (ลงชื่อ) .................................................... 
                                   (นายอัซมี  หวังบือซา) 

                    ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านบาโลย 
    รักษาการในต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านมะปริง 
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 โรงเรียนบ้านมะปริง สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 1 ได้จัดท า
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2567 ฉบับนี้ขึ้น เพ่ือเป็นแนวทางในการขับเคลื่อน นโยบาย 
ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ และจุดเน้นสู่การปฏิบัติ เพ่ือความส าเร็จและบรรลุเป้าหมาย ตามนโยบายของ
รัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 1  
  แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2567 เล่มนี้ จึงเป็นคู่มือในการด าเนินงานกิจกรรม
โครงการต่าง ๆ ของโรงเรียน เพ่ือให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ของโรงเรียน และเพ่ือให้ด าเนินไปด้วยความ
เรียบร้อยและเป็นระบบ สามารถติดตาม ควบคุม ก ากับการด าเนินงานกิจกรรมทุกโครงการเป็น
ประโยชน์ต่อการจัดการศึกษาของโรงเรียนต่อไป  
 
 
         
                โรงเรียนบ้านมะปริง 
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สารบัญ 
 

เรื่อง                    หน้า 
 
ส่วนที่  1 สภาพทั่วไป และการด าเนินงาน       1 
ส่วนที่  2  แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจ าปี/ทิศทาง    10 
ส่วนที่  3  แผนงานโครงการ        38 
 

 กลุ่มเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา     

1 โครงการเสริมสร้างประสบการณ์สำหรับเด็กปฐมวัย 39 
2 โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 43 
3 โครงการพัฒนาระบบงานวิชาการ 47 
4 โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 51 
5 โครงการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 56 
6 โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานทีต่ามนโยบาย 59 
 เรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ  
7 โครงการอ่านออก-เขียนได้ คิดเลขเป็น 63 
8 โครงการห้องเรียนคุณภาพ 67 
9 โครงการยกระดับความเป็นเลิศอิสลามศึกษาแบบเข้ม 71 
10 โครงการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑   76 
11 โครงการส่งเสริมพัฒนานักเรียนเรียนรวม 80 
12 โครงการค่ายลูกเสือ-เนตรนารี 84 
13 โครงการปราชญ์ชุมชน 88 
14 โครงการน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงลงสู่การปฏิบตั ิ 91 
15 โครงการห้องสมุดมีชีวิต  95 
16 โครงการรักษ์ภาษาไทย 99 
17 โครงการแนะแนวการศึกษา  103 
18 โครงการจินตคณิต 107 
 
กลุ่มเพื่อการบริหารจัดการทั่วไป      
19 โครงการคุณธรรม จริยธรรม 111 

20    โครงการเสริมสร้างประชาธิปไตยในโรงเรียน 115 
21 โครงการสถานศึกษาปลอดภัย 119 
22 โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 123 



ง 
 

สารบัญ (ตอ่) 
เรื่อง                    หน้า 

23 โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 127 
24 โครงการสุขสันต์วันส าคัญ  131 
25 โครงการชุมชนสัมพันธ์ 135 
26 โครงการส่งเสริมศักยภาพด้านกีฬา 139 
27 โครงการพัฒนาเพื่อเพิ่มศักยภาพให้แก่บุคลากรโรงเรียนบ้านมะปริง 143 
28 โครงการปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน 147 
 29 โครงการจัดท าแผนปฏิบัติการ 152 
30 โครงการเรียนฟรี เรียนดี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ 156 
 31 โครงการจัดการบริการสาธารณูปโภค 160 
 32 โครงการอาหารกลางวัน เสริมนม 164 
 33 โครงการโรงเรียนประชารัฐ 167 
   

 
 

ภาคผนวก                  168 
 

บันทึกการให้ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน          169 
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารโครงการ             171 
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ส่วนที่  1 
สภาพทั่วไป  และการด าเนินงาน 

 
โรงเรียนบ้านมะปริง เป็นโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาปัตตานี เขต 1 จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  
โดยเปิดสอนตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษา ถึงระดับมัธยมศึกษาตอนต้น โดยมีวัตถุประสงค์เฉพาะในการ
จัดการศึกษา ดังนี้ 

1. ผู้ เรียนได้รับบริการทางการศึกษาเต็มศักยภาพและมีคุณธรรมตามเกณฑ์มาตรฐาน                     
ทางการศึกษา 

2. โรงเรียนได้รับความร่วมมือจากชุมชนในการจัดการศึกษา 
3. บุคลากรมีขวัญก าลังใจในการท างานและพัฒนาสู่มาตรฐานวิชาชีพ 

 
ปรัชญา   ความรู้คู่คุณธรรม 
ค าขวัญ   ตรงต่อเวลา  รู้หน้าที่  สามัคคี  มีวินัย  
สีประจ าโรงเรียน  คือ  เขียว – เหลือง 
                              เหลือง  หมายถึง ความรู้ 
                               เขียว    หมายถึง  คุณธรรม 
 
  เขตบริการของโรงเรียน  มีเขตพ้ืนที่บริการ 3 หมู่บ้าน ได้แก่    

หมู่ 4 บ้านกาแลยง – บ้านสะแปนอง               
หมู่ 5 บ้านมะปริง – บ้านปาลอตีโดร์ – บ้านโต๊ะมูเล็ง    
หมู่ 6 บ้านนาหอม 
โดยสภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเป็นชุมชนชนบท มีประชากรประมาณ 4,123 คน  

บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน  ได้แก่ สถานที่ตั้งส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลจะรัง  โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบลจะรัง สวนและทุ่งนา  อาชีพหลักของชุมชน คือ  ท านา  ท าน้ าตาลโตนด  และรับจ้าง  
ลักษณะสังคมเป็นสังคมระบบเครือญาติมีการช่วยเหลือ  และร่วมมือในกิจกรรมต่างๆ  ของหมู่บ้านเป็น
อย่างดี  ส่วนใหญ่นับถือศาสนาอิสลาม  ประเพณี / ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นท่ีเป็นที่รู้จักโดยทั่วไป  คือ  การ
เข้าสุนัต  วันเมาลิด  วันอาสูรอ  การไปเยี่ยมกูโบร์ในวันรายอ 
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 ข้อมูลนักเรียน    ประจ าปีการศึกษา  2567    

ระดับชั้น 
เพศ 

รวม 
ชาย หญิง 

อนุบาล 2 
อนุบาล 3 

13 
15 

16 
16 

29 
31 

รวม 28 32 60 
ประถมศึกษาปีที่ 1 
ประถมศึกษาปีที่ 2 
ประถมศึกษาปีที่ 3 
ประถมศึกษาปีที่ 4 
ประถมศึกษาปีที่ 5 
ประถมศึกษาปีที่ 6 

16 
15 
19 
19 
9 

15 

6 
17 
18 
17 
10 
10 

22 
32 
37 
36 
19 
25 

รวม 93 78 171 
มัธยมศึกษาปีที่ 1 
มัธยมศึกษาปีที่ 2 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 

27 
12 
10 

32 
14 
2 

59 
26 
12 

รวม 49 48 97 
รวมจ านวน 

นักเรียนทั้งหมด 
170 158 328 

 
 ข้อมูลบุคลากร  

ต าแหน่ง ชาย หญิง รวม 
ข้าราชการ 3 12 15 
พนักงานราชการ - 3 3 
ครูอัตราจ้าง - 1 1 
วิทยากรอิสลามศึกษา 4 1 5 
ครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ - 1 1 
เจ้าหน้าที่ธุรการ - 1 1 
นักการภารโรง 1 - 1 
พนักงานรักษาความปลอดภัย 1 - 1 
ครูประชารัฐ 1 1 2 

รวมทั้งสิ้น 10 21 30 
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ข้อมูลด้านอาคารสถานที่ 
1. อาคารเรียนและอาคารประกอบ 6 หลัง  ได้แก่ อาคารเรียน  4 หลัง                                

อาคารเอนกประสงค์  1 หลัง  และโรงฝึกงาน 1 หลัง 

2.  จำนวนห้องเรียนทั้งหมด  11  ห้องเรียน  แบ่งเป็น 
  ชั้น  อ.2  -  อ.3   = 1 : 1  

ชั้น  ป.1  -  ป.6   =   1  : 1  : 1 : 1  : 1 : 1 
ชั้น  ม.1  -  ม.3  = 1  : 1  : 1 : 1 
 

ข้อมูลทรัพยากร 
  1. ข้อมูลทรัพยากรที่จำเป็น 
   1)  คอมพิวเตอร์   มีจำนวนทั้งหมด       23     เครื่อง 
    - ใช้เพื่อการเรียนการสอน        18     เครื่อง 
     - ใช้ในงานบริหาร         5   เครื่อง 

- ใช้สืบค้นข้อมูลทางอินเตอร์เน็ตได้   23 เครื่อง 
2. ห้องท่ีจัดไว้ใช้ปฏิบัติกิจกรรมเฉพาะมีทั้งหมด  7 ห้อง ได้แก่  ห้องปฏิบัติการ

วิทยาศาสตร์  ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์  ห้อง STEM  ห้อง Studio  ห้องสมุด  ห้องปฏิบัติศาสนกิจ  
และห้องพยาบาล 

3. พ้ืนที่ปฏิบัติกิจกรรม/นันทนาการ ได้แก่ สวนหย่อมเฉลิมพระเกียรติ 80 ปี        
สนามเด็กเล่น   สนามวอลเลย์บอล  สนามบาสเก็ตบอล  และสนามฟุตบอล  
 
แหล่งเรียนรู้  และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

  1. แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 
   -  ห้องสมุด  

-  ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ 
-  สวนหย่อมเฉลิมพระเกียรติ 80 ปี 
-  ห้องคอมพิวเตอร์ 
-  สนามเด็กเล่น 
-  แปลงเกษตร 
-  สวนเศรษฐกิจพอเพียง 
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  2. แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน 
    -  ตลาดนัดมะปริง 
    -  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลจะรัง 
    -  องค์การบริหารส่วนตำบลจะรัง 
    -  มัสยิดมะปริง 
    -  วัดมะปริง 

3. ปราชญ์ชาวบ้าน / ภูมิปัญญาท้องถิ่น  
   -  การประดิษฐ์ตะกร้าจากก้านใบจาก 
   -  การแปรรูปผลิตภัณฑ์จากตาล 
   -  การทำขนมโบราณท้องถิ่น 
 

จ านวนอาคารสถานที่จ าแนกประเภท 
 

อาคาร จ านวน ปีท่ีสร้าง หมายเหตุ 
หลัง ห้อง 

อาคารเรียน ป.1ก 1 6 2516  
อาคารเรียน 017 1 4 2514  
อาคารเรียน สปช.105/29 1 4 2540  
อาคารเรียน สปช.105/29 2ชั้น 
7ห้อง ล่าง3 บน 4 

1 7 2558  

บ้านพักครู กรมสามัญ 1 2 2514  
บ้านพักครู กรมสามัญ 2 4 2526  
บ้านพักครู สปช.301/26 1 2 2560  
อาคารอเนกประสงค์ สปช.
205/26 

1 1 2536  

โรงฝึกงาน 1    
ส้วม ร.ย.601/43 1 4 2516  
ส้วม สปช.601/26 1 4 2527 ทรุดโทรม 
ส้วม สปช.601/26 1 4 2541  
ส้วม สามัญชาย 1 4 2562  
ส้วม สามัญหญิง 1 4 2562  



 
๕ 

 

อาคาร จ านวน ปีท่ีสร้าง หมายเหตุ 
หลัง ห้อง 

รั้ว 1 1 2552  
สนามเด็กเล่น 1 1 2546  
สนามกีฬา 1 1 2538  
ถังสำรองน้ำ  4 2562  

 
รายช่ือครู โรงเรียนบ้านมะปริง 

ปีการศึกษา 2567 
 

ที ่ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง วชิาเอก หมายเหตุ 

1 นายอัซมี  หวังบือซา ผู้อำนวยการ บริหารการศึกษา   
2 นายมูฮัมหมัด  หะยีดีแม รองผู้อำนวยการ บริหารการศึกษา   
3 นางจิราภรณ์  ละอองแก้ว ครูชำนาญการพิเศษ วิทยาศาสตร์ทั่วไป   
4 นางสาวแวซากียะห์  แวยูหนุ ครูชำนาญการพิเศษ เคมี   
5 นางสาวมูเธียร่า  ยาม ู ครูชำนาญการพิเศษ ฟิสิกส์   
6 นางสพวรรณ  เจะฮิง ครูชำนาญการพิเศษ วิทยาศาสตร์สุขภาพ   
7 นางสาวสุไรดา  สแลแม ครูชำนาญการ ภาษาอังกฤษ   
8 นายฮุสเซน  ดอเลาะ ครูชำนาญการ เทคโนโลยีการศึกษา   
9 นางคอปือเสาะ  โตะฮิง ครูชำนาญการ การศึกษาปฐมวัย   

10 นางสาวเจะรอเม๊าะ  สาเม๊าะ ครูชำนาญการ ภาษาอังกฤษ   
11 นางสาวสูไบด๊ะ  อาแว ครูชำนาญการ การสอนคณิตศาสตร์   
12 นางสาวซาปีย๊ะ  ตาเละ ครูชำนาญการ เกษตรศาสตร์   
13 นางสีตีรอกีเยาะ  มะนอ คร ู เทคโนโลยีการศึกษา   
14 นายดานิช  ไสยาตรี ครูผู้ช่วย พลศึกษา  
15 นางสาวนูรีซัน  กอและ ครูผู้ช่วย การศึกษาปฐมวัย  
16 นางสาวนาดียะห์  สาและ ครูผู้ช่วย การประถมศึกษา  
17 นางนูริโซเฟีย  สารีมิง พนักงานราชการ มลายูศึกษา  
18 นางเจะอารีณี  ซาเยะ พนักงานราชการ การประถมศึกษา   
19 นางรอฮานี  สาและ พนักงานราชการ ภาษาไทย  



 
๖ 

 

ที ่ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง วชิาเอก หมายเหตุ 

20 นายอับดุลเลาะอาซิ  มาเละ ครูอิสลามศึกษา กฎหมายอิสลาม   
21 นายมาโซ  อาแว ครูอิสลามศึกษา อิสลามศึกษา   
22 นายมาโซร์  หะยีอาบู ครูอิสลามศึกษา ศาสนศาสตร์   
23 นายอิสมาแอ  ตาเมาะ ครูอิสลามศึกษา ศึกษาศาสตร์อิสลาม   
24 นางสาวเจ๊ะบัลซีเร๊าะ  แหม๊ะ ครูอิสลามศึกษา     
25 นางสาวนูรัยนะห์  สมาเฮาะ ครูประชารัฐ คณิตศาสตร์   
26 นางสาวซายูตี  เปาะจิ ครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ คอมพิวเตอร์ธุรกิจ   
27 นางสาวฮุสนา  ดอเลาะ ธุรการ ฟิสิกส์   
28 นายมูฮามะโซฟี  ดอเล๊าะ ครูหอ    
29 นายอิบรอเฮ็ม  อีแต ภารโรง    
30 นายมะสาตา  ดารามิ รปภ.   

 

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 

ที ่ ชื่อ - สกุล ตัวแทนกลุ่ม ต าแหน่ง หมายเหตุ 

1 นายสุรินทร์ พัฒนจิรางกูร ผู้ทรงคุณวุฒิ ประธาน   
2 นายมะ มะแช ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ   
3 นายตูแวสมาแฮ ปะนิยง ผู้แทนผู้ปกครอง กรรมการ   
4 นายอาลีย๊ะ มะแช ผ.ท.องค์กรชุมชน กรรมการ   
5 นายดำริห์ สาและ ผ.ท.อก.ปค.ส่วนท้องถิ่น กรรมการ   
6 นายอุสเซน ดอเลาะ ผู้แทนครู กรรมการ   
7 นายอูเซ็ง มะเสง ผู้แทนองค์ศาสนา กรรมการ   
8 นายมะแอ โตะฮิง ผู้แทนศิษย์เก่า กรรมการ  

 
 

 



 
๗ 

 

 ระบบโครงสร้างการบริหาร 
 

แผนภูมิการบริหารสถานศึกษา  โรงเรียนบ้านมะปริง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ตรวจสอบภายใน คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้อ านวยการสถานศึกษา 

ฝ่ายบริหารทั่วไป ฝ่ายบริหารวิชาการ ฝ่ายบริหารงานบุคคล ฝ่ายบริหารงบประมาณ 

-  งานพัฒนาหลักสูตรฯ 
-  การพัฒนากระบวนการ
เรียนรู ้
-  การวัดผลและประเมิน 
ผลและเทียบโอนผลการ
เรียน 
-  การวิจัยเพื่อพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
-  การพัฒนาส่ือ  
นวัตกรรมและเทคโนโลยี
ทางการศึกษา 
-  พัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
-  การนิเทศทางการศึกษา 
-  การแนะแนวการศึกษา 
-  การพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา
ฯ 
-  การส่งเสริมความรู้ด้าน
วิชาการแก่ชุมชน 
-  การประสานความ
ร่วมมือในการพัฒนา
วิชาการกับสถานศึกษาอื่น 
-  การส่งเสริมและ
สนับสนุนงานวิชากรแก่ 
บุคคล ครอบครัว องค์กร 
หน่วยงาน  และสถาบันอื่น
ที่จัดการศึกษา 
 

-  การจัดทำและเสนอขอ
งบประมาณ 
-  การจัดสรรงบประมาณ 
-  การตรวจสอบ  ติดตาม  
ประเมินผลและรายงานผล
การใช้เงินและผลการ
ดำเนินงาน 
-  การระดมทรัพยากรและ
การลงทุนเพื่อการศึกษา 
-  การบริหารการเงิน 
-  การบริหารบัญชี 
-  การบริหารพัสดุและสิน 
ทรัพย์ 

-  งานแผนอัตรากำลังและ 
กำหนดตำแหน่ง 
-  การสรรหาและการบรรจุ
แต่งตั้ง 
-  การเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติ 
ราชการ 
-  วินัยและการรักษาวินัย 
-  การออกจากราชการ 
 

-  การดำเนินงานธุรการ 
-  งานเลขานุการ
คณะกรรมการสถานศึกษา 
-  งานพัฒนาระบบและ
เครือข่ายข้อมูลฯ 
-  การประสานและพัฒนา
เครือข่ายการศึกษา 
-  การจัดระบบการบริหาร 
และพัฒนาองค์กร 
-  งานเทคโนโลยี 
สารสนเทศ 
-  การส่งเสริมและ
สนับสนุนงานด้านวิชาการ 
งบประมาณฯ 
-  งานอาคารสถานท่ีฯ 
-  การรับนักเรียน 
-  การจัดทำสำมะโนฯ 
-  การส่งเสริมงานกิจการ
นักเรียน 
-  การระดมทรัพยากรเพื่อ 
การศึกษา 
-  การประชาสัมพันธ์งาน
การศึกษา 
-  การจัดระบบควบคุมใน
หน่วยงาน 
-  งานบริการสาธารณ 
-  งานอื่น ๆ  
 



 
๘ 

 

 
รายชื่อผู้รับผิดชอบงานตามสายงานการบริหารโรงเรียน   

ประจ าปีงบประมาณ  2567 
 
 
1. ฝ่ายบริหารวิชาการ 
  วิชาการฝ่ายสายสามัญ ประกอบด้วย 

1. นางสาวสุไรดา  สแลแม             หัวหน้าฝ่าย 
2. นางคอปือเสาะ  โตะฮิง   กรรมการ 
3. นางสาวนูรีซัน  กอและ   กรรมการ 
4. นางสาวสุนิตา  มะดีเยาะ  กรรมการ 
5. นางสาวสูไบด๊ะ  อาแว   กรรมการ 
6. นางสาวรอฮานี  สาและ   กรรมการ 
7. นายดานิช  ไสยาตรี   กรรมการ 
8. นางจิราภรณ์  ละอองแก้ว  กรรมการและเลขานุการ 

  วิชาการฝ่ายอิสลามศึกษา ประกอบด้วย 
1. นายอับดุลเลาะอาซิ   มาเละ                หัวหน้าฝ่าย 
2. นายอิสมาแอ                ตาเมาะ        กรรมการ 
3. นายมาโซร์                หะยีอาบู            กรรมการ 
4. นายมาโซ                  อาแว                กรรมการ 
5. นางสาวเจะบัลซีเร๊าะ   แหม๊ะ              กรรมการและเลขานุการ 

 

2. ฝ่ายบริหารงบประมาณ              
1. นางสาวเจะรอเม๊าะ    สาเม๊าะ            หัวหน้าฝ่าย 
2. นางสาวสูไบด๊ะ          อาแว              กรรมการ 
3. นาวสาวแวซากียะห์    แวยูหนุ            กรรมการ 
4. นางสาวมูเธียร่า   ยาม ู   กรรมการ 
5. นางสาวนูรีซัน   กอและ   กรรมการ 
6. นางสาวนูรัยนะห์    สมาเฮาะ           กรรมการ 
7. นางสพวรรณ           เจะฮิง               กรรมการและเลขานุการ 

 
3.  ฝ่ายบริหารงานบุคคล 

1. นางสาวแวซากียะห์        แวยูหนุ                       หัวหน้าฝ่าย 
2. นางเจะอารีณี  ซาเยะ   กรรมการ 
3. นางสาวเจ๊ะบัลซีเร๊าะ แหม๊ะ   กรรมการ   
4. นางสาวซายูตี  เปาะจิ   กรรมการ 
 



 
๙ 

 

4.  ฝ่ายบริหารทั่วไป 
 

๑. นายฮุสเซน                   ดอเลาะ                หัวหน้าฝ่าย 
2. นางคอปือเสาะ  โตะฮิง                  กรรมการ 

      3. นางสาวเจะรอเม๊าะ  สาเม๊าะ   กรรมการ 
4. นางสาวมูเธียร่า             ยาม ู   กรรมการ 

    5. นางสาวสูไบด๊ะ          อาแว                   กรรมการ 
6. นางสีตีรอกีเยาะ           มะนอ   กรรมการ 

    7. นายดานิช                    ไสยาตรี             กรรมการ 
    8. นางนูริโซเฟีย         สารีมิง                 กรรมการ 

9. นางเจะอารีณี            ซาเยะ                 กรรมการ 
10. นายอิสมาแอ  ตาเมาะ   กรรมการ 
11. นางสาวเจ๊ะบัลซีเร๊าะ แหม๊ะ   กรรมการ 
12. นางสาวนาดียะห์  สาและ   กรรมการ 
13. นางสาวนูรีซัน  กอและ   กรรมการ 
๑5. นายมาโซร์               หะยีอาบู               กรรมการ 
๑6. นายมาโซ                 อาแว                  กรรมการ 
17. นางสาวซายูตี  เปาะจิ   กรรมการ 
18. นายอิบรอเฮ็ม  อีแต   กรรมการ 
19. นายมะสาตา  ดารามิ   กรรมการ 
20. นายมูฮามะโซฟี  ดอเลาะ   กรรมการ 
21. นางสาวฮุสนา  ดอเลาะ   กรรมการและเลขานุการ 

  
 
  

 
 

 
 
 

  
    
 
 
 



 
๑๐ 

 

ส่วนที่ 2 
ทิศทางการบริหารและจัดการศึกษา 
นโยบาย  แผน  และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

 
1. ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) 

เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ "ประเทศมีความมั่นคงมั่งคั่งยั่งยืนเป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนา
ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง" น าไปสู่การพัฒนาให้คนไทยมีความสุขและตอบสนองตอบต่อการ
บรรลุซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติในการที่จะพัฒนาคุณภาพชีวิตสร้างรายได้ระดับสูงเป็นประเทศพัฒนาแล้ว
และสร้างความสุขของคนไทยสังคมมีความมั่นคงเสมอภาคและเป็นธรรมประเทศสามารถแข่งขันได้ใน
ระบบเศรษฐกิจ 

1.ด้านความม่ันคง 
(1)  เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
(2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมืองขจัดคอร์รัปชั่นสร้าง

ความเชื่อมั่นในกระบวนการยุติธรรม 
(3) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายในตลอดจนการบริหารจัดการ

ความมั่นคงชายแดนและชายฝั่งทะเล 
(4) การพัฒนาระบบกลไกมาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับและรักษาดุลย

ภาพความสัมพันธ์กับประเทศมหาอ านาจเพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงรูปแบบ 
(5) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกก าลังป้องกันประเทศการรักษาความสงบเรียบร้อย

ภายในประเทศสร้างความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศ 
(6) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติรักษาความ

มั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 
(7) การปรับกระบวนการท างานของกลไกที่เก่ียวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากขึ้น 
(5) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านการขนส่งความม่ันคงและพลังงานระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศและการวิจัยและพัฒนา 
(6) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลกสร้างความเป็นหุ้นส่วนการพัฒนากับนานา

ประเทศส่งเสริมให้ไทยเป็นฐานของการประกอบธุรกิจฯลฯ 
2.ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

(1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจส่งเสริมการค้าการลงทุนพัฒนาสู่ชาติการค้า 
(2)  การพัฒนาภาคการผลิตและบริการเสริมสร้างฐานการผลิตเข้มแข็งยั่งยืนและส่งเสริม

เกษตรกรรายย่อยสู่เกษตรยั่งยืนเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(3) การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชนพัฒนาทักษะผู้ประกอบการยกระดับผลิต

ภาพแรงงานและพัฒนา SMEs สู่สากล 
(4) การพัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจพิเศษและเมืองพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดนและพัฒนา

ระบบเมืองศูนย์กลางความเจริญ 
 



 
๑๑ 

 

3.ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
(1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
(2) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและทั่วถึง 
(3) ปลูกฝังระเบียบวินัยคุณธรรมจริยธรรมค่านิยมที่พึงประสงค์ 
(4) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ดี 
(5) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย 

4.ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
(1) สร้างความมั่นคงและการลดความเหลื่อมล้ าทางเศรษฐกิจและสังคม 
(2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ 
(3) มีสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอ้ือต่อการด ารงชีวิตในสังคมสูงวัย 
(4) สร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคมทุนทางวัฒนธรรมและความเข้มแข็งของชุมชน 
(5) พัฒนาการสื่อสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 

5.ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
(1) จัดระบบอนุรักษ์ฟ้ืนฟูและป้องกันการท าลายทรัพยากรธรรมชาติ 
(2) วางระบบบริหารจัดการน้ าให้มีประสิทธิภาพทั้ง 25 ลุ่มน้ าเน้นการปรับระบบการบริหาร

จัดการอุทกภัยอย่างบูรณาการ 
(3) การพัฒนาและใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(5) การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
(6) การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลังเพ่ือสิ่งแวดล้อม 

6.ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
(1) การปรับปรุงโครงสร้างบทบาทภารกิจของหน่วยงานภาครัฐให้มีขนาดที่เหมาะสม 
(2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ 
(3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
(4) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่างๆ 
(6) ให้ทันสมัยเป็นธรรมและเป็นสากล 
(7) พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ 
(8) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ 
 

2. แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 
ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษาได้จัดทาแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560 - 2579 เพ่ือใช้

เป็นแผนยุทธศาสตร์ระยะยาวสาหรับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาของประเทศ ได้นาไปใช้เป็นกรอบ
และแนวทางการพัฒนาการศึกษาและเรียนรู้สาหรับพลเมืองทุกช่วงวัยตั้งแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิตโดยดมุ่ง
หมายที่ส าคัญของแผน คือ การมุ่งเน้นการประกันโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาและการศึกษา
เพ่ือการมีงานทาและสร้างงานได้ภายใต้บริบทเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและของโลกที่ขับเคลื่อน
ด้วยนวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์รวมทั้งความเป็นพลวัตร เพ่ือให้ประเทศไทยสามารถก้าวข้ามกับดัก



 
๑๒ 

 

ประเทศที่มีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศที่พัฒนาแล้ว ซึ่งภายใต้กรอบแผนการศึกษาแห่งชาติพ.ศ.2560 
- 2579 ได้กาหนดสาระส าคัญสาหรับบรรลุเปูาหมายของการพัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ ได้แก่  การ
เข้าถึงโอกาสทางการศึกษา (Access) ความเท่าเทียมทางการศึกษา (Equity) คุณภาพการศึกษา 
(Quality) ประสิทธิภาพ (Efficiency) และตอบโจทย์บริบทที่เปลี่ยนแปลง (Relevancy) ในระยะ 15 ปี
ข้างหน้า ดังนี้ 

วิสัยทัศน์ : คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ดารงชีวิตอย่าง
เป็นสุขสอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 

 
วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
2. เพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดีมีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้องกับ

บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติและยุทธศาสตร์ชาติ 
3. เพ่ือพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้และคุณธรรมจริยธรรม รู้รักสามัคคีและ

ร่วมมือผนึกก าลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
4. เพ่ือนาประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลาง และความเหลื่อมล้ า

ภายในประเทศลดลง 
 
ยุทธศาสตร์ 
1. การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
2. การผลิตและพัฒนากาลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน

ของประเทศ 
3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
4. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
5. การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
6. การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
 
ปัจจัยและเงื่อนไขความส าเร็จ 
การด าเนินการตามวัตถุประสงค์เป้าหมายของแต่ละยุทธศาสตร์ตามที่ก าหนดไว้ในแผนการศึกษา

แห่งชาติจะประสบผลส าเร็จตามที่ระบุไว้ในแต่ละยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา หน่วยงานทั้งระดับ
นโยบายและระดับปฏิบัติการ ทั้งในส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค จังหวัด เขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา
ต้องยึดถือเป็นแนวทางในการดาเนินงาน และมีการทบทวน ปรับปรุงมาตรการ เปูาหมาย ความส าเร็จให้
ทันต่อการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในแต่ละพ้ืนที่เพ่ือการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนในทุกช่วงวัยต้องดาเนินการ
ดังนี้ 

1. การสร้างการรับรู้ ความเข้าใจและการยอมรับจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและประชาสังคมในการ
สนับสนุนส่งเสริมการพัฒนาการศึกษาในลักษณะต่างๆ อย่างกว้างขวาง มุ่งเน้นที่การจัดระบบการศึกษาที่
มีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้และมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนในทุกระดับ 



 
๑๓ 

 

2. การสร้างความเข้าใจในเปูาหมายและยุทธศาสตร์การดาเนินงานของแผนฯ ของผู้ปฏิบัติทุก
หน่วยงานทุกระดับ เพ่ือให้การขับเคลื่อนแผนฯ ไปสู่การปฏิบัติมีการบริหารจัดการและการเชื่อมโยง
ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาให้บรรลุเป้าหมายและวิสัยทัศน์ของการจัดการศึกษา มีคณะกรรมการ
กากับดูแลแต่ละยุทธศาสตร์ให้เกิดการนาไปปฏิบัติโดยมีระบบงบประมาณเป็นกลไกสนับสนุนให้บรรลุผล
อย่างเป็นรูปธรรม 

3. การปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ของการจัดการศึกษา จากการเป็นผู้จัดการศึกษาโดยรัฐมาเป็น
การจัดการศึกษาโดยทุกภาคส่วนของสังคมที่มุ่งการจัดการศึกษาเพ่ือความเท่าเทียมและทั่วถึง 
(InclusiveEducation) ตลอดจนการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตสาหรับทุกคน ซึ่งสอดคล้องกับ
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals) 

4. การจัดให้แผนการศึกษาแห่งชาติเป็นเสมือนแผนงบประมาณด้านการจัดการศึกษาของรัฐ
ระบบการจัดสรรงบประมาณประจาปี ให้ยึดแผนงาน โครงการและเปูาหมายการพัฒนาที่กาหนดไว้ใน
ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาของแผนฯ เป็นหลักในการพิจารณาเพ่ือให้ การดาเนินงานพัฒนา
การศึกษาเป็นไปในทิศทางและเปูาหมายการพัฒนาผู้เรียนแต่ละช่วงวัย และการพัฒนากาลังคนตามความ
ต้องการของตลาดงานและประเทศเพ่ือการจัดการศึกษาบรรลุผลตามยุทธศาสตร์ตัวชี้วัดในช่วงเวลาที่
ก าหนด 

5. การปรับระบบการบริหารจัดการภาครัฐให้เกิดประสิทธิภาพ โดยปรับโครงสร้างการ
บริหารงาน 
ให้มีความชัดเจนในด้านบทบาท หน้าที่และการกระจายอานาจและการตัดสินใจจากส่วนกลางสู่ระดับ
ภูมิภาคและสถานศึกษา รวมทั้งการปรับระบบการบริหารจัดการและการบริหารงานบุคคลในแต่ละระดับ 
ให้ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาในสถานศึกษาให้เป็นไปอย่างมี คุณภาพ ผู้เรียนได้รับบริการ
การศึกษาที่มีมาตรฐานอย่างเสมอภาคและเท่าเทียม 

6. การสร้างระบบข้อมูลและสารสนเทศที่บูรณาการและเชื่อมโยงกับระบบการประกันคุณภาพ
ภายในและการประเมินคุณภาพภายนอกผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และการรายงานต่อสาธารณชน
จะเป็นกลไกในการสร้างการรับรู้ของผู้จัดการศึกษาและผู้เรียนเพื่อการปรับประสิทธิภาพการบริหารดการ 
และความรับผิดชอบต่อผู้เรียนผ่านระบบการกากับ ตรวจสอบ ติดตามและประเมินผล 

7. การปฏิรูประบบทรัพยากรและการเงินเพื่อการศึกษา เพ่ือให้รัฐสามารถใช้เครื่องมือทางการเงิน 
ในการกากับการดาเนินงานของสถานศึกษาให้เป็นไปตามแผนการศึกษาแห่งชาติและนโยบายรัฐบาล 
 
3. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 
วิสัยทัศน์ 
"สร้างคุณภาพทุนมนุษย์ สู่สังคมอนาคตที่ยั่งยืน" 
 
พันธกิจ 

1. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 



 
๑๔ 

 

2. พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถความเป็นเลิศทางวิชาการเพ่ือสร้างขีดความสามารถ ในการ
แข่งขัน 

3. พัฒนาศักยภาพและคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะ ในศตวรรษที่ 
21 

4. สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้าให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่าง
ทั่วถึงและเท่าเทียม 

5. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ 
6. จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงและเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 
9. ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ และจัดการศึกษาโดยใช้

เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) เพ่ือพัฒนามุ่งสู่ Thailand 4.0 
 
เป้าหมาย 
1. ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อข้านเมือง มีหลักคิดท่ีถูกต้องและเป็นพลเมืองดีของ
ชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม มีค่านิยมที่พึงประสงค์ มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อ่ืนซื่อสัตย์ 
สุจริต มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม 

2. ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ศิลปะ ดนตรี กีฬา ภาษาและอ่ืนๆ
ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ 

3. ผู้เรียน เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ คิดริเริ่มและสร้างสรรค์นวัตกรรม มีความรู้ มีทักษะ มี
สมรรถนะตามหลักสูตร และคุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 มีสุขภาวะที่เหมาะสมตามวัย มี
ความสามารถในการพ่ึงพาตนเองตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและการเป็นพลเมือง พลโลกที่ดี 
(Global Citizen)พร้อมก้าวสู่สากล นาไปสู่การสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

4. ผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ (ผู้พิการ) กลุ่มชาติพันธุ์ กลุ่มผู้ด้อยโอกาส และกลุ่มที่อยู่ใน
พ้ืนที่ห่างไกลทรุกันดาร ได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียม และมีคุณภาพ 

5. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีความรู้  และจรรยาบรรณ
ตามมาตรฐานวิชาชีพ 

6. ส ถ า น ศึ ก ษ า จั ด ก า ร ศึ ก ษ า เ พ่ื อ ก า ร บ ร ร ลุ เ ป้ า ห ม า ย ก า ร พั ฒ น า อ ย่ า ง ยั่ ง ยื น 
(SustainableDevelopment  Goals:SDGs)และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

7. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษามีสมดุล
ในการบริหารจัดการเชิงบูรณาการ มีการก ากับ ติดตาม ประเมินผล มีระบบข้อมูลสารสนเทศที่มี
ประสิทธิภาพ และการรายงานผลอย่างเป็นระบบ ใช้งานวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรม ในการขับเคลื่อน
คุณภาพการศึกษา 

 
 
 



 
๑๕ 

 

4. นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้กาหนดนโยบายประจาปีงบประมาณ พ.ศ. 

2563โดยยึดหลักของการพัฒนาที่ยั่งยืน และการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศในอนาคต 
เป็นแนวทางในการจัดการศึกษาจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 – 
2580 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2565) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
2560 - 2579 และมุ่งสู่Thailand 4.0 ดังนี้ 

นโยบายที่ 1 ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของมนุษย์และของชาติ 
นโยบายที่ 2 ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
นโยบายที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
นโยบายที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐานและลด

ความเหลื่อมล้าทางการศึกษา 
  นโยบายท่ี 5 ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  นโยบายที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 

5. มาตรการและแนวดาเนินการ 
นโยบายที่ 1 ด้านการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของมนุษย์และของชาติ 

นโยบายด้านการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของมนุษย์และของชาติ เป็นการจัดการศึกษาเพ่ือ
มุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้องเป็น
พลเมืองดีของชาติ และพลเมืองโลกที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณธรรมอัตลักษณ์ มีจิตสาธารณะ มีจิต
อาสา รับผิดชอบต่อครอบครัวชุมชน สังคมและประเทศชาติ ซื่อสัตย์ สุจริต มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อม อารี 
มีวินัย และรักษาศีลธรรมเป็นผู้เรียนที่มีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบที่มี
ผลกระทบต่อความมั่นคงเช่น ภัยจากยาเสพติด ความรุนแรง การคุกคามในชีวิต และทรัพย์สิน การค้า
มนุษย์ อาชญากรรมไซเบอร์และภัยพิบัติต่างๆ เป็นต้น ควบคู่ไปกับการปูองกัน และแก้ไขปัญหาที่มีอยู่ใน
ปัจจุบันและที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต และเน้นการจัดการศึกษาให้เหมาะสม สอดคล้องกับบริบทของ
พ้ืนฐาน สภาพทางภูมิศาสตร์ด้านเศษฐกิจ และสังคม ซึ่งมีความแตกต่างทางด้านสังคม วัฒนธรรม เชื้อ
ชาติ เช่น การจัดการศึกษาเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ การจัดการศึกษาในเขตพ้ืนที่
เฉพาะ กลุ่มชาติพันธุ์กลุ่มผู้ด้อยโอกาส และกลุ่มที่อยู่ในพื้นที่ห่างไกล ทุรกันดาร พ้ืนที่สูง ชายแดน ชายฝั่ง
ทะเล และเกาะแก่งเป็นต้น เพ่ือให้ผู้เรียนได้มีโอกาสได้รับการพัฒนา สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ ได้รับ
การบริการด้านการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มีคุณภาพ และเหมาะสมตรงตามความต้องการ เป็นต้น 
 
 
 
 
 
 



 
๑๖ 

 

เป้าประสงค์ 
1. ผู้เรียนทุกคนที่มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2. ผู้เรียนทุกคนมีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้อง เป็นพลเมืองดีของชาติ มีคุณธรรม

จริยธรรม มีค่านิยมที่พึงประสงค์ มีจิตสาธารณะ มีจิตอาสา รับผิดชอบต่อครอบครัว ผู้ อ่ืน และสังคม
โดยรวมซื่อสัตย์ สุจริต มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย และรักษาศีลธรรม 

3. ผู้เรียนทุกคนมีความรู้ ความเข้าใจ และมีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบที่มี
ผลกระทบต่อความมั่นคง เช่น ภัยจากยาเสพติด ความรุนแรง การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิ น การค้า
มนุษย์อาชญากรรมไซเบอร์ และภัยพิบัติต่าง ๆ เป็นต้น 

4. ผู้เรียนในเขตพ้ืนที่เขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ได้รับโอกาสและการพัฒนา
อย่างเต็มศักยภาพ และมีคุณภาพสอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ 

5. ผู้เรียนในเขตพ้ืนที่เฉพาะ กลุ่มชาติพันธุ์ กลุ่มผู้ด้อยโอกาส และกลุ่มที่อยู่ในพ้ืนที่ห่างไกล
ทุรกันดารเช่น พ้ืนที่สูง ชายแดน ชายฝั่งทะเล และเกาะแก่งเป็นต้น ได้รับการบริการด้านการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานที่มีคุณภาพและเหมาะสมตรงตามความต้องการ 

 
ตัวช้ีวัด 

1. ร้อยละของผู้เรียนที่มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

2. ร้อยละของผู้เรียนที่มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงการมีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้อง
เป็นพลเมืองดีของชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม มีค่านิยมที่พึงประสงค์ มีคุณธรรม อัตลักษณ์ มีจิตสาธารณะ
มีจิตอาสา รับผิดชอบต่อครอบครัว ผู้อื่น และสังคมโดยรวม ซื่อสัตย์ สุจริต มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารีมี
วินัย และรักษาศีลธรรม 

3. ร้อยละของผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ และมีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคามทุก
รูปแบบที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง เช่น ภัยจากยาเสพติด ความรุนแรง การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน 
การค้ามนุษย์อาชญากรรมไซเบอร์ และภัยพิบัติต่าง ๆ เป็นต้น 

4. ร้อยละของผู้เรียนในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ ได้รับโอกาสและการ
พัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ และมีคุณภาพสอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ 

5. ร้อยละของผู้เรียนในเขตพ้ืนที่เฉพาะกลุ่มชาติพันธุ์ กลุ่มผู้ด้อยโอกาส และกลุ่มที่อยู่ในพ้ืนที่
ห่างไกลทุรกันดาร เช่น พ้ืนที่สูง ชายแดน ชายฝั่งทะเล และเกาะแก่ง ได้รับการบริการด้านการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานที่มีคุณภาพ และเหมาะสมตรงตามความต้องการ สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ 

6. จ านวนสถานศึกษาท่ีน้อมนาพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระปรเมนทร
รามาธิบดีศรีสินทร มหาวชิราลงกรณฯ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไป
พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่กาหนดได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

7. จ านวนสถานศึกษาที่จัดบรรยากาศสิ่งแวดล้อม และจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ให้ผู้เรียนแสดงออก 
ถึงความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น 
ประมุข มีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง มีหลักคิดท่ีถูกต้อง เป็นพลเมืองดีของชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม 
 



 
๑๗ 

 

นโยบายที่ 2 ด้านการจัดการศึกษาเพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ให้ความส าคัญกับศักยภาพและ

คุณภาพของทรัพยากรมนุษย์เป็นส าคัญ เนื่องจาก “ทรัพยากรมนุษย์เป็นปัจจัยขับเคลื่อนส าคัญในการ
ยกระดับการพัฒนาประเทศในทุกมิติไปสู่เป้าหมายการเป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว มีขีดความสามารถใน
การแข่งขันกับนานาประเทศ” ดังนั้น การพัฒนาศักยภาพและคุณภาพผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศทาง
วิชาการจึงมีความจาเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องดาเนินการให้สอดคล้องกัน โดยเน้นปรับเปลี่ยนกระบวนการ
จัดการเรียนการสอนของสถานศึกษาที่จัดการศึกษาระดับมัธยมศึกษาให้เป็นสถานศึกษาที่จัดการเรียนรู้
ให้แก่ผู้เรียนเชิงสมรรถนะรายบุคคลตามความสนใจและความถนัดอย่างเต็มศักยภาพ มีความเป็นเลิศ
ทางด้านวิชาการมีทักษะที่จาเป็นในศตวรรษที่ 21 มีความเป็นเลิศด้านทักษะสื่อสารภาษาไทย 
ภาษาอังกฤษ และภาษาที่ 3มีทักษะความรู้ด้านดิจิทัล (Digital Literacy) เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการ
เรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพมีนิสัยรักการเรียนรู้ และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็น
คนไทยที่มีทักษะวิชาชีพชั้นสูงเป็นนักคิด เป็นผู้สร้างนวัตกรรม เป็นนวัตกร เป็นผู้ประกอบการ เป็น
เกษตรกรยุคใหม่และอ่ืน ๆ สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ มีความยืดหยุ่นทางด้านความคิด 
สามารถทางานร่วมกับผู้อ่ืนได้ภายใต้สังคมที่เป็นพหุวัฒนธรรม และมีความสามารถในการจัดการสุขภาวะ
ของตนเองให้มีสุขภาวะที่ดี สามารถดารงชีวิตอย่างมีความสุขทั้งด้านร่างกายและจิตใจ 

 
เป้าประสงค์ 

1. ผู้เรียนทุกระดับมีความเป็นเลิศ มีทักษะที่จาเป็นในศตวรรษที่ 21 
2. ผู้เรียนมีความเป็นเลิศตามความถนัดและความสนใจ น าไปสู่การพัฒนาทักษะวิชาชีพ เป็นนักคิด

เป็นผู้สร้างนวัตกรรม เป็นนวัตกร 
3. ผู้เรียนได้รับโอกาสเข้าสู่เวทีการแข่งขันระดับนานาชาติ 
 

ตัวช้ีวัด 
1. จ านวนผู้เรียนมีความเป็นเลิศทางด้านวิชาการ มีทักษะความรู้ที่สอดคล้องกับทักษะที่จาเป็นใน

ศตวรรษท่ี 21 
2. ผู้ เรียนระดับมัธยมศึกษาผ่านการประเมินสมรรถนะที่จาเป็นด้านการรู้ เรื่องการอ่าน 

(ReadingLiteracy)  ด้านการรู้ เรื่ องคณิตศาสตร์  (Mathematical Literacy)  และด้านการรู้ เ รื่ อง
วิทยาศาสตร์ (ScientificLiteracy) ตามแนวทางการประเมิน PISA 

3. ร้อยละของผู้เรียนที่มีศักยภาพได้รับโอกาสเข้าสู่เวทีการแข่งขันระดับนานาชาติ 
 

นโยบายที่ 3 ด้านการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพของทรัพยากรมนุษย์ 
นโยบายด้านการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพของทรัพยากรมนุษย์ มุ่งเน้นการพัฒนาทรัพยากร

มนุษย์เริ่มตั้งแต่ประชากรวัยเรียนทุกช่วงวัย ตลอดจนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ดังนี้ 
พัฒนาประชากรวัยเรียนทุกคนทุกช่วงวัย ตั้งแต่ช่วงปฐมวัย ประถมศึกษา และมัธยมศึกษา 

ผู้เรียนที่มีความต้องการดูแลเป็นพิเศษ ให้มีความพร้อมทั้งทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม และ 
สติปัญญา มีศักยภาพ มีทักษะความรู้ เป็นคนดี มีวินัย เรียนรู้ได้ด้วยตนเอง มีความสามารถในการวางแผน 



 
๑๘ 

 

ชีวิตและการวางแผนทางการเงินที่เหมาะสม สามารถดารงชีวิตอย่างมีคุณค่า โดยการ พัฒนาระบบการ
เรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ พัฒนาระบบ
การเรียนรู้ตลอดชีวิต ผู้เรียนสามารถกากับการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับตนเองได้อย่างต่อเนื่อง แม้จะออกจาก
ระบบการศึกษาแล้ว รวมถึงความตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลายและการพัฒนาและรักษา
กลุ่มผู้มีความสามารถพิเศษของพหุปัญญาแต่ละประเภท เสริมสร้างให้ผู้เรียนมีลักษณะนิสัย มีความรักใน
สุขภาพและพลานามัย และพัฒนาทักษะด้านกีฬาสู่ความเป็นเลิศ และกีฬาเพ่ือการอาชีพ 

ครู และบุคลากรทางการศึกษา เป็นผู้ที่มีบทบาทส าคัญในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ให้คนไทย
เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสาหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 ครูและบุคลากรทางการศึกษาต้อง
ตระหนักถึงความส าคัญในอาชีพและหน้าที่ของตน โดยครูต้องมีจิตวิญญาณของความเป็นครูมีความรู้
ความสามารถอย่างแท้จริง และเป็นต้นแบบด้านคุณธรรมและจริยธรรม พัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่าง
ต่อเนื่อง เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาผู้เรียน เปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ โดยปรับบทบาท
จาก “ครูผู้สอน” เป็น “Coach” หรือ ผู้อานวยการการเรียนรู้ทาหน้าที่ กระตุ้น สร้างแรงบันดาลใจแนะ
นาวิธีเรียนรู้และวิธีจัดระเบียบการสร้างความรู้ ออกแบบกิจกรรม และสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียน 
และมีบทบาทเป็นนักวิจัยพัฒนากระบวนการเรียนรู้เพื่อผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน 

เป้าประสงค์ 
1. หลักสูตรปฐมวัยและหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีการพัฒนาที่สอดคล้องกับ

แนวโน้มการพัฒนาของประเทศ 
2. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร และมีทักษะความสามารถที่สอดคล้องกับ

ทักษะที่จาเป็นในศตวรรษที่ 21 มีความยืดหยุ่นทางด้านความคิด สามารถทางานร่วมกับผู้อ่ืนได้ภายใต้
สังคมที่เป็นพหุวัฒนธรรม รวมถึงการวางพ้ืนฐานการเรียนรู้เพ่ือการวางแผนชีวิตที่เหมาะสมในแต่ละช่วง
วัยและน าไปปฏิบัติได ้

3. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้และทักษะนาไปสู่การพัฒนานวัตกรรม 
4. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ เชื่อมโยงสู่อาชีพและการมีงานทา มีทักษะอาชีพที่

สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 
5. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีศักยภาพในการจัดการสุขภาวะของตนเองให้มีสุขภาวะที่ดี สามารถ

ด ารงชีวิตอย่างมีความสุขทั้งด้านร่างกายและจิตใจ 
6. ครู เปลี่ยนบทบาทจาก “ครูผู้สอน” เป็น “Coach” ผู้ให้คาปรึกษาข้อเสนอแนะการเรียนรู้หรือ

ผู้อานวยการการเรียนรู้ 
7. ครู มีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนการสอน และเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมและ

จริยธรรม 

ตัวช้ีวัด 
1. ผู้เรียนทุกระดับมีสมรรถนะส าคัญตามหลักสูตร มีทักษะการเรียนรู้ ในศตวรรษท่ี 21 (3R8C) 
2. ร้อยละของผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ที่มีคะแนนผลการทดสอบความสามารถพ้ืนฐาน

ระดับชาติ (NT) ผ่านเกณฑ์ท่ีกาหนด 



 
๑๙ 

 

3. ร้อยละของผู้เรียนที่มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 
มากกว่าร้อยละ 50 ในแต่ละวิชาเพ่ิมข้ึนจากปีการศึกษาที่ผ่านมา 

4. ร้อยละผู้เรียนที่จบการศึกษาชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6
มีทักษะการเรียนรู้ที่เชื่อมโยงสู่อาชีพและการมีงานทาตามความถนัด และความต้องการของตนเอง มี
ทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ วางแผนชีวิต และวางแผนทางการเงินที่เหมาะสม
และนาไปปฏิบัติได ้

5. ผู้เรียนทุกคนมีทักษะพ้ืนฐานในการดารงชีวิต สามารถดารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขมี
ความยืดหยุ่นทางด้านความคิด สามารถทางานร่วมกับผู้อื่นได้ภายใต้สังคมท่ีเป็นพหุวัฒนธรรม 

6. ผู้เรียนทุกคนมีศักยภาพในการจัดการสุขภาวะของตนเองให้มีสุขภาวะที่ดี สามารถดารงชีวิต
อย่างมีความสุขทั้งด้านร่างกายและจิตใจ 

7. ครู มีการเปลี่ยนบทบาทจาก “ครูผู้สอน” เป็น “Coach” ผู้ให้คาปรึกษา ข้อเสนอแนะการ
เรียนรู้หรือผู้อานวยการการเรียนรู้ 
 
นโยบายที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน และการลด
ความเหลื่อมล้าทางการศึกษา 

นโยบายการสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน และการลด
ความเหลื่อมล้าทางการศึกษา เน้นการสร้างโอกาสให้เด็กวัยเรียนและผู้เรียนทุกคนเข้าถึงบริการการศึกษา
ที่มีคุณภาพท่ีเป็นมาตรฐานเสมอกัน ไม่ว่าผู้เรียนจะยาก ดี มี จน จะอยู่ในพื้นท่ีใดของประเทศ อยู่ในชุมชน
เมืองพ้ืนที่ห่างไกลทุรกันดาร หรือกลุ่มเปูาหมายที่ต้องการการดูแลเป็นพิเศษ เพ่ือลดความเหลื่อมล้าทาง
การศึกษาของประเทศ โดยสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือให้บรรลุเปูาหมายโลกเพ่ือการพัฒนา
อย่างยั่งยืน(Global Goals for Sustainable Development) สร้างกลไกความร่วมมือของภาคส่วนต่าง 
ๆ ในทุกระดับตั้งแต่ระดับองค์กรปกครองท้องถิ่นหรือตาบล ระดับอ าเภอ ระดับจังหวัด ระดับภูมิภาค และ
ส่วนกลางสร้างมาตรฐานสถานศึกษาตามบริบทของพ้ืนที่ จัดสรรงบประมาณแผ่นดินเพ่ือสนับสนุนให้เด็ก
วัยเรียนทุกคนตั้งแต่ระดับปฐมวัย ประถมศึกษา และมัธยมศึกษาอย่างเพียงพอ และเหมาะสม สอดคล้อง
กับสภาพข้อเท็จจริงโดยคานึงถึงความจาเป็นตามสภาพพ้ืนที่ภูมิศาสตร์ สภาพทางเศรษฐกิจและที่ตั้งของ
สถานศึกษา จัดหาทุนการศึกษาเพ่ิมเติมเพ่ือช่วยเหลือผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์เพ่ือลดความเหลื่อมล้าทาง
การศึกษา จัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษาอ่ืนเป็นพิเศษให้เหมาะสม สอดคล้องกับความ
ต้องการจ าเป็นในการจัดการศึกษาสาหรับผู้เรียนที่มีความต้องการจาเป็นพิเศษ และจัดสรรงบประมาณ
เป็นค่าใช้จ่ายในการดาเนินการและงบลงทุนให้สถานศึกษาตามความจาเป็น ตลอดจนนาเทคโนโลยีดิจิทัล 
(Digital Technology)มาใช้เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ของผู้เรียนเพ่ือให้ผู้เรียนสามารถใช้เป็นเครื่องมือใน
การพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต รวมถึงพัฒนาระบบการติดตาม สนับสนุนและประเมินผลเพ่ือ
สร้างหลักประกันสิทธิการได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพของประชาชน 

 
 
 
 



 
๒๐ 

 

เป้าประสงค์ 
1. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือให้บรรลุเปูาหมายโลกเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Global Goals 

for Sustainable Development) 
2. สถานศึกษากับองค์กรปกครองท้องถิ่น ภาคเอกชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในระดับพ้ืนที่

ร่วมมือในการจัดการศึกษา 
3. สถานศึกษามีคุณภาพ และมีมาตรฐานตามบริบทของพ้ืนที ่
4. งบประมาณ และทรัพยากรทางการศึกษามีเพียงพอ และเหมาะสม สอดคล้องกับสภาพ

ข้อเท็จจริงโดยค านึงถึงความจาเป็นตามสภาพพ้ืนที่ ภูมิศาสตร์ สภาพทางเศรษฐกิจ และที่ตั้งของ
สถานศึกษา 

5. งบประมาณเพ่ือเป็นค่าใช้จ่าย และงบลงทุนแก่สถานศึกษาอย่างเหมาะสมเพ่ือให้สถานศึกษา
บริหารงานจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 

6. นาเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาเป็นเครื่องมือให้ผู้เรียนได้มีโอกาสเข้าถึงบริการ
ด้านการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

7. พัฒนาระบบการติดตาม สนับสนุนและประเมินผลเพื่อสร้างหลักประกันสิทธิการได้รับการศึกษา
ที่มีคุณภาพของประชาชน 

ตัวช้ีวัด 
1. ผู้เรียนทุกคนสามารถเข้าเรียนในสถานศึกษาท่ีมีคุณภาพเป็นมาตรฐานเสมอกัน 
2. ผู้เรียนทุกคนได้รับจัดสรรงบประมาณอุดหนุนอย่างเพียงพอและเหมาะสม สอดคล้องกับสภาพ

ข้อเท็จจริง โดยคานึงถึงความจาเป็นตามสภาพพ้ืนที่ภูมิศาสตร์ สภาพทางเศรษฐกิจ และที่ตั้งของ
สถานศึกษาและความต้องการจาเป็นพิเศษสาหรับผู้พิการ 

3. ผู้เรียนได้รับการสนับสนุนวัสดุ อุปกรณ์ และอุปกรณ์ดิจิทัล (Digital Device) เพ่ือใช้เป็น
เครื่องมือในการเรียนรู้อย่างเหมาะสม เพียงพอ 

4. ครูได้รับการสนับสนุนวัสดุ อุปกรณ์ และอุปกรณ์ดิจิทัล (Digital Device) เพ่ือใช้ เป็นเครื่องมือ
ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน 

5. สถานศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีมาตรฐานอย่างเหมาะสมตามบริบทด้านประเภท ขนาด และ
พ้ืนที ่

6. สถานศึกษานาเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาใช้เป็นเครื่องมือในการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

7. สถานศึกษามีระบบการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียนและการแนะแนวที่มีประสิทธิภาพ 
8. สถานศึกษาที่มีระบบฐานข้อมูลประชากรวัยเรียนและสามารถนามาใช้ในการวางแผนจัดการ 

เรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
นโยบายที่ 5 ด้านการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ได้น้อมนาศาสตร์
ของพระราชาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน โดยยึดหลัก 3 ประการคือ “มีความพอประมาณ มีเหตุผล มีภูมิคุ้มกัน” 



 
๒๑ 

 

มาเป็นหลักในการจัดทายุทธศาสตร์ชาติควบคู่กับการนาเปูาหมายของการพัฒนาที่ยั่งยืน ทั้ง 17 เปูา
หมายมาเป็นกรอบแนวคิดที่จะผลักดันดาเนินการเพ่ือนาไปสู่การบรรลุเปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในทุก
มิติ ทั้งมิติด้านสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม ธรรมาภิบาล และความเป็นหุ้นส่วนความร่วมมือระหว่างกัน
ทั้งภายในและภายนอกประเทศอย่างบูรณาการ โดยมีวิสัยทัศน์เพ่ือให้ประเทศไทย “เป็นประเทศพัฒนา
แล้วมีคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อมที่ดีที่สุดในอาเซียนภายในปี พ.ศ. 2580 ” ดังนั้น นโยบายด้านการจัด
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือรองรับวิสัยทัศน์ดังกล่าว จึงได้น้อมนาศาสตร์พระราชา หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง และเปูาหมายของการพัฒนาที่ยั่งยืนทั้ง 17 เปูาหมาย มาเป็นหลักในการปรับปรุงหลักสูตร การ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ และการจัดสภาพแวดล้อมของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับหลักการดังกล่าว บน
พ้ืนฐานความเชื่อในการเติบโตร่วมกันไม่ว่าจะเป็นทางเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิต โดยให้
ความส าคัญกับการสร้างสมดุลทั้ง 3 ด้าน ไม่ให้มากหรือน้อยจนเกินไป อันจะนาไปสู่ความยั่งยืนเพ่ือคนรุ่น
ต่อไปอย่างแท้จริง 
 
เป้าประสงค์ 

1. สถานศึกษา นักเรียนได้รับการส่งเสริมด้านความรู้ การสร้างจิตสานึกด้านการผลิต และบริโภคที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

2. สถานศึกษาสามารถนาเทคโนโลยีมาจัดทาระบบสารสนเทศการเก็บข้อมูลด้านความรู้ เรื่อง
ฉลากสีเขียวเพ่ือสิ่งแวดล้อม และสามารถนามาประยุกต์ใช้ในทุกโรงเรียนตามแนวทาง Thailand 4.0 

3. สถานศึกษามีการจัดทานโยบายจัดซื้อจัดจ้างที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
4. สถานศึกษามีการบูรณาการหลักสูตร กิจกรรมเรื่องวงจรชีวิตของผลิตภัณฑ์ การผลิตและบริโภค

สู่การลดปริมาณคาร์บอนในโรงเรียนคาร์บอนต่ าสู่ชุมชนคาร์บอนต่ า 
5. สานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและสานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา โรงเรียนทุก

โรงเรียนในสังกัดมีการปรับปรุงและพัฒนาเป็นหน่วยงานต้นแบบสานักงานสีเขียว (GREEN OFFICE) 
เพ่ือให้มีบริบทที่เป็นแบบอย่างเอ้ือหรือสนับสนุนการเรียนรู้ของนักเรียนและชุมชน 

6. สถานศึกษาในสานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จาก 225 เขต มีนโยบายส่งเสริม
ความรู้และสร้างจิตสานึกและจัดการเรียนรู้การผลิตและบริโภคท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

7. สถานศึกษาต้นแบบนาขยะมาใช้ประโยชน์เพื่อลดปริมาณขยะ จานวน 15,000 โรงเรียน 
8. มีสถานศึกษานวัตกรรมต้นแบบในการนา 3RS มาประยุกต์ใช้ในการผลิต และบริโภคท่ีเป็นมิตร

กับสิ่งแวดล้อม จานวน 6,000 โรงเรียน 
9. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 225 เขต มีการท านโยบายการจัดซื้อจัดจ้างที่เป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อม 
 

ตัวช้ีวัด 
1. สถานศึกษาในสังกัดมีนโยบายและจัดกิจกรรมให้ความรู้ที่ถูกต้องและสร้างจิตสานึกด้านการ

ผลิตและบริโภคท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมนาไปปฏิบัติใช้ที่บ้านและชุมชน เช่น การส่งเสริมอาชีพที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม การลดใช้สารเคมีจากปุ๋ยและยาฆ่าแมลง ฯลฯ 

2. สถานศึกษามีการนาขยะมาใช้ประโยชน์ในรูปผลิตภัณฑ์และพลังงานเพ่ือลดปริมาณขยะ และ
มีการส่งเสริมการคัดแยกขยะในชุมชนเพ่ือลดปริมาณคาร์บอนที่โรงเรียนและชุมชน 



 
๒๒ 

 

3. สถานศึกษามีการบูรณาการเรื่องการจัดการขยะแบบมีส่วนร่วมและการนาขยะมาใช้ประโยชน์
รวมทั้งสอดแทรกในสาระการเรียนรู้ที่เกี่ยวข้อง 

4. นักเรียนเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ มีการขยายผลแหล่งเรียนรู้ นักเรียน โรงเรียน ชุมชน เรียนรู้
ด้านการลดใช้พลังงาน การจัดการขยะและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมเพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้ และตัวอย่างรูปแบบ
ผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เช่น โรงงานอุตสาหกรรมสีเขียว ฯลฯ 

5. นักเรียน สถานศึกษามีการเก็บข้อมูลเปรียบเทียบการลดปริมาณคาร์บอนไดออกไซต์ ในการ
ดาเนินกิจกรรมประจาวันในสถานศึกษาและที่บ้าน และข้อมูลของ Carbon Footprint ในรูปแบบ QR 
CODEและ Paper less 

6. ครู มีความคิดสร้างสรรค์ สามารถพัฒนาสื่อนวัตกรรม และดาเนินการจัดทางานวิจัยด้านการ
สร้างส านึกด้านการผลิตและบริโภคท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมได้ 

7. ครู และนักเรียนสามารถนาสื่อนวัตกรรมที่ผ่านกระบวนการคิดมาประยุกต์ใช้ในโรงเรียน การ
จัดการเรียนรู้ และประยุกต์ใช้ในชีวิตประจาวันและชุมชนได้ตามแนวทาง Thailand 4.0 

8. สานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษามีการปรับปรุงและพัฒนาบุคลากรและสถานที่ให้
เป็นส านักงานสีเขียวต้นแบบมีนโยบายการจัดซื้อจัดจ้างที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ของ
นักเรียนและชุมชน 

นโยบายที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
นโยบายด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษา เป็นนโยบายจุดเน้นที่ส าคัญ

เนื่องจากเป็นนโยบายที่กระจายอานาจการจัดการศึกษาให้สถานศึกษา หรือกลุ่มสถานศึกษา มีความเป็น
อิสระในการบริหารและจัดการศึกษา ครอบคลุมทั้งด้านการบริหารวิชาการ ด้านการบริหาร งบประมาณ
ด้านการบริหารงานบุคคล และด้านการบริหารงานทั่วไป และปรับบทบาทภารกิจ ของหน่วยงานทั้งระดับ
สานักงานทั้งส่วนกลาง และระดับภูมิภาค โดยปรับโครงสร้างของหน่วยงานทุกระดับตั้งแต่สถานศึกษา
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสานักงานส่วนกลาง ให้มีความทันสมัย พร้อมที่จะปรับตัวให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา หน่วยงานสานักงานเป็นหน่วยงานที่มีหน้าที่สนับสนุน ส่งเสริม 
ตรวจสอบติดตาม เพ่ือให้สถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ นาเทคโนโลยีดิจิทัล 
Digital Technology เ ช่ น  Cloud Technology Big Data Technology แ ล ะ  Communication 
Technologyเป็นต้น มาใช้ในการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานทั้งระบบ มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
พร้อมทั้งปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต ความมัธยัสถ์และเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วม
เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว 

เป้าประสงค์ 
1. สถานศึกษา หรือกลุ่มสถานศึกษา มีความเป็นอิสระในการบริหารและจัดการศึกษา ครอบคลุม

ด้านการบริหารวิชาการ ด้านการบริหารงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล และด้านการบริหารงาน
ทั่วไป 

2. หน่วยงานส่วนกลางและสานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ต้องปรับเปลี่ยนให้เป็นหน่วยงานให้มี
ความทันสมัย พร้อมที่จะปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา เป็นหน่วยงานที่มีหน้าที่
สนับสนุนส่งเสริม ตรวจสอบ ติดตาม เพื่อให้สถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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3. หน่วยงานทุกระดับ มีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ บริหารจัดการตาม
หลักธรรมาภิบาล 

4. หน่วยงานทุกระดับมีกระบวนการ และการวิธีงบประมาณด้านการศึกษาเพ่ือเพ่ิมคุณภาพและ
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษา โดยการจัดสรรงบประมาณตรงสู่ผู้เรียน 

5. หน่วยงานทุกระดับ พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาใช้ใน
การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบ 

ตัวช้ีวัด 
1. สถานศึกษาได้รับการกระจายอานาจการบริหารจัดการศึกษาอย่างเป็นอิสระ 
2. สถานศึกษา สานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสานักงานส่วนกลาง ได้รับการพัฒนาให้เป็น

หน่วยงานที่มีความทันสมัย ยืดหยุ่น คล่องตัวสูง พร้อมที่จะปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่
ตลอดเวลา เป็นหน่วยงานที่มีหน้าที่สนับสนุน ส่งเสริม ตรวจสอบ ติดตาม เพ่ือให้สถานศึกษาสามารถจัด
การศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพครอบคลุมทุกตาบล 

3. สถานศึกษา สานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสานักงานส่วนกลาง นานวัตกรรม และ
เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาใช้ในการบริหารจัดการและตัดสินใจทั้งระบบ 

4. สถานศึกษา และหน่วยงานในสังกัดทุกระดับมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริต และประพฤติมิ
ชอบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

5. สถานศึกษา หน่วยงานในสังกัดทุกระดับผ่านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดา
เนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 

6. สถานศึกษาทุกแห่งและหน่วยงานในสังกัดมีระบบฐานข้อมูลสารสนเทศวิชาการ ผู้เรียน ครู
บุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา หน่วยงานในสังกัด 

7. สถานศึกษาทุกแห่งมีข้อมูลผู้เรียนรายบุคคลที่สามารถเชื่อมโยงกับข้อมูลต่าง ๆ นาไปสู่การ
วิเคราะห์เพื่อวางแผนการจัดการเรียนรู้สู่ผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ (Big Data Technology) 

8. สถานศึกษา สานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสานักงานส่วนกลางมีแพลตฟอร์มดิจิทั ล 
(Digital Platform) เพ่ือสนับสนุนภารกิจด้านบริหารจัดการศึกษา 

9. สถานศึกษาทุกแห่งมีระบบข้อมูลสารสนเทศที่สามารถใช้ในการวางแผนการจัดการศึกษาได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
6. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 1  
วิสัยทัศน์ 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 1 เป็นเลิศในด้านการบริหารจัดการ 
และพัฒนาคุณภาพผู้เรียน สู่บุคคลแห่งศตวรรษที่ 21 

พันธกิจ 
1. ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง มีความรักชาติศาสนา 

พระมหากษัตริย์ 
2. ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานหลักสูตร

และเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน ก้าวทันโลกดิจิทัล (Digital) 
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3. ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถจัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ ในรูปแบบที่หลากหลาย 

4. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ 
5. ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือสร้างจิตสานึกและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
6. เสริมสร้างประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 

เป้าประสงค์หลัก 
1. ผู้เรียนมีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ นาไปสู่การเป็น

พลเมืองที่เข้มแข็ง 
2. สถานศึกษาจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานหลักสูตร และขีดความสามารถใน

การแข่งขัน ก้าวทันโลกดิจิทัล (Digital) 
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ ในรูปแบบที่หลากหลายโดยยึด

ผู้เรียนเป็นส าคัญ 
4. ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง และมีคุณภาพ 
5. ผู้เรียนมีจิตสานึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และมีทักษะในการดารงชีวิตที่เป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อม 
6. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษามีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพทันสมัย 

เป็นองค์กรที่มีสมรรถนะสูง (High Performance Organization) 
 

กลยุทธ์ 
1. จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
2. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
3. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
4. ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
5. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
6. พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
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กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 
มาตรการและแนวทางการดาเนินงาน 

1. ส่งเสริมให้สถานศึกษาน้อมนาพระบรมราโชบายด้านการศึกษา และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่การปฏิบัติ 

2. พัฒนาผู้เรียนให้มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

3. พัฒนาผู้เรียนให้มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม จิตอาสา และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
4. พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ความสามารถในการรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

ตัวช้ีวัด 
1. ร้อยละของผู้เรียนที่มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2. ร้อยละของผู้เรียนมีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้อง เป็นพลเมืองดีของชาติมี

คุณธรรม จริยธรรม มีค่านิยมที่พึงประสงค์ มีจิตสาธารณะ มีจิตอาสา รับผิดชอบต่อครอบครัว ผู้อ่ืนและ
สังคมโดยรวม ซื่อสัตย์ สุจริต มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัยและรักษาศีลธรรม 

3. ร้อยละของผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ และมีความพร้อม สามารถรับมือกับภัยคุกคามทุก
รูปแบบที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 
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กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถในการ 
แข่งขัน 

มาตรการและแนวทางการดาเนินงาน 
1. พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้และคุณลักษณะที่จาเป็นตามหลักสูตร 
2. พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการใช้ภาษาต่างประเทศ 
3. พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้และทักษะในด้านเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) 
4. พัฒนาผู้เรียนให้มีความพร้อมที่จะพัฒนาต่อยอด เชื่อมโยงไปสู่ทักษะอาชีพที่ตรงตามความ

ต้องการและความถนัดของผู้เรียน 

ตัวช้ีวัด 
1. ผู้เรียนทุกระดับมีสมรรถนะส าคัญตามหลักสูตร มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
2. ร้อยละของผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ที่มีคะแนนผลการทดสอบความสามารถพ้ืนฐาน

ระดับชาติ (NT) ผ่านเกณฑ์ท่ีกาหนด 
3. ร้อยละของผู้ เรียนที่มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-

NET)มากกว่าร้อยละ 50 ในแต่ละวิชาเพ่ิมข้ึนจากปีการศึกษาที่ผ่านมา 
4. ร้อยละของผู้เรียนที่จบการศึกษาชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 มีทักษะ

การเรียนรู้ที่เชื่อมโยงสู่อาชีพและการงานทาตามความถนัดและความต้องการของตนเอง 
5. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีพัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศในด้านต่าง ๆ 

กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา 
มาตรการและแนวทางการดาเนินงาน 
1. ส่งเสริมให้ครูปรับเปลี่ยนการจัดการเรียนรู้จาก ครูผู้สอน เป็นผู้อานวยการการเรียนรู้ผู้ให้คา

ปรึกษา หรือให้ข้อเสนอแนะการเรียนรู้ (Coach) 
2. เสริมสร้างความเข้มแข็งในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของครู และบุคลากรทางการศึกษาผ่าน

กระบวนการ PLC 
3. ส่งเสริมสนับสนุนให้ครู และบุคลากรทางการศึกษาใช้การวิจัยในการบริหารการศึกษาและการ

จัดการเรียนรู้ 
4. ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาตนเองให้มีวิทยฐานะที่สูงขึ้น 

ตัวช้ีวัด 
1. ครูมีการเปลี่ยนบทบาทจาก “ครูผู้สอน” เป็น “Coach” ผู้ให้คาปรึกษา ข้อเสนอแนะการ

เรียนรู้หรือผู้อานวยการเรียนรู้ 
2. ร้อยละของครู และบุคลากรทางการศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพในรูปแบบที่

หลากหลาย 
3. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะที่สูงขึ้น 
 
 



 
๒๗ 

 

กลยุทธ์ที่ 4 ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการ ทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
มาตรการและแนวทางการดาเนินงาน 

1. ส่งเสริมให้สถานศึกษานาเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาใช้เป็นเครื่องมือในการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. ส่งเสริมให้สถานศึกษามีระบบการดูแลช่วยเหลือ คุ้มครองนักเรียนและการแนะแนวที่มี
ประสิทธิภาพ 

3. ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้รับโอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่องจนจบหลักสูตร
การศึกษาภาคบังคับ 

 
ตัวช้ีวัด 

1. สถานศึกษานาเทคโนโลยีติจิทัล (Digital Technology) มาใช้เป็นเครื่องมือในการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. สถานศึกษามีระบบการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียนและการแนะแนวที่มีประสิทธิภาพ 
3. ผู้เรียนทุกคนสามารถเข้าเรียนในสถานศึกษาที่มีคุณภาพเป็นมาตรฐานเสมอกัน และได้รับ

การศึกษาอย่างต่อเนื่องจนจบหลักสูตร 

กลยุทธ์ที่ 5 จัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
มาตรการและแนวทางการดาเนินงาน 

1. ส่งเสริมให้สถานศึกษามีการบริหารจัดการขยะอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 
2. ส่งเสริมให้สานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษาจัดกิจกรรมที่แสดงออกถึงพฤติกรรม

และจิตสานึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
3. ส่งเสริมให้สถานศึกษามีการบูรณาการเรื่องทักษะการดารงชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

สอดแทรกในสาระการเรียนรู้ที่เกี่ยวข้อง 

ตัวช้ีวัด 
1. สถานศึกษามีการนาขยะมาใช้ประโยชน์ในรูปผลิตภัณฑ์และพลังงาน เพ่ือลดปริมาณขยะและ

มีการส่งเสริมการคัดแยกขยะในชุมชน เพ่ือลดปริมาณคาร์บอนที่โรงเรียนและชุมชน 
2. สถานศึกษามีการบูรณาการเรื่องการจัดการขยะแบบมีส่วนร่วม และการนาขยะมาใช้

ประโยชน์รวมทั้งสอดแทรกในสาระการเรียนรู้ที่เกี่ยวข้อง 
3. สานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัดมีนโยบายและจัดกิจกรรมให้ความรู้ที่

ถูกต้อง และสร้างจิตสานึกด้านการผลิตและบริโภคที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม นาไปปฏิบัติใช้ที่บ้านและ
ชุมชน 

4. สานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษามีการปรับปรุงและพัฒนาบุคลากรและสถานที่ให้
เป็นสานักงานสีเขียวต้นแบบ มีนโยบายการจัดซื้อจัดจ้างที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของ
นักเรียน ชุมชน 

 
 



 
๒๘ 

 

กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการ และส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
มาตรการและแนวทางการดาเนินงาน 

1. สร้างความเข้มแข็งให้กับเครือข่ายสถานศึกษาในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
2. สร้างความเข้มแข็งในการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมขององค์คณะบุคคลและภาคส่วนที่

เกี่ยวข้อง 
3. สร้างความเข้มแข็งในการบริหารจัดการของสถานศึกษาด้านบริหารวิชาการ ด้านการบริหาร

งบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล และด้านการบริหารงานทั่วไป 
4. สร้างเสริมความเข้มแข็งระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

ตัวช้ีวัด 
1. เครือข่ายสถานศึกษามีความเข้มแข็งในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
2. สถานศึกษามีความเข้มแข็งในการบริหารด้านวิชาการ ด้านการบริหารงบประมาณ ด้านการ

บริหารงานบุคคล และด้านการบริหารงานทั่วไป 
3. สานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ มีการกากับ ติดตาม 

ตรวจสอบและประเมินผลโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
4. ร้อยละสถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพภายในที่เข้มแข็ง 

 
ทิศทางการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนบ้านมะปริง   

วิสัยทัศน์  (Vision) 
ภายในปี 2567  โรงเรียนบ้านมะปริงเป็นสถานศึกษาที่มีมาตรฐาน  บุคลากรและนักเรียนมี

คุณภาพ น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการศึกษา  ภายใต้การมีส่วนร่วมและ
การยอมรับของชุมชนในการจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับวิถีอิสลาม   
 
พันธกิจ  (Mission) 

1. พัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน                 

2. พัฒนาครูไปสู่มืออาชีพ 

3. จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพและมีทักษะอาชีพ  

4. น้อมนำศาสตร์พระราชาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สู่การปฏิบัติที่ยั่งยืน 

5. ส่งเสริมให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับวิถีอิสลาม 

เป้าประสงค์หลัก  (Goals) 

1. สถานศึกษามีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

2. ครูมืออาชีพ 

3. ผู้เรียนมีคุณภาพและมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 



 
๒๙ 

 

4. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาน้อมนำศาสตร์พระราชา  และหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในชีวิตประจำวัน 

5. โรงเรียนได้รับความร่วมมือจากชุมชนในการจัดการศึกษาท่ีสอดคล้องกับวิถีอิสลาม 

 

ประเด็นกลยุทธ์ (Strategic  Issues) 
1. พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
2. พัฒนาบุคลากร 

3. พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

4. ส่งเสริมการมีส่วนร่วม 

 
ประเด็นกลยุทธ์ (Strategic  Issues)  และกลยุทธ์  (Strategy) 
 

ประเด็นกลยุทธ์ 
(Strategic  Issues) 

กลยุทธ์ 
(Strategy) 

1. พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 1. พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยเน้นการกระจายอำนาจและ
จัดระบบสารสนเทศให้เป็นปัจจุบัน 
2. พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน สถานศึกษา 
3. พัฒนาสภาพแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการจัดการ
เรียนรู้ 

2. พัฒนาบุคลากร 1. ส่งเสริมให้บุคลากรได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  

3. พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 1. จัดกระบวนการเรียนรู้ที่อิงมาตรฐานตามหลักสูตร   
2. ส่งเสริมพัฒนาสมรรถนะสำคัญและคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามหลักสูตรโดยใช้รูปแบบและวิธีการที่หลากหลาย 

4. ส่งเสริมการมีส่วนร่วม 1. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหาร จัดการศึกษา โดยเน้นการ
มีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

 
 
 
 
 
 



 
๓๐ 

 

  มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย 
แนบท้ายประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ 
ฉบับลงวันที่ 6 สิงหาคม พ.ศ.2561 
มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย พ.ศ. 2561 มีจ านวน 3  มาตรฐาน ได้แก่ 
 มาตรฐานที่  1  คุณภาพของเด็ก 
 มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 มาตรฐานที่  3  การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ 
แต่ละมาตรฐานมีรายละเอียดดังนี้ 
มาตรฐานที่  1  คุณภาพของเด็ก  มี 4 เป้าหมายการพัฒนา 
 1.1 มีพัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี  และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ 
 1.2 มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้ 
 1.3 มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม 
 1.4 มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรู้ได้ 
มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ     มี 6 เป้าหมายการพัฒนา 
 2.1 มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 
 2.2 จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน 
 2.3 ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ 
 2.4 จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้อย่างปลอดภัย และเพียงพอ 
 2.5 ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสารการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ ์
 2.6 มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 
มาตรฐานที่  3  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ    มี 4 เป้าหมายการพัฒนา 
 3.1 จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 
 3.2 สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข 
 3.3 จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 
 3.4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและน าผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการ
จัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 
 
 

........................................................................................ 
 
 
 
 
 
 



 
๓๑ 

 

มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
แนบท้ายประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ 
ฉบับลงวันที่ 6 สิงหาคม พ.ศ.2561 
มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ.2561  มีจ านวน 3 มาตรฐาน  ได้แก่ 
 มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 
   1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
   1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 
แต่ละมาตรฐานมีรายละเอียด  ดังนี้ 
มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 
 1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
  1)  มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ 
  2)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน 
  ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
  3)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
  4)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
  5)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
  6)  มีความรู้  ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
 1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
  1)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 
  2)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
  3)  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
  4)  สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 2.1  มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
 2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 2.3  ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
 2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
 2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
 
 



 
๓๒ 

 

มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
 3.2  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 3.3  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
 3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
 3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๓๓ 

 

ส่วนที่ 3 
ประมาณการงบประมาณรายรบั-รายจ่าย 

 

รายการจัดสรรงบประมาณ 
เงินคงเหลือ 

ปีงบประมาณ  
2566 

จ านวนเงินที่
คาดว่าจะได้รับ 
ปีงบประมาณ 

2567 

รวมเป็นเงิน หมายเหตุ 

1. ค่าจัดการเรียนการสอน 51,899.46 781,728.00 833,627.46  
1.1 ปัจจัยพื้นฐาน นร ยากจน   338,000.00  
         1.2.1 ระดับประถมศึกษา 
จัดสรร 40 % ของจำนวนนักเรียน 500 
บาท/คน/ปี 

 150,500.00 150,500.00  

          1.2.2 ระดับมัธยมศึกษา 
จัดสรร 30 % ของจำนวนนักเรียน 
1500 บาท/คน/ปี 

 187,500.00 187,500.00  

2. ค่าหนังสือเรียน 7,661.50 217,964.00 225,625.50  
3. ค่าอุปกรณ์การเรียน 7,796.00 143,080.00 150,876.00  
4. ค่าเครื่องแบบนักเรียน 8,000.00 136,400.00 144,400.00  
5. ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 22,827.00 196,908.00 219,735.00  
6. เงินอุดหนุนจากองค์กรปกครอง
ท้องถิ่น (อาหารกลางวัน) 

40,811.03 1,016,400.00 1,057,211.03  

7. เงินโครงการโรงเรียนประชารัฐ จชต. 259,808.00 2,785,086.00 3,044,894.00  
รวมทั้งสิ้น 398,802.99 5,615,566.00 6,014,368.99  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๓๔ 

 

รายละเอียดการแจกแจงงบประมาณประจ าปีงบประมาณ 2567 
  - เงินอุดหนุนประจ าปีงบประมาณ 2567 เป็นเงินทั้งสิ้น 1,895,634.92 บาท 

 - งบประมาณตามฝ่ายงาน 
  นำเงินอุดหนุนค่าการจัดการเรียนการสอน ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน มาจัดทำโครงการทั้ง  
4  ฝ่ายงาน เป็นเงิน  1,053,362.46 บาท 

1. ค่าสาธารณูปโภค     เป็นเงิน 220,000.00  บาท 
  2. งบดำเนินงาน      เป็นเงิน 833,362.46  บาท 

    2.1 ฝ่ายบริหารงานวิชาการ  ร้อยละ  60   เป็นเงิน 505,363.48  บาท  
2.2 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป  ร้อยละ  20   เป็นเงิน 210,568.12  บาท 

    2.3 ฝ่ายบริหารงานบุคคล, ฝ่ายงบประมาณ  ร้อยละ  10  เป็นเงิน   42,113.62  บาท 
    2.4 เงินสำรองจ่าย  ร้อยละ 10    เป็นเงิน   84,227.25  บาท 

      
  หมายเหตุ : เงินส ารองจ่ายส าหรับการจัดท าโครงการ/กิจกรรมตามนโยบายที่ไม่ได้บรรจุไว้ใน
แผนปฏิบัติการ หรือกรณีเงินที่จัดสรรไว้ไม่เพียงพอ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
๓๕ 

 

โครงการ/กิจกรรม 
 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
 

กลยุทธ์ 
 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ ฝ่ายงาน                      

ที่รับผิดชอบ 
พัฒนาระบบ
บริหารจัดการ
โดยเน้นการ
กระจายอำนาจ
และจัดระบบ
สารสนเทศให้ 
เป็นปัจจุบัน 

1.พัฒนาระบบงานด้านวิชาการ 
2.สาธารณูปโภคในโรงเรียน 
3.การจัดบริการอาหารกลางวัน
และ น้ำดื่ม   
(**งบประมาณจาก อบต.) 
4.ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

14,000 
250,000 

1,016,400 
 
 

16,200 

บริหารงานวิชาการ 
บริหารงบประมาณ
บริหารงานทั่วไป 
บริหารงานทั่วไป 
 
บริหารงานทั่วไป 

พัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพ
ภายในสถาน 
ศึกษา 

1.พัฒนาระบบงานด้านวิชาการ 
 

14,000 
 

บริหารงานวิชาการ 
 

พัฒนา
สภาพแวดล้อม
และแหล่ง
เรียนรู้ที่เอ้ือต่อ
การจัดการ
เรียนรู้ 

1.ห้องสมุดมีชีวิต 
2.ห้องเรียนคุณภาพ 
3.สถานศึกษาปลอดภัย 

11,785 
64,434.48 

12,530 

บริหารงานวิชาการ 
บริหารงานวิชาการ 
บริหารงานทั่วไป 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 
๓๖ 

 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 2  พัฒนาบุคลากร 
 

กลยุทธ์ 
 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ ฝ่ายงาน                      

ที่รับผิดชอบ 
ส่งเสริมให้
บุคลากรได้รับ
การพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง 

1.วิจัยเพื่อการเรียนรู้ 
2.พัฒนาศักยภาพครูยุคใหม่     
สู่ความเป็นเลิศทางวิชาชีพ 

7,500 
22,313.62 

 

บริหารงานวิชาการ 
บริหารงานบุคคล 

 
ประเด็นกลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

 
กลยุทธ์ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

ปี  
2565 

ฝ่ายงาน                      
ที่รับผิดชอบ 

จัดกระบวนการ
เรียนรู้ที่อิง
มาตรฐาน   
 

1.พัฒนาระบบงานด้านวิชาการ 
2.ศึกษาแหล่งเรียนรู้นอก
สถานศึกษา 
3.ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ
การเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย 
4. กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์
น้อย 
5.ส่งเสริมความเป็นเลิศทาง
วิชาการ 
6.ยกระดับความเป็นเลิศของ
อิสลามศึกษา 
7.เสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 
8.ส่งเสริมพัฒนานักเรียน    
เรียนรวม 

14,000 
128,030 

 
20,135 

 
10,400 

 
  92,085  

 
18,785 

 
16,555 

 
4,500 

บริหารงานวิชาการ 
บริหารงานวิชาการ 
 
บริหารงานวิชาการ 
 
บริหารงานวิชาการ 
 
บริหารงานวิชาการ 
 
บริหารงานวิชาการ 
 
บริหารงานวิชาการ 
 
บริหารงานวิชาการ 
 

ส่งเสริมพัฒนา
สมรรถนะ
สำคัญและ
คุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ตาม

1.ส่งเสริมความเป็นเลิศทาง
วิชาการ 
2.แนะแนวและทุน 
3.คุณธรรม จริยธรรม 

92,085 
 

7,705 
27,533.12 

12,355 

บริหารงานวิชาการ 
 
บริหารงานวิชาการ 
บริหารงานทั่วไป 
บริหารงานทั่วไป 



 
๓๗ 

 

 
กลยุทธ์ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

ปี  
2565 

ฝ่ายงาน                      
ที่รับผิดชอบ 

หลักสูตร โดย
ใช้รูปแบบและ
วิธีการที่
หลากหลาย 

4.เสริมสร้างประชาธิปไตยใน
โรงเรียน 
5.โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
6.สุขสันต์วันสำคัญ 
7.สถานศึกษาปลอดภัย 
8.อ่านออกเขียนได้ 
9.น้อมนำหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงลงสู่การปฏิบัติ 
10.กิจกรรมปราชญ์ชุมชน 
11.รักษ์ภาษา 

 
6,920 
47,600 
11,690 
44,524 
12,635 

 
5,950 
13,885 

 
บริหารงานทั่วไป 
บริหารงานทั่วไป 
บริหารงานทั่วไป 
บริหารงานวิชาการ 
บริหารงานวิชาการ 
 
บริหารงานวิชาการ 
บริหารงานวิชาการ 

 
ประเด็นกลยุทธ์ที่ 4  ส่งเสริมการมีส่วนร่วม 

 
กลยุทธ์ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ ฝ่ายงาน                      
ที่รับผิดชอบ 

พัฒนา
ประสิทธิภาพ
การบริหารจัด
การศึกษา โดย
เน้นการมีส่วน
ร่วมจากทุก   
ภาคส่วน 

1.ชุมชนสัมพันธ์ 
2.สุขสันต์วันสำคัญ 

14,980 
47,600 

 

บริหารงานทั่วไป 
บริหารงานทั่วไป 
 

 
 

 
............................................................... 



๓๘ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
แผนงานโครงการ 

กลุ่มเพื่อพัฒนาคณุภาพการศึกษา 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 



๓๙ 

 

โครงการ   เสริมสร้างประสบการณ์สำหรับเด็กปฐมวัย 
แผนงาน   บริหารวิชาการ 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ  ข้อ ๓ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ  ข้อ ๓ ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน 

             ศตวรรษท่ี ๒๑ 

สนองกลยุทธ์ สพป.ปน. ๑ ข้อ ๒ พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างขีด 

ความสามารถในการแข่งขัน 

สนองกลยุทธ์สถานศึกษา  ข้อ ๓ พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน - 
มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก 

    มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 

    มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ 

ลักษณะโครงการ   ใหม ่     ต่อเนื่อง                                                  
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางคอปือเสาะ  โตะฮิง      
ผู้ติดตามโครงการ  นายมูฮัมหมัด  หะยีดีแม 
ระยะเวลาด าเนินการ  ๑ ต.ค ๖๖ – ๓๐ ก.ย. ๖๗ 
................................................................................................................................................................... 
๑.หลักการและเหตุผล 
 หลักสูตรการศึกษาระดับปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐ ได้กำหนดวิสัยทัศน์หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยมุ่ง
พัฒนาเด็กทุกคนให้ได้รับการพัฒนาด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา อย่างมีคุณภาพและต่อเนื่อง 
ได้รับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้อย่างมีความสุขและเหมาะสมตามวัย มีทักษะชีวิตและปฏิบัติตนตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นคนดี มีวินัย และสำนึกความเป็นไทย โดยความร่วมมือระหว่างสถานศึกษา พ่อ
แม่ ครอบครัว ชุมชนและทุกฝ่ายที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาเด็ก 
 โรงเรียนบ้านมะปริงได้เล็งเห็นถึงความสำคัญของการจัดการศึกษาในระดับปฐมวัย โดยคำนึงถึงความ
แตกต่างของบุคคล เน้นการเรียนรู้ที่ได้ปฏิบัติจริง เด็กมีคุณธรรมจริยธรรม บนพื้นฐานความสามารถและความ
แตกต่างระหว่างบุคคลโดยใช้ กิจกรรมบูรณาการการเรียนรู้ กระตุ้นและส่งเสริมพัฒนาการของสมองอย่างเต็มที่ 
รวมทั้งเตรียมเด็กให้พร้อมทีจ่ะเรียนรู้การศึกษาขั้นพ้ืนฐานระดับที่สูงขึ้น อันนำไปสู่ความเป็นบุคคลที่มีคุณภาพของ
ประเทศชาติ จึงจัดให้มีโครงการเสริมสร้างประสบการณ์สำหรับเด็กปฐมวัย เพื่อวางรากฐานให้กับเด็กต่อไป
  
 
 
 
 



๔๐ 

 

๒. วัตถุประสงค ์
๒.๑ เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพของเด็กปฐมวัย 
๒.๒ เพ่ือส่งเสริมกระบวนการบริหารและการจัดการระดับปฐมวัย 
๒.๓ เพ่ือจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
๒.๔ เพ่ือให้เด็กมีศักยภาพและความพร้อมที่จะเรียนรู้ในระดับชั้นต่อไป 

 

๓. เป้าหมาย 
    ๓.๑  เชิงปริมาณ (Outputs) 

 ๓.๑.๑ เด็กระดับปฐมวัย    จำนวน  ๖๐  คน  
 ๓.๑.๒ ครูปฐมวัย         จำนวน   ๓   คน 
๓.๑.๓ ผู้ปกครอง         จำนวน  ๕๘  คน 

    ๓.๒  เชิงคุณภาพ  (Outcomes) 
 ๓.๒.๑ เด็กมีพัฒนาการและทักษะด้านร่างกาย อารมณ์ สังคมและสติปัญญา อย่างมีคุณภาพ             
          ๓.๒.๒ ครูปฐมวัย มีความพร้อมในการบริหารจัดการห้องเรียนปฐมวัย 

๓.๒.๓ ครูจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญมีการประเมินพัฒนาเด็กตามสภาพจริงและนำผลการ
ประเมินไปพัฒนาปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็กต่อไป 

๓.๒.๔ เด็กปฐมวัยมีศักยภาพและความพร้อมที่จะเรียนรู้ในระดับชั้นต่อไป 
๓.๒ ๕ ผู้ปกครองให้ความร่วมมือในการเข้าร่วมกิจกรรม 
 

๔. รายละเอียดกิจกรรม และขั้นตอนการด าเนินงาน 
 

กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

๑. ประชุมวางแผนจัดท าโครงการ ต.ค  ๒๕๖๖ นางคอปือเสาะ  โตะฮิง  
๒. ประชุมชี้แจงผู้ที่เกี่ยวข้อง ต.ค  ๒๕๖๖ นางคอปือเสาะ  โตะฮิง  
๓. ด าเนินการจัดกิจกรรม 
   ๓.๑ กิจกรรมพัฒนา ๖ กิจกรรม 
หลักระดับปฐมวัย 
   ๓.๒ กิจกรรมสายใยรักแห่ง
ครอบครัวบ้านมะปริง 
   ๓.๓ กิจกรรมการจัดการเรียนรู้
ระบบสองภาษาไทย- มลายูถิ่น 
   ๓.๔ กิจกรรมหนูน้อยวัยใส  ใส่ใจ
สุขภาพ 

 
พ.ย ๒๕๖๖ - ก.ย ๒๕๖๗ 

 
มิ.ย  ๒๕๖๗ 

 
พ.ค.- ก.ย.๒๕๖๗ 

 
 

พ.ค.๒๕๖๗ 

นางคอปือเสาะ  โตะฮิง 
นางสาวนูรีซัน  กอและ 

             นางสาวซายูตี  เปาะจิ 
 

๔.  สรุปผลการด าเนินงาน ก.ย.๒๕๖๗ นางคอปือเสาะ  โตะฮิง 
๕. รายงานผลโครงการ ก.ย.๒๕๖๗ นางคอปือเสาะ  โตะฮิง 



๔๑ 

 

๕. งบประมาณ 
 ๕.๑ รวมทั้งหมด ๒๐,๑๓๕บาท (งบอุดหนุนฯ  เงินสองหมื่นหนึ่งร้อยสามสิบห้าบาทถ้วน 
 ๕.๒ ค่าใช้จ่ายจ าแนกตามกิจกรรม 
 

ที ่ กิจกรรมรายการ 
งบ

บุคลากร 

งบด าเนินงาน งบลงทุน 

รวม ค่า 
ตอบ
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ ค่า
สาธารณูปโภค 

ครุภัณฑ ์ ที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

1 กิจกรรมพัฒนา ๖ กิจกรรม 
หลักระดับปฐมวัย 
- ค่าวัสดุ อุปกรณ์ ในการ
ด าเนินงาน 

- - - ๕,๐๐๐ - - - ๕,๐๐๐ 

2 กิจกรรมสายใยรักแห่ง
ครอบครัวบ้านมะปริง 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม
ของครู และผู้ปกครอง ๖๑ คน 
มื้อละ ๓๕ บาท จ านวน ๑ มื้อ 

- - ๒,๑๓๕ 
 

- - - - ๒,๑๓๕ 

๓ กิจกรรมการจัดการเรียนรู้
ระบบสองภาษาไทย- มลายูถิ่น 
- ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการในการ
ผลิตสื่อ 

- - - ๔,๐๐๐ - - - ๔,๐๐๐ 

๔ กิจกรรมหนูน้อยวัยใส ใส่ใจ
สุขภาพ 
- จัดซื้อชุดที่นอน 
- จัดซื้อแปรงสีฟัน  ยาสีฟัน 

- - - ๙,๐๐๐ 
 

- - - ๙,๐๐๐ 
 

รวม - - ๒,๑๓๕ ๑๘,๐๐๐ - - - ๒๐,๑๓๕ 

รวมทั้งสิ้น ๒๐,๑๓๕ บาท  (เงินสองหมื่นหนึง่ร้อยสามสิบห้าบาทถ้วน)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๒ 

 

๖.การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

๖.๑ ร้อยละ ๘๕   เด็กปฐมวัยมีคุณภาพทั้งด้าน
ร่างกาย อารมณ์ สังคมและสติปัญญา อยู่ในระดับดี 
๖.๒ ร้อยละ ๙๐ ของครูปฐมวัย มีความพร้อมในการ
บริหารจัดการห้องเรียนปฐมวัย 
๖ .๓ ร ้อยละ ๙๐ ของเด ็กปฐมว ัยได ้ร ับการจ ัด
ประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ 
๖.๔ ร้อยละ ๘๕   ของเด็กปฐมวัยมีศักยภาพและ
ความพร้อมที่จะเรียนรู้ในระดับชั้นต่อไป 
๖.๕ ร้อยละ ๙๐ ผู้ปกครองให้ความร่วมมือในการ
เข้าร่วมกิจกรรม 

การสังเกต 
 

การสอบถาม 
 

การสังเกต 
 

การสังเกต 
 

การสอบถาม 

แบบสังเกตพัฒนาการเด็ก 
 
แบบสอบถาม 

 
 แบบสังเกตพัฒนาการเด็ก 
    
 แบบสังเกตพัฒนาการเด็ก 
 
 แบบสอบถาม 

 

๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๗.๑  เด็กมีคุณภาพมากขึ้นและพร้อมจะเรียนรู้ในระดับชั้นต่อไป 
๗.๒  ครูมีกระบวนการบริหารและการจัดการอย่างมีระบบ 
๗.๓  ครูจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
๗.๔  ผู้ปกครองให้ความร่วมมือในการเข้าร่วมกิจกรรม 

 

ผู้เสนอโครงการ  

 
ลงชื่อ ...................................... 

                                                    ( นางคอปือเสาะ  โตะฮิง )                                           
ครูช านาญการ โรงเรียนบ้านมะปริง 

 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
    ลงชื่อ............... .............................    ลงชื่อ...............................................  
       (นางสาวสูไรดา  สแลแม)           (นายมูฮัมหมัด  หะยีดีแม) 
      ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายวิชาการ                        ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียน 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 

ลงชื่อ.................................................. 
(นายอัซมี  หวังบือซา) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านบาโลย 
รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านมะปริง 



๔๓ 

 

โครงการ        บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 

แผนงาน        บริหารวิชาการ 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ      ข้อ ๓ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์

            ๓.๑ พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
สนองกลยุทธ์ สพฐ ข้อ ๓ ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ

ที่ ๒๑ 

๓.๑  เด็กปฐมวัยในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน           
มีพัฒนาการสมวัย 

สนองกลยุทธ์ สพป.ปน. ๑     ข้อ ๕ จัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
๕.๓ ส่งเสริมให้สถานศึกษามีการบูรณาการเรื่องทักษะการดารงชีวิตที่  เป็น 
มิตรกับสิ่งแวดล้อมสอดแทรกในสาระการเรียนรู้ที่เกี่ยวข้อง 

สนองกลยุทธ์สถานศึกษา        ข้อ ๓ พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

๓.๒ ส่งเสริมพัฒนาสมรรถนะสำคัญและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม
หลักสูตรโดยใช้รูปแบบและวิธีการที่หลากหลาย 

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน - 

มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย ข้อ ๑ คุณภาพของเด็ก   
    ๑.๓ มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม 

ลักษณะโครงการ   ใหม ่     ต่อเนื่อง                                                  
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวนูรีซัน  กอและ 
ผู้ติดตามโครงการ  นายมูฮัมหมัด  หะยีดีแม 
ระยะเวลาด าเนินการ  ๑ ต.ค. ๖๖ – ๓๐ ก.ย. ๖๗ 

................................................................................................................................................................... 
๑. หลักการและเหตุผล 

  หลักสูตรการศึกษาระดับปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐ ได้กำหนดวิสัยทัศน์หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยมุ่ง
พัฒนาเด็กทุกคนให้ได้รับการพัฒนาด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา อย่างมีคุณภาพและต่อเนื่อง 
ได้รับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้อย่างมีความสุขและเหมาะสมตามวัย มีทักษะชีวิตและปฏิบัติตนตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นคนดี มีวินัย และสำนึกความเป็นไทย โดยความร่วมมือระหว่างสถานศึกษา พ่อ
แม่ ครอบครัว ชุมชนและทุกฝ่ายที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาเด็ก 
 โรงเรียนบ้านมะปริงได้เล็งเห็นถึงความสำคัญของการจัดการศึกษาในระดับปฐมวัย โดยคำนึงถึงความ
แตกต่างของแต่ละบุคคล เน้นการเรียนรู้ที่ได้ลงมือปฏิบัติจริง เด็กมีคุณธรรมจริยธรรม บนพื้นฐานความสามารถ
และความแตกต่างระหว่างบุคคลโดยใช้กิจกรรมกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ กระตุ้นและส่งเสริมพัฒนาการของ
สมองอย่างเต็มที่ รวมทั้งเตรียมเด็กให้พร้อมที่จะเรียนรู้การศึกษาขั้นพื้นฐานระดับที่สูงขึ้น อันนำไ ปสู่ความเป็น



๔๔ 

 

บุคคลที่มีคุณภาพของประเทศชาติ จึงจัดให้มีโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย เพื่อวางรากฐานให้กับเด็กต่อไป
  
 

๒. วัตถุประสงค์ 
  ๒.๑ เพ่ือส่งเสริมและเปิดโอกาสให้เด็กปฐมวัย ได้เรียนรู้และมีประสบการณ์ในการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
 ๒.๒ เพ่ือให้เด็กปฐมวัยมีความสุข สนุกสนาน และมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
๓. เป้าหมาย 

  ๓.๑ เชิงปริมาณ 

   3.1.1 นักเรียน 
- นักเรียนระดับชั้นอนุบาล   จ านวน     60   คน  

3.1.๒ ครูและบุคลากร     จ านวน     3   คน 
  ๓.๒ เชิงคุณภาพ 

   ๓.๒.๑ เด็กปฐมวัยมีประสบการณ์กระบวนการเรียนรู้ทักษะทางวิทยาศาสตร์ 
   ๓.๒.๒ เด็กปฐมวัยมีทักษะการคิด ทักษะการสังเกต และทักษะทางวิทยาศาสตร์ที่เพ่ิมข้ึน 

 

๔. กิจกรรมและการด าเนินงาน 

กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

๑. ประชุมวางแผนจัดท าโครงการ ต.ค.๒๕๖๖ นางสาวนูรีซัน  กอและ 
๒. ประชุมชี้แจงผู้ที่เกี่ยวข้อง ต.ค.๒๕๖๖ นางสาวนูรีซัน  กอและ 
๓. ด าเนินการจัดกิจกรรม 
   ๓.๑ กิจกรรม science kids นัก
วิทย์ตัวน้อย 
      - กิจกรรมพายุทอร์นาโดในขวด 
      - กิจกรรมเนินน้ า 
      - กิจกรรมลูกโป่งพองโตขวดยุบได้ 
      - กิจกรรมไข่จมไข่ลอย 
      - กิจกรรมความลับสีด า 
      - กิจกรรมสนุกกับฟองสบู่ 
      - กิจกรรมแสงเลี้ยวเบน 
      - กิจกรรมเมล็ดพืชเต้นระบ า 
      - กิจกรรมน้ าไหลแรงหรือค่อย 
      - กิจกรรมลูกข่างหลากสี 
      - กิจกรรมผักกาดเปลี่ยนสี 
      - กิจกรรมลูกโป่งพองโต 
      - กิจกรรมหมุดลอยน้ า 
      - กิจกรรมติดหนึบโดยไม่ต้องใช้กาว 
      - กิจกรรมน้ า ทราย และน้ ามัน 

 
ก.พ.๒๕๖๗ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางสาวนูรีซัน  กอและ  
นางคอปือเสาะ  โตะฮิง 
นางสาวซายูตี   เปาะจิ 

 



๔๕ 

 

กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

      - กิจกรรมการละลายของน้ าตาล 
      - กิจกรรมปั้มขวดและลิฟต์เทียน 
      - กิจกรรมภูเขาไฟระเบิด 
      - กิจกรรมกักน้ าไว้ได้ 
      - กิจกรรมหลอดด าน้ า 
   ๓.๒ กิจกรรมโครงงานสบู่ดอก
อัญชันหรรษา 

 
 
 
 
 

ก.พ.๒๕๖๗ 

๔.  สรุปผลการด าเนินงาน ก.ย.๒๕๖๗ น.ส.นูรีซัน กอและ 
๕. รายงานผลโครงการ ก.ย.๒๕๖๗ น.ส.นูรีซัน กอและ 

 

๕. งบประมาณ 
 ๕.๑ รวมทั้งหมด ๑๐,๔๐๐ บาท (งบอุดหนุนฯ  หนึ่งหมื่นสี่ร้อยบาทถ้วน) 
 ๕.๒ ค่าใช้จ่ายจ าแนกตามกิจกรรม 

ที ่ กิจกรรมรายการ 
งบ

บุคลากร 

งบด าเนินงาน งบลงทุน 

รวม ค่า 
ตอบ
แทน 

ค่า 
ใช้สอย ค่าวัสดุ 

ค่า
สาธารณูปโภค ครุภัณฑ์ 

ที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

๑ กิจกรรมที่ ๑ science kids 

นักวิทย์ตัวน้อย 
   - ค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่มของนักเรียน
ระดับชั้นอนุบาล ๖๐ คน 
x ๓๕ บาท x ๔ มื้อ 

 
- 

 

 

 

- 

 

 

 

๘,๔๐๐ 
 

- 
 

 

 

 
- 

 

 

 

- 

 

 

 

- 
 

๘,๔๐๐ 

 

 

๒ กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรม
โครงงานสบู่ดอกอัญชัน
หรรษา 
- ค่าวัสดุ อุปกรณ์ ในการ
ดำเนินงาน 

 

 
 

- 

 

 

 

 
- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

๒,๐๐๐ 

 
 
 
- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

๒,๐๐๐ 

รวม - - ๘,๔๐๐ ๒,๐๐๐ - - - ๑๐,๔๐๐ 

รวมทั้งสิ้น ๑๐,๔๐๐ บาท (เงินหนึ่งหมื่นสี่ร้อยบาทถ้วน)  

(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ) 
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๖. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1. นักเรียนร้อยละ ๘๕ มีทักษะการคิด ทักษะ
การสังเกต และทักษะทางวิทยาศาสตร์ที่เพ่ิมข้ึน 

2. นักเรียนร้อยละ ๘๕  มีความสุข สนุกสนาน 
และมีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 

การสังเกต 

 

การสังเกต 
 

แบบสังเกตพฤติกรรม 

 

แบบสังเกตพฤติกรรม 

 

 

๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

  ๗.1 นักเรียนสามารถนำความรู้ และประสบการณ์ที่ได้รับจากกระบวนการดำเนินงานในรูปแบบ
วิทยาศาสตร์มาใช้ในการเรียนและการดำเนินชีวิตประจำวัน 

 ๗.๒ นักเรียนได้สร้างเสริมประสบการณ์ตรงที่เพ่ิมเติม จากการลงมือปฏิบัติจริง 
 

 

ผู้เสนอโครงการ  

   

ลงชื่อ.................................................... 
(นางสาวนูรีซัน  กอและ) 

ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย 
 

 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
    ลงชื่อ............... .............................    ลงชื่อ............................................... 
       (นางสาวสุไรดา  สแลแม)           (นายมูฮัมหมัด  หะยีดีแม) 
      ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายวิชาการ                        ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียน 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 

ลงชื่อ.................................................. 
(นายอัซมี  หวังบือซา) 

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านบาโลย 
รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านมะปริง 
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โครงการ   พัฒนาระบบงานด้านวิชาการ 
แผนงาน   บริหารงานวิชาการ 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ  ข้อ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. ข้อ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน                    

        ศตวรรษท่ี 21  
ข้อ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

สนองกลยุทธ์ สพป.ปน. 1 ข้อ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างขีดความ   
        สามารถในการแข่งขัน 
ข้อ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการ และส่งเสริมการมีส่วนร่วม 

สนองกลยุทธ์สถานศึกษา  ข้อ 1 พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา   ข้อ 3 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
    มาตรฐานที ่๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 

๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
     ๒.๓ ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตาม  
                                                          หลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

มาตรฐานที ่๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมา  
      พัฒนาผู้เรียน 
๓.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและ 

                ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย - 
ลักษณะของโครงการ    ใหม ่    ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวสุไรดา สแลแม  
ผู้ติดตามโครงการ  นายมูฮัมหมัด  หะยีดีแม 
ระยะเวลาด าเนินการ  1 ต.ค 66 – 30 ก.ย. 67 
 
1.  หลักการและเหตุผล        

การบริหารงานวิชาการเป็นภารกิจที่ส าคัญของการบริหารโรงเรียนตามที่พระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ.  2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2)  พ.ศ.2545   ถือเป็นงานที่มีความส าคัญที่สุด เป็นหัวใจ
ของการจัดการศึกษา   ซึ่งทั้งผู้บริหาร โรงเรียน คณะครู และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย ต้องมีความรู้ความเข้าใจ ให้
ความส าคัญและ มีส่วนร่วมในการวางแผน ก าหนดแนวทางปฏิบัติการประเมินผล และการปรับปรุงแก้ไขอย่างเป็น 
ระบบและต่อเนื่อง ซึ่งจะเป็นปัจจัยส าคัญท าให้สถานศึกษามีความเข้มแข็งในการบริหารและจัดการ   

 
การจัดการศึกษาจะมีคุณภาพได้นั้นผู้บริหารโรงเรียน คณะครู และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย ต้องมีความรู้

ความเข้าใจ สามารถพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้  การวัดผลประเมินผล  ตลอดจนการท าวิจัยใน      
ชั้นเรียน โดยมีการนิเทศติดตามภายในโรงเรียนอย่างมีประสิทธิภาพและต่อเนื่อง ให้สอดคล้องกับนโยบายและ
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เป้าหมายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพตามมาตร ฐาน
การศึกษาต่อไป  จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้นมา  
 

2. วัตถุประสงค์    
2.1  เพ่ือพัฒนางานด้านวิชาการในสถานศึกษาให้มีความเข้มแข็ง เป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 
2.๒  เพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
2.3  เพ่ือให้สถานศึกษามีการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร โดยใช้กระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน                    

           เป็นส าคัญ   
2.4  เพ่ือให้สถานศึกษามีระบบการนิเทศการสอน และน าผลไปปรับปรุงการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 

 
3.  เป้าหมาย 

3.1  เชิงปริมาณ (Outputs) 
 3.1.1 ครูและบุคลากร   จ านวน  29  คน 
 3.1.2 นักเรียนโรงเรียนบ้านมะปริง  จ านวนทั้งสิ้น  328  คน 

   - ระดับชั้นอนุบาล 2-3  จ านวน   60  คน 
   - ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 จ านวน  171  คน 

  - ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 จ านวน   97  คน 
3.2 เชิงคุณภาพ (Outcomes) 
 3.2.1 สถานศึกษามีการบริหารจัดการด้านวิชาการท่ีเป็นระบบ 

 3.2.2 ครูผู้สอนจัดกิจกรรมการเรียนรู้พัฒนาผู้เรียนตรงตามหลักสูตร และพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของ
ตนเองอย่างมีประสิทธิภาพ  

 3.2.๓ ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการในระดับดีขึ้นไป 
3.2.4 สถานศึกษามีระบบการนิเทศการสอนและน าผลไปปรับปรุงการสอนอย่างสม่ าเสมอ 

 
4. รายละเอียดกิจกรรม และค าชี้แจงงบประมาณ 

กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1. ประชุมวางแผนจัดท าโครงการ 10 ต.ค. 66 นางสาวสุไรดา สแลแม 
2. ประชุมชี้แจงผู้ที่เกี่ยวข้อง  พ.ย.  66 นางสาวสุไรดา สแลแม 
3. ด าเนินการตามโครงการ 
    3.๑ ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
    3.๒ พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน 
    3.๓ วัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ 
   3.4 นิเทศภายใน 

 
พ.ค.67 

ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 
มี.ค. 67 และ ก.ย. 67 

ธ.ค. 66-ม.ค.67, ก.ค.-ส.ค 67 

 
นางสาวสุไรดา สแลแม 
นางสาวสุไรดา สแลแม 
นางสาวสุไรดา สแลแม 

นางจิราภรณ์  ละอองแก้ว 

4.  สรุปผลการด าเนินงาน ก.ย. 67 
นางสาวสุไรดา สแลแม 

นางจิราภรณ์  ละอองแก้ว 

5.  รายงานผลโครงการ ก.ย. 67 
นางสาวสุไรดา สแลแม 

นางจิราภรณ์  ละอองแก้ว 
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5. งบประมาณ 
 5.1 รวมทั้งหมด 14,000 บาท (งบอุดหนุนฯ เงินหนึ่งหมื่นสี่พันบาทถ้วน) 
 5.2 ค่าใช้จ่ายจ าแนกตามกิจกรรม 
 

ที ่ กิจกรรม 
งบ

บุคลากร 

งบประมาณ งบลงทุน 

รวม ค่า 
ตอบ
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 
ค่า       

สาธาฯ 
ครุภัณฑ์ 

ที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

๑ ปรับปรุงและพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา 

 
- - - - - - - 

2 พัฒนาระบบการประกัน
คุณภาพภายใน 

 
- - - - - - - 

3 วัดผลและประเมินผลการ
เรียนรู้ 
- ถ่ายเอกสารข้อสอบ
ปลายปีการศึกษา 2566 
- ถ่ายเอกสารข้อสอบ
ปลายภาคเรียนที่ 1 ปี
การศึกษา 2567 

  
 
- 
 
- 

 
 

7,000 
 

7,000 

 
 
- 
 
- 

 
 
- 
 
- 

 
 
- 
 
- 

 
 
- 
 
- 

 
 

7,000 
 

7,000 

5 นิเทศภายในโรงเรียน  - - - - - - - 
 รวม  - 14,000 - - - - 14,000 
 รวมทั้งสิ้น 14,000 (เงินหนึ่งหมื่นสี่พันบาทถ้วน) 

หมายเหตุ : ถัวจ่ายได้ทุกรายการ 
 

6.  การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
โรงเรียนบ้านมะปริงมีระบบงานด้านวิชาการท่ีเป็น
ระบบ การบริหารจัดการสถานศึกษามีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา 
    ๑. มีหลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคล้องกับ
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  เหมาะสม
กับผู้เรียน  ครูสามารถน าหลักสูตรที่ได้ไปใช้ในการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้เกิดประสิทธิภาพ  ผู้เรียน  
มีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการและคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามเป้าหมายที่โรงเรียนก าหนดไว้   
    ๒. ผู้บริหาร และคณะครู มีความรู้ ความเข้าใจใน
การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 

 
 
 
- ปรับปรุงหลักสูตร 
- ทดสอบ 
- ประเมินคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ 
 
 

 
 
 
- หลักสูตรสถานศึกษา 
- แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ 
- แบบประเมินคุณลักษณะ             
อันพึงประสงค์ 
 
 
รายงานการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาประจ าปี (SAR) 
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ส่งผลให้การจัดการศึกษาเป็นไปตามเป้าหมายที่
ก าหนดไว้และสามารถรองรับการประเมินคุณภาพ
จากภายนอก 
 
    3. โรงเรียนมีข้อมูลสารสนเทศด้านผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนที่ถูกต้อง  และสามารถรายงานให้ผู้ที่
เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาของโรงเรียนได้ทราบ
อย่างรวดเร็ว 
     4. โรงเรียนมีระบบการนิเทศการสอน  ก ากับ  
ติดตาม ส่งผลให้การจัดกระบวนการเรียนรู้และการ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

สรุปผลการประเมินการ
จัดการศึกษา ตาม
มาตรฐานการศึกษา 
 
ทดสอบวัดผลประเมินผล 
 
 
 
การนิเทศ ติดตาม 
 

 
 
 
 
- แบบรายงานผลสัมฤทธิ์          
ทางการเรียนของนักเรียน  
- ปพ.6 
 
แบบบันทึกการนิเทศ 

 

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.๑  การบริหารงานด้านวิชาการในสถานศึกษามีความเข้มแข็ง  เป็นระบบ  และมีประสิทธิภาพ 
7.๒  การจัดการศึกษาของสถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

    7.3  สถานศึกษามีการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร โดยใช้กระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 

 

ผู้เสนอโครงการ  

   

ลงชื่อ.................................................... 
(นางสาวสุไรดา สแลแม) 

ตำแหน่ง ครู โรงเรียนบ้านมะปริง 

 

 

ผู้เห็นชอบโครงการ  

 

    ลงชื่อ............................................    ลงชื่อ............................................... 
             (นางสาวสุไรดา สแลแม)             (นายมูฮัมหมัด  หะยีดีแม) 
   ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ                  ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียน 
 

 

ผู้อนุมัติโครงการ  

 

ลงชื่อ.................................................. 
(นายอัซมี  หวังบือซา) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านบาโลย 

รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านมะปริง            
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โครงการ    ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
แผนงาน    บริหารงานวิชาการ 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ  ข้อ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. ข้อ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียน                

        ทุกคน 
 ข้อ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ      

        ที่ 21  
สนองกลยุทธ์ สพป.ปน. 1 ข้อ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างขีดความ   

        สามารถในการแข่งขัน 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา  ข้อ 1 พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา   ข้อ 3 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
    มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
     ๒.๓ ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตาม  
                                                          หลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

มาตรฐานที ่๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
๓.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถ  
      น าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  
๓.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย - 
ลักษณะของโครงการ        ใหม ่    ต่อเนื่อง 
ผู้รับผดิชอบโครงการ   นางสาวสุไรดา  สแลแม 
ผู้ตดิตามโครงการ  นายมูฮัมหมัด  หะยีดีแม 
ระยะเวลาด าเนินการ  1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 
  

1. หลักการและเหตุผล 
 การปฏิรูปการศึกษา มุ่งเน้นการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา และ
ปฏิรูประบบการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ สามารถรองรับความหลากหลายของการจัดการศึกษาและตอบโจทย์การ
พัฒนาของโลกอนาคต โดยมีเป้าหมายเพื่อให้ผู้เรียนทุกกลุ่มวัยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะที่
จ าเป็นของโลกอนาคต สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผล มีวินัย      
มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต และเป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่ มีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ        
มีความรักและความภาคภูมิใจในความเป็นไทย เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 

โรงเรียนบ้านมะปริง ได้เล็งเห็นความส าคัญในการพัฒนานักเรียนรอบด้าน  โดยจัดกระบวนการเรียนรู้
และประสบการณ์ให้กับนักเรียนทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน  ผ่านการจัดการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยู่ในระดับดีขึ้นตาม
เป้าหมายที่โรงเรียนก าหนด  ตลอดจนการน าความรู้และประสบการณ์ในห้องเรียนไปสู่การแสดงความสามารถใน
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การแข่งขันทางวิชาการในระดับต่าง ๆ นอกห้องเรียนตามความถนัดและความสนใจของนักเรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  ซึ่งสิ่งเหล่านี้ จะสามารถพัฒนานักเรียนให้ได้รับประสบการณ์ตรง  สามารถเรียนรู้ในความ
หลากหลาย  โรงเรียนควรให้การส่งเสริมและสนับสนุนอย่างต่อเนื่อง  จึงไดจ้ัดโครงการนี้ขึ้น   
 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนให้สูงขึ้น  
2.2 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนได้มีโอกาสแสดงออกถึงความสามารถทางวิชาการตามศักยภาพและเหมาะสมกับ

วัย                            
2.3 เพ่ือส่งเสริมนักเรียนเรียนให้ได้รับการพัฒนาความรู้และทักษะอย่างเต็มศักยภาพ 
2.4 เพ่ือให้นักเรียนเห็นคุณค่าในตนเอง มีความม่ันใจ และกล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม 

 

3. เป้าหมาย 
3.1  เชิงปริมาณ (Outputs) 

3.1.1 นักเรียนโรงเรียนบ้านมะปริง  จ านวนทั้งสิ้น  328  คน 
 - ชั้นอนุบาล 2 – 3  จ านวน    60  คน 
 - ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 6 จ านวน  171  คน 
 - ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 3 จ านวน    97  คน 
3.1.2 ครูและบุคลากร   จ านวน    29  คน 

3.2 เชิงคุณภาพ (Outcomes) 
 3.2.1 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นทั้งระดับสถานศึกษาและระดับชาติ 

3.2.2 นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนาความรู้ ทักษะ และได้รับการส่งเสริมการเข้าร่วมแข่งขัน
ความสามารถทางวิชาการในระดับต่าง ๆ ตามความถนัดของตนเอง 

 3.2.3 สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมและตอบสนองความต้องการ  ความสามารถ  ความถนัด  
และความสนใจของผู้เรียน 
 

4. รายละเอียดกิจกรรม และค าชี้แจงงบประมาณ 
 

กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1. ประชุมวางแผนจัดท าโครงการ ต.ค. 66 นางสาวสุไรดา สแลแม 
2. ประชุมชี้แจงผู้ที่เกี่ยวข้อง ต.ค. 66 นางสาวสุไรดา สแลแม 
3. ด าเนินงานตามโครงการ 
    3.1 กิจกรรมค่ายวิชาการ Mapring Camp 
    3.2 กิจกรรมประกวดแข่งขันทักษะวิชาการ
ระดับโรงเรียน 
    3.3 กิจกรรมส่งเสริมนักเรียนเข้าร่วม
แข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนในระดับ
ศูนย์เครือข่ายฯ เขตพ้ืนที่ และหน่วยงานอื่น ๆ 
    3.4 กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์               
ทางการเรียน 

 
ธ.ค.66 
ม.ค. 67 

 
ธ.ค. 66 - มี.ค. 67 

 
 

ธ.ค. 66 - ก.พ. 67 

 
นางสาวสุไรดา สแลแม 
นางสาวสุไรดา สแลแม 

 
นางสาวสุไรดา สแลแม 

 
 
สุไรดา / จิราภรณ์ / นาดีย๊ะ  
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กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

4. สรุปผลการด าเนินงาน ก.ย. 67 นางสาวสุไรดา สแลแม 
5. รายงานผลโครงการ ก.ย. 67 นางสาวสุไรดา สแลแม 

 

5. งบประมาณ 
 5.1 รวมทั้งหมด 92,085 (เงินเก้าหมื่นสองพันแปดสิบห้าบาทถ้วน) 

- 48,540 (งบอุดหนุนฯ เงินสี่หมื่นแปดพันห้าร้อยสี่สิบบาทถ้วน) 
- 43,545 (งบพัฒนาผู้เรียนฯ สี่หมื่นสามพันห้าร้อยสี่สิบห้าบาทถ้วน) 

 5.2  ค่าใช้จ่ายจ าแนกตามกิจกรรม 

ที ่ กิจกรรม 
งบ

บุคลากร 

งบประมาณ งบลงทุน 

รวม ค่า 
ตอบ
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 
ค่า       

สาธาฯ 
ครุภัณฑ์ 

ที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

1 กิจกรรมค่ายวิชาการ 
“Mapring Camp” 
- ค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่มของนักเรียน 
จ านวน 311 คน 3 มื้อ ๆ 
ละ 35 บาท 
- ค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่มของครูและ
บุคลากร จ านวน 28 คน 
3 มื้อ ๆ ละ 35 บาท 
- ค่าวัสดุ 

   
 
32,655 

 
 
 

2,940 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7,950 

 

 

  
 
32,655 

 
 
 

2,940 
 
 
 

7,950 
2 กิจกรรมประกวดแข่งขัน

ทักษะวิชาการระดับ
โรงเรียน 
- ค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่มของนักเรียน 
จ านวน 311 คน 4 มื้อ ๆ 
ละ 35 บาท 

   
 
 

43,540 

  

 

  
 
 

43,540 

3 กิจกรรมส่งเสริมนักเรียน
เข้าร่วมแข่งขันงานศิลป 
หัตถกรรมนักเรียนใน
ระดับศูนย์เครือข่าย             
เขตพ้ืนที ่และหน่วยงาน
อ่ืน ๆ  
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ที ่ กิจกรรม 
งบ

บุคลากร 

งบประมาณ งบลงทุน 

รวม ค่า 
ตอบ
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 
ค่า       

สาธาฯ 
ครุภัณฑ์ 

ที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

4 กิจกรรมยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
- ค่าถ่ายเอกสารใบงาน/
ข้อสอบเพ่ือเสริมการ
เรียนรู้ของนักเรียนในการ
ทดสอบ O-NET ชั้น ป.6 
(จ านวน 17 คน x 4 ชุด 
x 25 บาท) 
- ค่าถ่ายเอกสารใบงาน/
ข้อสอบเพ่ือเสริมการ
เรียนรู้ของนักเรียนในการ
ทดสอบ O-NET ชั้น ม.3 
(จ านวน 8 คน x 5 ชุด x 
23 บาท) 
- ค่าถ่ายเอกสารใบงาน/
ข้อสอบเพ่ือเสริมการ
เรียนรู้ของนักเรียนในการ
ทดสอบ RT ชั้น ป.1 
(จ านวน 21 คน x 2 ชุด 
x 20 บาท) 
 
- ค่าถ่ายเอกสารใบงาน/
ข้อสอบเพ่ือเสริมการ
เรียนรู้ของนักเรียนในการ
ทดสอบ NT ชั้น ป.3 
(จ านวน 35 คน x 2 ชุด 
x 22 บาท) 

   
 

1,700 
 
 
 

 
920 

 
 
 
 
 

840 
 
 
 
 
 
 

1,540 

  

 

  
 

1,700 
 
 
 

 
 

920 
 
 
 
 
 

840 
 
 
 
 
 
 

1,540 

 รวม   84,135 7,950    92,085 
 รวมทัง้สิ้น 92,085 (เงินเก้าหมื่นสองพันแปดสิบห้าบาทถ้วน) 

หมายเหตุ : ถัวจ่ายได้ทุกรายการ 
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6. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นตามเป้าหมายที่
โรงเรียนก าหนด  
2. ร้อยละ 50 ของนักเรียนได้แสดงออกถึงความ 
สามารถทางวิชาการตามศักยภาพและเหมาะสมกับวัย 
3. ร้อยละ 100 ของนักเรียนได้รับการพัฒนาความรู้
และทักษะอย่างเต็มศักยภาพ 
 
4. ร้อยละ 70 ของนักเรียนเห็นคุณค่าในตนเอง              
มีความม่ันใจ และกล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม                             

- การทดสอบระดับร.ร. 
- การทดสอบระดับชาติ 
- สังเกตจ านวนการร่วม
กิจกรรม 
- สังเกตจ านวนการร่วม
กิจกรรม 
 
- ตอบแบบสอบถาม 
 

- รายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
- รายงานผลการทดสอบระดับชาติ  
- ใบลงทะเบียนการเข้าร่วมกิจกรรม 
- รายงานผลการแข่งขัน 
- ใบลงทะเบียนการเข้าร่วมกิจกรรม 
 
 
- แบบสอบถามความพึงพอใจ 
 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นตามเป้าหมายที่โรงเรียนก าหนด 
7.2 นักเรียนได้รับรางวัลในการแข่งขันความสามารถทางวิชาการในระดับต่าง ๆ เพิ่มข้ึนจากปีที่ผ่านมา   
7.3 นักเรียนไดร้ับการพัฒนาความรู้และทักษะพ้ืนฐานอย่างเต็มศักยภาพ           
7.4 นักเรียนเห็นคุณค่าในตนเอง  มีความมั่นใจ  และกล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม 

 

ผู้เสนอโครงการ  

   

ลงชื่อ.................................................... 
(นางสาวสุไรดา สแลแม) 

ตำแหน่ง ครู โรงเรียนบ้านมะปริง 

 

ผู้เห็นชอบโครงการ  

 

    ลงชื่อ............................................    ลงชื่อ............................................... 
             (นางสาวสุไรดา สแลแม)             (นายมูฮัมหมัด  หะยีดีแม) 
   ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ                  ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียน 
 

 

 

ผู้อนุมัติโครงการ  

 

ลงชื่อ.................................................. 
(นายอัซมี  หวังบือซา) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านบาโลย 

รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านมะปริง            
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โครงการ    วิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 
แผนงาน    บริหารงานวิชาการ 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ  ข้อ ๓ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ  ข้อ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน   

ศตวรรษท่ี ๒๑    
สนองกลยุทธ์ สพป.ปน.1   ข้อ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างขีด

ความสามารถในการแข่งขัน 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา  ข้อ 3 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

3.4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและน าผลการประเมินพัฒนาการ
เด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย - 

ลักษณะของโครงการ     โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางจิราภรณ์   ละอองแก้ว 
ผู้ติดตามโครงการ  นายมูฮัมหมัด  หะยีดีแม 

ระยะเวลาด าเนินการ  ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ 
..................................................................................................................................................................1. 

หลักการและเหตุผล 
  ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 หมวดที่ 4 แนวการจัดการศึกษา มาตรา 24     ข้อ
ที่ 5 ได้ก าหนดให้ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม สื่อการเรียน และอ านวยความ
สะดวกเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ และมีความรอบรู้ รวมทั้งสามารถใช้การวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการ
เรียนรู้ ทั้งนี้ ผู้สอนและผู้เรียนอาจเรียนรู้ไปพร้อมกันจากสื่อการเรียนการสอนและแหล่งวิทยาการประเภทต่าง ๆ 
ซึ่งจะเห็นว่าการวิจัยมีส่วนในการก าหนดทิศทางในการจัดการเรียนการสอน  

ปัญหาของการจัดการเรียนการสอนที่เป็นอยู่คือไม่สามารถก าหนดทิศทางได้ว่าจะต้องจัดการเรียนการ
สอนไปในทิศทางใด ซึ่งจากท่ีทราบกันว่าวิจัยมีส่วนในการก าหนดทิศทางในการจัดการเรียนการสอน เพ่ือให้ผู้เรียน
เกิดการเรียนรู้ได้อย่างเต็มศักยภาพ  ทางโรงเรียนได้ตระหนักในความส าคัญของการท าวิจัยในชั้นเรียน จึงจัด
โครงการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ขึ้น  

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือให้ครูมีความรู้ในการท าวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือน าไปสู่การท าวิจัยในชั้นเรียน 
2.2 เพ่ือให้ครูน าผลการวิจัยที่ได้มาปรับปรุงการเรียนการสอนเพ่ือแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นในชั้นเรียน                
2.3 เพ่ือให้ครูมีสื่อ เทคนิค กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายที่เกิดจากการท าวิจัยในชั้นเรียน 

 
3. เป้าหมาย 
    3.1  เชิงปริมาณ 
           - คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา  จ านวน  2๖ คน  
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    3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1 ครูมีความรู้ในการท าวิจัยในชั้นเรียนและท าวิจัยในชั้นเรียน 

  3.1.๒ ครูน าผลการวิจัยที่ได้มาปรับปรุงการเรียนการสอนเพ่ือแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นในชั้นเรียน 
  3.1.๓ ครูมีสื่อ เทคนิค กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายที่เกิดจากการท าวิจัยชั้นเรียน  
 
4. รายละเอียดกิจกรรม และขั้นตอนการด าเนินงาน 
 

กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1. ประชุมวางแผนจัดท าโครงการ ต.ค  6๖ นางจิราภรณ์   ละอองแก้ว 
2. ประชุมชี้แจงผู้ที่เกี่ยวข้อง พ.ย.6๖      นางจิราภรณ์   ละอองแก้ว 
3. กิจกรรม 
    3.1. กิจกรรมอบรม/ประชาสัมพันธ์ 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ความรู้เกี่ยวกับงานวิจัยใน
ชั้นเรียน  

    3. 2. กิจกรรมการท าวิจัยในชั้นเรียน 

 มิ.ย. 6๗ คณะท างาน 
 

๔.  สรุปผลการด าเนินงาน ก.ย. 6๗ นางจิราภรณ์   ละอองแก้ว 
๕. รายงานผลโครงการ ก.ย. 6๗ นางจิราภรณ์   ละอองแก้ว 

 
5. งบประมาณ  7,5๐0 บาท (งบอุดหนุนฯ หนึ่งหมืน่สองพันบาทถ้วน) 
    รายละเอียดการใช้งบประมาณ เงิน 7,5๐0 บาท  

ที ่ กิจกรรม 
งบ

บุคลากร 

งบประมาณ งบลงทุน 

รวม 
ค่า 

ตอบ
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 
ค่า       

สาธาฯ 
ครุภัณฑ์ 

ที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

๑ กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมอบรม
ประชาสัมพันธ์แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ความรู้เกี่ยวกับ
งานวิจัยในชั้นเรียน 
- ค่าอาหารจ านวน ๒5 คน 
x ๘๐ บาท x 2 มื้อ 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
๒5 คน x ๓๕ บาท x 4 มื้อ 

   
 
 
 

4,๐๐๐ 
 
3,500 

 
 
 
 
 

 

 

  
 
 
 

4,๐๐๐ 
 

3,500 
 

๒ กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมการ

ท าวิจัยในชั้นเรียน 

     
 

  

รวม   7,5๐๐     7,5๐๐ 
รวมทั้งสิ้น  7,5๐๐ บาท (เงินเจ็ดพันห้าร้อยบาทถ้วน)  
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6. การประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1. ครูผู้สอนร้อยละ ๘๐ มีความรู้ในการท าวิจยั

ในชั้นเรียนและท าวิจัยในชั้นเรียน 
๒. ครผูู้สอนร้อยละ ๘๐ น าผลการวิจัยที่ได้มา

ปรับปรุงการเรียนการสอนเพื่อแก้ปัญหาที่
เกดิขึ้นในชั้นเรียน 

๓. ครผูู้สอนร้อยละ ๘๐ มีสื่อ เทคนิค 
กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายที่
เกิดจากการท าวิจัยในชั้นเรียน 

1. การรายงานการอบรม 
2. การท าวิจัยในชั้นเรียน 
 
1. การออกแบบการเรียน

การสอน 
 
1. การบันทึกทะเบียนสื่อ 
2. การออกแบบการ

จัดการเรียนรู้ 

1. รายงานการอบรม 
2. รายงานวิจัยในชั้นเรียน 
 
1. แผนการจัดการเรียนรู้ 
 
 
1. ทะเบียนสื่อ 
๒. แผนการจัดการเรียนรู้ 
 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
     7.1 ครูมีความรู้ในการท าวิจัยในชั้นเรียน และมีการท าวิจัยในชั้นเรียน 
 7.2 ครูน าผลการวิจัยที่ได้มาแก้ปัญหาที่เกิดข้ึนในชั้นเรียน 
 ๗.๓ ครูมีสื่อ เทคนิค กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายที่เกิดจากการท าวิจัยชั้นเรียน 
 

ผู้เสนอโครงการ  
 

.................................................... 
(นางจิราภรณ์  ละอองแก้ว) 

ตำแหน่ง ครู โรงเรียนบ้านมะปริง 
 

 

ผู้เห็นชอบโครงการ  

 

    ....................................................      .................................................... 
          (นางสาวสุไรดา สแลแม)           (นายมูฮัมหมัด  หะยีดีแม 

ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ               ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียน 
 

ผู้อนุมตัิโครงการ  
 

.................................................... 
(นายอัซมี  หวังบือซา) 

 ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านบาโลย 
รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านมะปริง 
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โครงการ    ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ ตามนโยบายเรียนฟรี 15 ปี  
อย่างมีคุณภาพ 

แผนงาน    บริหารงานวิชาการ 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ  ข้อ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. ข้อ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียน                  

        ทุกคน 
 ข้อ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน                    

        ศตวรรษท่ี 21  
สนองกลยุทธ์ สพป.ปน. 1 ข้อ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างขีดความ   

        สามารถในการแข่งขัน 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา  ข้อ 3 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
     ตัวบ่งชี้ ๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
 2) มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
 ๓) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
 ๔) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
๓.๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถ  
      น าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย - 
ลักษณะของโครงการ    ใหม ่    ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวสุไรดา สแลแม  
ผู้ติดตามโครงการ  นายมูฮัมหมัด  หะยีดีแม 
ระยะเวลาด าเนินการ  1 ต.ค 66 – 30 ก.ย. 67 
  

1. หลักการและเหตุผล 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ ได้บัญญัติสาระส าคัญในหมวด ๕ หน้าที่ ของรัฐ
ด้านการศึกษา โดยมาตรา ๕๔ รัฐต้องด าเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองป ีตั้งแต่ก่อนวัยเรียน
จนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย  ในส่วนของบทบัญญัติของพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติพ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ได้บัญญัติเกี่ยวกับสิทธิและหน้าที่ทางการศึกษาในลักษณะ
เช่นเดียวกับรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ โดยมาตรา 10 วรรคหนึ่ง ได้บัญญัติไว้ว่าการ
จัดการศึกษาต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิ และโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐ
ต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย ประกอบกับ หมวด ๔ มาตรา ๒๔ กล่าวถึงการจัด
กระบวนการเรียนรู้โดย “ให้สถานศึกษาและหน่วยงานที่เก่ียวข้องจัดกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจและความ
ถนัดของผู้เรียน  ฝึกทักษะ  กระบวนการคิด การจัดการ  การเผชิญสถานการณ์  การประยุ กต์ความรู้มาใช้เพ่ือ



๖๐ 

 

ป้องกันและแก้ไขปัญหา จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบัติให้ท าได้ คิดเป็น ท า
เป็น และจัดการเรียนรู้ให้เกิดขึ้นได้ทุกเวลาทุกสถานที่เพ่ือพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ” 

โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่  เป็นหนึ่งในกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนที่สามารถสร้าง
เสริมประสบการณ์ตรงให้กับนักเรียนที่เรียนเพ่ิมเติมจากการเรียนในห้องเรียน  นักเรียนได้ศึกษาเรียนรู้  ตัดสินใจ  
และแก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้ด้วยตนเอง  ส่งเสริมให้นักเรียนมีโลกทัศน์ที่กว้างไกล  ทันต่อการเปลี่ยนแปลง
เหตุการณท์างสังคมและเทคโนโลยีในปัจจุบัน  อีกท้ังส่งเสริมให้นักเรียนทุกคนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเต็ม
ตามศักยภาพ  โรงเรียนบ้านมะปริง จึงได้จัดโครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่นี้ขึ้น 
 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1  เพื่อสร้างเสริมประสบการณ์ตรงให้กับนักเรียนที่เพ่ิมเติมจากการเรียนในห้องเรียนปกติ 
2.2  เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้และประสบการณ์อย่างกว้างขวาง และสามารถแก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้ 

 

3. เป้าหมาย 
3.1  เชิงปริมาณ (Outputs) 
 3.1.1 นักเรียนโรงเรียนบ้านมะปริง  จ านวนทั้งสิ้น  328  คน 
  - ชั้นอนุบาล 2 – 3  จ านวน    60  คน 
  - ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 6 จ านวน  171  คน 
  - ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 3 จ านวน    97  คน 
 3.1.2 ครูและบุคลากร   จ านวน    29  คน 

 3.2 เชิงคุณภาพ (Outcomes) 
นักเรียนได้รับความรู้และประสบการณ์ตรงจากการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ 

 

4. รายละเอียดกิจกรรม และค าชี้แจงงบประมาณ 

กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1. ประชุมวางแผนจัดท าโครงการ 
และเสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ  

ต.ค. 66 นางสาวสุไรดา  สแลแม 

2. ด าเนินงานตามโครงการ 
ขั้นเตรียมการ 

- ประชุมคณะกรรมการเพ่ือ
วางแผนก าหนดวัน และ
สถานทีข่องแหล่งเรียนรู้  

- ประชุมชี้แจงครูทุกคน 
- ติดต่อประสานงาน 

 
- ขออนุญาตการพานักเรียน

ไปนอกสถานศึกษาต่อ
ผู้ปกครอง 

- จัดท าค าสัง่ผู้รับผิดชอบฯ      

 
 
 
 
 
 

มิ.ย. - ก.ค. 67 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

นางสาวสุไรดา  สแลแม 
และคณะท างาน 
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กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

- ชี้แจงนักเรียนเพื่อเตรียม
ความพร้อม 

 ขั้นด าเนินการ  
     -  ทัศนศึกษาตามตารางเวลาที่
ก าหนด 

 
 

ส.ค. 67 

 
 

ครูทุกคน 

3.  สรุปผลการด าเนินงาน ก.ย. 67 นางสาวสุไรดา  สแลแม 
4.  รายงานผลโครงการ ก.ย. 67 นางสาวสุไรดา  สแลแม 

 

5. งบประมาณ 
 

 5.1 รวมทั้งหมด  128,030 บาท  (งบกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนฯ หนึ่งแสนสองหมื่นแปดพัน
สามสิบบาทถ้วน) 
 5.2  ค่าใช้จ่ายจ าแนกตามกิจกรรม 

ที ่ กิจกรรม 
งบ

บุคลากร 

งบประมาณ งบลงทุน 

รวม ค่า 
ตอบ
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 
ค่า       

สาธาฯ 
ครุภัณฑ์ 

ทีด่ินและ
สิ่งก่อสร้าง 

๑ ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้
นอกสถานที่ 
- ค่าเช่าเหมารถปรับ
อากาศ จ านวน 7 คัน          
คันละ 15,000 บาท 
- ค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่มของนักเรียน
จ านวน 311 คน 2 มื้อ 
มื้อละ 35 บาท 
- ค่าอาหารว่างและ
เครือ่งดื่มของครูควบคุม
นักเรียน จ านวน 18 คน 
2 มือ้ ๆ ละ 35 บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

105,000 
 
 

2๑,770 

 
 
 

1,260 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

  
 

105,000 
 
 

22,960 

 
 
 

1,260 
 

 
 

 
 

 รวม   128,030     128,030 
 รวมทั้งสิ้น 128,030 (เงินหนึ่งแสนสองหมื่นแปดพันสามสิบบาทถ้วน) 

หมายเหตุ : ถัวจ่ายได้ทุกรายการ 
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6. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

1. นักเรียนร้อยละ 90 เข้าร่วมโครงการทัศนศึกษาฯ 
 
2. นักเรียนร้อยละ 90  มีความพึงพอใจต่อการไป 
ทัศนศึกษาฯ อยู่ในระดับมากที่สุด 
3. นักเรียนได้รับความรู้และประสบการณ์ตรงเพ่ิมเติม
นอกห้องเรียนจากการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอก
สถานที่   

1. สังเกตจ านวนการ
ร่วมกิจกรรม 
2. ตอบแบบสอบถาม       
 
3. ตอบแบบสอบถาม       
 

1. ใบลงทะเบียนการร่วมกิจกรรม 
 
2. แบบสอบถามความพึงพอใจ 
 
3. แบบสอบถามความพึงพอใจ 
 

 
 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1  นักเรยีนไดส้ร้างเสริมประสบการณ์ตรงที่เพ่ิมเติมจากการเรียนในห้องเรียน  
7.2  นักเรียนสามารถน าความรู้ และประสบการณ์ที่ได้จากการทัศนศึกษามาใช้ในการเรียนและการ

ด าเนินชีวิตประจ าวัน 
 

ผู้เสนอโครงการ  

   

ลงชื่อ.................................................... 
(นางสาวสุไรดา สแลแม) 

ตำแหน่ง ครู โรงเรียนบ้านมะปริง 

 

 

 

ผู้เห็นชอบโครงการ  

 

    ลงชื่อ............................................    ลงชื่อ............................................... 
           (นางสาวสุไรดา  สแลแม)           (นายมูฮัมหมัด  หะยีดีแม) 
  ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ               ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียน 
 

 

 

ผู้อนุมัติโครงการ  

 

ลงชื่อ.................................................. 
(นายอัซมี  หวังบือซา) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านบาโลย 

รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านมะปริง            
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โครงการ   โครงการอ่านออก-เขียนได ้คิดเลขเป็น 
แผนงาน   บริหารงานวิชาการ 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ  ข้อ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.           กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน        
                                          ศตวรรษที่ 21 
สนองกลยุทธ์ สพป.ปน. 1 ข้อ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างขีด

ความสามารถในการแข่งขัน 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา ข้อ 3 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 

           1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
                                             1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ 
มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย - 
ลักษณะของโครงการ    ใหม ่    ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวซาปีย๊ะ  ตาเละ  
ผู้ติดตามโครงการ           นายมูฮัมหมัด  หะยีดีแม 
ระยะเวลาด าเนินการ           1 ต.ค 66 – 30 ก.ย. 67 
   
1. หลักการและเหตุผล 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ก าหนดกลยุทธ์พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
เพ่ือเร่งรัด ส่งเสริม และพัฒนาให้หน่วยงานในสังกัดน านโยบายสู่การปฏิบัติ โดยมีกลยุทธ์และจุดเน้นที่ส าคัญ 
หลายๆ ด้าน รวมทั้งพัฒนาการอ่าน-เขียน คิดเลฃเป็น และการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาไทย ส่งเสริม
ให้นักเรียนช่วงชั้นที่ 1 อ่านออกเขียนได้ ช่วงชั้นที่ 2 เป็นต้นไป อ่านคล่องเขียนคล่อง ใช้ภาษาไทยอย่างมี 
ประสิทธิภาพ  

โรงเรียนบ้านมะปริงจึงจัดท าโครงการอ่านออก-เขียนได้ คิดเลขเป็น เพ่ือสนองนโยบายเร่งด่วนที่จะลด
ปัญหาการอ่านไม่ออก เขียนไม่ได้ของนักเรียน และยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ตลอดจนผลสัมฤทธิ์  RT  NT และ O-NET ให้สูงขึ้น 
2. วัตถุประสงค ์

1. เพ่ือให้นักเรียนมทีักษะด้านการอ่าน และสื่อสารภาษาไทยตามมาตรฐานการศึกษาของแต่ละระดับชั้น 
 2. เพ่ือให้นักเรียนมีทักษะด้านการเขียน และสื่อสารภาษาไทยตามมาตรฐานของแต่ละระดับชั้น 
 3. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีความสามารถด้านการอ่านจับใจความส าคัญ 

4. เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ตลอดจนผลสัมฤทธิ์  RT  NT และ O-NET ให้ดียิ่งขึ้น 

3.  เป้าหมาย 
3.1  เชิงปริมาณ  

3.1.1 ครูและบุคลากร   จ านวน  28  คน 
  3.1.2 นักเรียนโรงเรียนบ้านมะปริง  จ านวนทั้งสิ้น  268  คน 

    - ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 จ านวน  171  คน 



๖๔ 

 

   - ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 จ านวน   97  คน 

   3.2 เชิงคุณภาพ  

3.2.1 นักเรียนสามารถอ่านออก เขียนได้ คิดวิเคราะห์ และคิดเลขเป็นอย่างมีประสิทธิภาพ 
3.2.2 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระ ตลอดจนผลสัมฤทธิ์  RT  NT และ  
O-NET สูงขึ้น  
  

4. กิจกรรมและการด าเนินงาน 
 

กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1. ประชุมวางแผนจัดท าโครงการ 10 ต.ค 66 นางสาวซาปีย๊ะ   ตาเละ 
2. ประชุมชี้แจงผู้ที่เกี่ยวข้อง 3 พ.ย. 66 นางสาวซาปีย๊ะ   ตาเละ 
3. ด าเนินงานตามแผนโครงการ 
   3.1 จัดท าชุดบัญชีค าพ้ืนฐานให้นักเรียนทุกคน
ตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - มัธยมศึกษาปีที่ 3 
   3.2 จัดท าชุดแบบฝึกอ่าน 5 กลเม็ด ก าจัดจุดอ่อน 
พิชิตอ่าน เขียน 
   3.3 ถ่ายเอกสารเครื่องมือคัดกรองความสามารถ
ด้านการอ่านและการเขียนของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1 – มัธยมศึกษาปีที่ 3 (จ านวน 2 
ครัง้)  - ครั้งที ่1 เดือนธันวาคม 2566 
        - ครั้งที่ 2 เดือนมิถุนายน 2567  

 
10 พ.ย. 66 

 
1 ธ.ค. 66 

 
 

 
 

26 ธ.ค. 66 
18 มิ.ย. 67 

นางสาวซาปีย๊ะ   ตาเละ 
 

4. สรุปผลการด าเนินงาน 30 ก.ย. 67 นางสาวซาปีย๊ะ   ตาเละ 

5. รายงานโครงการ  30 ก.ย. 67 นางสาวซาปีย๊ะ   ตาเละ 
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5. งบประมาณ  
5.1 รวมทั้งหมด 45,374 (งบอดุหนุนฯ เงินสี่หมื่นห้าพันสามร้อยเจ็ดสิบสี่บาทถ้วน) 

     5.2 ค่าใช้จ่ายจ าแนกตามกิจกรรม 

ที ่ กิจกรรมรายการ 
งบ

บุคลากร 

งบด าเนินงาน งบลงทุน 

รวม ค่า 
ตอบ
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่า
วัสดุ 

ค่า
สาธารณูปโภค 

ครุภัณฑ์ ที่ดินและ
ส่ิงก่อสร้าง 

1 จัดท าชุดบัญชีค าพ้ืนฐาน
เป็นรูปเล่มให้นักเรียนทุก
คนตั้งแตช่ั้นประถมศึกษา
ปีที่ 1 - มัธยมศึกษาปีที่ 
3 
- ค่าถ่ายเอกสาร  
(จ านวน 251 ชุด ชุดละ
14 บาท รวมเป็นเงิน
3,514 ) 

  3,514     3,514 

2 จัดท าชุดแบบฝึกอ่าน 5 
กลเม็ด ก าจัดจุดอ่อน 
พิชิตอ่าน เขียน 
- ค่าถ่ายเอกสาร  
(จ านวน 251 ชุด ชุดละ 
5 เล่ม x 32 บาท รวม
เป็นเงิน 40,160 ) 

  
 

 

40,160  
 
 

 

   40,160 

3 การสอบคัดกรอง
ความสามารถด้านอ่าน
เขียน โดยใช้ข้อสอบกลาง 
- ค่าถ่ายเอกสารข้อสอบ 
(จ านวน 2,125 แผ่น x 
0.4 บาท รวมเป็นเงิน 
850 บาท) x 2 ครั้ง 

  1,700     1,700 

รวม  - 45,374 - - - - 45,374 

รวมทั้งสิ้น                           45,374 (เงินสี่หมื่นห้าพันสามร้อยเจ็ดสิบสี่บาทถ้วน) 

 
(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ) 



๖๖ 

 

6.  การประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
 

1. นักเรียนร้อยละ 70 มีทักษะด้านการอ่าน 
และสื่อสารภาษาไทยตามมาตรฐานการศึกษา
ของแต่ละระดับชั้น 
2. นักเรียนร้อยละ 70 มีทักษะด้านการเขียน 
และสื่อสารภาษาไทยตามมาตรฐานของแต่ละ
ระดับชั้น 
3. นักเรียนร้อยละ 70 มีความสามารถด้าน
การอ่านจับใจความส าคัญ 
4. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  RT  NT  
และ O-NET สูงขึน้ 

- ทดสอบการอ่านค าพ้ืนฐานและค าใน
ชุดแบบฝึกอ่าน 5 กลเม็ด ก าจัดจุดอ่อน 
พิชิตอ่าน เขียน 
- ทดสอบการเขียนค าพ้ืนฐานและค าใน
ชุดแบบฝึกอ่าน 5 กลเม็ด ก าจัดจุดอ่อน 
พิชิตอ่าน เขียน 
- ทดสอบการอ่านจับใจความ 
 
- การทดสอบ RT  NT และ O-NET 

- แบบทดสอบ 
การอ่าน 
 
- แบบทดสอบ 
การเขียน 
 

- แบบทดสอบ 
การอ่านจับ
ใจความ 
- การทดสอบ RT  
NT และ O-NET 

 

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
7.1 นักเรียนมีทักษะด้านการอ่าน การเขียนและการอ่านจับใจความส าคัญ ตามมาตรฐานการศึกษาของ

แต่ละระดับชั้น 
7.2 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ตลอดจนผลสัมฤทธิ์  RT  NT และ O-NET สูงขึ้น 

 
 

(ลงชื่อ)………………..………….……ผู้เสนอโครงการ 
                                                  (นางสาวซาปีย๊ะ  ตาเละ) 
                                               ต าแหน่ง ครู โรงเรยีนบ้านมะปริง 
 

ผู้เห็นชอบโครงการ  
 

    ลงชื่อ............................................    ลงชื่อ............................................... 
      (นางสาวสุไรดา  สแลแม)           (นายมูฮัมหมัด  หะยีดีแม) 
ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารงบประมาณ               ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียน 
 

ผู้อนุมัติโครงการ  
 

ลงชื่อ.................................................. 
(นายอัซมี  หวังบือซา) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านบาโลย 
รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านมะปริง            

 



๖๗ 

 

 
โครงการ    ห้องเรียนคุณภาพ 
แผนงาน    บริหารงานวิชาการ 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ  ข้อ ๓ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ  ข้อ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ

ที่ ๒๑    
สนองกลยุทธ์ สพป.ปน.1   ข้อ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างขีด

ความสามารถในการแข่งขัน 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา  ข้อ 3 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
    3.2  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย - 
ลักษณะของโครงการ     โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางจิราภรณ์   ละอองแก้ว 
ผู้ติดตามโครงการ  นายมูฮัมหมัด  หะยีดีแม 
ระยะเวลาด าเนินการ  ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ 
.................................................................................................................................................................. 
 
1. หลักการและเหตุผล 
  ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ได้ก าหนดให้จัดการศึกษาตามหลักสูตร ซึ่งมีการ
ส่งเสริม พัฒนาสื่อและนวัตกรรม เนื่องจากสื่อเป็นเครื่องมือในการถ่ายทอดความรู้ ความเข้าใจ ช่วยเพิ่มพูนทักษะ 
และประสบการณ์ให้ผู้เรียนใช้ในการประกอบการเรียนการสอน และการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน มุ่งส่งเสริมให้ผู้เรียนเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์ และสามารถสร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง  

สถานศึกษามีบทบาทในการส่งเสริมผู้เรียนในการสร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง จึงมีความจ าเป็นที่
สถานศึกษาต้องสนับสนุนและอ านวยความสะดวกต่าง ๆ เพ่ือพัฒนาโรงเรียนเป็นแหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอก
ห้องเรียน ตลอดจนส่งเสริมและสนับสนุนในด้านการจัดหาสื่อการเรียนรู้ที่หลากหลาย เพ่ือประกอบในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ในชั้นเรียน  ทั้งนี้เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียนอย่างมี
ประสิทธิภาพทางโรงเรียนจึงจัดโครงการห้องเรียนคุณภาพ เพ่ือช่วยให้สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนให้บรรลุเป้าหมายของหลักสูตร 
 
2. วัตถุประสงค์  
 2.๑ เพ่ือให้ครูได้ผลิตและใช้สื่อ เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  

 2.๒ เพ่ือด าเนินการจัดซื้อ จัดหาสื่อ เทคโนโลยีการเรียนการสอนให้มีสื่อที่หลากหลาย และ เพียงพอ กับ
ความต้องการ 

2.๓ เพ่ือพัฒนาสถานศึกษาเป็นแหล่งเรียนรู้ส าหรับการเรียนรู้ของนักเรียนที่หลากหลายและยั่งยืน  
 

 



๖๘ 

 

3. เป้าหมาย 
3.1  เชิงปริมาณ  
 3.1.1 ครูและบุคลากร   จ านวน  2๘ คน 
 3.1.2 นักเรียน 

   - ระดับชั้นอนุบาล2-3  จ านวน   ๖๐ คน 
   - ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 จ านวน 1๗๑ คน 

  - ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 จ านวน   ๙๗ คน 
3.2 เชิงคุณภาพ  
 3.2.๑ ครูผู้สอนมีการผลิตและใช้สื่อ เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ในการจัด      การ

เรียนการสอน                     
 3.2.๒  สถานศึกษามีแหล่งเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนที่หลากหลาย 
3.2.๓  ครูจัดการเรียนการสอนอย่างเต็มความสามารถและน าไปสู่เป้าหมายคุณภาพผู้เรียน 

 
4. รายละเอียดกิจกรรม และขั้นตอนการด าเนินงาน 
 

กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1. ประชุมวางแผนจัดท าโครงการ ต.ค  6๖ นางจิราภรณ์   ละอองแก้ว 

2. ประชุมชี้แจงผู้ที่เกี่ยวข้อง ต.ค  6๖ นางจิราภรณ์   ละอองแก้ว 
3. กิจกรรม 
    3.1. ผลิตและจัดหาสื่อ 8 กลุ่มสาระ
วิชาสามัญ และ 4 กลุ่มสาระวิชาศาสนา 
           - จัดซื้อวัสดุ อปุกรณ์ เพื่อผลิตสื่อ
ตามกลุ่มสาระ 
     3.๒. ปรับปรุงและพัฒนาห้องเรียน 
เป็นแหล่งเรียนรู้ที่ยั่งยืน 
      3.3 ปรับปรุงและพัฒนา
ห้องปฏิบัติการ 
            - ห้องวิทยาศาสตร์ 
            - ห้องภาษาอังกฤษ 
      ๓.๔ จัดหาวัสดุครุภัณฑ์สนับสนุนการ
จัดการศึกษา  
      3.5  ซ่อมครุภัณฑ์ 

 
พ.ย.๖๖ - ก.ย.๖๗ 

 
นางจิราภรณ์   ละอองแก้ว 

 
 
 

นางจิราภรณ์   ละอองแก้ว 
 

นางจิราภรณ์   ละอองแก้ว 
 
 
 

นางจิราภรณ์   ละอองแก้ว 
 

นางจิราภรณ์   ละอองแก้ว 
๔. สรุปผลการด าเนินงาน ก.ย. ๖๗     นางจิราภรณ์   ละอองแก้ว 
๕. รายงานผลโครงการ ก.ย. ๖๗   นางจิราภรณ์   ละอองแก้ว 

 

 



๖๙ 

 

5. งบประมาณ 
5.1 รวมทั้งหมด 64,434.48 บาท (งบอุดหนุนฯ เงินหกหมื่นสี่พันสี่ร้อยสามสิบสี่บาทสี่สิบแปดสตางค์) 
5.2 ค่าใช้จ่ายจ าแนกตามกิจกรรม 

      

ที ่ กิจกรรม 
งบ

บุคลากร 

งบประมาณ งบลงทุน 

รวม ค่า 
ตอบแทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 
ค่า       

สาธาฯ 
ครุภัณฑ์ 

ที่ดิน
และสิ่ง

ก่อ 
สร้าง 

๑ กิจกรรมที่ 1 ผลิตและ
จัดหาสื่อ ๘ กลุ่มสาระวิชา
สามัญ  
- ค่าจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ 
เพ่ือผลิตสื่อตามกลุ่มสาระ 

    
 
 
 

22,8๐๐ 

 

 

  
 
 
 

22,8๐๐ 
๒ กิจกรรมที่ 2 ปรับปรุงและ

พัฒนาห้องเรียน เป็นแหล่ง
เรียนรู้ที่ยั่งยืน 
- ค่าจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์
เพ่ือพัฒนาห้องเรียน 

   
 
 

 
 
 

24,000 

 

 

  
 
 

24,000 

๓ กิจกรรมที่ 3 ปรับปรุงและ
พัฒนาห้องปฏิบัติการ 
- ค่าจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์
เพ่ือพัฒนาห้องปฏิบัติการ 

   
 
 

 
 
 

๒,๐๐๐ 

  
 

 

  
 
 

๒,๐๐๐ 
4 กิจกรรมที่ 4 จัดหาวัสดุ

ครุภัณฑ์สนับสนุนการจัด
การศึกษา 
- ค่าวัสดุครุภัณฑ์สนับสนุน

การจัดการศึกษา 

     10,634.48  10,634.48 

5 กิจกรรมที่ 5 ซ่อมครุภัณฑ์ 
- ค่าซ่อมครุภัณฑ์ 

  5,000     5,000 

รวม   5,000 48,800  10,634.48  64,434.48 
รวมทั้งสิ้น 64,434.48 บาท    

(เงินหกหมื่นสี่พันสี่ร้อยสามสิบสี่บาทสี่สิบแปดสตางค์) 
 
 
 
 



๗๐ 

 

6. การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1. ครูผู้สอนร้อยละ 80 มีการผลิตสื่อ 
นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ และสื่ออุปกรณ์
การเรียน 
๒. ครูผู้สอนร้อยละ 80 มีการใช้แหล่งเรียนรู้ 
และห้องปฏิบัติการ ในการจัดการเรียนการสอน 
๓. ครูและนักเรียนร้อยละ 80 มีความพึงพอใจ
ในระดบัดี ต่อการพัฒนา จัดหาสื่อ และแหล่ง
เรียนรู้ ของสถานศึกษา  

บันทึกการผลิตสื่อ 
 
 
บันทึกการใช้ห้องปฏิบัติการ 

 
 

สอบถามความพึงพอใจ 
 

แบบบันทึกการผลิตสื่อ 
 
 
แบบบันทึกการใช้ห้องปฏิบัติการ 

 
 

แบบสอบถามความพึงพอใจ 
 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ครูผู้สอนมีการใช้สื่อที่หลากหลายในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ใช้แหล่งเรียนรู้ และห้องปฏิบัติการที่เอ้ือ
ต่อการจัดการเรียนรู้ ส่งผลให้การจัดการเรียนรู้มีกิจกรรมที่หลากหลายส่งผลให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตนเองได้
อย่างมีคุณภาพ 
      
 

ผู้เสนอโครงการ  
 

.................................................... 
(นางจิราภรณ์  ละอองแก้ว) 

ต าแหน่ง ครู โรงเรียนบ้านมะปริง 
 
 

ผู้เห็นชอบโครงการ  
 

    ....................................................      .................................................... 
          (นางสาวสุไรดา สแลแม)           (นายมูฮัมหมัด  หะยีดีแม 
ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ               ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียน 
 
 

ผู้อนุมัติโครงการ  
 

.................................................... 
(นายอัซมี  หวังบือซา) 

 ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านบาโลย 
   รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านมะปริง 



๗๑ 

 

โครงการ   ยกระดับความเป็นเลิศอิสลามศึกษาแบบเข้ม 

แผนงาน   บริหารวิชาการ 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ  ข้อ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. ข้อ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน                    

        ศตวรรษท่ี 21  

ข้อ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

สนองกลยุทธ์ สพป.ปน. 1 ข้อ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างขีดความ   
        สามารถในการแข่งขัน 
ข้อ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการ และส่งเสริมการมีส่วนร่วม 

สนองกลยทุธ์สถานศึกษา  ข้อ 1 พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา   ข้อ 3 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 

    มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

     ๒.๓ ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตาม  
                                                          หลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมา  
      พัฒนาผู้เรียน 
๓.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและ

ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย - 
ลักษณะของโครงการ    ใหม ่   ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายอับดุลเลาะอาซิ มาเละ 

ผู้ติดตามโครงการ  นายมูฮัมหมัด  หะยีดีแม 
ระยะเวลาด าเนินการ  1 ต.ค 66 – 30 ก.ย. 67 
................................................................................................................................................................... 
1. หลักการและเหตุผล 

การจัดการศึกษาอิสลามในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้มีลักษณะเฉพาะที่แตกต่างจากภูมิภาค 

อ่ืน ๆของประเทศ เนื่องจากประชากรส่วนใหญ่นับถือศาสนาอิสลาม ดังนั้น การจัดการศึกษาที่เหมาะสมกับบริบท
ในพ้ืนที่จึงมีความส าคัญและมีความจ าเป็นอย่างยิ่งโดยเฉพาะกระบวนการจัดการเรียนการสอนจะต้องบูรณาการ
กับบริบทเฉพาะในพ้ืนที่ ดังที่ภาครัฐได้มีการจัดท าหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
ควบคู่หลักสูตรอิสลามศึกษา พุทธศักราช 2551 เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่และสอดคล้อง
กับวิถีชีวิตมุสลิมที่มีเป้าหมายทั้งทางโลกและทางธรรม 

  โรงเรียนบ้านมะปริงมีการจัดการเรียนการสอนด้านอิสลามศึกษาตามหลักสูตรอิสลามศึกษา 
พุทธศักราช 2551 โดยหลักสูตรสถานศึกษาไม่ได้มีการปรับปรุงตามการเปลี่ยนแปลงตามยุคสมัย และผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนจากผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอิสลามศึกษา( I-NET) ในปีที่ผ่านมา    มีบางมาตรฐาน
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การเรียนรู้ที่โรงเรียนควรเร่งพัฒนาเนื่องจากคะแนนเฉลี่ยของโรงเรียนต่ ากว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ และ
ข้อมูลสารสนเทศด้านอิสลามศึกษายังไม่สมบูรณ์ ดังนั้น โรงเรียนจึงจัดโครงการยกระดับความเป็นเลิศอิสลาม
ศึกษาแบบเข้ม เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนด้านอิสลามศึกษา และให้ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรที่
ก าหนด 
 

2. วัตถุประสงค์    

2.1  เพ่ือพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงยุคสมัย 

2.๒  เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนทั้ง 8 กลุ่มสาระด้านอิสลามศึกษา 
2.3  เพ่ือด าเนินการจัดซื้อ จัดหาสื่อ เทคโนโลยีการเรียนการสอนให้มีสื่อที่หลากหลาย และ เพียงพอ    กับ

ความต้องการ 

2.4  เพ่ือส่งเสริมนักเรียนรักการอ่านอัลกุรอาน 

2.5  เพื่อพัฒนาข้อมูลสารสนเทศด้านอิสลามศึกษา 
 

3.  เป้าหมาย 

3.1  เชิงปริมาณ (Outputs) 
 3.1.1 ครูและบุคลากร   จ านวน  29  คน 
 3.1.2 นักเรียน 

   - ระดับชั้นอนุบาล 2-3  จ านวน   60  คน 
   - ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 จ านวน 171  คน 

  - ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 จ านวน   97  คน 
3.2 เชิงคุณภาพ (Outcomes) 
 3.2.1 สถานศึกษามีการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา 

 3.2.2 ครูผู้สอนจัดกิจกรรมการเรียนรู้พัฒนาผู้เรียนตรงตามหลักสูตร  และพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของ
ตนเองอย่างมีประสิทธิภาพ  

 3.2.๓  ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการในระดับดีขึ้นไป 
 

4. กิจกรรมและการด าเนินงาน 
 

กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1. ประชุมวางแผนจัดท าโครงการ ต.ค  66 นายอับดุลเลาะอาซิ มาเละ 

2. ประชุมชี้แจงผู้ที่เกี่ยวข้อง ต.ค  66 นายอับดุลเลาะอาซิ มาเละ 
3. ด าเนินการตามโครงการ 

    3.๑ พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

    3.๒ ยกระดับผลสัมฤทธิ์ด้านอิสลามศึกษา
ระดับชาติ (I-NET) 
    3.๓ ผลิตและจัดหาสื่อ 8 กลุ่มสาระวิชาอิสลาม
ศึกษา 

    3.4 การคอตัมอัลกุรอาน(ยาซีน) 

 

พ.ค.67 

ตลอดปี 
 
 

พ.ค.67 
 

ก.พ.67 
 

นายอับดุลเลาะอาซิ มาเละ 
 



๗๓ 

 

    3.5 พัฒนาข้อมูลสาระสนเทศด้านอิสลามศึกษา 

         -หลักฐานการจบหลักสูตร ปอ.   
         -รายงานผลสอบระดับชาติด้านอิสลามศึกษา (I-
NET) 

มี.ค.67 

มี.ค.67 

4.  สรุปผลการด าเนินงาน ก.ย.67 นายอับดุลเลาะอาซิ มาเละ 
5.  รายงานผลโครงการ ก.ย.67 นายอับดุลเลาะอาซิ มาเละ 

 

5. งบประมาณ (เงินหนึ่งหมื่นแปดพันเจ็ดร้อยแปดสิบห้าบาท) 
    รายละเอียดการใช้งบประมาณ เงิน 18,785 บาท 

ที ่ กิจกรรมรายการ 
งบ

บุคลากร 

งบด าเนินงาน งบลงทุน 

รวม ค่า 

ตอบ
แทน 

ค่า 

ใช้สอย 

ค่าวัสดุ ค่า
สาธารณูปโภค 

ครุภัณฑ์ ที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

1 การพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 

        

2 การยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนด้าน
อิสลามศึกษาเพ่ือเสริม
การเรียนรู้ของนักเรียน
และการทดสอบ I-NET 

ของนักเรียนชั้น ป.6 
และ ม.3 

  
 
 

 

 
 

- 
 

 
 
 
 

 

    
 

- 
 

3 การผลิตและจัดหาสื่อ 
8 กลุ่มสาระวิชาอิสลาม
ศึกษา 

- ค่าวัสดุ 

    
 
 

7,900 

    
 
 

7,900 

4 การคอตัมอัลกุรอาน(ยา
ซีน) 

- ค่าอาหารว่าง
และเครื่องดื่ม
จ านวน 311 
คน 1 มื้อๆละ 
35 บาท 

   
 

10,885 

     
 
10,885 

5 การจัดท าข้อมูล
สารสนเทศด้านอิสลาม
ศึกษา 

  -     - 
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         -หลักฐานการ
จบหลักสูตร ปอ.   
         -รายงานผลสอบ
ระดับชาติด้านอิสลาม
ศึกษา (I-NET) 

รวม   10,885 7,900    18,785 

รวมทั้งสิ้น 18,785  (เงินหนึ่งหมื่นแปดพันเจ็ดร้อยแปดสิบห้าบาท) 

 

6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
๑. มีหลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคล้อง

กับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน  เหมาะสมกับผู้เรียน  ครู
สามารถน าหลักสูตรที่ได้ไปใช้ใน
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้เกิด
ประสิทธิภาพ  ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางวิชาการและคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามเป้าหมายที่โรงเรียน
ก าหนดไว้   

๒. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นตาม
เป้าหมายทีโ่รงเรียนก าหนด 

 
 

๓. ครูผู้สอนร้อยละ 80 มีสื่อ 
นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ และ
สื่ออุปกรณ์การเรียน 

 

๔. นักเรียนสามารถอ่านยาซีนและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม
เป้าหมายที่โรงเรียนก าหนดไว้   
 

๕. โรงเรียนมีข้อมูลสารสนเทศด้าน
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ถูกต้อง  
และสามารถรายงานให้ผู้ที่
เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนได้ทราบอย่างรวดเร็ว 

 

- ปรับปรุงหลักสูตร 

- ทดสอบ 

- ประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 
 
 
 
 
 

- การทดสอบระดับร.ร. 
- การทดสอบระดับชาติ 
 
 

- แบบบันทึกสื่ออุปกรณ์การ
เรียน 
 
 

- ประเมินการอ่านยาซีน 
 
 
 
 
 

- ทดสอบวัดผลประเมินผล 
 

- หลักสูตรสถานศึกษา 
- แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ 
- แบบประเมินคุณลักษณะ             
อันพึงประสงค์ 
 
 
 
 
 

- รายงานผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 

- รายงานผลการทดสอบ
ระดับชาติ  

- แบบบันทึกการจัดหาสื่อ 
 
 
 

- แบบบันทึกการอ่านยาซีน 
 
 
 
 

- แบบรายงานผลสัมฤทธิ์          
ทางการเรียนของนักเรียน  
-หลักฐานการจบหลักสูตร /
ปอ.   
-รายงานผลสอบระดับชาติ
ด้านอิสลามศึกษา (I-NET) 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1  สถานศึกษามีการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร โดยใช้กระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

7.2 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นตามเป้าหมายที่โรงเรียนก าหนด 
7.3 ครูผู้สอนมีการใช้สื่อที่หลากหลายในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ส่งผลให้การจัดการเรียนรู้มีกิจกรรมที่
หลากหลายส่งผลให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตนเองได้อย่างมีคุณภาพ 
7.4 นักเรียนสามารถอ่านยาซีนและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามเป้าหมายที่โรงเรียนก าหนดไว้   
7.5 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอิสลามศึกษาสูงขึน้ตามเป้าหมายที่โรงเรียนก าหนด 
   
 
 

ผู้เสนอโครงการ  
 
                                   

       

(นายอับดุลเลาะอาซิ มาเละ) 
ต าแหน่ง ครูสอนอิสลามศึกษา 

 

ผู้เห็นชอบโครงการ  
 

    ..................... ...............................      .................................................... 
          (นางสาวสุไรดา สแลแม)           (นายมูฮัมหมัด  หะยีดีแม 

ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ               ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียน 
 
 

ผู้อนุมัติโครงการ  
 

.................................................... 
(นายอัซมี  หวังบือซา) 

 ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านบาโลย 

   รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านมะปริง 
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โครงการ   เสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑   
แผนงาน   บริหารวิชาการ 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ  ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาและส่งเสริมการน าระบบเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ใน 
สนองกลยุทธ์ สพฐ  กลยุทธ์ที ่1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัย 

ทุกรูปแบบ 
กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากร 
วัยเรียนทุกคน 
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
ในศตวรรษที่ 21 

สนองกลยุทธ์ เขตพื้นที่การศึกษา กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
    กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสร้าง  

ขีดความสามารถในการแข่งขัน 
กลยุทธ์ที่ 4 ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการ ทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่าง
มีคุณภาพมาตรการและแนวทางการดาเนินงาน    

สนองกลยุทธ์สถานศึกษา  ข้อที่ 1 พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
    ข้อที่ 3 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
สนองมาตรฐานการศึกษา  ข้อที ่1 คุณภาพของผู้เรียน 
      ข้อที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ลักษณะโครงการ            (    ) โครงการใหม่           (✓) โครงการต่อเนื่อง     
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสีตีรอกีเยาะ  มะนอ 
ผู้ติดตามโครงการ  นายมูฮัมหมัด  หะยีดีแม 
ระยะเวลาด าเนินการ   1 ต.ค 66 – 30 ก.ย 67 
       
 

1.  หลักการและเหตุผล 
เนื่องด้วยส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษาได้จัดท าแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 ขึ้น  

เพ่ือวางกรอบเป้าหมายและทิศทางการจัดการศึกษาของประเทศ โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถ
เข้าถึงโอกาสและความเสมอภาคในการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
พัฒนาคนให้มีสมรรถนะในการท างานที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน   และการพัฒนาประเทศ 
แนวคิดการจัดการศึกษาตามแผนการศึกษาแห่งชาติ ยึดหลักส าคัญในการจัดการศึกษาประกอบด้วย หลักการจัดการ
ศึกษาเพ่ือปวงชน (Education for All) หลักการจัดการศึกษาเพ่ือความเท่าเทียม และท่ัวถงึ (Inclusive Education) หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy) และหลักการมีส่วนร่วมของสังคม (All For Education) 
อีกท้ังยึดตามเป้าหมายการพัฒนา    ที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs 2030) 
                โรงเรียนบ้านมะปริงได้จัดท าโครงการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑  เพ่ือสนับสนุน
การจัดการศึกษา ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารได้อย่างเหมาะสมปลอดภัย มีประสิทธิภาพ จึงได้จัดโครงการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้
ในศตวรรษท่ี ๒๑  เพ่ือการศึกษาขึ้น  
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2. วัตถุประสงค์  
1. เพ่ือให้นักเรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารได้อย่างเหมาะสม

ปลอดภัย มีประสิทธิภาพ  
2. เพ่ือส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้การโค้ดดิ้ง และความรู้ดิจิทัลพื้นฐาน อันจะเป็นรากฐานที่ ท าให้เกิด

ระบบนิเวศน์ด้านการศึกษาที่ยั่งยืนและสอดคล้องกับความต้องการของสังคม 
3.  เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้เทคโนโลยีที่ทันสมัย ตลอดจนส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาองค์ความรู้ด้วย

การผสมผสานเทคโนโลยีอากาศยานไร้คนขับ 
 

3.   เป้าหมาย 
3.1  เชิงปริมาณ (Outputs) 

3.1.1  นักเรียน 
- ระดับชั้นอนุบาล 2 – อนุบาล 3   จ านวน  60 คน 
- ระดับประถมศึกษาปีที่  1 – 3   จ านวน  91 คน 
- ระดับประถมศึกษาปีที่  4 – 6   จ านวน  80  คน 
- ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 3   จ านวน  97 คน 

3.2 เชิงคุณภาพ (Outcomes) 
1. นักเรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารได้อย่างเหมาะสม 

ปลอดภัย มีประสิทธิภาพ   
2. นักเรียนเกิดการเรียนรู้การโค้ดดิ้ง และความรู้ดิจิทัลพื้นฐาน อันจะเป็นรากฐานที่ ท าให้ 

เกิดระบบนิเวศน์ด้านการศึกษาที่ยั่งยืนและสอดคล้องกับความต้องการของสังคม 
  3. นักเรียนมีความรู้เทคโนโลยีที่ทันสมัย ตลอดจนส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาองค์ความรู้ด้วย
การผสมผสานเทคโนโลยีอากาศยานไร้คนขับ 
 
4. รายละเอียดกิจกรรม และขั้นตอนการด าเนินงาน 

กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1. ประชุมวางแผนจัดท าโครงการ 10  ตุลาคม  2566 นางสีตีรอกีเยาะ  มะนอ   
2. ประชุมชี้แจงผู้ที่เก่ียวข้อง 17  ตุลาคม 2566 นางสีตีรอกีเยาะ  มะนอ   
3. ด าเนินการตามแผนโครงการ 
   3.1 กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอนโดยใช้
คอมพิวเตอร์ และอินเตอร์เน็ต 
    3.2 กิจกรรมอบรม ด้าน ICT 
   -  อบรมการใช้งานคอมพิวเตอร์เบื้องต้น นักเรียน
ชั้น อ.2 - อ.3  
   -  อบรมการใช้งานคอมพิวเตอร์เบื้องต้น นักเรียน
ชั้น ป.1 - ป.3 
   - อบรม Coding  ส าหรับนักเรียน  ชั้น ป.4 – 6 
   - อบรมการใช้งานโดรน นักเรียน ชั้น ม.1 - ม.3 

 
มิถุนายน 2567 – กันยายน 2567 

 
 

8,9,10  มกราคม 2567 
 

6,7,9 กุมภาพันธ์ 2567 
 

22  พฤษภาคม  2567 
23  พฤษภาคม  2567 

 
ครูประจ าวิชา 

 
 
 

นางสีตีรอกีเยาะ  มะนอ   
และคณะท างาน 
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   3.3 จัดท าเว็บไซด์ของโรงเรียน   มิถุนายน 2567 – กันยายน 2567 นางสีตีรอกีเยาะ  มะนอ   
4.  สรุปผลการด าเนินงาน  กันยายน 2567 นางสีตีรอกีเยาะ  มะนอ  
5.  รายงานผลโครงการ  กันยายน 2567 นางสีตีรอกีเยาะ  มะนอ 

 
5. งบประมาณ 
 5.1 รวมทั้งหมด   

     16,555   บาท (งบกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนฯ เงินหนึ่งหมื่นหกพันห้าร้อยหา้สิบห้าบาทถ้วน) 
 5.2  ค่าใช้จ่ายจ าแนกตามกิจกรรม 
 

ที ่ กิจกรรมรายการ 
งบ

บุคลากร 

งบประมาณ งบลงทุน 
รวม ค่า 

ตอบแทน 
ค่า 

ใช้สอย 
ค่าวัสดุ ค่า

สาธารณูปโภค 
ครุภัณฑ ์ ที่ดินและ

สิ่งก่อสร้าง 
1 กิจกรรมพัฒนาการเรยีนการ

สอนโดยใช้คอมพิวเตอร์ และ
อินเตอร์เนต็ 

        

2 กิจกรรมจดัท าเว็บไซด์
โรงเรียน 

        

3 กิจกรรมที่ 1  อบรมการใช้
งานคอมพิวเตอร์เบื้องต้น 
ส าหรับนักเรียนช้ัน อ.2 - อ.3 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม      
59 คนx 35 บาท x 1 มื้อ 

  2,065     2,065 

4 กิจกรรมที่ 2  อบรมการใช้
งานคอมพิวเตอร์เบื้องต้น 
ส าหรับนักเรียนช้ัน ป.1 - ป.3 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม      
88 คนx 35 บาท x 1 มื้อ 

  3,080     3,080 

5 กิจกรรมที่ 3 อบรม Coding  
ส าหรับนักเรียนช้ันป.4 – ป.6 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม      
78 คนx 35 บาท x 2 มื้อ 

  5,460  
 
 

   5,460 

6 กิจกรรมที่ 4 อบรมการใช้งาน
โดรน นักเรียนช้ัน ม.1 - ม.3 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม      
85 คนx 35 บาท x 2 มื้อ 
 

  5,950     5,950 

รวม   16,555  - - - 16,555 

รวมทัง้สิ้น 16,555 (เงินหนึ่งหมื่นหกพันห้าร้อยห้าสิบห้าบาทถ้วน) 
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6. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

1. นักเรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารได้อย่างเหมาะสม
ปลอดภัย มีประสิทธิภาพ ร้อยละ 80 
2. นักเรียนเกิดการเรียนรู้การโค้ดดิ้ง และความรู้
ดิจิทัลพื้นฐาน อันจะเป็นรากฐานที่ ท าให้เกิดระบบ
นิเวศน์ด้านการศึกษาที่ยั่งยืนและสอดคล้องกับ
ความต้องการของสังคม ร้อยละ 80 
3. นักเรียนมีความรู้เทคโนโลยีที่ทันสมัย ตลอดจน
ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาองค์ความรู้ด้วยการ
ผสมผสานเทคโนโลยีอากาศยานไร้คนขับ ร้อยละ 
80 

- การเข้าร่วมกิจกรรม  
- ฝึกปฏิบัติจริง  
- สอบถาม 
 

- แบบประเมินชิ้นงาน/ผลงาน  
- แบบสอบถาม 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
      1. นักเรียนสามารถน าความรู้ด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 

2. นักเรียนสามารถสืบค้นความรู้ผ่านระบบอินเตอร์เน็ตในการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  
3. นักเรียนได้ฝึกกระบวนการคิดทุกเรื่องอย่างเป็นเหตุเป็นผล ด้วยกิจกรรม Coding  
4. นักเรียนได้รับความรู้และสามารถพัฒนาองค์ความรู้ด้วยการผสมผสานเทคโนโลยีอากาศยานไร้คนขับ 

 
 

(ลงชื่อ).............. ..........................ผู้เสนอโครงการ 
(นางสีตีรอกีเยาะ  มะนอ) 
ครู โรงเรียนบ้านมะปริง 

 

ผู้เห็นชอบโครงการ  

 

    ลงชื่อ............................................    ลงชื่อ............................................... 
        (นางสาวสุไรดา  สแลแม)           (นายมูฮัมหมัด  หะยีดีแม) 
ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารวิชาการ               ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียน 
 

 

ผู้อนุมัติโครงการ  

 

ลงชื่อ.................................................. 
(นายอัซมี  หวังบือซา) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านบาโลย 

รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านมะปริง      
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โครงการ   โครงการส่งเสริมพัฒนานักเรียนเรียนรวม 
แผนงาน   บริหารวิชาการ 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ  ข้อ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์    
     3.2 การยกระดับการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและทั่วถึง
สนองกลยทุธ์ สพฐ  กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้ 
                                          กับวัยเรียนทุกคน                                 
                                          2.3 เด็กพิการและเด็กต้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ 
สนองกลยุทธ์ สพป.ปน. 1         กลยุทธ์ที่ 4 ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการ ทางการศึกษาและ 

                                         การเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
                                         4.3 ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้รับโอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
                                         อย่างต่อเนื่องจนจบหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับ 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา  กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
                           . ส่งเสริมพัฒนาสมรรถนะส าคัญและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
                                         ตามหลักสูตรโดยใช้รูปแบบและวิธีการที่หลากหลาย 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
                                         3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผล 
                                         มาพัฒนาผู้เรียน 
มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย - 

ลักษณะโครงการ   โครงการใหม่ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวซายูตี  เปาะจิ  
ผู้ติดตามโครงการ   นายมูฮัมหมัด  หะยีดีแม 
ระยะเวลาด าเนินการ  1 ต.ค 66 – 30 ก.ย. 67 

................................................................................................................................................................... 
1. หลักการและเหตุผล 

  การศึกษาเพ่ือปวงชนที่ได้ก าหนดไว้อย่างชัดเจนในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2551 
“บุคคลที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ หมายถึง บุคคลที่มีความบกพร่องเกี่ยวกับกระบวนการทาง 
จิตวิทยา ความบกพร่องนี้เกี่ยวข้องกับการใช้ภาษาของเด็กทั้งภาษาพูดและภาษาเขียน บุคคลเหล่ านี้อาจมีปัญหา
ทางด้านการฟัง การคิด การพูดคุยกับผู้อ่ืน การอ่าน การสะกดค า หรือการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ รวมไปถึงผู้ที่มี
ความบกพร่องทางการรับรู้ ลักษณะทั่วไปของเด็กที่มีปัญหาทางการเรียนรู้ จะมีความบกพร่องทางการพูด การ
สื่อสาร การเรียนวิชาทักษะ การสร้างแนวความคิดรวบยอด การทดสอบผลการเรียนให้ผลไม่แน่นอนยากแก่การ
พยากรณ์ บกพร่องทางการรับรู้ การเคลื่อนไหว มีอารมณ์ไม่คงที่ โยกตัวหรือผงกศีรษะบ่อย ๆ มีพัฒนาการทาง
ร่างกายไม่คงที่ มีพฤติกรรมไม่คงเส้นคงวา เสียสมาธิง่ายแสดงพฤติกรรมแปลก ๆ มีปัญหา ในการสร้าง
ความสัมพนัธ์กับเพ่ือน 
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จากเหตุผลและความจ าเป็นดังกล่าว โรงเรียนบ้านมะปริง จึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมพัฒนานักเรียน
เรียนรวมข้ึน  เพื่อให้นักเรียนที่มีปัญหาทางด้านการอ่าน การเขียนได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ      มีเจ
คติท่ีดี ในการเรียนที่ดีขึ้น และมีความสุขในการด าเนินชีวิตร่วมกับเพ่ือน   

 

2. วัตถุประสงค์ 
  2.1 เพ่ือให้ครูผู้สอนคัดกรองและประเมินความสามารถพ้ืนฐานนักเรียนที่มีแนวโน้ม มีความบกพร่อง
ทางการเรียนรู้ ( LD )  
  2.2 เพ่ือให้ผู้เรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้  (LD) มีเจตคติในการเรียนที่ดีขึ้น 
 

3. เป้าหมาย 

  3.1 เชิงปริมาณ 
   3.1.1 นักเรียนที่มีแนวโน้มบกพร่องทางการเรียน (LD) ได้รับการคัดกรองและวินิจฉัยโดยครู
หรือแพทย์ 
         - นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ - 6  จ านวน 35 คน 

           - นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  1 – 3  จ านวน 15 คน 
   3.1.2 ครูจ านวน 6 คน 
  3.2 เชิงคุณภาพ 
   3.2.1  นักเรียนที่มีแนวโน้มบกพร่องทางการเรียนรู้ (LD)  ได้รับการคัดกรองและวินิจฉัยโดยครู
หรือแพทย์ 
    3.2.2 นักเรียนที่มีบกพร่องทางการเรียนรู้ (LD)  มีเจตคติที่ดีในการเรียนที่ดี 
 
 4. กิจกรรมและการด าเนินงาน 
 
กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1. เสนอโครงการ  ต.ค. 66 นางสาวซายูตี  
2. ประชุมวางแผนด าเนินงาน  ต.ค. 66 นางสาวซายูตี 
3.ด าเนินการจัดกจิกรรม 
  3.1 กิจกรรมคัดกรองนักเรียนเรียนรวม 
      นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 2-6 และ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  1 – 3 
  3.2 กิจกรรม หนู (ก็) ท าได้ ( I can do it ) 

 
พ.ย. 66 , มิ.ย. 67 
 
 
ครั้งที่ 1 ก.ค. 67 
 

 
ครูประจ าชั้นและครู 
ที่ผ่านการอบรม 
คัดกรองนักเรียน 
นางสาวซายูตี 
และคณะท างาน 

4.สรุปผลการด าเนินงาน ส.ค. 67 นางสาวซายูตี 
5.รายงานผลโครงการ ส.ค. 67 นางสาวซายูตี 
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5. งบประมาณ  
  5.1 รวมทั้งหมด ๔,๕๐0 (งบอุดหนุนฯ เงินสี่พันห้าร้อยบาทถ้วน) 
  5.2 ค่าใช้จ่ายจ าแนกตามกิจกรรม 

ที ่ กิจกรรมรายการ 
งบ

บุคลากร 

งบด าเนินงาน งบลงทุน 

รวม ค่า 

ตอบ
แทน 

ค่า 

ใช้สอย 

ค่าวัสดุ ค่า
สาธารณูปโภค 

ครุภัณฑ์ ที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

1 กิจกรรมคัดกรอง
นักเรียนเรียนรวม 

- ค่าถ่ายเอกสาร
แบบคัดกรอง
นักเรียน 

 ( นักเรียน ๕๐ คน 
x ๒ ชุด x ๑๐ บาท)   
 

   
 
1,000 

     
 
1,000 

2 กิจกรรม หนู (ก็) ท า
ได้ ( I can do it ) 
ครั้งที่ 1  

- ค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่มของ
นักเรียน  ๕0 คน x 

35 บาท x 2 มื้อ 

  
 
 
 

 
 
 
3,500 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

    
 
 
3,500 
 

รวม 
- - 4,500 - - - - - 

รวมทั้งสิ้น - - 4,500 - - - - 4,500 

(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ) 
 
 

6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1.นักเรียนร้อยละ 100 ที่อยู่ในกลุ่มพิการ 9 

ประเภทได้รับการคัดกรอง และวินิจฉัยโดย
ครูประจ าชั้น 

2.นักเรียนร้อยละ 50 มีเจตคติในการเรียนที่
ดีขึ้น 

ประเมิน 
 
 
 

ประเมิน 

แบบประเมิน 
 
 
 

แบบประเมิน 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

  1.เพ่ือให้เข้าใจผู้เรียนเป็นรายบุคคล 

  2. นักเรียนบกพร่องทางการเรียนรู้ (LD) และเด็กพิการที่อยู่ในกลุ่ม 9 ประเภท สนุกมีความสุข และสนใจ
ในการร่วมกิจกรรมครั้งต่อไป  
 

 
 
  

          ผู้เสนอโครงการ 
 

............................................... 
(นางสาวซายูตี  เปาะจิ) 

ต าแหน่ง ครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 
 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
 

  

....................................................     .................................................... 
   (นางสาวสุไรดา สแลแม)       (นายมูฮัมหมัด  หะยีดีแม) 
ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารวิชาการ             ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียน 

ผู้อนุมัติโครงการ  
 

.................................................... 
(นายอัซมี  หวังบือซา) 

 ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านบาโลย 

   รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านมะปริง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๘๔ 

 

ชื่อโครงการ    ค่ายลูกเสือ-เนตรนารี 
แผนงาน    บริหารงานวิชาการ 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ  ข้อ 3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ  กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัย 

                                                        จากภัยทุกรูปแบบ                
                                 กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากร 
                                                        วัยเรียนทุกคน 

กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
 ในศตวรรษท่ี 21 

สนองกลยุทธ์ สพป.ปน.1 กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
    กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษา 
                                                         เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา  ข้อ 3. พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
มาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานที่  ๑  คุณภาพของผู้เรียน 

มาตรฐานที่  ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ลักษณะของโครงการ     โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ    นายดานิช   ไสยาตรี  
ผู้ติดตามโครงการ  นายมฮัูมหมัด   หะยีดีแม 
ระยะเวลาด าเนินงาน   1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
  

1. หลักการและเหตุผล 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ ได้บัญญัติสาระส าคัญในหมวด ๕ หน้าที่ ของรัฐ
ด้านการศึกษา โดยมาตรา ๕๔ รัฐต้องด าเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียน
จนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย  ในส่วนของบทบัญญัติของพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติพ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ได้บัญญัติเกี่ยวกับสิทธิและหน้าที่ทางการศึกษาในลักษณะ
เช่นเดียวกับรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ โดยมาตรา 10 วรรคหนึ่ง ได้บัญญัติไว้ว่าการ
จัดการศึกษาต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิ และโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐ
ต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย ประกอบกับ หมวด ๔ มาตรา ๒๔ กล่าวถึงการจัด
กระบวนการเรียนรู้โดย “ให้สถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องจัดกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจและความ
ถนัดของผู้เรียน  ฝึกทักษะ  กระบวนการคิด การจัดการ  การเผชิญสถานการณ์  การประยุกต์ความรู้มาใช้เพ่ือ
ป้องกันและแก้ไขปัญหา จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบัติให้ท าได้ คิดเป็น ท า
เป็น และจัดการเรียนรู้ให้เกิดข้ึนได้ทุกเวลาทุกสถานที่เพ่ือพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ” 

โครงการเดินทางไกลและเข้าค่ายพักแรมลูกเสือ-เนตรนารี  เป็นหนึ่งในกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนที่
ช่วยเสริมสร้างและปลูกฝังค่านิยม  จิตส านึก การท าประโยชน์ต่อสังคม  มีจิตสาธารณะ  การให้บริการด้านต่าง ๆ 
ทั้งที่เป็นประโยชน์ต่อตนเองและต่อส่วนรวม ปลูกฝังความรักชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์   ปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรม (มีวินัย ซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละ อดทน มุ่งมั่นในการท างาน ความกตัญญู)  และปลูกฝังความรักความ
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ภาคภูมิใจในความเป็นไทยและหวงแหนสมบัติของชาติ  โรงเรียนบ้านมะปริง  จึงได้จัดโครงการเดินทางไกลและ
เข้าค่ายพักแรมลูกเสือ-เนตรนารีนี้ขึ้น 

 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1  เพื่อให้ลูกเสือ-เนตรนารีได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง  และน าความรู้ไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวันได ้
2.2  เพ่ือให้ลูกเสือ-เนตรนารีได้ฝึกความอดทน  ความมีระเบียบวินัย  ความสามัคคี  และการใช้ชีวิต

ร่วมกันเป็นหมู่คณะ    
2.3  เพื่อให้ลูกเสือ-เนตรนารีเป็นพลเมืองดี  มีจิตสาธารณะเพ่ือส่วนรวม        
 

3. เป้าหมาย 
3.1  เชิงปริมาณ (Outputs) 
 3.1.1 นักเรียนโรงเรียนบ้านมะปริง  จ านวนทั้งสิ้น  268  คน 
  - ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 3 จ านวน  91  คน 
  - ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 – 6 จ านวน  80  คน 
  - ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 3 จ านวน  97  คน 
 3.1.2 ครูและบุคลากร   จ านวน  30  คน 

 3.2 เชิงคุณภาพ (Outcomes) 
  1. ลูกเสือ-เนตรนารีไดเ้รียนรู้จากประสบการณ์จริง  และน าความรู้ไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวันได ้
          2. ลูกเสือ-เนตรนารีมีความอดทน มีระเบียบวินัย มีความสามัคคี ท างานและอยู่ร่วมกันเป็น      
              หมู่คณะ 
          3. ลูกเสือ-เนตรนารี มีจิตสาธารณะและเป็นพลเมืองทีด่ี    
  

4. รายละเอียดกิจกรรม และขั้นตอนการด าเนินงาน 

กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1. ประชุมวางแผนจัดท าโครงการ 
และเสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ  

ต.ค. 66 นายดานิช   ไสยาตรี 

2. ด าเนินงานตามโครงการ 
    2.1 กิจกรรมค่ายลูกเสือส ารอง 
(ป.1-3)  
    2.2 กิจกรรมเข้าค่ายพักแรม
ของลูกเสือ-เนตรนารี (ป.4-ป.6) 
 
    2.3 กิจกรรมเข้าค่ายพักแรม
ของลูกเสือ-เนตรนารี (ม.1-ม.3) 

 
16 ก.พ. 67 

 
15 ก.พ. 67 

 
 

4-6 ม.ีค.  67 

 
 

นายดานิช   ไสยาตรี 
และคณะท างาน 

3.  สรุปผลการด าเนินงาน เม.ย. 67 นายดานิช   ไสยาตรี 
4.  รายงานผลโครงการ เม.ย. 67 นายดานิช   ไสยาตรี 

 
 
 
 



๘๖ 

 
 

5. งบประมาณ 
    5.1 รวมทั้งหมด 31,605 บาท (งบกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนฯ สามหมื่นหนึ่งพันหกร้อยห้าบาทถ้วน) 
    5.2  ค่าใช้จ่ายจ าแนกตามกิจกรรม 

 
ที ่ กิจกรรม 

งบประมาณ งบลงทุน 
ค่า 

ตอบแทน 
ค่า 

ใช้สอย 
ค่าวัสดุ ค่าสาธาฯ 

ครุภัณฑ์ 
ที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

1. 
 
 
 
 

 
2. 
 
 
 
 
 

 
3. 

กิจกรรมเดินทางไกล
ลูกเสือส ารอง (ป.1-3) 
- ค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่มของนักเรียน
จ านวน 88 คน 1 มื้อ 
มื้อละ 35 บาท 
กิจกรรมเข้าค่ายพักแรม
ลูกเสือ-เนตรนารี                 
(ป.4-ป.6) 
- ค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่มของนักเรียน
จ านวน 78 คน 5 มื้อ 
มื้อละ 35 บาท 
กิจกรรมเข้าค่ายพักแรม
ลูกเสือ-เนตรนารี                 
(ม.1-ม.3) 
ค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่มของนักเรียน
จ านวน 85 คน 5 มื้อ 
มื้อละ 35 บาท 
 

  
 

3,080 
 
 

 
 
 
 
13,650 

 
 
 
 
 

 
14,875 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 รวม  31,605     
 รวมทั้งสิ้น 31,605 (เงนิสามหมืน่หนึ่งพันหกร้อยห้าบาทถ้วน) 

 

6. การประเมินผล 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

1. นักเรียนร้อยละ 90 เข้าร่วมโครงการเดินทางไกล
และเข้าค่ายพักแรมลูกเสือ-เนตรนารี 
2. นักเรียนร้อยละ 90 มีความพึงพอใจในการเข้าร่วม
โครงการเดินทางไกลและเข้าค่ายพักแรมลูกเสือ - 
เนตรนารี อยู่ในระดับมากท่ีสุด 

สังเกตการร่วมกิจกรรม 
 
ตอบแบบสอบถาม       
 
 
 

ใบลงทะเบียน 
 
แบบประเมินความพึงพอใจ 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1 ลูกเสือ-เนตรนารีได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง  และสามารถน าความรู้ไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน  
7.2 ลูกเสือ-เนตรนารีมีความอดทน  มีระเบียบวินัย  มีความสามัคคี  และใช้ชีวิตร่วมกันเป็นหมู่คณะได ้  
7.3 ลูกเสือ-เนตรนารีเป็นพลเมืองดี มีจิตสาธารณะเพ่ือส่วนรวม        

 
ผู้เสนอโครงการ  

 

.................................................... 
(นายดานิช   ไสยาตรี) 

ตำแหน่ง ครูโรงเรียนบ้านมะปริง 

 

ผู้เห็นชอบโครงการ 

 

  

............... .....................................     ............................ ........................ 
      (นางสาวสุไรดา   สแลแม)           (นายมูฮัมหมัด  หะยีดีแม) 
    ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายวิชาการ          ตำแหนง่ รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านมะปริง 
 

ผู้อนุมัติโครงการ  

 

 

.................................................. .. 
(นายอัซมี  หวังบือซา) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านบาโลย 
รักษาการในต าแหน่งผู้บริหารโรงเรียนบ้านมะปริง        
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โครงการ   ปราชญ์ชุมชน  
แผนงาน   บริหารวิชาการ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ           กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัย              
                                          ทุกรูปแบบเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

                                4. สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก 
                                         ที่เก่ียวข้อง เพื่อความปลอดภัยของผู้เรียน 
สนองกลยุทธ์ สพป.ปน. 1 กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 

๑. ส่งเสริมให้สถานศึกษาน้อมนาพระบรมราโชบายด้านการศึกษา 

                                         และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา             ๔. ส่งเสริมการมีส่วนร่วม 

                                         ๑. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหาร จัดการศึกษา โดยเน้นการมีส่วนร่วม 
                                         จากทุกภาคส่วน 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
                                          ๓.๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไป 

                                                ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
ลักษณะโครงการ  โครงการใหม่ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางรอฮานี สาและ 

ผู้ติดตามโครงการ  นายมูฮัมหมัด  หะยีดีแม 
ระยะเวลาด าเนินการ  1 ต.ค 66 – 30 ก.ย. 67 
................................................................................................................................................................... 

1. หลักการและเหตุผล 
ปัจจุบันการสร้างโอกาสหรือมูลค่าเพ่ิมให้กับผู้เรียน ชุมชน สังคม และแสดงถึงเอกสักษณ์และหล่อหลอม

ความรักชาติ รักวัฒนธรรมและประเพณีต่าง 1 ให้สืบทอดไปยังเยาวชนอย่างรู้คุณค่าและก่อให้เกิดการพัฒนาอย่าง
สร้างสรรค์บนพ้ืนฐานของอัตลักษณ์ชุมชน เสริมสร้างคุณค่าและจิตส านึกรักษ์ท้องถิ่นบูรณาการ   ให้เกิดการ
พัฒนาในพ้ืนที่ โดยการสร้างองค์ความรู้ จากการศึกษา วิจัย ส่งเสริม พัฒนาต่อยอด ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี    
ภูมิปัญญาท้องถิ่น จนเป็นแหล่งเรียนรู้ส าคัญของชุมชน ท้องถิ่น และประเทศชาติ เพ่ือน าไปสู่การสร้างความ
ตระหนัก ความรัก ความหวงแหน ของผู้เรียนและเยาวชน 

ด้วยเหตุนี้ โรงเรียนบ้านมะปริงจึงเล็งเห็นด้านศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น จึงได้           
จัดโครงการให้ความรู้และทักษะเรียนรู้และต่อยอด เกิดความรักและหวงแหนประเพณีและวัฒนธรรมประจ า
ท้องถิ่นตน  
 

2. วัตถุประสงค์ 
      2.1. เพ่ือส่งเสริมและเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้และมีประสบการณ์ในการศึกษาแหล่งเรียนรู้ในชุมชน 

2.2. เพ่ือปลูกฝั่งให้นักเรียนเห็นคุณค่าและมีความรักในท้องถิ่นของตนเอง 
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3. เป้าหมาย 
    3.1 เชิงปริมาณ   

- ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 3   จ านวน  97   คน 
          - ครูและบุคลากร                                          จ านวน  ๕      คน 
     3.2 เชิงคุณภาพ  
   3.2.1 นักเรียนใช้แหล่งเรียนรู้เป็นแหล่งเรียนรู้และแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
  3.2.2 นักเรียนมีนิสัยรักการอ่านและใฝ่รู้ใฝ่เรียน 
  3.2.3 นักเรียนสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการเรียนรู้ 
  3.2.4 นักเรียนมีความพึงพอใจในการใช้และให้บริการของห้องสมุด 
 
4. รายละเอียดกิจกรรม และขั้นตอนการด าเนินงาน 

กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1. ประชุมวางแผนจัดท าโครงการ ต.ค  66 นางรอฮานี  สาและ 
2. ประชุมชี้แจงผู้ที่เกี่ยวข้อง พ.ย. 66      นางรอฮานี  สาและ 
3. จัดกิจกรรม 
    3.1 กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้ในชมชน 

ธ.ค. 66- ก.พ. 67 
 

นางรอฮานี  สาและ 

4.  สรุปผลการด าเนินงาน  ก.ย.67 นางรอฮานี  สาและ 
5.  รายงานผลโครงการ  ก.ย.67 นางรอฮานี  สาและ 

 

5. งบประมาณ  
5.1 รวมทั้งหมด 5,950 บาท ( เงินอุดหนุน ฯ เงินห้าพันเก้าร้อยห้าสิบบาทถ้วน) 
5.2 ค่าใช้จ่ายจ าแนกตามกิจกรรม 
    รายละเอียดการใช้งบประมาณ เงิน .... 5,950.......บาท 

ที ่ กิจกรรมรายการ 
งบ

บุคลา
กร 

งบด าเนินงาน งบลงทุน 

รวม ค่า 
ตอบ
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่า
วัสดุ 

ค่า
สาธารณูปโภค 

ครุภัณฑ ์ ที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

1 กิจกรรมที่ 1 

กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
ในชุมชน(ม.1-ม.3 ) 

-ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มของ
นักเรียน จ านวน 85 คน 2 มื้อ 
มื้อละ 35 บาท 

  
5,950 

  
 

    
5,950 

รวม 
  

5,950 
      

รวมทั้งสิ้น 
 

5,950  (เงินห้าพันเก้าร้อยห้าสิบบาทถ้วน) 
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6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1.นักเรียนมีความสนใจ ร้อยละ 85  
 
2.นักเรียนร้อยละ8๕ ของนักเรียนเห็น
คุณค่าและมีความรักในท้องถิ่นของตนเอง 
 

1.ใบลงทะเบียน 
 
2.ตอบแบบสอบถาม 
 

1.ใบลงทะเบียนการเข้าร่วม
กิจกรรม 
2.แบบสอบถามความ 

พึงพอใจ 
 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

    7.1 นักเรียนสามารถนำความรู้และประสบการณ์ในการศึกษาแหล่งเรียนรู้มาใช้ในการดำเนินชีวิตประจำวัน 
  7.2 นักเรียนได้เสริมประสบการณ์จากการได้ไปศึกษาแหล่งเรียนรู้ในชุมชน 

 

 

ผู้เสนอโครงการ 
 

ลงชื่อ ........................ 
( นางรอฮานี สาและ ) 

       พนักงานราชการ โรงเรียนบ้านมะปริง 
 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
    ลงชื่อ............... .............................    ลงชื่อ............................................... 
       (นางสาวสูไรดา  สแลแม)           (นายมูฮัมหมัด  หะยีดีแม) 
      ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายวิชาการ                        ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียน 
 
 
 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 

ลงชื่อ.................................................. 
(นายอัซมี  หวังบือซา) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านบาโลย 
รักษาการในต าแหน่งผู้บริหารโรงเรียนบ้านมะปริง        
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โครงการ   น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงลงสู่การปฏิบัติ 
แผนงาน   บริหารงานวิชาการ 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ  ข้อ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. ข้อ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน                    

        ศตวรรษท่ี 21  
สนองกลยุทธ์ สพป.ปน. 1 ข้อ 1 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 

ข้อ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการ และส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา  ข้อ 1 พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา   ข้อ 3 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 

                 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
                      6) มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
      3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได ้

มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย - 
ลักษณะของโครงการ    ใหม ่    ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวซาปีย๊ะ  ตาเละ  
ผู้ติดตามโครงการ           นายมูฮัมหมัด  หะยีดีแม 
ระยะเวลาด าเนินการ           1 ต.ค 66 – 30 ก.ย. 67 
   
 
1. หลักการและเหตุผล 

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นกรอบและแนวทางในการด ารงชีวิต ซึ่งมุ่งให้ทุกคนสามารถพ่ึงพา
ตนเองได้ รวมถึงการพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น จนเกิดความยั่งยืนในการด าเนินชีวิต โดยตั้งอยู่บนทางสายกลางสามประการ 
คือ ความพอประมาณ ความมีเหตุผล และการมีภูมิคุ้มกันที่ดี ขยัน อดทน รู้จักแบ่งปันปฏิบัติตนอยู่บนพ้ืนฐาน
คุณธรรม  

โรงเรียนบ้านมะปริง จึงได้จัดท าโครงการน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงลงสู่การปฏิบัติตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยมีกิจกรรมที่ส่งเสริมความรู้ ความสามารถด้านทักษะพ้ืนฐานในการ
ประกอบอาชีพต่างๆให้นักเรียน ส่งเสริมให้นักเรียนพ่ึงตนเอง ตลอดจนสนับสนุนให้นักเรียนน าความรู้ที่ได้มา
ปฏิบัติจริง มีรายได้ระหว่างเรียน สอดคล้องกับแนวพระราชด าริเศรษฐกิจพอเพียงที่เน้นให้ทุกคนด าเนินชีวิตด้วย
ความอดทน ความเพียร มีความซื่อสัตย์สุจริตและมีความรอบคอบ เพ่ือให้สมดุลและพร้อมต่อการรองรับการ
เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว และกว้างขวางทางด้านสังคมสิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรมจากโลกภายนอกได้เป็นอย่างดี  

2. วัตถุประสงค ์
2.1 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีความพอประมาณ มีเหตุผล

และมีภูมิคุ้มกันที่ด ี
2.2 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีความรู้ความสามารถด้านทักษะอาชีพที่หลากหลาย และสามารถปฏิบัติได้จริงใน

ชีวิตประจ าวัน 
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2.3 เพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้กับนักเรียน ครู/บุคลากรทางการศึกษา 
ผู้ปกครองและหน่วยงานอื่น 

3.  เป้าหมาย 
3.1  เชิงปริมาณ (Outputs) 

3.1.1 ครูและบุคลากร   จ านวน  28  คน 
  3.1.2 นักเรียนโรงเรียนบ้านมะปริง  จ านวนทั้งสิ้น  177  คน 

    - ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่  4-6 จ านวน   80  คน 
   - ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่    1-3 จ านวน   97  คน 

      3.2 เชิงคุณภาพ (Outcomes) 
                - นักเรียนได้เรียนรู้ทักษะอาชีพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีรายได้ระหว่างเรียน มี
ทักษะการเรียนรู้ที่หลากหลาย และสามารถน าความรู้ไปใช้ในการด าเนินชีวิตได้อย่างมีประสทธิภาพ 
   
4. กิจกรรมและการด าเนินงาน 
 

กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1. ประชุมวางแผนจัดท าโครงการ ต.ค  66 นางสาวซาปีย๊ะ   ตาเละ 
 

2. ประชุมชี้แจงผู้ที่เกี่ยวข้อง ต.ค  66 นางสาวซาปีย๊ะ   ตาเละ 
 

3. ด าเนินงานตามโครงการ  
- กิจกรรมยุวเกษตร 
- กิจกรรมทักษะอาชีพ 
- กิจกรรมครัวโรงเรียนสู่ครัวบ้าน 

 
พ.ค. 67 
พ.ค. 67 
มิ.ย. 67 

คณะครูที่ได้รับมอบหมาย 

4. สรุปผลการด าเนินงาน ก.ย. 67 คณะครูที่ได้รับมอบหมาย 

5. รายงานโครงการ  ก.ย. 67 นางสาวซาปีย๊ะ   ตาเละ 
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5. งบประมาณ  
5.1 รวมทั้งหมด 12,635 บาท (งบอุดหนุนฯ เงินหนึ่งหมื่นสองพันหกร้อยสามสิบห้าบาทถ้วน) 

     5.2 ค่าใช้จ่ายจ าแนกตามกิจกรรม 

ที ่ กิจกรรมรายการ 
งบ

บุคลากร 

งบด าเนินงาน งบลงทุน 

รวม ค่า 
ตอบ
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่า
วัสดุ 

ค่า
สาธารณูปโภค 

ครุภัณฑ์ ที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

1 กิจกรรมที่ 1.กิจกรรม
ยุวเกษตร 
-  ค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่ม   นักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 4-6 
จ านวน 78  คน x 35 
บาท x 2 มื้อ 

  5,460     5,460 

2 กิจกรรมที่ 2.กิจกรรม
ทักษะอาชีพ 
-  ค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่ม      นักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-
3 จ านวน 85 คน x 
35 บาท x 2 มื้อ 

  
 
 
 
 
 
 

 
 
5,950 

 
 
 
 
 
 
 

    
 
5,950 

3 กิจกรรมครัวโรงเรียนสู่
ครัวบ้าน  
-  ค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่มนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่  5 
จ านวน 35  คน x 35 
บาท x 1 มีอ้ 

  1,225     1,225 

รวม  - 12,635 - - - - 12,635 

รวมทั้งสิ้น                          12,635  (เงินหนึ่งหมื่นสองพันหกร้อยสามสิบห้าบาทถ้วน) 

 
(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ) 
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6.  การประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
 

1. นักเรียนมีความรู้ด้านทักษะอาชีพที่หลากหลาย ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

2. นักเรียนมีรายได้ระหว่างเรียน และสามารถน าความรู้ไปใช้ใน
การด าเนินชีวิตได้ 

1.การประเมินการ
ท างาน 
2..ประเมินความพึง
พอใจ 
 

1.แบบประเมิน
การท างาน 
2.แบบประเมิน
ความ 
พึงพอใจ 

 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

7.1 นักเรียนสามารถด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีความพอประมาณ มีเหตุผล
และมีภูมิคุ้มกันที่ดี 

7.2 นักเรียนมีความรู้ความสามารถด้านทักษะอาชีพที่หลากหลาย และสามารถปฏิบัติได้จริงใน
ชีวิตประจ าวัน 

7.3 เป็นแหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้กับนักเรียน ครู/บุคลากรทางการศึกษา 
ผู้ปกครองและหน่วยงานอื่น 
 
 

(ลงชื่อ)………………..………….……ผู้เสนอโครงการ 
(นางสาวซาปีย๊ะ  ตาเละ) 

                                               ต าแหน่ง ครู โรงเรียนบ้านมะปริง 
 
  

 ผู้เห็นชอบโครงการ  
 
     ลงชื่อ.................. ................    ลงชื่อ...............................................  
            (นางสาวสุไรดา  สแลแม)                            (นายมูฮัมหมัด  หะยีดีแม) 
    ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารงบประมาณ              ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียน 
 
 

 ผู้อนมุัติโครงการ  
 

   ลงชื่อ.......................................... 
        (นายอัซมี  หวังบือซา) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านบาโลย 

                           รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านมะปริง    
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โครงการ   ห้องสมุดมีชีวิต  
แผนงาน   บริหารวิชาการ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน

ศตวรรษที่ 21 
3. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ 
ตามมาตรฐานสอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็น
ในศตวรรษท่ี 21 

สนองกลยุทธ์ สพป.ปน. 1 กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 
2. พัฒนาผู้เรียนให้มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

สนองกลยุทธ์สถานศึกษา  3. พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
2. ส่งเสริมพัฒนาสมรรถนะส าคัญและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร
โดยใช้รูปแบบและวิธีการที่หลากหลาย 

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ มี 6 เป้าหมายการ
พัฒนา 

    2.5 ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสารการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนการ
จัดประสบการณ์ 

ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางรอฮานี สาและ 
ผู้ติดตามโครงการ  นายมูฮัมหมัด  หะยีดีแม 
ระยะเวลาด าเนินการ  1 ต.ค 66 – 30 ก.ย. 67 
................................................................................................................................................................... 
1. หลักการและเหตุผล 
  ปัจจุบันเป็นยุคโลกไร้พรมแดน หรือยุคโลกยุคข้อมูลข่าวสารนักเรียนหรือผู้ใช้บริการทั่วไปจ าเป็นต้อง ใช้
สารนิเทศตลอดเวลา ห้องสมุดเป็นแหล่งสรรพวิทยาการต่าง ๆ ที่สามารถค้นคว้าหาความรู้ได้อย่างเสรี ห้องสมุดถือ
เป็นหัวใจส าคัญที่จะช่วยพัฒนานักเรียนในทุกๆ ด้านช่วยวางรากฐานให้นักเรียนเป็นผู้รักการเรียนรู้ และสนใจ
เรียนรู้ตลอดชีวิต เกิดการพัฒนาตนเองส่งผลให้มีคุณภาพชีวิตไม่ว่าจะทางด้านการศึกษา และด้านความรับผิดชอบ
ต่อสังคม ห้องสมุดนอกจากจะเป็นแหล่งค้นคว้าแล้ว ยังเป็นที่ผ่อนคลายและแหล่งนันทนาการระหว่า งพัก ซึ่ง 
บรรยากาศและภูมิทัศน์ในห้องสมุดเป็นส่วนประกอบที่จูงใจให้นักเรียนเข้าใช้บริการ  

ด้วยเหตุนี้ห้องสมุดโรงเรียนบ้านมะปริง จึงได้พัฒนาปรับปรุงห้องสมุดให้มีความทันสมัย เหมาะสม 
สอดคล้องกับภาวะสังคมให้ไปสู่การเป็นห้องสมุดมีชีวิต เป็นการประสมประสานกันแบบบูรณาการ ทั้งในส่วนการ
ด าเนินงานให้เป็นห้องสมุดอิเล็กทรอนิกส์ และสามารถสืบค้นได้โดยใช้ระบบเทคโนโลยี สารสนเทศการสื่อสาร(ICT) 
เข้ามาด าเนินการ เพ่ือให้การบริการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถ อ านวยแก่ผู้ใช้บริการได้มากที่สุด  
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2. วัตถุประสงค์ 
2.๑ เพ่ือพัฒนาบรรยากาศห้องสมุดให้น่าเข้าใช้บริการ เอ้ือต่อการเรียนรู้  
2.๒ เพ่ือปลูกฝังรากฐานให้นักเรียนรู้จักวิธีศึกษาค้นคว้าได้ด้วยตนเอง  
2.3 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน  
2.4 เพ่ืออ านวยความสะดวก บริการทรัพยากรสารสนเทศแก่ผู้เรียน ครูและชุมชน  
2.5 เพ่ือส่งเสริมใหน้ักเรียนเข้าใช้แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน และเรียนรู้ที่จะพัฒนาศักยภาพของตนเอง 
ด้านการอ่าน 
 

3. เป้าหมาย 
    3.1 เชิงปริมาณ   

- ระดับชั้นอนุบาล 2 - 3    จ านวน  60    คน 

  - ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - 6   จ านวน  171   คน 

- ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 3   จ านวน  97    คน 
     3.2 เชิงคุณภาพ  
   3.2.1 นักเรียนใช้ห้องสมุดเป็นแหล่งเรียนรู้และแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
  3.2.2 นักเรียนมีนิสัยรักการอ่านและใฝ่รู้ใฝ่เรียน 
  3.2.3 นักเรียนสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการเรียนรู้ 
  3.2.4 นักเรียนมีความพึงพอใจในการใช้และให้บริการของห้องสมุด 
 
4. รายละเอียดกิจกรรม และขั้นตอนการด าเนินงาน 
 

กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1. ประชุมวางแผนจัดท าโครงการ ต.ค  66 นางรอฮานี  สาและ 
2. ประชุมชี้แจงผู้ที่เกี่ยวข้อง พ.ย. 66      นางรอฮานี  สาและ 
3. จัดกิจกรรม 
    3.1 กิจกรรมยุวบรรณารักษ์ส่งเสริมการอ่าน 
    3.2 กิจกรรมพัฒนาและปรับภูมิทัศน์ห้องสมุด 
    3.3 กิจกรรมสัปดาห์ห้องสมุด 

ธ.ค. - ก.พ. 
๑ ต.ค – 30 ก.ย. 
๑ ต.ค – 30 ก.ย. 

ส.ค 

นางรอฮานี  สาและ 

4.  สรุปผลการด าเนินงาน  ก.ย.67 นางรอฮานี  สาและ 
5.  รายงานผลโครงการ  ก.ย.67 นางรอฮานี  สาและ 
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5. งบประมาณ  
5.1 รวมทั้งหมด 11785 บาท ( เงินอุดหนุน ฯ เงินหนึ่งหมื่นหนึ่งพันเจ็ดร้อยแปดสิบห้าบาทถ้วน) 
5.2 ค่าใช้จ่ายจ าแนกตามกิจกรรม 
  รายละเอียดการใช้งบประมาณ เงิน ...๑๑,785....บาท 

ที ่ กิจกรรมรายการ 
งบ

บุคลาก
ร 

งบด าเนินงาน งบลงทุน 

รวม 
ค่า 

ตอบ
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ ค่า
สาธาร
ณูปโภ

ค 

ครุภัณ
ฑ์ 

ที่ดินและ
สิ่งก่อสร้า

ง 

1 กิจกรรมที่ 1 
กิจกรรมยุวบรรณารักษ์
ส่งเสริมการอ่าน 

    
 

    
 

2 กิจกรรมที่ 2 
กิจกรรมพัฒนาและปรับภูมิ
ทัศน์ห้องสมุด 
- ค่าวัสดุ 

  
 

 
 

 
 

 
3,000 
 

    
3,000 

3 กิจกรรมที่ 3 
กิจกรรมสัปดาห์ห้องสมุด 
(อ.2-ม.3) 
-ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม
ของนักเรียน จ านวน251 คน 
จ านวน 1 มื้อ มื้อละ ๓๕ 
บาท 

   
๘,๗๘๕ 

     
๘,๗๘๕ 

รวม  
  ๘,๗๘๕ 

 
3,000 

 
   11,๗๘๕ 

รวมทั้งสิ้น ๑๑,๗๘๕ บาท (หนึ่งหมื่นหนึ่งพันเจ็ดร้อยแปดสิบห้าบาทถ้วน) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙๘ 

 

6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1.นักเรียนร้อยละ80 มีความสนใจและใฝ่รู้
ใฝ่เรียน 
2.นักเรียนร้อยละ80 มีความกระตือรือร้น
และสนุกกับการเรียนรู้ 
3.นักเรียนร้อยละ80 สามารถค้นคว้าโดยใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
4.นักเรียนร้อยละ๘0ใช้ห้องสมุดเป็นแหล่ง
เรียนรู้ 
5.นักเรียนร้อยละ๙0 มีความพึงพอใจใน
การใช้และบริการของห้องสมุด 
 

1.การบันทึกการยืมหนังสือ
และสถิติการใช้ห้องสมุด 
2.การประเมินความพึง
พอใจในการจัดกิจกรรม 
3.ทดสอบและตอบค าถาม 
 
4.บันทึกสถิติการเข้าใช้
ห้องสมุด 
5.แบบสอบถาม 

1.แบบบันทึกการยืมหนังสือ
และสถิติการใช้ห้องสมุด 
2.แบบประเมินความพึง
พอใจในการจัดกิจกรรม 
3.แบบทดสอบ 
 
4.แบบบันทึกสถิติการใช้
ห้องสมุด 
5.แบบสอบถาม 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

    7.1 ห้องสมุดโรงเรียนมีห้องสมุดมีชีวิต มีบริการสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศ พร้อมให้บริการทุก ๆ ด้าน   
เอ้ือให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเอง 
    7.2 ครู นักเรียน และบุคลากรอื่นที่สนใจใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ 
    7.3 ผู้เรียนเกิดนิสัยรักการอ่าน เพิ่มทักษะ ด้านการอ่าน ฟัง พูด เขียนและแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
    7.4 ห้องสมุดเป็นแหล่งให้ผู้เรียนฝึกการเรียนร่วมกันเป็นกลุ่ม และได้แลกเปลี่ยนความรู้ระหว่างกัน 
 

ผู้เสนอโครงการ 
 

ลงชื่อ ........................ 
( นางรอฮานี สาและ ) 

       พนักงานราชการ โรงเรียนบ้านมะปริง 
 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
    ลงชื่อ............... .............................    ลงชื่อ............................................. .. 
       (นางสาวสูไรดา  สแลแม)           (นายมูฮัมหมัด  หะยีดีแม) 
      ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายวิชาการ                        ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียน 
 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 

ลงชื่อ.................................................. 
(นายอัซมี  หวังบือซา) 

       ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านบาโลย 
                                   รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านมะปริง    



๙๙ 

 

โครงการ   รักษ์ภาษาไทย 
แผนงาน   บริหารวิชาการ 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ  กลยุทธิ์ที่ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
สนองกลยุทธ์ สพฐ  กลยุทธิ์ที ่1 มาตรฐานที่ 1  

1. คุณภาพของเด็ก 
สนองกลยุทธ์ สพป.ปน. 1 กลยุทธิ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสร้ าง

  

1. พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้และคุณลักษณะที่จ าเป็นตามหลักสูตร 

สนองกลยุทธ์สถานศึกษา  กลยุทธิ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
2. ส่งเสริมพัฒนาสมรรถนะสำคัญและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร
โดยใช้รูปแบบและวิธีการที่หลากหลาย 

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน กลยุทธิ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ  เปลี่ยนแปลง     
4. สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่
เกี่ยวข้อง เพ่ือความปลอดภัยของผู้เรียน 

                                          ในศตวรรษท่ี 21 
มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางเจะอารีณี  ซาเยะ 
ผู้ติดตามโครงการ  นายมูฮัมหมัด  หะยีดีแม 
ระยะเวลาด าเนินการ  1 ต.ค 66 – 30 ก.ย. 67 
 
1. หลักการและเหตุผล   
   ภาษาไทยเป็นเอกลักษณ์ประจ าชาติ  เป็นสมบัติทางวัฒนธรรมอันก่อให้เกิดความเป็นเอกภาพ  และ
เสริมสร้างบุคลิกภาพของคนในชาติให้มีความเป็นไทย  เป็นเครื่องมือในการติดต่อ  สื่อสาร  เพ่ือเสริมความเข้าใจ
และความสัมพันธ์อันดีต่อกัน  ท าให้สามารถประกอบกิจธุรการงาน และสามารถด ารงชีวิตร่วมกันในสังคม
ประชาธิปไตยได้อย่างสันติสุข  ทั้งยังเป็นเครื่องมือในการแสวงหาความรู้  ประสบการณ์จากแหล่งข้อมูลสารสนเทศ
ต่าง ๆ   เพื่อพัฒนาความรู้   
   เนื่องจากนักเรียนโรงเรียนบ้านมะปริงไม่ตระหนัก ในการอ่าน จึงท าโครงการเพ่ือสร้างให้นักเรียน   รัก
การอ่าน รู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ โดยการเข้าใช้บริการในห้องสมุดโรงเรียนเพ่ือการคิดวิเคราะห์  วิจารณ์  
และสร้างสรรค์ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและความก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ตลอดจน
น าไปใช้ในการพัฒนาอาชีพให้มีความมั่นคงทางสังคมและเศรษฐกิจ  เนื่องจากภาษาไทย เป็นสมบัติของชาติที่ควร
ค่าแก่การเรียนรู้  ทั้งยังเป็นการอนุรักษ์และ สืบสานให้คงอยู่คู่ชาติไทยตลอดไป 
 
 



๑๐๐ 

 

2. วัตถุประสงค์ 
    2.1 เพื่อให้ผู้เรียนเกิดความตระหนัก  เห็นความส าคัญที่จะร่วมมือร่วมใจ  ท านุบ ารุงส่งเสริมอนุรักษ์ภาษาไทย 
    2.2 เพ่ือพัฒนาส่งเสริมความสามารถและทักษะภาษาไทยของผู้เรียน 
    2.3 เพื่อเผยแพร่ผลงานและกิจกรรมด้านภาษาไทย  เนื่องในวันภาษาไทย 
    ๒.๔ เพ่ือสร้างบรรยากาศในด้านการจัดการเรียนการสอนภาษาไทย 
    ๒.๕ เพ่ือให้ผู้เรียนมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนวิชาภาษาไทย 
 
 3. เป้าหมาย 
    3.1 เชิงปริมาณ  
  3.1.1  ครูและบุคลากร               จ านวน   32  คน 
  3.1.4  นักเรียน 

- ระดับชั้นอนุบาล 2-3    จ านวน  60    คน                                     
- ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6   จ านวน ๑๗1  คน 

  - ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3   จ านวน  97    คน 
 

     3.2 เชิงคุณภาพ  
  3.2.1 บุคลากรและนักเรียนตระหนักถึงการเข้าร่วมกิจกรรม 
  3.2.2 นักเรียนได้รับความรู้และเจตคติที่ดีต่อภาษาไทย 
  3.2.3 นักเรียนรักการเรียนรู้และมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง 
 
4. รายละเอียดกิจกรรม และขั้นตอนการด าเนินงาน 
 

กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1. ประชุมวางแผนจัดท าโครงการ 26 ต.ค.66 เจะอารีณี  ซาเยะ 
2. ประชุมชี้แจงผู้ที่เกี่ยวข้อง 30 ต.ค.66 เจะอารีณี  ซาเยะ 
3. ด าเนินการตามแผนโครงการ 
    3.1 กิจกรรมวันสุนทรภู่  
    3.2 กิจกรรมวันภาษาไทย   

 
26 มิถุนายน 67 
29 กรกฎาคม 67 

เจะอารีณี  ซาเยะ 

4. สรุปผลการด าเนินงาน 25 ก.ย. 67 เจะอารีณี  ซาเยะ 
5. รายงานผลโครงการ 30 ก.ย. 67 เจะอารีณี  ซาเยะ 

 
 
 
 
 
 



๑๐๑ 

 

5. งบประมาณ  
    5.1 รวมทั้งหมด   13,885 บาท ( งบอุดหนุนฯเงินหนึ่งหมื่นสามพันแปดร้อยแปดสิบห้าบาทถ้วน ) 
    5.2  ค่าใช้จ่ายจ าแนกตามกิจกรรม 
     

ที ่ กิจกรรมรายการ 
งบประมาณ งบลงทุน 

ค่า 
ตอบแทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ ค่าสาธาฯ ครุภัณฑ์ 
ที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

1 วันสุนทรภู่  
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม
นักเรียน จ านวน 311 คน 1 มื้อๆ
ละ ๓5 บาท 

  
๑0,885 
 

 
 
 
 

 

 

 

2 วันภาษาไทย 
- ค่าวัสดุ อุปกรณ์ จัดบอร์ด 

   
3,000 

      
 

       

รวม  ๑0,885 ๓,000    
รวมทั้งสิ้น 13,885  (เงินหนึ่งหมื่นสามพันแปดร้อยแปดสิบห้าบาทถ้วน) 

 
6.  การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัด วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1 ร้อยละ 70 ของผู้เรียนเห็นคุณค่า
และมีความตระหนักในการอ่าน 
2. ร้อยละ 70 ของผู้เรียนได้รับการ
พัฒนาความรู้ และทักษะการอ่าน 
๓.ร้อยละ ๗0 ของผู้เรียนได้แสดงออก
ถึงความสามารถด้านการอ่านที่
เหมาะสมกับผู้เรียน 
4. ร้อยละ 70 ของผู้เรียนมีความสุข 
สนุกสนานและมี เจตคติท่ีดีต่อการเรียน
ภาษาไทย 
5.  ร้อยละ 70 ของผู้เรียนเห็นคุณค่าใน
ตนเอง มีความมั่นใจ และกล้าแสดงออก
อย่างเหมาะสม 

การสังเกต 
 

สอบถาม 

 

การสังเกต 

 

 

การสังเกต 

 

การสัมภาษณ์ 

 

แบบสอบถาม 
 

แบบสอบถาม 
 

แบบสอบถาม 
 
 

แบบสอบถาม 
 
 

แบบสอบถาม 

 
 
 



๑๐๒ 

 

7. ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 
     7.1 นักเรียนเกิดความตระหนัก  เห็นความส าคัญท่ีจะร่วมมือร่วมใจ  ท านุบ ารุงส่งเสริมอนุรักษ์ 
ภาษาไทย 
     7.2 มีการพัฒนาส่งเสริมความสามารถและทักษะภาษาไทยของผู้เรียน 
     7.3 นักเรียนสามารถเผยแพร่ผลงานและกิจกรรมด้านภาษาไทย  เนื่องในวันภาษาไทย 
     7.4 นักเรียนยกย่องเชิดชูเกียรติ  ครูกาพย์กลอน  พระยาศรีสุนทรโวหาร  (สุนทรภู่) 
     7.5 สามารถสร้างบรรยากาศในด้านการจัดการเรียนการสอนภาษาไทย ให้แก่นักเรียน 
     7.6 ผู้เรียนมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนวิชาภาษาไทย 
 

ผู้เสนอโครงการ 

 

.................................................... 
(นางเจะอารีณี  ซาเยะ) 

ตำแหน่งพนักงานราชการ 

 

ผู้เห็นชอบโครงการ 

 

....................................................     .................................................... 
(นางสาวสุไรดา สแลแม)                 (นายมูฮัมหมัด  หะยีดีแม) 
ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหานงานวิชาการ    ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียน 

ผู้อนุมัติโครงการ 

 

.................................................... 
(นายอัซมี  หวังบือซา) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านมะปริง 
 

 
         
                                                           
 

 

 

 

 



๑๐๓ 

 

โครงการ           แนะแนวการศึกษา 

แผนงาน                             บริหารวิชาการ 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ          ข้อ 3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
                                             2)  การยกระดับการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและทั่วถึง 

สนองกลยุทธ์ สพฐ กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากร 

วัยเรียนทุกคน 

1) ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทาง
การศึกษาอย่าง 

                                         เสมอภาค  

สนองกลยุทธ์ สพป.ปน. 1 กลยุทธ์ที ่4 ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ 

 3)  ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้รับโอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่าง
ต่อเนื่องจนจบ   

                                         หลักสูตรการศึกษาภาคบังคับ 

สนองกลยุทธ์สถานศึกษา           กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน   มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 

                                         1.1  ผลสัมฤทธ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

6)  มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 

มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย - 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางนูริโซเฟีย สารีมิง 

ผู้ติดตามโครงการ  นายมูฮัมหมัด  หะยีดีแม 
ระยะเวลาด าเนินการ  1 ต.ค 66 – 30 ก.ย. 67 
................................................................................................................................................................... 
1. หลักการและเหตุผล 

  ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พุทธศักราช 2542 

มาตรา 6 การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา 
ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข และ
มาตรา 7 กระบวนการเรียนรู้ต้องมุ่งปลูกฝังจิตส านึก ที่ถูกต้องเก่ียวกับการเมืองการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข รู้จัก รักษาและส่งเสริมสิทธิ หน้าที่ เสรีภาพ ความเคารพกฎหมาย 
ความเสมอภาค และศักดิ์ศรีของความ เป็นไทย รู้จักรักษาผลประโยชน์ส่วนรวมและของประเทศชาติ รวมทั้ง
ส่งเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมของชาติ การกีฬา ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภูมิปัญญาไทย และความรู้อันเป็นสากล 
ตลอดจน อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีความ สามารถในการประกอบอาชีพ รู้จักพ่ึงตนเอง มี 
ความคิดริเริม่สร้างสรรค์ ใฝ่รู้ และเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง  

งานแนะแนวเป็นงานที่ส าคัญที่สามารถตอบสนองนโยบายการจัดการศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานที่ส่งเสริม พฒันาให้ผู้เรียนรู้จักและเข้าใจตนเอง มีแนวทางในการศึกษาต่อและอาชีพตามความสนใจ ความ
ถนัดของผู้เรียน มีทักษะในการตัดสินใจ รู้จักสภาพแวดล้อมของชีวิต สามารถใช้ชีวิตอย่างมีความสุขและเป็น
ประโยชน์ต่อสังคม 



๑๐๔ 

 

เพ่ือให้นักเรียนทุกคนได้รับข้อมูล ข่าวสาร ที่เป็นประโยชน์ ทันเหตุการณ์ จากการจัดป้ายนิเทศ การแนะ
แนวเพ่ือพัฒนาบุคลิกภาพ การแนะแนวการศึกษา ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งที่จะช่วยให้นักเรียนน าความรู้ที่ได้รับ ไปปรับตัว
ในการด ารงชีวิตและอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข พัฒนาตนเองในด้านการเรียนและวางแผนการศึกษาใน
อนาคต สามารถเลือกอาชีพ และประกอบอาชีพที่ตนเองเลือกให้เกิดความก้าวหน้ามั่นคง 

 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ เจตคติท่ีดีพร้อมที่จะศึกษาต่อในระดับชั้นที่สูงขึ้นหรือมีวุฒิภาวะ ทาง
อาชีพเหมาะสมกับช่วงวัย 

 2.2 เพ่ือให้ข้อมูลสารสนเทศและประชาสัมพันธ์ ด้านการศึกษา ด้านอาชีพ ด้านส่วนตัวและสังคมท่ีเป็น
ประโยชน์และทันสมัยที่นักเรียนพึงรับ 
 

3. เป้าหมาย 

  3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 นักเรียน 
- นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔-๖   จ านวน    ๘๕   คน  
- นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา ๑-๓  จ านวน    ๗๘   คน 

3.1.๒ ครูและบุคลากร     จ านวน    ๒๙   คน 
  

3.2 เชิงคุณภาพ 

   3.2.1 นักเรียนมีความรู้เกี่ยวกับ การแนะแนวเพ่ือพัฒนาบุคลิกภาพ การแนะแนวการศึกษา 
การแนะ แนวอาชีพ และการให้ค าปรึกษา  

3.2.2 นักเรียนชั้น ป.6 ในเขตบริการของโรงเรียนบ้านมะปริง โรงเรียนในศูนย์เครือข่ายธารมิตร
โรงเรียนในเขตอ าเภอยะหริ่ง รวมถึงโรงเรียนต่างอ าเภอที่อยู่ใกล้เคียงโรงเรียนบ้านมะปริง มีความรู้เกี่ยวกับข้อมูล
ของโรงเรียนบ้านมะปริง  

3.2.3 นักเรียนได้รับความรู้ ข่าวสาร จากงานแนะแนวที่เป็นปัจจุบัน  

3.2.4 นักเรียนชั้น ม.3 สามารถน าความรู้ที่ได้รับประกอบการตัดสินใจเลือกสถาบันการศึกษาต่อ 
ให้เหมาะสมกับความสนใจ ความถนัด และความสามารถของตนเอง 
 

4. กิจกรรมและการด าเนินงาน 
+ 

กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

1. ประชุมวางแผนจัดท าโครงการ 
 

10 ต.ค. 66 นางนูริโซเฟีย สารีมิง 

2. ประชุมชี้แจงผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 

พ.ย.  66 นางนูริโซเฟีย สารีมิง 

3. จัดบริการสนเทศการแนะแนว ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 นางนูริโซเฟีย สารีมิง 
4. ออกแนะแนวการศึกษาต่อ ก.พ 67 นางนูริโซเฟีย สารีมิง 
5. สรุปผลการด าเนินงาน ก.ย. 67 นางนูริโซเฟีย สารีมิง 
6. รายงานผลโครงการ ก.ย. 67 นางนูริโซเฟีย สารีมิง 

 
 
 



๑๐๕ 

 

5. งบประมาณ  
 5.1 รวมทั้งหมด ๕,๗๐๕ บาท (งบอุดหนุนฯ เงินห้าพันเจ็ดร้อยห้าบาทถ้วน) 
 5.2 ค่าใช้จ่ายจ าแนกตามกิจกรรม 
     

ที ่ กิจกรรมรายการ 
งบ

บุคลากร 

งบด าเนินงาน งบลงทุน 

รวม ค่า 
ตอบ
แทน 

ค่า 
ใช้สอย ค่าวัสดุ 

ค่า
สาธารณูปโภค ครุภัณฑ ์

ที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

1 กิจกรรมที่ 1 จัดบริการสนเทศ - - - 2,000 - - - 2,000 

2 กิจกรรมที่ 2 ออกแนะแนว
การศึกษาต่อ 
 

- - - - - - - 
- 
 

๓ กิจกรรมที่ ๓ อบรมให้ความรู้
การรู้จักตัวเองเพื่อเข้าใจผู้อื่น 
“GET ME GIVE YOU”  
   - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม
ของนักเรียนระดับชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี ๔ - 
มัธยมศึกษาปีท่ี ๓  ๑๖๓ คน x 
๓๕ บาท x ๑ มื้อ 
 

  ๕,๗๐๕     ๕,๗๐๕ 

รวม - - ๕,๗๐๕ 2,000 - - - ๗,๗๐๕ 

รวมทั้งสิ้น 7,๗๐๕ บาท (เจ็ดพันเจด็ร้อยห้าบาทถ้วน) 

 

6. การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1. นักเรียนมีความพึงพอใจต่อการ
ด าเนินงานของฝ่ายแนะแนว 
 2. นักเรียนมีความพึงพอใจต่อการให้ข้อมูล
ข่าวสาร 

3. นักเรียนมีความพึงพอใจต่อการ 

จัดกิจกรรม ในระดับมาก 
 

- สอบถาม 
 
 

- สอบถาม 

- สังเกตพฤติกรรม 
 

- แบบสอบถามความพึง
พอใจ    
 
 

- แบบสอบถามความพึง
พอใจ    
- แบบบันทึกพฤติกรรม 
 
 

 
 
 
 
 
 



๑๐๖ 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

  1. นักเรียนได้รับการศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น 

 2. นักเรียนได้รับการสนับสนุนช่วยเหลือทางการศึกษา 

 3. นักเรียนได้รู้จักตนเองและสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมอย่างเข้าใจ 
 
 

ผู้เสนอโครงการ  
 
 

................................................... 
(นางนูริโซเฟีย  สารีมิง) 

ต าแหน่ง ครู โรงเรียนบ้านมะปริง  
 
 

 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
    ลงชื่อ............... .............................    ลงชื่อ...............................................  
       (นางสาวสุไรดา  สแลแม)           (นายมูฮัมหมัด  หะยีดีแม) 
      ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายวิชาการ                        ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียน 

 
ผู้อนุมัติโครงการ 

 
ลงชื่อ.................................................. 

(นายอัซมี  หวังบือซา) 
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านบาโลย 

รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านมะปริง 
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โครงการ   จินตคณิต  
แผนงาน   บริหารงานวิชาการ 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ  กลยุทธ์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ  กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง    
                                         ในศตวรรษที่ 21 
                                          3) ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับการศึกษาที่มี           
                                         คุณภาพ ตามมาตรฐานสอดคล้องกับศักยภาพให้เป็นผู้มีสมรรถนะและ    
                                         ทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 
สนองกลยุทธ์ สพป.ปน. 1 กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสร้าง 
                                          ขีดความสามารถในการแข่งขัน 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา  กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวสูไบด๊ะ  อาแว 
ผู้ติดตามโครงการ  นายมูฮัมหมัด  หะยีดีแม 
ระยะเวลาด าเนินการ  1 ต.ค 66 – 30 ก.ย. 67 
 
 
1. หลักการและเหตุผล 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง 2560) เป็นการจัด
การศึกษาเพ่ือปวงชนที่เปิดโอกาสให้นักเรียนทุกคนได้เรียนรู้วิชาคณิตศาสตร์อย่างต่อเนื่องและเหมาะสมตลอด
ชีวิตและตามศักยภาพ  ให้ผู้เรียนเป็นผู้เรียนที่มีความรู้ความสามารถทางคณิตศาสตร์เพียงพอที่จะสามารถน า
ความรู้  ทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร์ที่จ าเป็นไปพัฒนาคุณภาพชีวิตให้ดียิ่งขึ้น  ซึ่งต้องสามารถน าไป
เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้สิ่งต่างๆ  และเป็นพ้ืนฐานส าคัญส าหรับการศึกษาต่อในระดับชั้นที่สูงขึ้นไป 

             การฝึกทักษะกระบวนการคิดค านวณเลขได้คล่องแคล่ว รวดเร็วและถูกต้องแม่นย า  นับว่ามี
ความส าคัญ  เพราะในชีวิตประจ าวันของมนุษย์ต้องประสบกับปัญหาต่าง ๆ มากมาย  มนุษย์จึงต้องมีความรู้
ความสามารถในการคิดค านวณ ซึ่งเป็นความสามารถข้ันพ้ืนฐานของมนุษย์เพ่ือให้ปรับตัวอยู่ในสังคมได้อย่างมี
ความสุข  ดังนั้น ความสามารถในการคิดค านวณจึงต้องปลูกฝังให้เกิดขึ้นในตัวของนักเรียนตั้งแต่เด็ก โดยบูรณา
การเข้ากับการจัดกิจกรรมหลังเลิกแถวเคารพธงชาติโดยใช้เวลาวันละ 15 นาทีก่อนเริ่มเรียนในรายวิชาแรก 

          จากเหตุผลและความส าคัญดังกล่าว จึงได้ท าโครงการนี้ขึ้น เพ่ือฝึกให้นักเรียนมีทักษะในการคิดค านวณ
เลขได้อย่างถูกต้อง รวดเร็วและแม่นย า เป็นการฝึกสมาธิของนักเรียนและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้
สูงขึ้น 

 
 
 
 



๑๐๘ 

 

2. วัตถุประสงค์ 
๒.๑ เพ่ือให้นักเรียนมีทักษะในการคิดค านวณทางด้านการเรียนคณิตศาสตร์ 
๒.๓ เพ่ือให้นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อวิชาคณิตศาสตร์ 
 

3. เป้าหมาย 
3.1  เชิงปริมาณ (Outputs) 
        3.1.1 นักเรียน 
            - ระดับชั้นอนุบาล       จ านวน    60   คน  
            - ระดับชั้นประถม                        จ านวน    171 คน 
            - ระดับมัธยมศึกษา                 จ านวน    97   คน 
       3.1.2 ครูและบุคลากร                       จ านวน    ๒๙   คน 
3.2 เชิงคุณภาพ (Outcomes) 
        ๓.๒.๑ เพ่ือให้นักเรียนมีสมาธิ เชื่อมั่นในตนเอง 
        ๓.๒.๒ เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้ทางคณิตศาสตร์อย่างหลากหลาย 
 

4. รายละเอียดกิจกรรม และขั้นตอนการด าเนินงาน 
 

กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1. ประชุมวางแผนจัดท าโครงการ ต.ค.66 นางสาวสูไบด๊ะ  อาแว 
2. ประชุมชี้แจงผู้ที่เกี่ยวข้อง ต.ค.66 นางสาวสูไบด๊ะ  อาแว 
3. ด าเนินการตามแผนโครงการ 
    3.๑ กิจกรรมจินตคณิตวันละนิดยามเช้า 

 
ตลอดปีการศึกษา 

นางสาวสูไบด๊ะ  อาแว 

๔.  สรุปผลการด าเนินงาน ก.ย.67 นางสาวสูไบด๊ะ  อาแว 
๕. รายงานผลโครงการ ก.ย.67 นางสาวสูไบด๊ะ  อาแว 

 
5. งบประมาณ 
 5.1 รวมทั้งหมด 47,600บาท (งบอุดหนุนฯสี่หมื่นเจ็ดพันหกร้อยบาทถ้วน) 
 5.2  ค่าใช้จ่ายจ าแนกตามกิจกรรม 
 

ที ่ กิจกรรม 
งบประมาณ งบลงทุน 

ค่า 
ตอบแทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ ค่าสาธาฯ ครุภัณฑ์ 
ที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

1 กิจกรรมจนิตคณิตวันละนิดยาม
เช้า 

  
 

  
 

 

 รวม       
 รวมทั้งสิ้น ๐ (ศูนยบ์าทถ้วน) 
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6. การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
๑. ร้อยละ 80 นักเรียนมีทักษะในการคิดค านวณทางด้าน
การเรยีนคณิตศาสตร์  
 
2. นักเรียนมีเจตคติที่ดตี่อการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ในระดับ
มาก 

- การท าแบบฝึกจินต
คณิตได้ถูกต้อง ทัน
ตามก าหนดเวลา 
- สอบถาม 

- แบบฝึกจินตคณิต 
 
 
- แบบประเมินความพึงพอใจ 
 

 
 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.๑ นักเรียนมีสมาธิ เชื่อมั่นในตนเองสูงขึ้น 
7.2 นักเรียนได้เรียนรู้ทางคณิตศาสตร์อย่างหลากหลายเพ่ิมขึ้น 
 

 

ผู้เสนอโครงการ 

 

....................... ............................. 
(นางสาวสูไบด๊ะ   อาแว) 

ตำแหน่ง ครู 
 

ผู้เห็นชอบโครงการ 

 
  

....................................................     .................................................... 
   (นางสาวสุไรดา สแลแม)       (นายมูฮัมหมัด  หะยีดีแม) 
ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารวิชาการ             ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียน 
 

 

ผู้อนุมัติโครงการ 

 

........................... ......................... 
(นายอัซมี  หวังบือซา) 

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านบาโลย 
รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านมะปริง 
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แผนงานโครงการ 
กลุ่มเพื่อการบรหิารจัดการทั่วไป 
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โครงการ                     คุณธรรม จริยธรรม 
แผนงาน          บริหารงานทั่วไป 

สนองยุทธศาสตร์ชาติ  ข้อ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองกลยทุธ์ สพฐ. ข้อ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน                    

        ศตวรรษท่ี 21  

สนองกลยุทธ์ สพป.ปน. 1 ข้อ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างขีดความ   
        สามารถในการแข่งขัน 

สนองกลยุทธ์สถานศึกษา  ข้อ ๓ พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

มาตรฐานการศึกษา                มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน 

1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

1)  มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด โดยไม่ขัดกับ
กฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของสังคม 

๒)  ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและความหลากหลาย 

๓)  สุขภาวะทางร่างกาย และลักษณะจิตสังคม 
ลักษณะโครงการ               ใหม ่    ต่อเนื่อง 

ผู้รับผิดชอบโครงการ              นายมาโซร์  หะยีอาบู    นายอับดุลเลาะอาซิ   มาเละ 

ผู้ติดตามโครงการ  นายมูฮัมหมัด  หะยีดีแม 

ระยะเวลาด าเนินงาน       1 ต.ค. ๖๖ – 30 ก.ย. ๖๗ 

 

1.หลักการและเหตุผล 
ตามนโยบายปฏิรูปการศึกษา ได้ก าหนดแนวทางการด าเนินงานในการยกระดับมาตรฐานคุณภาพนักเรียน  

การก าหนดคุณลักษณะด้านคุณธรรม  จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์การจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษา และมัธยมศึกษาเพ่ือปลูกฝังให้นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมที่ดีนั้น
จ าเป็นต้องจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง  ฝึกปฏิบัติจริงและเรียนรู้จาการปฏิบัติ  โดยเริ่ม
จากสิ่งใกล้ตัว  ซึ่งในปัจจุบันจะเห็นได้ว่าสังคมไทยขาดคุณธรรม  จริยธรรมมาก  จึงจ าเป็นที่ต้องปลูกฝังตั้งแต่เด็ก  
โดยการฝึกปฏิบัติกิจกรรมที่ทางโรงเรียนได้จัดขึ้นและยึดวิถีปฏิบัติทางศาสนาและวัฒนธรรม  เพ่ือให้ผู้เรียนมี
คุณธรรมที่ดีงาม  อยู่ในสังคมอย่างมีความสุข  และเป็นบุคคลที่มีคุณภาพต่อไป   

ทางโรงเรียนบ้านมะปริงได้ตระหนักและเห็นความสำคัญในการพัฒนานักเรียนดังกล่าว จึงจัดทำโครงการ
นี้ขึ้น เพื่อส่งเสริมมาตรฐาน คุณธรรมจริยธรรม ตลอดจนปลูกฝังจิตสำนึกให้กับตนเองในการดำเนินวิถีชีวิตตาม
แบบวิถีมุสลิมอย่างถาวร 
 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือให้นักเรียนมีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีและให้เกียรติผู้อ่ืน   
 2.2 เพ่ือให้นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร  
 2.3 เพ่ือให้นักเรียนยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่แตกต่าง 
 2.4 เพ่ือพัฒนานักเรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม ตามอัตลักษณ์ของโรงเรียน 



๑๑๒ 

 

3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ (Outputs ) 

3.1.4  นักเรียน 
                     - ระดับชั้นอนุบาล 2-3                      จ านวน ๖๐   คน 
                     - ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6  จ านวน ๑๗๑  คน 

                   - ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3  จ านวน ๙๗    คน 
                   - รวมนักเรียนทั้งหมด                    จ านวน 328 คน    
       

3.2 เชิงคุณภาพ (Outcomes) 
 นักเรียนมีคุณธรรม  จริยธรรมที่ดียึดมั่นในหลักค าสอน  และปฏิบัติศาสนกิจอย่างถูกต้อง  และมีระเบียบ
วินัย  มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 
 
4. รายละเอียดกิจกรรม และขั้นตอนการด าเนินงาน 
 

กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1. ประชุมวางแผนจัดท าโครงการ ต.ค.66  คณะท างาน 
2. ประชุมชี้แจงผู้ที่เกี่ยวข้อง พ.ย.66 คณะท างาน 
3. ด าเนินการตามแผนโครงการ 

   -  กิจกรรม อบรมคุณธรรม 

   -   กิจกรรม วิถีมุสลิม 
   -  กิจกรรม พัฒนาห้องละหมาด 
 

- 
๑๔ ธ.ค.66 

๑๒ ม.ค.๖๗ 
               ๕ มิ.ย.๖๗ 

คณะท างาน 

๔.  สรุปผลการด าเนินงาน ๑๙ ก.ย.6๗ คณะท างาน 
๕. รายงานผลโครงการ ๒๕ ก.ย.6๗ คณะท างาน 
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5. งบประมาณ 
 5.1 รวมทั้งหมด 27533 บาท (งบอุดหนุนฯ เงินสองหมื่นเจ็ดพันห้าร้อยสามสิบสามบาทถ้วน) 
 5.2  ค่าใช้จ่ายจ าแนกตามกิจกรรม 

ที ่

กิจกรรม 

งบประมาณ งบลงทุน 
ค่า 

ตอบ
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ ค่า
สาธาฯ ครุภัณฑ์ 

ที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

1 กิจกรรม อบรมคุณธรรม 
- อบรมคุณธรรม จริยธรรม 
ระดับอนุบาล3 -ม.3 ค่าอาหาร
ว่างและเครื่องดื่มครูและ
นักเรียน 320 คนx35บาทx1
มื้อ  

 11,200 
 

  

 

 

2 กิจกรรม พัฒนาห้องละหมาด   13,183.12    
3 กิจกรรม วิถีมุสลิม 

ระดับชั้น ป.4-ม.3 ค่าอาหาร
ว่าง  นักเรียน 90 คนx35บาท
x1มื้อ  

 3,150     

 รวม  14,350 13,183.12    
 รวมทั้งสิ้น 27,533.12 บาท  

(เงินสองหมื่นเจ็ดพันห้าร้อยสามสิบสามบาทสิบสองสตางค์) 
 
 

6. การประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1. ร้อยละ 80 นักเรียนมีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีและให้

เกียรติผู้อื่น   
2. ร้อยละ ๘๐ นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์

ตามหลักสูตร  
3. ร้อยละ ๘๐ นักเรียนยอมรับความคิดและ

วัฒนธรรมที่แตกต่าง  
4. ร้อยละ 80 นักเรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม 

ตามอัตลักษณ์ของโรงเรียน 

การสังเกต 
สอบถาม 

แบบสังเกต 
แบบสอบถาม 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 นักเรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม  และค่านิยมที่พึงประสงค์ยึดมั่นในหลักค าสอน  และปฏิบัติศาสนกิจของ
ศาสนาอย่างถูกต้อง พร้อมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับศาสนกิจ  และมีระเบียบวินัย 
 

 

ผู้เสนอโครงการ 

 

....................... ............................. 
(นายมาโซร์    หะยีอาบู) 

ตำแหน่ง ครู 
 

ผู้เห็นชอบโครงการ 

 
  

..................................................     .................................................... 
   (นายฮุสเซน  ดอเลาะ)       (นายมูฮัมหมัด  หะยีดีแม) 
ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป             ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียน 
 

 

ผู้อนุมัติโครงการ 

 

........................... ......................... 
(นายอัซมี  หวังบือซา) 

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านบาโลย 
รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านมะปริง 
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ชื่อโครงการ           เสริมสร้างประชาธิปไตยในโรงเรียน  
แผนงาน          บริหารงานทั่วไป 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ  ข้อ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
           

สนองกลยุทธ์ สพฐ        1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถะตาม
ศักยภาพ และเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้
มีสมรรถณะตามหลักสูตร และทักษะที่จ าเป็นต่ออนาคตในศตวรรษท่ี 21 

    ข้อ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน   
     ศตวรรษท่ี 21   
สนองกลยุทธ์ สพป.ปน. 1 1. ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง มี

ความรักชาติศาสนา พระมหากษัตริย์ 
2. ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพตาม
มาตรฐานหลักสูตรและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน ก้าวทันโลกดิจิทัล 
(Digital) 

สนองกลยุทธ์สถานศึกษา  ข้อ 3 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ข้อ 1 คุณภาพของผู้เรียน     

มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย ข้อ 1 คุณภาพของเด็ก   
1.  หลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ 

ลักษณะโครงการ               ใหม ่    ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นายอิสมาแอ  ตาเมาะ นางสาวฮุสนา  ดอเลาะ 
ระยะเวลาด าเนินงาน       ปีงบประมาณ 2567 
ผู้ติดตามโครงการ  นายมูฮัมหมัด  หะยีดีแม 
ระยะเวลาด าเนินงาน       1 ต.ค. ๖๖ – 30 ก.ย. ๖๗ 

 
1. หลักการและเหตุผล 

การพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
2552  การจัดการเรียนการสอนที่จะให้นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม  มีคุณลักษณะด้านความรับผิดชอบ  และมี
ระเบียบวินัยนั้น  จ าเป็นต้องจัดกิจกรรมเพ่ือก าหนดบทบาท  หน้าที่  กฎ  กฏิกา  การอยู่ร่วมกัน  ก าหนดกิจกรรม
ที่มีการแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบของนักเรียนอย่างชัดเจน  มีการควบคุมก ากับ  ติดตามการปฏิบัติงานของ
นักเรียน  บุคลากรปฏิบัติงานเป็นแบบอย่างท่ีดี  ร่วมกันสร้างจิตส านึก  และอุดมการณ์ 
ความเป็นประชาธิปไตย  ให้ความช่วยเหลือนักเรียนและปรับปรุงการจัดกิจกรรม  จัดการเรียนการสอน 
อย่างหลากหลายเพื่อเป็นการส่งเสริมการเรียนรู้  และสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
สภาพปัจจุบันนักเรียนยังมีปัญหาในเรื่องพฤติกรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรจ าเป็นต้องมีการ
ปฏิรูปการศึกษาโดยยึดคุณธรรมน าความรู้  สร้างความตระหนักจิตส านึกในคุณค่าของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
ความสมานฉันท์  สันติวิธี  วิถีชีวิตประชาธิปไตย  การพัฒนาโดยใช้คุณธรรมเป็นพ้ืนฐานของกระบวนการเรียนรู้ที่
เชื่อมโยงความร่วมมือของสถาบันครอบครัว  ชุมชน  สถาบันทางศาสนา  และสถาบันการศึกษา   
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ทางโรงเรียนบ้านมะปริงได้เล็งเห็นความส าคัญในการจัดกิจกรรมเสริมสร้างวิถีชีวิตความเป็นประชาธิปไตยซึ่ง
จะเป็นแนวทางให้นักเรียนได้ศึกษาและเรียนรู้เพ่ือช่วยสร้างความสมานฉันท์  ความสามัคคี  และใช้สันติวิธีในการ
แก้ปัญหาจนน าไปสู่การพัฒนาต่อนักเรียนให้เกิดความรู้ ความสามารถในการด าเนินชีวิตในสังคมสืบไป 
 
2. วัตถุประสงค์ 

 2.1  เพ่ือเห็นคุณค่าในตนเอง มีความมั่นใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม  
 2.2  เพื่อปลูกฝังให้นักเรียนมีเจตคติท่ีดีต่อการปกครองระบอบประชาธิปไตยและมีความรู้สึกที่ดี 

ต่ออาชีพสุจริตและหาความรู้เกี่ยวกับอาชีพที่ตนเองสนใจ 
     2.3 นักเรียนท างานอย่างมีความสุข มุ่งมั่นพัฒนางาน และภูมิใจในผลงานของตนเอง  
     2.4  เพ่ือให้นักเรียนสามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้  

 2.5  เพ่ือให้นักเรียนสามารถวางแผนการท างานและด าเนินการจนส าเร็จ 
 
3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ (Outputs ) 
3.1.1 นักเรียนระดับชั้นอนุบาล     จ านวน     60  คน  
3.1.2 นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา                           จ านวน   171  คน  
3.1.3 นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา                     จ านวน     97  คน 
3.1.2 ครูและบุคลากร                     จ านวน    31  คน 

3.2 เชิงคุณภาพ (Outcomes) 
 นักเรียนมีเจตคติที่ดีในการร่วมกันด าเนินการกิจกรรมในการส่งเสริมความเป็นประชาธิปไตยในโรงเรียน
อย่างเป็นรูปธรรม 
 
4. รายละเอียดกิจกรรม และขั้นตอนการด าเนินงาน 

กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1. ประชุมวางแผนจัดท าโครงการ ต.ค. 66 นายอิสมาแอ   ตาเมาะ 
2. ประชุมชี้แจงผู้ที่เกี่ยวข้อง ต.ค. 66 นายอิสมาแอ   ตาเมาะ 
3. ด าเนินการตามแผนโครงการ 
    3.1 เลือกประธานสภา  และ
คัดเลือกสภานักเรียน 
    3.2 กิจกรรมอบรมแกนน าและ
ศึกษาดูงาน 

 
พ.ค.67 

 
มิ.ย.67 

นายอิสมาแอ   ตาเมาะ 

๔.  สรุปผลการด าเนินงาน ก.ย.67 นายอิสมาแอ   ตาเมาะ 
๕. รายงานผลโครงการ ก.ย.67 นายอิสมาแอ   ตาเมาะ 
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5. งบประมาณ 
 5.1 รวมทั้งหมด  12,355 บาท  (งบอุดหนุนฯ เงินหนึ่งหมื่นสองพันสามร้อยห้าสิบห้าบาทถ้วน) 
 5.2  ค่าใช้จ่ายจ าแนกตามกิจกรรม 
 

ที ่
กิจกรรม 

งบประมาณ งบลงทุน 
ค่า 

ตอบแทน 
ค่า 

ใช้สอย 
ค่าวัสดุ ค่าสาธาฯ 

ครุภัณฑ์ 
ที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

1 เลือกประธานสภา  และ
คัดเลือกสภานักเรียน 
- ค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่มผู้เข้าร่วม
กิจกรรมจ านวน 303
คน 1 มื้อๆ ละ 35 บาท 

  
 

10,605 

  

 

 

2 กิจกรรมอบรมแกนน า
และศึกษาดูงาน 
- ค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่มผู้เข้าร่วม
กิจกรรมจ านวน 25 คน 
2 มือ้ๆ ละ 35 บาท  
 

 1,750 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

รวม  12,355     
รวมทั้งสิ้น 12,355 (เงินหนึ่งหมื่นสองพันสามร้อยหา้สิบห้าบาทถ้วน) 

 
6. การประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1  ร้อยละ 80 นักเรียนเห็นคุณค่าในตนเอง มีความมั่นใจ 
กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม (1.4)   
2  ร้อยละ 80  นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยและมีความรู้สึกที่ดีต่ออาชีพสุจริตและหา
ความรู้เกี่ยวกับอาชีพที่ตนเองสนใจ 
3 ร้อยละ  80 นักเรียนท างานอย่างมีความสุข มุ่งมั่นพัฒนา
งาน และ3 ภูมิใจในผลงานของตนเอง(6.2)   
4  ร้อยละ 80 นักเรียนสามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ (6.3) 
5  ร้อยละ 80 นักเรียนสามารถวางแผนการท างานและ
ด าเนินการจนส าเร็จ 

1.สังเกต 
 

2.สังเกต 
 
 

3.สอบถาม 
 

1.แบบสังเกต 
 

2.แบบสังเกต 
 

 
2.แบบสอบถาม 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 นักเรียนมีเจตคติที่ดีในการอยู่ร่วมกัน มีการด าเนินกิจกรรมในการส่งเสริมความเป็นประชาธิปไตย                 
ในโรงเรียนอย่างเป็นรูปธรรม 
 

ผู้เสนอโครงการ 
 

ลงชื่อ............................................ 
           (นายอิสมาแอ  ตาเมาะ) 
           ครู โรงเรียนบ้านมะปริง 

 
ผู้เห็นชอบโครงการ 

 
 

  ....................................................     .................................................... 
      (นายฮุสเซน     ดอเลาะ)       ( นายมูฮัมหมัด  หะยีดีแม ) 
ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป    ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียน 
 

 

ผู้อนุมัตโิครงการ 

  

 

 

.................................................... 
(นายอัซมี   หวังบือซา) 

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านบาโลย 
รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านมะปริง 
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ชื่อโครงการ         สถานศึกษาปลอดภัย 
แผนงาน          บริหารงานทั่วไป 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ         3.ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
                                              (1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
                                              (3) ปลูกฝังระเบียบวินัยคุณธรรมจริยธรรมค่านิยมที่พึงประสงค์ 
                                              (4) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ดี 
                                              (5) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย 
สนองกลยุทธ์ สพฐ                    มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน   
                                          มีพัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี  และดูแลความปลอดภัย 
                                          ของตนเองได้ 
สนองกลยุทธ์ สพป.ปน.1            ข้อที่ 4. ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างมี 
                                                     คุณภาพ 
                                          ข้อที ่5. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา            พัฒนาคุณภาพผู้เรียน   
มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน      มาตรฐานที่  1  คุณภาพของเด็ก  มี 4 เป้าหมายการพัฒนา 
                                          มีพัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี  และดูแลความปลอดภัย 
                                          ของตนเองได้ 
ลักษณะโครงการ              ใหม ่    ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ             นายฮุสเซน  ดอเลาะ   
ผู้ติดตามโครงการ            นายมูฮัมหมัด  หะยีดีแม 
ระยะเวลาการด าเนินการ            1 ต.ค. 2566 – 30 ก.ย.2567 
                                                     
1.  หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๒ ใน มาตรา ๓๑ กระทรวงมีอ านาจหน้าที่เกี่ยวกับการ
ส่งเสริมและก ากับดูแลการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท และการอาชีวศึกษา แต่ไม่รวมถึงการศึกษา
ระดับอุดมศึกษาที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ของกระทรวงอ่ืน ที่มีกฎหมายก าหนดไว้เป็นการเฉพาะ ก าหนดนโยบาย แผน 
และมาตรฐานการศึกษา สนับสนุนทรัพยากร เพ่ือการศึกษา ส่งเสริมและประสานงานการศาสนา ศิลปะ 
วัฒนธรรม และการกีฬา ทั้งนี้ ในส่วนที่เกี่ยวกับ การศึกษา รวมทั้งการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการจัด
การศึกษา และราชการอ่ืนตามที่มี กฎหมายก าหนดให้เป็นอ านาจหน้าที่ของกระทรวงหรือส่วนราชการที่สังกัด
กระทรวง 

  โครงการสถานศึกษาปลอดภัย เป็นหนึ่งในนโยบายหลักของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
เนื่องจากเล็งเห็นว่าหากสถานศึกษาไม่มีความปลอดภัย การเรียนการสอนก็จะมีคุณภาพไม่ได้ เพราะทั้งผู้เรียน 
และผู้สอนจะมีความรู้สึกถึงความไม่ปลอดภัย ท าให้มีผลกระทบต่อการเรียนการสอนอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ จึงเป็น
ที่มาของโครงการ “SAFE สถานศึกษาปลอดภัย นักเรียนอุ่นใจ” และได้มอบหมายให้ส านักงาน คณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) ด าเนินการตามนโยบาย โดยกระทรวงศึกษาธิการได้ด าเนินการ สร้างระบบและกลไก
ในการดูแลความปลอดภัยที่จะเป็นช่องทางในการแก้ไขปัญหาอย่างเป็นรูปธรรม อีกท้ังใช้ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเข้ามาช่วยส่งเสริมและสนับสนุน ให้เกิดความสะดวกและรวดเร็วในการบริหาร จัดการความปลอดภัย
ในสถานศึกษา ผ่านระบบ MOE SAFETY CENTER ที่ช่วยท าให้ทุกคนที่มีส่วนเกี่ยวข้อง กับการศึกษา ไม่ว่าจะเป็น
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นักเรียน ผู้ปกครอง ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน จะได้มีเครื่องมือที่สามารถ แจ้งเหตุปัญหาที่เกิดขึ้นใน
สถานศึกษาหรือนอกสถานศึกษา ที่เก่ียวข้องกับผู้เรียนและบุคลากรทุกคนได้อย่างมี ประสิทธิภาพ โรงเรียนบ้าน
มะปริง มีความตระหนักในความส าคัญ และเล็งเห็นความจ าเป็นที่ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง ทุกฝ่าย จะต้องร่วมกันหา
แนวทางท่ีเป็นรูปธรรม ในการดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้ได้เรียนรู้อย่างมีความสุข เป็นไปตามหลักสูตร มีทักษะชีวิต
ที่จะดูแลตนเองให้ปลอดภัยท่ามกลางสภาพแวดล้อมทางสังคมอุบัติเหตุและ อุบัติภัยที่จะก่อให้เกิดความเสียหาย
แก่นักเรียน ซึ่งโรงเรียนบ้านมะปริง มีภารกิจและความรับผิดชอบ เพ่ือให้นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
ตลอดจนผู้มาติดต่อราชการปลอดภัยจากอุบัติเหตุ เหตุร้าย อุบัติภัย ภัยพิบัติ สิ่งที่เป็นอันตราย ทั้งต่อจิตใจ ชีวิต 
ทรัพย์สิน และรักษาทรัพย์สินของทางราชการ  

ดังนั้น โรงเรียนบ้านมะปริง จึงจัดท าโครงการสถานศึกษาปลอดภัยขึ้นเพ่ือให้ผู้ใช้สถานศึกษา และ ผู้มา
ติดต่อมีความปลอดภัยจากอุบัติเหตุ และรักษาทรัพย์สินของทางราชการ  และโรงเรียนบ้านมะปริงได้ตระหนักถึง
ความส าคัญของปัญหาด้านยาเสพติด และสารเสพติดให้โทษซึ่งสามารถก่อให้เกิดปัญหาในสังคมปัจจุบันเป็นอย่าง
มาก ทางโรงเรียนจึงมีการบริหารจัดการ และการหาแนวทาง ในการลดความเสี่ยงของนักเรียนจากยาเสพติดและ
สิ่งอบายมุข  การจัดสร้างภูมิคุ้มกันเกี่ยวกับ ยาเสพติดและสิ่งอบายมุขในโรงเรียนนั้น ก่อให้เกิดความสวยงามความ
เป็นระเบียบ ความมีศีลธรรมอันดีงามต่อตัวนักเรียน บุคลากรของโรงเรียนอย่างเหมาะสมสามารถส่งเสริมให้
นักเรียนมีสุขภาพพลานามัยที่แข็งแรง มีสุขภาพจิตที่ดีซึ่งก่อให้เกิดประโยชน์แก่ผู้เรียนและบุคลากรของโรงเรียน
รวมทั้งสร้างต้นแบบการ ด าเนินการความปลอดภัยในสถานศึกษา อันส่งผลให้การขับเคลื่อนระเบียบวาระแห่งชาติ 
“สถานศึกษาปลอดภัย” บรรลุผลส าเร็จต่อไป    

 
2.  วัตถุประสงค์ 
       2.1 เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันให้ครู นักเรียน และบุคลากร มีความตระหนักต่อพิษภัยของยาเสพติด และสร้าง
บรรยากาศภายในโรงเรียนให้น่าอยู่  
       2.2 เพ่ือให้ครู นักเรียน บุคลากร และผู้มาติดต่อราชการได้รับการปกป้องคุ้มครองความปลอดภัยจาก
อุบัติเหตุในโรงเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

3.  เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ (Outputs) 

3.1.1 นักเรียน ชั้นอนุบาล 2 - ชั้นมัธยมศึกษาปีที ่3 จ านวน  328  คน 
3.1.2 ครู                                            จ านวน     31  คน                             

3.2 เชิงคุณภาพ (Outcomes) 
 3.2.1 นักเรียนรู้ถึงผลกระทบของสิ่งเสพติดที่มีอยู่ในสังคม 
 3.2.2 นักเรียนมีความตระหนัก และรู้เท่าทันพิษภัยของยาเสพติดแลละสิ่งอบายมุขต่างๆ 
 3.2.3 ครู นักเรียน บุคลากร และผู้มาติดต่อราชการได้รับการปกป้องคุ้มครองความปลอดภัย 
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4. รายละเอียดกิจกรรม และขั้นตอนการด าเนินงาน 
 

กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1. ประชุมวางแผนจัดท าโครงการ ๒๖ ต.ค.66 นายฮุสเซน  ดอเลาะ 
2. ประชุมชี้แจงผู้ที่เกี่ยวข้อง 30 ต.ค.66 นายฮุสเซน  ดอเลาะ 
3. ด าเนินการตามแผนโครงการ 
    3.1 กิจกรรมปรับภูมิทัศน์ 
    3.2 กิจกรรมป้องกันปัญหายาเสพติด 
    3.2 กิจกรรม MOE SAFETY  CENTER 

 
เม.ย.-ก.ย.  67 
๒๖  มิ.ย. 67 

ต.ค.66-ก.ย.67 

 
นายฮุสเซน  ดอเลาะ 
นายฮุสเซน  ดอเลาะ 

นายอิสมาแอ  ตาเมาะ 
๔. สรุปผลการด าเนินงาน 30 ก.ย. 67 นายฮุสเซน  ดอเลาะ 
๕. รายงานผลโครงการ 30 ก.ย. 67 นายฮุสเซน  ดอเลาะ 

 

5. งบประมาณ 
          5.1 รวมทัง้หมด 12,530 (เงินอุดหนุนฯ) หนึ่งหมื่นสองพันห้าร้อยสามสิบบาทถ้วน 
 5.2 รวมใช้จ่ายจ าแนกตามกิจกรรม 
 

 
ที ่ กิจกรรม 

งบประมาณ งบลงทุน 
ค่า 

ตอบแทน 
ค่า 

ใช้สอย 
ค่าวัสดุ ค่าสาธาฯ 

ครุภัณฑ์ 
ที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

1 กิจกรรมปรับภูมิทัศน์ - - - - - - 
2 กิจกรรมป้องกันปัญหา 

ยาเสพติด 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม
ของนักเรียน จ านวน 179 คน
ละ 2 มื้อๆละ 35 บาท 

- 
 
 
 
- 

12,530 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 

3 กิจกรรมอบรมจราจร  และ
กิจกรรมซ้อมเผชิญเหตุ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

รวม - 12,530 - - - - 
รวมทั้งสิ้น  12,530  (เงินหนึ่งหมื่นสองพันห้าร้อยสามสิบบาทถ้วน) 
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6.  การประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1.ร้อยละ 85 ของนักเรียนมีภูมิคุ้มกัน ความ
ตระหนักต่อพิษภัยของยาเสพติด และสร้าง
บรรยากาศภายในโรงเรียนให้น่าอยู่  
2.ร้อยละ 85 ของครู นักเรียน บุคลากร และผู้
มาติดต่อราชการได้รับการปกป้องคุ้มครองความ
ปลอดภัยจากอุบัติเหตุในโรงเรียนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

1.สังเกตพฤติกรรมของ
นักเรียน 
 
2.สังเกตพฤติกรรมของ
นักเรียน 
 

- แบบสังเกต 
 
 
- แบบสังเกต 
 
 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
          7.1 ครู นักเรียน และบุคลากร มีภูมิคุ้มกัน มคีวามตระหนักต่อพิษภัยของยาเสพติด และสร้างบรรยากาศ
ภายในโรงเรียนให้น่าอยู่  
           7.2 ครู นักเรียน บุคลากร และผู้มาติดต่อราชการทุกคน ได้รับการปกป้องคุ้มครองความปลอดภัยจาก 
อุบัติเหตุในโรงเรียนอย่างถูกต้องตามมาตรฐานที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  
 

ผู้เสนอโครงการ 
                                                                                  

ลงชื่อ............................................. 
(นายฮุสเซน  ดอเลาะ) 
ครู โรงเรียนบ้านมะปริง 

 
                                                   ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
                                                 .                                                      
..............................................................                                               ………………………………………  
      (นายฮุสเซน  ดอเลาะ.)                                                               (นายมูฮัมหมัด  หะยีดีแม.) 
   ต าแหน่งหัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป                                               ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียน 
 
 
                                                ลงชื่อ..................... ...............ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                       (นายอัซมี  หวังบือซา) 
                                                   ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านมะปริง 
          รักษาการในต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านมะปริง 
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โครงการ   โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 

แผนงาน   บริหารทั่วไป 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ  3.ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4. การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ดี 
สนองกลยุทธ์ สพฐ กลยุทธ์ที ่1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุก

รูปแบบเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
4. สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่
เกี่ยวข้อง เพ่ือความปลอดภัยของผู้เรียน 

สนองกลยุทธ์สถานศึกษา  4. ส่งเสริมการมีส่วนร่วม 

1. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหาร จัดการศึกษา โดยเน้นการมีส่วนร่วมจากทุก
ภาคส่วน 

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 
4. สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย มาตรฐานที่  1  คุณภาพของเด็ก  มี 4 เป้าหมายการพัฒนา 

1.1 มีพัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี  และดูแลความปลอดภัย
ของตนเองได้ 

ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวเจ๊ะบัลซีเร๊าะ แหม๊ะ 

ผู้ติดตามโครงการ  นายมูฮัมหมัด  หะยีดีแม 
ระยะเวลาด าเนินการ  1 ต.ค 66 – 30 ก.ย. 67 
................................................................................................................................................................... 
1. หลักการและเหตุผล 

   ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  หมวด 1 บททั่วไปมาตรา 6 ได้ก าหนดว่า การ
จัดการศึกษาต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกายจิตใจ สติปัญญา ความรู้ และ
คุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 

   การสร้างเสริมสุขภาพนักเรียนจึงมีความส าคัญมาก เนื่องจากภาวะสุขภาพ ของเด็กวัยเรียนจะ
เป็นพื้นฐานของภาวะ สุขภาพตลอดชีวิตที่มีอยู่ ทั้งยังเป็นวัยที่มีการเปลี่ยนแปลง ด้านร่างกาย จิตใจ / อารมณ์ 
สติปัญญา จิตวิญญาณ ในลักษณะเจริญเติบโตขึ้น สามารถพัฒนาตนเองให้มีความสมบูรณ์เต็มตามศักยภาพได้ 
อีกทั้งปัจจุบัน สังคมและสิ่งแวดล้อมมีการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่จะก่อให้เกิดอันตรายต่อสุขภาพมากขึ้น จึง
ต้องพัฒนาพฤติกรรมสร้างเสริมสุขภาพในสถานศึกษาให้ยั่งยืนจนเป็นส่วนหนึ่ง ของวิถีชีวิต เพ่ือส่งเสริมให้
ภาวะสุขภาพของนักเรียนอยู่ในระดับสูงสุดตามศักยภาพ 

   ดังนั้นโรงเรียนบ้านมะปริง จึงได้ท าโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพขึ้นเพ่ือให้นักเรียน คณะครู
และบุคลากรในโรงเรียนได้รับการแนะน าการปฏิบัติตนให้มีสุขอนามัยที่ดี  รู้จักวิธีการป้องกันตนเองจาก
โรคภัยต่างๆ ได้รับการปฐมพยาบาลเบื้องต้น มีภาวะโภชนาการที่สมส่วน ปฏิบัติตามสุขบัญญัติอย่างถูกต้อง 
ส่งผลให้การเรียนรู้ของนักเรียน มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
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2. วัตถุประสงค์ 
  2.1  เพ่ือให้บริการด้านสุขภาพเบื้องต้นแก่นักเรียนและบุคลากร 

 2.2  เพ่ือเฝ้าระวังและติดตามทางโภชนาการ ในกลุ่มเด็กนักเรียน ที่เสี่ยงต่อการมีภาวะทุพโภชนาการ 
 

3. เป้าหมาย 

  3.1 เชิงปริมาณ 

  - ครูและบุคลากรทางการศึกษา      จ านวน   31  คน 

  - นักเรียน 
   1) ระดับชั้นอนุบาล 2-3    จ านวน   60  คน 
   2) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6   จ านวน  171 คน 

   3) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3   จ านวน   97  คน 
  3.2 เชิงคุณภาพ 

1) นักเรียนและบุคลากรได้รับการบริการด้านสุขภาพเบื้องต้นร้อยละ 100 
2) นักเรียนโรงเรียนบ้านมะปริง ร้อยละ 90 % มีภาวะโภชนาการเหมาะสมตามวัย 

 
4. กิจกรรมและการด าเนินงาน 

กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

การวางแผน (Planning) 
1.ประชุมชี้แจงวางแผนผู้ที่เก่ียวข้อง 
2.มอบหมายหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 

  

นางสาวเจ๊ะบัลซีเร๊าะ แหม๊ะ 

 

3. การด าเนินงาน (Doing) 
   3.1 กิจกรรมรักษ์สุขภาพชอบการ    
ออกก าลังกาย 
   3.2 ตรวจสุขภาพกันเถอะ 
   3.3 ภาวะโภชนาการของนักเรียน 
   3.4 จัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ทางการ
แพทย์ 

 
        1 ต.ค 66 – 30 ก.ย. 67 
 
               ส.ค.67 

มิ.ย.67 
1 ต.ค 66 – 30 ก.ย. 67 

 

นางเจะอารีณี ซาเซะ 
 

นางสาวเจ๊ะบัลซีเร๊าะ แหม๊ะ 

นางสาวเจ๊ะบัลซีเร๊าะ แหม๊ะ 

นางสาวเจ๊ะบัลซีเร๊าะ แหม๊ะ 

4.สรุปผลการด าเนินงาน ก.ย. 67 คณะท างาน 
5.รายงานผลโครงการ ก.ย. 67 คณะท างาน 
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5. งบประมาณ  
    5.1 รวมทั้งหมด 6,880 บาท ( เงินอุดหนุนฯ เงินหกพันเจ็ดร้อยห้าสิบบาทถ้วน) 

    5.2 ค่าใช้จ่ายจ าแนกตามกิจกรรม     
 

ที ่ กิจกรรมรายการ 
งบ

บุคลากร 

งบด าเนินงาน งบลงทุน 

รวม ค่า 

ตอบ
แทน 

ค่า 

ใช้สอย 

ค่า
วัสดุ 

ค่า
สาธารณูปโภค 

ครุภัณฑ์ ที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

1 กิจกรรมที่ 1  
กิจกรรมรักษ์สุขภาพ
ชอบการ ออกก าลังกาย 

        

2 กิจกรรมที่ 2 

ตรวจสุขภาพกันเถอะ 
  

 
      

 

3 กิจกรรมที่ 3 

ภาวะโภชนาการของ
นักเรียน 

- ค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่ม  50 คนx 35 

บาท x 1 มื้อ 

   
 

1,750 
 
 

     
 

1,750 
 

4  กิจกรรมที่ 4 จัดซื้อยา
และเวชภัณฑ์ทางการ
แพทย์ 

   5,130    5,130 

รวม   1,750 5,130    6,880 

รวมทั้งสิ้น 6,880 (เงินหกพันแปดร้อยแปดสิบบาทถ้วน) 

 

6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1 ร้อยละ 100 ในการให้บริการด้าน
สุขภาพเบื้องต้นแก่นักเรียนและบุคลากร 
2 ร้อยละ 90 นักเรียนได้รับความรู้การดูแล
ส่งเสริม สุขภาพและเฝ้าระวังพฤติกรรมการ
เสี่ยงต่อการมีภาวะทุพโภชนาการ 
 

1.การสังเกตการปฏิบัติงาน 
2.การประเมินการท างาน 
 

1.แบบสังเกต 
2.แบบประเมิน 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

  7.1 นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการตรวจสุขภาพ 
7.2 เด็กนักเรียน ที่เสี่ยงต่อการมีภาวะทุพโภชนาการได้รับการเฝ้าระวังและติดตามทาง

โภชนาการ             
ผู้เสนอโครงการ  

 

.......................... ......................... 
(นางสาวเจ๊ะบัลซีเร๊าะ แหม๊ะ) 

ต าแหน่ง ครู โรงเรียนบ้านมะปริง  
 
 

ผู้เห็นชอบโครงการ  
  
 

    ลงชื่อ............................................    ลงชื่อ............................................... 
            (นายฮุสเซน  ดอเลาะ)           (นายมูฮัมหมัด  หะยีดีแม) 
 ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป               ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียน 
 
 
 

ผู้อนุมัติโครงการ  
 
 

ลงชื่อ.................................................. 
(นายอัซมี  หวังบือซา) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านบาโลย 

        ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านมะปริง            
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โครงการ   ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

แผนงาน   บริหารทั่วไป 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ  4.ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

(1) สร้างความม่ันคงและการลดความเหลื่อมล้ าทางเศรษฐกิจและสังคม 
สนองกลยทุธ์ สพฐ  ข้อ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุก  
     รูปแบบ 

             1.3 สถานศึกษา ได้รับกรพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการ 

              ศึกษได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

           1.4. สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงาน 

ภายนอกที่เกี่ยวข้อง เพื่อความปลอดภัยของผู้เรียน 

     ข้อ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน   
     ศตวรรษท่ี 21   

         3.1. เด็กปฐมวัยในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น    
พ้ืนฐาน มีพัฒนาการสมวัย 

สนองกลยุทธ์ สพป.ปน. 1 กลยุทธ์ที่ 4 ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการ ทางการศึกษาและการเรียนรู้
อย่างมีคุณภาพ 

2. ส่งเสริมให้สถานศึกษามีระบบการดูแลช่วยเหลือ คุ้มครองนักเรียนและการ
แนะแนวที่มีประสิทธิภาพ 

สนองกลยุทธ์สถานศึกษา  4. ส่งเสริมการมีส่วนร่วม 

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผูเ้รียน 

1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

1)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 

2)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 

3)  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 

4)  สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวมูเธียร่า  ยามู 
ผู้ติดตามโครงการ  นายมูฮัมหมัด  หะยีดีแม 
ระยะเวลาด าเนินการ  1 ต.ค 66 – 30 ก.ย. 67 
................................................................................................................................................................... 
1. หลักการและเหตุผล 

  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พุทธศักราช  2542  และแก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบบัที่2) พ.ศ.2545 จะพบว่า 
การศึกษาในปัจจุบันให้ความส าคัญกับการพัฒนาผู้เรียน โดยยึดผู้เรียนเป็นส าคัญมากขึ้นมุ่งหวังให้ผู้เ รียนมี
พัฒนาการแบบองค์รวม กล่าวคือ ให้เป็นคนดี คนเก่ง คนมีความสุข อีกทั้งสภาพสังคมที่มีความเป็นสากลและ
สลับซับซ้อนมากขึ้น ความเจริญก้าวหน้าทางวิทยาการและเทคโนโลยีสมัยใหม่เป็นไปอย่างรวดเร็ว ฉับพลัน จึงมี
เหตุการณ์ที่เป็นปัญหาเข้ามาเกี่ยวข้องกับผู้เรียนอย่างมากมาย   
 ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นกระบวนการหนึ่งในการในการบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่
จะด าเนินงานดูแลช่วยเหลือนักเรียน ที่มีขั้นตอน วิธีการและเครื่องมือการท างานที่ชัดเจน มีครูประจ าชั้นมีเป็น
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บุคลากรหลักในการด าเนินการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน โดยมีส่ วนร่วมของ คณะกรรมการสถานศึกษา 
ผู้ปกครอง นักเรียน ชุมชน  หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  โรงเรียนบ้านมะปริงตระหนักถึงความส าคัญดังกล่าวจึงจัดท า
โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเพ่ือให้มีกระบวนการท างานเป็นระบบ  มีความชัดเจน  มีการประสานความ
ร่วมมือของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายทั้งในโรงเรียนและนอกโรงเรียน  รวมทั้งวิธีการ  กิจกรรมและเครื่องมือต่างๆ ที่มี
คุณภาพในการดูแลช่วยเหลือนักเรียนอันจะส่งผลให้ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนประสบความส าเร็จ  ซึ่งระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน เป็นกระบวนการด าเนินงานดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างมีขั้นตอน พร้อมด้วยวิธีการ และ
การท างานที่ชัดเจน โดยมีครูที่ประจ าชั้นเป็นบุคลากรหลักในการด าเนินการดังกล่าว  และมีการประสานความ
ร่วมมืออย่างใกล้ชิดกับครูที่เก่ียวข้อง ผู้ปกครองและชุมชน  
 

2. วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพ่ือให้การด าเนินงานดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นไปอย่างมีระบบ มีประสิทธิภาพ 

  3.2 เพ่ือให้นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่างทั่วถึง 

3. เป้าหมาย 

  3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1  ผู้ปกครองนักเรียน     จ านวน  150   คน  
3.1.2  กรรมการสถานศึกษา     จ านวน   12   คน  
3.1.3  ครแูละบุคลากร     จ านวน    29  คน 

3.1.4  นักเรียน 
- ระดับชั้นอนุบาล2-3   จ านวน  60   คน 
- ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6  จ านวน 171  คน 

   - ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3  จ านวน  97   คน 
  3.2 เชิงคุณภาพ 

   3.2.1 โรงเรียนบ้านมะปริง มีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่เข้มแข็ง มีประสิทธิภาพ 

   3.2.2 นักเรียนได้รับการดูแลอย่างทั่วถึงและตรงตามสภาพปัญหา  

4. กิจกรรมและการด าเนินงาน 

กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

     1. ประชุมผู้ปกครอง(ภาคเรียนที่ 2/66) 
     2. อบรมครูเกี่ยวกับการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนของครูประจ าชั้น (ภาคเรียนที่ 1/67) 
     3.  ประชุมผู้ปกครอง(ภาคเรียนที่ 1/67) 
     4. เยี่ยมบ้าน 
     5. คัดกรองนักเรียน 
     6. Home room 
     7. PLC 
     8. รายงานผลการด าเนินงาน 

ก.ย. 66 
มิ.ย. 67 

 
มิ.ย. 67 
สค. 67 
ตลอดปี 
ตลอดปี 
ตลอดปี 

เม.ย. 67 
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5. งบประมาณ  
    5.1  รวมทั้งหมด 16,200บาท  (งบ อปท. เงินหนึ่งหกพันสองร้อยบาทถ้วน) 
    5.2 ค่าใช้จ่ายจ าแนกตามกิจกรรม  

ที ่ กิจกรรมรายการ 
งบ

บุคลากร 

งบด าเนินงาน งบลงทุน 

รวม ค่า 

ตอบ
แทน 

ค่า 

ใช้สอย 

ค่า
วัสดุ 

ค่า
สาธารณูปโภค 

ครุภัณฑ์ ที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

1 ประชุมผู้ปกครอง (ภาค
เรียนที่ 2/66)"บทบาท
ของผู้ปกครองและครู ใน
การดูแลเยาวชน ในยุค
ปัจจุบัน" - ค่าอาหารว่าง
และเครื่องดื่มจ านวน 
140 คน 1 มื้อๆละ 35 
บาท 

   
 
 
 
 

 

4,900 

     

2 อบรมครเูกี่ยวกับการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนของครู
ประจ าชั้น 

- ค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่มของครูและ
บุคลากร จ านวน 28 คน x 
35 บาท x 2 มื้อ 

- ค่าอาหารกลางวัน ของ
ครูและบุคลากร จ านวน 
28 คนx 1 มื้อๆละ80 บาท 
x  

   
 
 
 
 

1,960 
 
 
 

2,240 

     

3 ประชุมผู้ปกครอง (ภาค
เรียนที่ 1/67) 
- ค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่ม  142 คน x 25 

บาท x 2 มื้อ 

   
 
 
 

7,100 

     

4 คัดกรองนักเรียน         

5 เยี่ยมบ้าน         

6 Home room         
7 PLC         

รวม  - 16,200 - - - - - 

รวมทั้งสิ้น 16,200บาท (เงินหนึ่งหกพันสองร้อยบาทถ้วน) 
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6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1. โรงเรียนมีระบบสารสนเทศเก่ียวกับ
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

2. ครู ผู้ปกครอง นักเรียน มีความพึงพอใจ 

ดูข้อมูลสารสนเทศชั้นเรียน 
 

สอบถามความพึงพอใจ 

รายงานข้อมูลสารสนเทศชั้นเรียน 
 

แบบสอบถามความพึงพอใจ 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 1) การจัดการเรียนรู้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 2) นักเรียนมีความสุขในการมาเรียนทุกวัน 
 

ผู้เสนอโครงการ  
 

................................................... 
(นางสาวมูเธียร่า  ยามู) 

ต าแหน่ง ครู โรงเรียนบ้านมะปริง  
 
 

 

ผู้เห็นชอบโครงการ  
  
 

    ลงชื่อ............................................    ลงชื่อ............................................... 
            (นายฮุสเซน  ดอเลาะ)           (นายมูฮัมหมัด  หะยีดีแม) 
 ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป               ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียน 
 
 
 

ผู้อนุมัติโครงการ  
 
 

ลงชื่อ.................................................. 
(นายอัซมี  หวังบือซา) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านบาโลย 

ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านมะปริง            
 
 

 

 

 



๑๓๑ 

 

โครงการ   สุขสันต์วันส าคัญ  
แผนงาน   บริหารงานทั่วไป 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ  กลยุทธ์ที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
สนองกลยุทธ์ สพฐ  กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง    
                                         ในศตวรรษท่ี 21 
                                          3) ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับการศึกษาที่มี           
                                         คุณภาพ ตามมาตรฐานสอดคล้องกับศักยภาพให้เป็นผู้มีสมรรถนะและ    
                                         ทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 
สนองกลยุทธ์ สพป.ปน. 1 กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสร้าง 
                                          ขีดความสามารถในการแข่งขัน 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา  กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 
มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวสูไบด๊ะ  อาแว 
ผู้ติดตามโครงการ  นายมูฮัมหมัด  หะยีดีแม 
ระยะเวลาด าเนินการ  1 ต.ค 66 – 30 ก.ย. 67 
 
 
1. หลักการและเหตุผล 

  กิจกรรมวันส าคัญ เป็นกิจกรรมในหลักสูตร และนอกหลักสูตร ที่เน้นปลูกฝังให้นักเรียนตระหนักถึง
ความส าคัญของวันส าคัญต่างๆ รู้จักอนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรมและขนมธรรมเนียมประเพณี สืบทอดประเพณีอันดี
ของท้องถิ่น และเป็นการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  
   กิจกรรมจัดขึ้นเพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้ปกครอง ชุมชน   มีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมร่วมกับนักเรียนและครู 
เพ่ือส่งเสริมให้ได้เรียนรู้ถึงวันส าคัญ มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม มุ่งสู่การเรียนรู้จากประสบการณ์จริง ปฏิบัติจริง 
เกิดการใฝ่รู้ รักและภูมิใจในท้องถิ่น  เพ่ือการจัดกระบวนการเรียนการสอนอย่างเต็มรูปแบบ น าความรู้มาเป็นวิถี
ส าหรับตนเอง และเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับครอบครัวและสังคมต่อไป รวมทั้งนักเรียน ครู โรงเรียน ผู้ปกครอง และ
ชุมชน ได้มีส่วนร่วมในกิจกรรม  วันส าคัญด้วยกัน โรงเรียนจึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น 
 
2. วัตถุประสงค์ 

๒.๑ เพ่ือให้นักเรียนเห็นความส าคัญ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมของวันส าคัญต่างๆ  
๒.๓ เพ่ือให้นักเรียนได้รู้จักและอนุรักษ์ ประเพณี ขนบธรรมเนียมต่างๆ ของชาติ 
๒.๔ เพ่ือให้ชุมชน โรงเรียน และผู้ปกครอง มีส่วนร่วมและถ่ายทอดประเพณีวัฒนธรรมที่ส าคัญของ

ท้องถิ่น 
  

 
 
 



๑๓๒ 

 

3. เป้าหมาย 
3.1  เชิงปริมาณ (Outputs) 
        3.1.1 นักเรียน 
            - ระดับชั้นอนุบาล       จ านวน    60   คน  
            - ระดับชั้นประถม                        จ านวน    171 คน 
            - ระดับมัธยมศึกษา                 จ านวน    97   คน 
       3.1.2 ครูและบุคลากร                       จ านวน    ๒๙   คน 
3.2 เชิงคุณภาพ (Outcomes) 
        ๓.๒.๑ โรงเรียนจัดกิจกรรมวันส าคัญต่างๆ ให้นักเรียนได้เข้าร่วม 
        ๓.๒.๒ นักเรยีนเห็นคุณค่าของวันส าคัญต่างๆ  
        ๓.๒.๓ ชุมชนได้ร่วมกิจกรรมกับโรงเรียน 
 

4. รายละเอียดกิจกรรม และขั้นตอนการด าเนินงาน 
 

กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1. ประชุมวางแผนจัดท าโครงการ ต.ค.66 นางสาวสูไบด๊ะ  อาแว 
2. ประชุมชี้แจงผู้ที่เกี่ยวข้อง ต.ค.66 นางสาวสูไบด๊ะ  อาแว 
3. ด าเนินการตามแผนโครงการ 
    3.๑ กิจกรรมวันเด็ก 
    3.๒ กิจกรรมอิศรอจเมียะรอจ 
     - บรรยายธรรม 
     - กิจกรรมถอดบทเรียน 

 
10 ม.ค. ๖7 
12 ม.ค. ๖7  

 
 

นางสาวสูไบด๊ะ  อาแว 

๔.  สรุปผลการด าเนินงาน มี.ค.67 นางสาวสูไบด๊ะ  อาแว 
๕. รายงานผลโครงการ มี.ค.67 นางสาวสูไบด๊ะ  อาแว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓๓ 

 

5. งบประมาณ 
 5.1 รวมทั้งหมด 47,600บาท (งบอุดหนุนฯสี่หมื่นเจ็ดพันหกร้อยบาทถ้วน) 
 5.2  ค่าใช้จ่ายจ าแนกตามกิจกรรม 
 

ที ่ กิจกรรม 
งบประมาณ งบลงทุน 

ค่า 
ตอบแทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ ค่าสาธาฯ ครุภัณฑ์ 
ที่ดินและ
สิ่งกอ่สร้าง 

1 กิจกรรมวันเด็ก 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มครู
และนักเรียนจ านวน 340 คน 
๒ มื้อๆละ 35 บาท 

  
๒3,80๐ 

  

 

 

2 กิจกรรมอิศรอจเมียะรอจ 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มครู
และนักเรียนจ านวน 340 คน 
๒ มื้อๆละ 35 บาท 

 ๒3,80๐   

 

 

 รวม  ๔7,60๐     
 รวมทั้งสิ้น ๔7,60๐ (สี่หมื่นเจ็ดพันหกร้อยบาทถ้วน) 

 
6. การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
๑. ร้อยละ 80 นักเรียนเห็นความส าคัญ และมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมของวันส าคัญต่างๆ  
2. นักเรียนร้อยละ ๘๐ รู้จักและอนุรักษ์ ประเพณี 
ขนบธรรมเนียมต่างๆ ของชาติ 
3. ผู้ปกครอง องค์กร ชุมชน นักเรียนมีความพึงพอใจต่อการ 
จัดกิจกรรม ในระดับมาก 

- จ านวนผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 
- สังเกตพฤติกรรม 
 
- สอบถาม 

- ใบลงทะเบียน 
 
- แบบบันทึกพฤติกรรม 
 
- แบบประเมินความพึงพอใจ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓๔ 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.๑ นักเรียนเห็นความส าคัญ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมของวันส าคัญต่างๆ  
7.2 นักเรียนได้รู้จักและอนุรักษ์ ประเพณี ขนบธรรมเนียมต่างๆ ของชาติ 
7.๓ ชุมชน โรงเรียน  มีส่วนรว่มและถ่ายทอดประเพณีวัฒนธรรมที่ส าคัญของท้องถิ่น 
 

 

ผู้เสนอโครงการ 

 

....................... ............................. 
(นางสาวสูไบด๊ะ   อาแว) 

ตำแหน่ง ครู 
 

ผู้เห็นชอบโครงการ 

 

 

....................................................     .................................................... 
        (นายฮุสเซน ดอเลาะ )         (นายมูฮัมหมัด  หะยีดีแม) 
ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป              ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียน 
 

ผู้อนุมัติโครงการ 

 

........................... ......................... 
(นายอัซมี  หวังบือซา) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านมะปริง 
 

 
 

 
 

 

 

 

 

 



๑๓๕ 

 

ชื่อโครงการ           ชุมชนสัมพันธ์ 
แผนงาน          บริหารทั่วไป 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ  ข้อ 4.ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม   
สนองกลยุทธ์ สพฐ.  ข้อ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
สนองกลยุทธ์ สพป.ปน. 1 ข้อ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการ และส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา  ข้อ 4 ส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
สนองมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ลักษณะโครงการ                ใหม ่    ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นายมาโซ   อาแว   
ผู้ติดตามโครงการ     นายมูฮัมหมัด  หะยีดีแม 

ระยะเวลาด าเนินงาน       12 ส.ค. 67– 30 ก.ย. 67 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 

  ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา ๒๙ ให้สถานศึกษาร่วมกับบุคคล ครอบครัว 
ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น เอกชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถาน
ประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืน ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนโดยจัดกระบวนการเรียนรู้ภายในชุมชน เพ่ือให้
ชุมชนมีการจัดการศึกษาอบรม มีการแสวงหาความรู้ ข้อมูล ข่าวสาร และรู้จักเลือกสรรภูมิปัญญาและวิทยาการ
ต่าง ๆ เพ่ือพัฒนาชุมชนให้ สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการ รวมทั้งหาวิธีการสนับสนุนให้มีการ
แลกเปลี่ยนประสบการณ์การ พัฒนาระหว่างชุมชน 
 โรงเรียนมีบทบาทในการสร้างเยาวชนให้เป็นสมาชิกที่ดีของสังคม สามารถด ารงชีวิตได้อย่างมีความสุข 
ขณะเดียวกันชุมชนก็มีบทบาทส าคัญต่อการจัดการศึกษาของโรงเรียนในแง่ของการเป็นแหล่งเรียนรู้มรดกทาง
วัฒนธรรม ประเพณี ค่านิยมของสังคม และภาระหน้าที่ที่จะให้การอบรมกล่อมเกลาการเป็นสมาชิกในสังคม ซึ่ง
รวมถึงเยาวชนด้วย เพ่ือให้รู้จักกฎเกณฑ์ แบบแผนของสังคมในวิถีชีวิตที่เป็นจริง เพ่ือให้เยาวชนรู้จักบทบาทของ
ตนเองและผู้อ่ืน 
  โรงเรียนบ้านมะปริงได้เล็งเห็นถึงความส าคัญในการสร้างความส าพันธ์ที่ดีระหว่างโรงเรียนและชุมชน เพ่ือ
ร่วมกันรับรู้นโยบาย - แนวการสอน กิจกรรมต่าง ๆ และระเบียบของโรงเรียน ประสานงานและร่วมมือกันส่งเสริม
การเรียนรู้  และการพัฒนาด้านต่าง ๆ อีกทั้งร่วมกันดูแลช่วยเหลือนักเรียนระหว่างบ้านกับโรงเรียนให้มี
ประสิทธิภาพ  
 
2. วัตถุประสงค์ 
  2.1 เพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างโรงเรียน องค์กรและชุมชน 
  2.2 เพ่ือให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคลากรภายในสถานศึกษา กับครอบครัว ชุมชน และองค์กร
ที่เก่ียวข้อง 
  
 
 



๑๓๖ 

 

3.  เป้าหมาย 
3.1  เชิงปริมาณ (Outputs) 

3.1.1 ผู้ปกครองนักเรียน     จ านวน    150   คน  
3.1.2 กรรมการสถานศึกษา     จ านวน      13   คน  
3.1.3 หนว่ยงานในชุมชน    จ านวน     21  คน  (3 หน่วยงาน) 
3.1.4 ครูและบุคลากร     จ านวน     30  คน 
รวมทั้งสิ้น  214 คน 

 
3.2 เชิงคุณภาพ (Outcomes) 

  3.2.1 โรงเรียน องค์กร ชุมชน มีความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 
  3.2.2 มีการเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารระหว่างโรงเรียนและชุมชน 
  3.2.3 ผู้ปกครอง องค์กร และชุมชน มีส่วนร่วมกิจกรรมต่างๆที่โรงเรียนจัดขึ้น 
 
4. รายละเอียดกิจกรรม และขั้นตอนการด าเนินงาน 
 

กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1. ประชุมวางแผนจัดท าโครงการ ต.ค. 66 นายมาโซ   อาแว    
2. ประชุมชี้แจงผู้ที่เกี่ยวข้อง มิ.ย. 67 นายมาโซ   อาแว    
3. ด าเนินงานตามโครงการ 
    3.1 กิจกรรม กิฬาสัมพันธ์ 
    3.2 เข้าร่วมกิจกรรม ส าคัญของ
ชุมชน 
          - งานแต่งงาน 
          - งานศพ 
          - เยี่ยมผู้ป่วย 

 
             12 ส.ค. 67 

 

นายมาโซ   อาแว    

๔.  สรุปผลการด าเนินงาน ก.ย. 67 นายมาโซ   อาแว    
๕. รายงานผลโครงการ ก.ย.67 นายมาโซ   อาแว    

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๓๗ 

 

5. งบประมาณ 
 5.1 รวมทั้งหมด 14,980บาท (งบอุดหนุนฯ เงนิหนึ่งหมื่นสี่พันเก้าร้อยแปดสิบบาทถ้วน) 
 5.2  ค่าใช้จ่ายจ าแนกตามกิจกรรม 
 

ที ่ กิจกรรม 
งบประมาณ งบลงทุน 

ค่า 
ตอบแทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ ค่าสาธาฯ ครุภัณฑ์ 
ที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

1 กิจกรรมสานสัมพันธ์ 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมจ านวน 214
คน 2 มื้อๆ ละ 35 บาท 

  
14,980 

 

  

 

 

2 เข้าร่วมกิจกรรมส าคัญของชุมชน       
 รวม  14,980 

 
    

 รวมทั้งสิ้น 14,980  (เงนิหนึ่งหมื่นสี่พันเก้าร้อยแปดสิบบาทถ้วน) 
 

6. การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1. ร้อยละ 80 ผู้ปกครอง ชุมชนและหน่วยงานอื่น  
เข้าร่วมกิจกรรมสานสัมพันธ์ 
2. ผู้ปกครอง องค์กร ชุมชน มีความพึงพอใจต่อการ
จัดกิจกรรม ในระดับมาก 

จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
 
สอบถาม 
 

ใบลงทะเบียน 
 
แบบประเมินความ
พึงพอใจ 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓๘ 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
6.1 โรงเรียน ผู้ปกครอง องค์กร และชุมชน มีความสัมพันธ์ที่ดีต่อกันและให้การสนับสนุนการเข้าร่วม

กิจกรรมและพัฒนางานทุกๆด้านของโรงเรียน 
 6.2 ผู้ปกครอง องค์กรและชุมชน มีความเข้าเข้าใจสภาพปัญหาและความต้องการของโรงเรียน สามารถ
ร่วมแก้ไขปัญหาต่างๆ ตามสภาพปัญหา และความต้องการ 
 6.3 โรงเรียนมีคุณภาพ และมาตรฐานจนเป็นที่ยอมรับของผู้ปกครอง องค์กรและชุมชน 
 
 

ผู้เสนอโครงการ 
 

(ลงชื่อ)............................................ผู้เสนอโครงการ 
                                                 (นายมาโซ   อาแว) 

ครูสอนอิสลามศึกษาโรงเรียนบ้านมะปริง 
       
 
 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
 

 

ลงชื่อ.................................................      ลงชื่อ................................................. 
       (นายฮุสเซน ดอเลาะ)     (นายมูฮัมหมัด  หะยีดีแม) 
ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป    ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านมะปริง  
 
 

ผู้อนุมตัิโครงการ 
 

 

ลงชื่อ................................................. 
(นายอัซมี  หวังบือซา) 

ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านบาโลย 

รักษาการในต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านมะปริง 

 

 

 

 

 



๑๓๙ 

 

ชื่อโครงการ   ส่งเสริมศักยภาพด้านกีฬา 
แผนงาน   บริหารงานทั่วไป 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ      ข้อ 3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ  กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัย 

                                                        จากภัยทุกรูปแบบ 

                                          กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากร 
                                                         วัยเรียนทุกคน 

สนองกลยุทธ์ สพป.ปน. 1 กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
    กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษา 
                                                         เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา  ข้อ 3. พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่  ๑  คุณภาพของผู้เรียน 
มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย มาตรฐานที่  1  คุณภาพของเด็ก   
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายดานิช   ไสยาตรี 
ผู้ติดตามโครงการ  นายมูฮัมหมัด  หะยีดีแม 
ระยะเวลาด าเนินการ  1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
  
 
1. หลักการและเหตุผล 

   ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2545 หมวด 4 แนวการ จัด
การศึกษา มาตรา 22 กล่าวว่า การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และ พัฒนา
ตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถ พัฒนาตาม
ธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 ได้ก าหนดมาตรฐานการ
เรียนรู้ว่าการพัฒนา ผู้เรียนให้เกิดความสมดุล ต้องค านึงถึงหลักพัฒนาการทางสมองและพหุปัญญา หลักสูตร
แกนกลางการศึกษา ขั้นพ้ืนฐาน ซึ่งเป็นกลไกส าคัญในการขับเคลื่อนพัฒนาการศึกษาทั้งระบบ รวมทั้งเป็น
เครื่องมือในการตรวจสอบ เพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษาโดยใช้ระบบการประเมินคุณภาพภายในและการ
ประเมินคุณภาพภายนอก ซึ่งรวมถึงการทดสอบระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา และการทดสอบระดับชาติ  

 การจัดการเรียนการสอนในปัจจุบันจะต้องจัดกิจกรรมให้สอดคล้องทุกกลุ่มสาระและการจัดกิจกรรมต่ าง ๆ 
ต้องมีผลทางด้านต่าง ๆ เช่น พัฒนาด้านร่างกาย จิตใจ สังคม สติปัญญา และเป็นการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์  
จากที่กล่าวมาข้างต้นทางโรงเรียนบ้านมะปริงจึงมีการส่งเสริมกิจกรรมทางด้านกีฬา เพ่ือเป็นกิจกรรมหนึ่งที่มีส่วน
ช่วยในการพัฒนาด้านร่างกาย จิตใจ สังคม และสติปัญญา ของนักเรียนได้ และมีผลระยะยาว และยังเป็นการ
ส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม  รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย รู้จัก  การท างานเป็นทีมสร้างความสามัคคีในหมู่คณะ
และท่ีส าคัญนักเรียนรักการออกก าลังกายตลอดจนพัฒนาทักษะทางด้านกีฬาเพ่ือสู่ระดับที่สูงขึ้นต่อไปในอนาคต 
 
 



๑๔๐ 

 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนศักยภาพของนักเรียนในกีฬาที่ตนเองชื่นชอบ 
2.2 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนได้ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ในการเล่นและการฝึกซ้อมกีฬา 
2.3 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีสุขภาพจิตดี สุขภาพกายดี มีคุณธรรมจริยธรรม 

 
3. เป้าหมาย 

3.1เชิงปริมาณ (Outputs ) 
1) นักเรียน 
        -ระดับชั้นอนุบาล   จ านวน      60    คน  
        -ระดับชั้นประถม                        จ านวน    171    คน 
        -ระดับมัธยมศึกษา                      จ านวน      97    คน 
2 ) ครูและบุคลากร                             จ านวน      30    คน 

3.2 เชิงคุณภาพ (Outcomes ) 
       1)  นักเรียนสามารถพัฒนาทักษะและหาประสบการณ์จากการแข่งขันจนสามารถได้รับรางวัลและ

เป็นตัวแทนนักกีฬาของโรงเรียน 
           2)   นักเรียนรู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ในการเล่นกีฬาและห่างไกลยาเสพติด 
           3.)  นักเรียนมีสุขภาพจิตดี สุขภาพกายท่ีดี รู้แพ้ รู้ชนะรู้อภัย 

 
4. รายละเอียดกิจกรรม และขั้นตอนการด าเนินงาน 
 

กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1. ประชุมวางแผนจัดท าโครงการ ต.ค 66 นายดานิช   ไสยาตรี 
2. ประชุมชี้แจงผู้ที่เกี่ยวข้อง มิ.ย. 67 นายดานิช   ไสยาตรี 
3. ด าเนินการตามแผนโครงการ 
    3.1 ส่งเสริมกีฬาสู่ความเป็นเลิศ(คัดเลือก 
และฝึกซ้อมเพ่ือเป็นตัวแทนนักกีฬาโรงเรียน) 
    3.2 กีฬาสีสานสัมพันธ์ในโรงเรียน 

 
15 – 19 ก.ค. 67 

 
13 - 15 ส.ค. 67 

ครูและบุคคลากรทุกคน 

๔.  สรุปผลการด าเนินงาน ก.ย.67 นายดานิช   ไสยาตรี 
๕. รายงานผลโครงการ ก.ย.67 นายดานิช   ไสยาตรี 

 

 

 

 

 

 



๑๔๑ 

 

5. งบประมาณ (เงินหกหมื่นหกพันเจ็ดร้อยแปดสิบบาทถ้วน) 
 5.1 รายละเอียดการใช้งบประมาณ เงิน 72,450บาท 
 

ที ่ กิจกรรม 
งบประมาณ งบลงทุน 

ค่า 
ตอบแทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ ค่าสาธาฯ 
ครุภัณฑ์ 

ที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

1 ส่งเสริมกีฬาสู่ความเป็นเลิศ
(คัดเลือก และฝึกซ้อมเพ่ือเป็น 
ตัวแทนนักกีฬาโรงเรียน) 
-ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม
ครูและนักเรียนจ านวน 15 
คน 10 มื้อ ๆ ละ 35 บาท 

 5,250   

 

 

2 กีฬาสีสานสัมพันธ์ในโรงเรียน 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม
ครูและนักเรียนจ านวน 320 
คน 6 มื้อ ๆ ละ 35 บาท 

  
67,200 

  

 

 

รวม  72,450     
รวมทั้งสิ้น 72,450 (เงินเจ็ดหมื่นสองพันสี่ร้อยห้าสิบบาทถ้วน) 

 

5. การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1. นักเรียนร้อยละ 80 เข้าร่วมกิจกรรมด้านกีฬาและนันทนาการ 
2. ครูและนักเรียนมีความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมด้านกีฬา
และนันทนาการในระดับมาก 
 

- บันทึกการเข้าร่วม
กิจกรรม 
- สอบถาม 
- จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

- แบบบันทึก 
การเข้าร่วมกิจกรรม 
- แบบสอบถาม 
- ใบลงทะเบียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔๒ 

 

6. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
    1.  นักเรียนที่เข้าร่วมโครงการทุกคนได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกันและฝึกการท างานเป็นหมู่คณะ 
นักเรียนมีสมรรถภาพทางด้านร่างกาย  จิตใจ  และสติปัญญารวมถึงการเข้าสังคม 
    2. นักเรียนมีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรงสมบูรณ์ มีจิตใจที่เข้มแข็งและห่างไกลยาเสพติด 
 
 

ผู้เสนอโครงการ  

  

.................................................... 
(นายดานิช   ไสยาตรี) 

ตำแหน่ง ครูโรงเรียนบ้านมะปริง 

 

 

ผู้เห็นชอบโครงการ  

 

.......................... ..........................     .................................................... 
      (นายฮุสเซน  ดอเลาะ )         (นายมูฮัมหมัด  หะยีดีแม) 
ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป    ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านมะปริง 
 

 

ผู้อนุมัติโครงการ  

 

.................................................. .. 
(นายอัซมี  หวังบือซา) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านบาโลย 
รักษาการในต าแหน่งผู้บริหารโรงเรียนบ้านมะปริง              

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔๓ 

 

ชื่อโครงการ                       พัฒนาเพื่อเพ่ิมศักยภาพให้แก่บุคลากรโรงเรียนบ้านมะปริง 
แผนงาน                            บริหารงานบุคคล 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ  ข้อ 6. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

         6.3 การพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนและพัฒนาบุคลากร 
ภาครัฐ 

สนองกลยุทธ์ สพฐ  ข้อ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
          4.1 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา สถานศึกษามีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสม
กับบริบท   

สนองกลยุทธ์ สพป.ปน. 1 ข้อ 3. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษ 
        3.4 ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาตนเองให้มีวิทย 
ฐานะที่สูงขึ้น 

สนองกลยุทธ์สถานศึกษา  ข้อ 2. พัฒนาบุคลากร 
             2.1 ส่งเสริมให้บุคลากรได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน   มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
      2. การวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
             2.2 การวางแผนและด าเนินงานพัฒนาครูและบุคลากรให้มี 

ความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย - 
ลักษณะของโครงการ         ใหม ่    ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ                นางสาวแวซากียะห์  แวยูหนุ       
ผู้ติดตามโครงการ  นายมูฮัมหมัด  หะยีดีแม 
ระยะเวลาด าเนินการ  1 ต.ค 66 – 30 ก.ย. 67 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ และ (ฉบับที่ ๓) 
พ.ศ. ๒๕๕๓ ได้ก าหนดมาตรา ๖๕ ให้มีการพัฒนาบุคลากรทั้งด้านผู้ผลิต และผู้ใช้เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา เพ่ือให้ 
มีความรู้ ความสามารถ และทักษะในการผลิต รวมทั้งการใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม มีคุณภาพ และ  ประสิทธิภาพ
กระทรวงศึกษาธิการนั้น  เพื่อเพ่ิมศักยภาพแก่บุคลากรให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
         การเปลี่ยนแปลงในยุคศตวรรษท่ี 21  ส่งผลต่อวิถีชีวิตในสังคม ระบบการศึกษาจึงต้องพัฒนา เพ่ือ
ตอบสนองการเปลี่ยนแปลง ดังนั้นครูและบุคลากรจ าเป็นต้องมีการปรับ เพ่ือรับการเปลี่ยนแปลงของสังคมในวิถี
ศตวรรษท่ี 21  ครูและบุคลากรโรงเรียนบ้านมะปริง จ าเป็นต้องตระหนักและพัฒนาตนเพ่ือเพ่ิมศักยภาพใน
มาตรฐานวิชาชีพเพ่ือน าไปประยุกต์ในการจัดการเรียนการสอน ที่ก่อให้เกิดประสิทธิผลที่สูงขึ้น 
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2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือพัฒนาส่งเสริมให้ครูและบุคลากรสู่มาตรฐานวิชาชีพ 
 2. เพ่ือเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานตามระเบียบ วินัยและจรรยาบรรณ 
  
3. เป้าหมาย 

3.1  เชิงปริมาณ 
- คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา     จ านวน  31 คน  

    3.2 เชิงคุณภาพ 
          1. คณะครแูละบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านมะปริง มีการพัฒนาตนเองในการจัดการเรียนการสอน 
และมีศักยภาพในการพัฒนาตนเองสู่ครูมืออาชีพ 
  2. คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านมะปริง ได้รับการพัฒนาการเรียนรู้อย่าง 
ต่อเนื่อง และมีวิทยฐานะที่สูงขึ้น 
 
4. รายละเอียดกิจกรรม และขั้นตอนการด าเนินงาน 
 

กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1. ประชุมวางแผนจัดท าโครงการ ก.ย. 66 นางสาวแวซากียะห์  แวยูหนุ 
2. ประชุมชี้แจงผู้ที่เกี่ยวข้อง ก.ย. 66 นางสาวแวซากียะห์  แวยูหนุ 
3. ด าเนินการตามโครงการ 
    3.1 อบรมเชิงปฏิบัติการการ
จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ ตาม
แนว Active learning 
    3.2 อบรมเชิงปฏิบัติการด้าน
เทคโนโลยี  
    3.2พัฒนาบุคลากร ประชุม/
อบรม/สัมมนา 

 
ต.ค. 66 

 
 

มิ.ย.67 

นางสาวแวซากียะห์  แวยูหนุ 

๔.  สรุปผลการด าเนินงาน ก.ย. 67 นางสาวแวซากียะห์  แวยูหนุ 
๕. รายงานผลโครงการ ก.ย. 67 นางสาวแวซากียะห์  แวยูหนุ 
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5. งบประมาณ 
 5.1 รวมทั้งหมด 22,313.62 บาท (งบอุดหนุนฯ สองหมื่นสองพันสามร้อยสิบสามบาทหกสิบสอง
สตางค)์ 
 5.2  ค่าใช้จ่ายจ าแนกตามกิจกรรม 
 

ที ่ กิจกรรม 
งบประมาณ งบลงทุน 

ค่า 
ตอบแทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ ค่าสาธาฯ ครุภัณฑ์ 
ที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

1 อบรมเชิงปฏิบัติการการจัดท า
แผนการจัดการเรียนรู้ ตาม
แนว Active learning 
- ค่าอาหารกลางวันจ านวน 
28 คน 2 มื้อๆละ 80 บาท  
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม
จ านวน 28 คน 4 มื้อๆละ 
35 บาท 

  
 
 

4,480 
 

3,920 

  

 

 

2 อบรมเชิงปฏิบัติการด้าน
เทคโนโลยี  
- ค่าอาหารกลางวันจ านวน 
28 คน 2 มื้อๆ ละ 80 บาท  
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม
จ านวน 28 คน 4 มื้อๆละ 
35 บาท 

  
 

4,480 
 

3,920 
 

  

 

 

2 พัฒนาบุคลากร ประชุม/
อบรม/สัมมนา 
- ค่าลงทะเบียน และค่า
เดินทางไปราชการของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

  
 

5,513.62 

  

 

 

 รวม  22,313.62     
 รวมทั้งสิ้น 22,313.62 บาท (เงินสองหมื่นสองพันสามร้อยสิบสามบาทหกสบิสองสตางค์) 
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6. การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
- ครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ 80 เข้ารับ
การอบรมพัฒนาตนเองอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง  
- ครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ 80 มีผล
การปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ 

- ร้อยละของครูที่เข้ารับการ
อบรมพัฒนาตนเอง 
- การรายงานผลการ
ปฏิบัติงาน 

- แบบบันทึกการเข้ารับ
การอบรมพัฒนาตนเอง 
- รายงานผลการ
ปฏิบัติงาน 

 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
     คณะครู  บุคลากรทางการศึกษาและคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนบ้านมะปริง มีขวัญ
ก าลังใจในการปฏิบัติงาน มีความสามัคคี และความสัมพันธ์อันดีต่อกัน รวมทั้งมีวิสัยทัศน์กว้างไกล สามารถน า
วิทยาการหรือนวัตกรรมใหม่ ๆ มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นต่อไป 
 
 

ผู้เสนอโครงการ  

   

ลงชื่อ.................................................... 
(นางสาวแวซากียะห์  แวยูหนุ) 

ตำแหน่ง ครู โรงเรียนบ้านมะปริง 
 

 

ผู้เห็นชอบโครงการ  

 

    ลงชื่อ............................................    ลงชื่อ............................................... 
   (นางสาวแวซากียะห์  แวยูหนุ)           (นายมูฮัมหมัด  หะยีดีแม) 
ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารบุคคล                 ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียน 
 

 

ผู้อนุมัติโครงการ  

 

ลงชื่อ.................................................. 
(นายอัซมี  หวังบือซา) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านบาโลย 

รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านมะปริง            
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โครงการ   ปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน 
แผนงาน   บริหารงบประมาณ 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ข้อที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์               

2. การยกระดับการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและทั่วถึง    
5. การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย 

สนองกลยุทธ์ สพฐ  กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับ 
                                        ประชากรวัยเรียนทุกคน 

1. ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษา
อย่างเสมอภาคจนจบการศึกษาภาคบังคับ 
5. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออก 
กลางคัน ได้รับการช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน                

สนองกลยุทธ์ สพป.ปน. 1 กลยุทธ์ที่ 4 ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการ ทางการศึกษาและการเรียนรู้ 
อย่างมีคุณภาพ 
1. ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้รับโอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง  
จนจบหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับ                                                     

สนองกลยุทธ์สถานศึกษา  กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการมีส่วนร่วม                                                                             
                                       1. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหาร จัดการศึกษา โดยเน้นการมีส่วนร่วมจาก 
                                         ทุกภาคส่วน 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน                                                                                                  
                                       1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
                  3.  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวนาดียะห์ สาและ 
ผู้ติดตามโครงการ  นายมูฮัมหมัด  หะยีดีแม 
ระยะเวลาด าเนินการ  1 ต.ค 66 – 30 ก.ย. 67 
................................................................................................................................................................... 
1. หลักการและเหตุผล 

ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2550 มาตรา 49 ได้บัญญัติว่า “บุคคลย่อมมีสิทธิเสมอ ใน
การรับการศึกษาไม่น้อยกว่า 12 ปี ที่รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย”และ 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ.2545 หมวด 2 มาตรา 10 ได้บัญญัติ
ไว้ว่า “การจัดการศึกษาต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ไม่น้อยกว่า 12 
ปีที่รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย” และหมวด 8 มาตรา 60 ได้บัญญัติไว้ว่า “ให้รัฐ
จัดสรรงบประมาณแผ่นดิน ให้กับการศึกษาในฐานะที่มีความส าคัญสูงสุดต่อการพัฒนา   ที่ยั่งยืนของประเทศโดย
จัดสรรเป็นเงินงบประมาณ เพ่ือการศึกษา (1) เป็นเงินอุดหนุนทั่วไปเป็นค่าใช้จ่ายรายบุคคลที่เหมาะสมแก่ผู้เรียน
การศึกษาภาคบังคับและการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่จัดโดยรัฐและเอกชนให้เท่าเทียมกัน” เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการ
จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (เงินอุดหนุนปัจจัยพ้ืนฐานส าหรับนักเรียนยากจน) คือเงินงบประมาณที่จัดสรรให้แก่
สถานศึกษาที่มีนักเรียนยากจน เพ่ือจัดหาปัจจัยพ้ืนฐานที่จ าเป็น   ต่อการด ารงชีวิต และเพ่ิมโอกาสทางการศึกษา 
เป็นการช่วยเหลือนักเรียนที่ยากจนให้มีโอกาสได้รับการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น   
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โรงเรียนบ้านมะปริงมีเขตบริการที่มีระยะทางห่างจากโรงเรียน มีความหลากหลายของนักเรียนและสภาพ
ของครอบครัวนักเรียน โรงเรียนบ้านมะปริงจึงได้ด าเนินการจ่ายเงินอุดหนุนปัจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน ที่ได้รับ
จัดสรรในแต่ละปีการศึกษาให้แก่นักเรียนระดับชั้นอนุบาลจนถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น  

 
2. วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพ่ือด าเนินการจัดสรรเป็นค่าครองชีพแก่นักเรียนทุนเสมอภาค 
  3.2 เพ่ือแบ่งเบาภาระค่าใช้จ่ายด้านการศึกษาของครัวเรือน 

 
3. เป้าหมาย 

  3.1 เชิงปริมาณ 
       ภาคเรียนที่ ๑ 

  1. นักเรียนระดับชั้นอนุบาล  จ านวน     ๕๑  คน  
2. นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา          จ านวน   1๔๘  คน  
3. นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา            จ านวน    ๖๔  คน 

               ภาคเรียนที่ ๒ 
  1. นักเรียนระดับชั้นอนุบาล  จ านวน     ๕๑  คน  

2. นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา          จ านวน   1๔๔  คน  
3. นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา            จ านวน    ๖๒  คน 
** จ านวนตามข้อมูลการคัดกรองนักเรียนยากจนในระบบ DMC  

  3.2 เชิงคุณภาพ 

   3.2.1 ร้อยละ 100 ของนักเรียนยากจน ได้รับการจัดสรรค่าครองชีพ (ปัจจัยพ้ืนฐานนักเรียน
ยากจน) 
 
4. กิจกรรมและการด าเนินงาน 

กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1. ประชุมวางแผนจัดท าโครงการ ๑๐ ต.ค. ๖๖ - นางสาวนาดียะห์ สาและ      

 - นางสาวเจะรอเม๊าะ  สาเม๊าะ 
และเจ้าหน้าที่ฝ่ายงบประมาณ 

2. ด าเนินการ 
     2.1 กิจกรรมมอบทุนการศึกษา (ทุน
เสมอภาคของกสศ. )  ภาคเรี ยนที่  ๑          
ปีการศึกษา 2566 
          -จัดเก็บเอกสารการมอบ
ทุนการศึกษา (ทุนเสมอภาคของกสศ.) 
ภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา 2566 
     2.๒ กิจกรรมมอบทุนการศึกษา (ทุน
ปัจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจนสพฐ.) ภาค
เรียนที่ ๑ ปีการศกึษา 2566 

 
ต.ค. ๖๖ 

 
 

ต.ค. ๖๖ 
 
 

ต.ค. ๖๖ 
 

 

- นางสาวนาดียะห์ สาและ 
- ครูประจ าชั้น 
 



๑๔๙ 

 

กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
          - จั ด เ ก็ บ เ อ ก ส า ร ก า ร ม อ บ
ทุนการศึกษา (ทุนปัจจัยพ้ืนฐานนักเรียน
ยากจนสพฐ.) ภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา 
2566 
2.๓ กิจกรรมมอบทุนการศึกษา (ทุนเสมอ
ภาคของกสศ.) ภาคเรียนที่ ๒ ปีการศึกษา 
256๖ 
          -จัดเก็บเอกสารการมอบ
ทุนการศึกษา (ทุนเสมอภาคของกสศ.) 
ภาคเรียนที่ ๒ ปีการศึกษา 256๖ 

ม.ค. ๖๗ 
 

 
ม.ค. ๖๗ 

 
 

 

     2.๔ กิจกรรมมอบทุนการศึกษา (ทุน
ปัจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจนสพฐ.) ภาค
เรียนที่ ๒ ปีการศึกษา 256๖ 
          -จัดเก็บเอกสารการมอบ
ทุนการศึกษา (ทุนปัจจัยพื้นฐานนักเรียน
ยากจนสพฐ.) ภาคเรียนที่ ๒ ปีการศึกษา 
256๖ 

ก.พ. ๖๗ 
 

 
ก.พ. ๖๗ 

 
 

 

- นางสาวนาดียะห์ สาและ 
- ครูประจ าชั้น 

 
 

   

๔.  สรุปผลการด าเนินงาน ม.ค. ๖๗ นางสาวนาดียะห์ สาและ 
๕. รายงานผลโครงการ มี.ค. ๖๗ นางสาวนาดียะห์ สาและ 

 

 
 

5. งบประมาณ 

๕.๑ รวมทั้งหมด ๑,๒๑๔,๕๐๐ บาท (งบจากสพฐ. หนึ่งล้านสองแสนหนึ่งหมื่นสี่พันห้าร้อยบาทถ้วน) 
 ๕.๒ ค่าใช้จ่ายจ าแนกตามกิจกรรม 

 

ที ่ กิจกรรมรายการ 
งบ

บุคลากร 

งบด าเนินงาน งบลงทุน 

รวม 
ค่า 

ตอบ
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ ค่า
สาธารณู
ปโภค 

ครุ 
ภัณฑ ์

ที่ดิน
และ
สิ่งก่อ 
สร้าง 

1 กิจกรรมที่ 1 มอบทุนการศึกษา 
(ทุนเสมอภาคของกสศ.) ภาค
เรียนที่ ๑ ปีการศึกษา 2566 

- - ๔๒๐,๐๐๐ - - - - ๔๒๐,๐๐๐ 

2 กิจกรรมที่ 2 มอบทุนการศึกษา 
(ทุนปัจจัยพื้นฐานนักเรียน
ยากจนสพฐ.) ภาคเรียนที่ ๑ ปี
การศึกษา 2566 

- - 
 

 

๑๙๓,๐๐๐ 
 

 

- - - - ๑๙๓,๐๐๐ 
 

 



๑๕๐ 

 

ที ่ กิจกรรมรายการ 
งบ

บุคลากร 

งบด าเนินงาน งบลงทุน 

รวม 
ค่า 

ตอบ
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ ค่า
สาธารณู
ปโภค 

ครุ 
ภัณฑ ์

ที่ดิน
และ
สิ่งก่อ 
สร้าง 

๓ กิจกรรมที่ ๓ มอบทุนการศึกษา 
(ทุนเสมอภาคของกสศ.) ภาค
เรียนที่ ๒ ปีการศึกษา 256๖ 

- - ๔๑๑,๐๐๐ - - - - ๔๑๑,๐๐๐ 

๔ กิจกรรมที่ ๔ มอบทุนการศึกษา 
(ทุนปัจจัยพื้นฐานนักเรียน
ยากจนสพฐ.) ภาคเรียนที่ ๒    
ปีการศึกษา 256๖ 

- - ๑๙๐,๕๐๐ 
 

- - - - ๑๙๐,๕๐๐ 
 

รวม - - ๑,๒๑๔,๕๐๐ - - - - ๑,๒๑๔,๕๐๐ 

รวมทั้งสิ้น   ๑,๒๑๔,๕๐๐ - - - - ๑,๒๑๔,๕๐๐ 

(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ) 
 
 

6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
๑. ร้อยละ ๑๐๐ ของนักเรียนที่ยากจน ได้รับการ
จัดสรรเงินเป็นค่าครองชีพแก่นักเรียนทุนเสมอภาค 
๒. ร้อยละ ๑๐๐ ของนักเรียนที่ยากจน สามารถแบ่ง
เบาภาระค่าใช้จ่ายด้านการศึกษาของครัวเรือนได้ 

- ตรวจสอบหลักฐาน
เอกสารการจ่ายเงิน 

 

-  สอบถาม 

- หลักฐานเอกสารการจ่ายเงิน 
 
 

- แบบสอบถาม     

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕๑ 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ร้อยละ ๑๐๐ ของนักเรียนที่ยากจน ได้รับการจัดสรรเงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน เป็นการ
เปิดโอกาสทางการศึกษาแก่นักเรียนที่ยากจนให้ได้รับการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น และถือเป็นมาตราการป้องกัน
นักเรียนยากจนหลุดออกจากระบบได้เป็นอย่างดี 

 
 
 

ผู้เสนอโครงการ  
 
 

.................................................. 
(นางสาวนาดียะห์  สาและ) 

ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย 
 

ผู้เห็นชอบโครงการ  
 

....................................................     .................................................... 
 (นางสาวเจะรอเม๊าะ  สาเม๊าะ)        (นายมูฮัมหมัด  หะยีดีแม) 
ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายงบประมาณ     ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียน   
                                                   ผู้อนุมัติโครงการ  

 
 
 

.................................................... 
(นายอัซมี  หวังบือซา) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านบาโลย 

รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านมะปริง            
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕๒ 

 

โครงการ   จัดท าแผนปฏิบัติการ  
แผนงาน   บริหารงบประมาณ 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ  ข้อ 6. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
             6.2 การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ  ข้อ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  
               4.2 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่ 
     การศึกษา สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 
สนองกลยุทธ์ สพป.ปน. 1 ข้อ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการ และส่งเสริมการมีส่วนร่วม  
             6.3 สร้างความเข้มแข็งในการบริหารจัดการของสถานศึกษาด้านบริหาร 
     วิชาการ ด้านการบริหารงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล และด้านการ 
     บริหารงานทั่วไป 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา  ข้อ 1 พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา  
             1.1 พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยเน้นการกระจายอ านาจและ
จัดระบบ 
     สารสนเทศให้เป็นปัจจุบัน 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที ่ 2   กระบวนการบริหารและการจัดการ 
          2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย - 
ลักษณะโครงการ   ใหม ่    ต่อเนื่อง                                                  
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวสูไบด๊ะ  อาแว 
ผู้ติดตามโครงการ  นายมูฮัมหมัด  หะยีดีแม 
ระยะเวลาด าเนินการ  1 ต.ค 6๖ – 30 ก.ย. 6๗ 
......................................................................................................................................................................... 
๑.หลักการและเหตุผล  
  กระบวนการวางแผนเป็นการก าหนดทิศทางหรือแนวทางการด าเนินงานในอนาคตขององค์กร เน้น  
กระบวนการและจุดมุ่งหมายรวมที่หน่วยงานหรือองค์กรมุ่งหวังให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นเครื่องมือที่จะช่วยให้  
การบริหารและการจัดการขององค์กรมีประสิทธิภาพสูงสุด การปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษา 
แห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ ตลอดจนการปฏิรูประบบราชการตามแผนปฏิรูป 
ระบบบริหารภาครัฐ จึงได้เน้นให้หน่วยงานภาครัฐมีการใช้แผนกลยุทธ์ของส่วนราชการและการตรวจสอบ  
ผลสัมฤทธิ์ของงาน เพ่ือให้ทุกหน่วยงานมีแนวทางและทิศทางที่ชัดเจน สามารถตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ของงาน 
ได้ ซึ่งแผนกลยุทธ์ดังกล่าวสามารถที่จะปรับเปลี่ยนได้ตลอดเวลา  เพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบายของส านักงาน 
เขตพ้ืนที่ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และกระทรวงศึกษาธิการ  
  ทั้งนี้ ในแต่ละปีงบประมาณหน่วยงานจะต้องน าแผนกลยุทธ์ที่ทันสมัยมาแปลงไปสู่การปฏิบัติโดยการ
จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณเพ่ือเป็นการก าหนดทางเลือกหรือแนวปฏิบัติในการด าเนินงาน รวมทั้ง
การก าหนดวิธีการใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์สูงสุดไว้ล่วงหน้า แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณเป็น
เครื่องมือส าคัญในการน ากลยุทธ์ไปสู่การปฏิบัติ ตามแผนงาน/โครงการที่วางไว้และน าไปสู่เป้าหมายเดียวกัน คือ
ความส าเร็จอย่างมีประสิทธิภาพ 



๑๕๓ 

 

  เพ่ือให้การจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีสอดคล้องกับแผนกลยุทธิ์ เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา 
บริบทของชุมชน บรรลุวิสัยทัศน์ที่วางไว้ โดยเน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน จึงได้จัดท าโครงการจัดท า
แผนปฏิบัติการของโรงเรียนบ้านมะปริง 
 
2. วัตถุประสงค์ 

2.๑ เพ่ือให้โรงเรียนบ้านมะปริงมีกรอบและแนวทางใช้ในการบริหารจัดการศึกษาที่ทันสมัย  
สอดคล้องกับความต้องการของชุมชนและนโยบายของหน่วยเหนือ 

 
3. เป้าหมาย 

3.1  เชิงปริมาณ (Outputs) 
3.1.1   ครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 31 คน 
3.1.2   คณะกรรมการสถานศึกษา จ านวน 15 คน 
 

3.2  เชิงคุณภาพ (Outcomes) 
 3.2.1 โรงเรียนบ้านมะปริงมีแผนปฏิบัติการประจ าปีที่มีคุณภาพ เป็นเครื่องมือในการบริหารจัด
การศึกษา ได้สอดคล้องกับความต้องการของชุมชนและนโยบายของหน่วยเหนือ 
 
4. รายละเอียดกิจกรรม และค าชี้แจงงบประมาณ 
 

กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1. ประชุมวางแผนจัดท าโครงการ ก.ย. 6๗ นางสาวสูไบด๊ะ  อาแว 
2. ประชุมชี้แจงผู้ที่เกี่ยวข้อง ก.ย. 6๗ นางสาวสูไบด๊ะ  อาแว 
3. ด าเนินการจัดกิจกรรม 
   3.1 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการสรุปผลการด าเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 256๗ และ
จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 256๘  
   3.๒ จัดท าเอกสารแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ 256๘ 

 
 

ก.ย. 6๗ 

 
 

นางสาวสูไบด๊ะ  อาแว 

๔.  สรุปผลการด าเนินงาน ก.ย.6๗ นางสาวสูไบด๊ะ  อาแว 
๕. รายงานผลโครงการ ก.ย.6๗ นางสาวสูไบด๊ะ  อาแว 

 
 
 
 
 
 
 



๑๕๔ 

 

5. งบประมาณ 
 5.1 รวมทั้งหมด 1๙,๘๐0 บาท  (หนึ่งหมื่นเก้าพันแปดร้อยบาทถ้วน) 
 5.2  ค่าใช้จ่ายจ าแนกตามกิจกรรม 
 

ที ่ กิจกรรม 
งบ

บุคลากร 

งบประมาณ งบลงทุน 
ค่า 

ตอบ
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ ค่าสาธาฯ ครุภัณฑ์ 
ที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

1 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการสรุปผล
การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การประจ าปีงบประมาณ 
2567 และจัดท าแผนปฏิบัติ
การประจ าปีงบประมาณ 
2568  
- ค่าอาหารกลางวันจ านวน ๔๔ 
คน 3 มื้อๆละ 80 บาท  
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม
จ านวน ๔๔ คน 6 มื้อๆละ 35 
บาท 

   
 
 
 
 
 

๑๐,๕60 
 

๙,๒๔0 

  

 

 

รวม   1๙,๘๐0     
รวมทั้งสิ้น 1๙,๘๐0 (เงินหนึ่งหมื่นเก้าพันแปดร้อยบาทถ้วน) 

 

6. การประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1. แผนปฏิบัติการประจ าปี ของโรงเรียนบ้านมะปริง 
มีวิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ และจุดเน้นที่ครอบคลุม
ภารกิจการจัดการศึกษาที่ตอบสนองต่อนโยบายของ
หน่วยเหนือ 
 

- ประเมิน ส ารวจ 
 
 
 

 

- แบบประเมิน 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 โรงเรียนบ้านมะปริงมีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน เพ่ือเป็น
กรอบและทิศทางในการพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุตามเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และวัตถุประสงค์ ปรากฏเป็นอัตลักษณ์
ของผู้เรียน 

 
 
 

ผู้เสนอโครงการ  

   

ลงชื่อ.................................................... 
(นางสาวสูไบด๊ะ  อาแว) 

ตำแหน่ง ครู 
 

 

 

ผู้เห็นชอบโครงการ  

 

    ลงชื่อ............................................    ลงชื่อ............................................... 
    (นางสาวเจะรอเม๊าะ  สาเม๊าะ)           (นายมูฮัมหมัด  หะยีดีแม) 
ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารงบประมาณ               ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียน 
 

 

 

ผู้อนุมัติโครงการ  

 

ลงชื่อ.................................................. 
(นายอัซมี  หวังบือซา) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านบาโลย 

รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านมะปริง            
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โครงการ   เรียนฟรี เรียนดี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ (เสื้อผ้า,อุปกรณ,์หนังสือ)  

แผนงาน   บริหารงบประมาณ 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ  ข้อ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

    3.2 การยกระดับการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียม 
       และท่ัวถึง 

สนองกลยุทธ์ สพฐ  ข้อ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียน 
       ทุกคน 

     2.1 ประซากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทาง 
การศึกษาอย่างเสมอภาคจนจบการศึกษาภาคบังคับ 

สนองกลยุทธ์ สพป.ปน. 1 ข้อ 4 ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการ ทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างมี  
คุณภาพ 

     4.3 ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้รับโอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
อย่างต่อเนื่องจนจบหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับ 

สนองกลยุทธ์สถานศึกษา  ข้อ ๑ พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
1.3 พัฒนาสภาพแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการจัดการ เรียนรู้ 

    ข้อ 4. ส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
     4.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหาร จัดการศึกษา โดยเน้นการมี 

ส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที ่1 คุณภาพของผู้เรียน 

     1.5 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย มาตรฐานที่  1  คุณภาพของเด็ก 

      1.4 มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน   
                                                    และแสวงหาความรู้ได ้

ลักษณะโครงการ             โครงการต่อเนื่อง 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสพวรรณ  เจะฮิง 

ผู้ติดตามโครงการ  นายมูฮัมหมัด  หะยีดีแม 
ระยะเวลาด าเนินการ  1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 
................................................................................................................................................................... 
1. หลักการและเหตุผล 

  ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2550 มาตรา 49 ได้บัญญัติว่า “บุคคลย่อมมีสิทธิเสมอ ใน
การ รับการศึกษาไม่น้อยกว่า 12 ปี ที่รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย” และ 
พระราชบัญญัติ การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ.2545 หมวด 2 มาตรา 10 ได้บัญญัติ
ไว้ว่า “การจัดการ ศึกษาต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไม่น้อยกว่า 12 
ปีที่รัฐต้องจัดให้อย่าง ทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย”และหมวด 8 มาตรา 60 ได้บัญญัติไว้ว่า “ให้รัฐ
จัดสรรงบประมาณ แผ่นดิน ให้กับการศึกษาในฐานะที่มีความส าคัญสูงสุดต่อการพัฒนาที่ยั่งยืนของประ เทศโดย
จัดสรรเป็นเงินงบประมาณ เพ่ือ การศึกษา (1) เป็นเงินอุดหนุนทั่วไปเป็นค่าใช้จ่ายรายบุคคลที่เหมาะสมแก่ผู้เรียน
การศึกษาภาคบังคับและการ ศึกษา ขั้นพ้ืนฐานที่จัดโดยรัฐและเอกชนให้    
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เท่าเทียมกัน” ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาข้ันพื้นนฐาน โครงการ เรียนฟรี 15 ปีอย่างมคีุณภาพ งบประมาณท่ีรัฐ
ช่วยเหลือนั้นมี 5 ส่วนด้วยกัน คือ ค่าจัดการเรียนการสอน ค่า หนังสือเรียน ค่าเครื่องแบบนักเรียน ค่าอุปกรณ์การ
เรียน กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน โดยจะได้รับเงินสดไปจัดซื้อเอง 2 ส่วน คือ ค่าเครื่องแบบนักเรียน และค่าอุปกรณ์
การเรียน ทั้งนี้ โครงการเรียนฟรี 15 ปีอย่างมีคุณภาพจึงเป็น โครงการที่นอกจากสะท้อนให้เห็นความ ตั้งใจจริง
ของรัฐบาลในการส่งเสริมสนับสนุนด้านการศึกษาและการลงทุน ด้านปัญญา ยังเป็นโครงการที่ช่วยลดภาระของ
ผู้ปกครอง และเปิดโอกาสให้เด็กไทยทุกคนได้เข้าถึงการศึกษาที่มี คุณภาพอย่างทั่วถึงเท่าเทียม  

โรงเรียนบ้านมะปริง โดยฝ่ายบริหารงบประมาณ จึงจัดกิจกรรมเพ่ือสนับสนุนนโยบายของรัฐบาล โดย
จัดท ากิจกรรม โครงการ เรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ จ านวน 3 รายการ ได้แก่ ค่าหนังสือเรียน ค่าอุปกรณ์การ
เรียน ค่าเครื่องแบบนักเรียน 
 

2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให้นักเรยีนทุกคนได้รับเงินค่าอุปกรณ์การเรียน   
 2. เพ่ือให้นักเรียนทุกคนได้รับเงินค่าเครื่องแบบนักเรียน 
 3. เพ่ือให้นักเรียนทุกคนได้รับหนังสือเรียน 

 

3. เป้าหมาย 

 3.1  เชิงปริมาณ (Outputs) 
   3.1.1  นักเรียน 

- ระดับชั้นอนุบาล 2-3    จ านวน   60   คน 
- ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6   จ านวน  171  คน 

   - ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3   จ านวน   97   คน 
 3.2 เชิงคุณภาพ (Outcomes) 

3.2.1 นักเรียนทุกคนได้รับเงินค่าอุปกรณ์การเรียน   
3.2.2 นักเรียนทุกคนได้รับเงินค่าเครื่องแบบนักเรียน 
3.2.3 นักเรียนทุกคนได้รับหนังสือเรียน  
  

4. กิจกรรมและการด าเนินงาน 

กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1. ประชุมวางแผนจัดท าโครงการ 10 ต.ค. 66 สพวรรณ/เจะรอเม๊าะ 

2. ด าเนินการ 

     2.1 กิจกรรมจ่ายเงินค่าเครื่องแบบนักเรียนปี
การศึกษา 2567 

          -จัดเก็บเอกสารการจ่ายเงินค่าเครื่องแบบ
นักเรียนปีการศึกษา 2567 

     2.2 กิจกรรมแจกหนังสือเรียน 

          -ส ารวจหนังสือ 8 กลุม่สาระที่ขาดและ
ช ารุดจากปีที่แล้ว 

 

9 พ.ค. 67 
 

17 พ.ค. 67 
 
 

31 มีนาคม 67 
 

2 พ.ค. 67 

 

คณะกรรมการจ่ายเงิน 
 

สูไบด๊ะ 
 
 

จิราภรณ์ 
 

สพวรรณ 
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กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

          -สั่งซื้อหนังสือเรียน 

          -แจกหนังสือเรียน 

          -จัดท าเอกสารการรับหนังสือเรียน        
     2.3 กิจกรรมจ่ายเงินค่าอุปกรณ์การเรียนภาค
เรียนที่ 2/2566 

          -จัดเก็บเอกสารการจ่ายเงินค่าอุปกรณ์การ
เรียนภาคเรียนที่ 2/256 

     2.4 กิจกรรมจ่ายเงินค่าอุปกรณ์การเรียนภาค
เรียนที่ 1/2567 

          -จัดเก็บเอกสารการจ่ายเงินค่าอุปกรณ์การ
เรียนภาคเรียนที่ 1/2567 
      

17 พ.ค. 67 
 

4 พ.ย. 66 
 

11 พ.ย. 66 
 

9 พ.ค. 67 
 

17 พ.ค. 67 

 

จิราภรณ์ 
จิราภรณ์ 

คณะกรรมการจ่ายเงิน 
 

สูไบด๊ะ 
 

คณะกรรมการจ่ายเงิน 
 

สูไบด๊ะ 
 

๔.  สรุปผลการด าเนินงาน 28 มิ.ย. 67 สพวรรณ 

๕. รายงานผลโครงการ 28 ก.ย. 67 สพวรรณ 
 

5. งบประมาณ  
5.1 รวมทั้งหมด 4๙๗,๔๔๔ บาท   (งบเรียนฟรี เรียนดีอย่างมีคุณภาพ เงินสี่แสนเก้าหมื่นเจ็ดพันสี่ร้อยสี่

สิบสี่บาทถ้วน) 
 5.2  ค่าใช้จ่ายจ าแนกตามกิจกรรม 
 

ที ่ กิจกรรม 

งบประมาณ งบลงทุน 

ค่า 

ตอบ
แทน 

ค่า 

ใช้สอย 

ค่าวัสดุ ค่า
สาธาฯ ครุภัณฑ์ 

ที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

1  กิจกรรมจ่ายเงินค่าเครื่องแบบ
นักเรียนปีการศึกษา 2567 

- 136,400 

 
- - - - 

2 กิจกรรมแจกหนังสือเรียน      
ปีการศึกษา 2567 

- 217,964 

 
- - - - 

3 กิจกรรมจ่ายเงินค่าอุปกรณ์การ
เรียนภาคเรียนที่ 2/2566 

- 71,540 - - - - 

4 กิจกรรมจ่ายเงินค่าอุปกรณ์การ
เรียนภาคเรียนที่ 1/2567 

- 71,540 - - - - 

รวม  497,444     
รวมทั้งสิ้น 497,444 (เงินสี่แสนเก้าหมื่นเจ็ดพันสี่ร้อยสี่สิบสี่บาทถ้วน) 
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6. การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1. นักเรียนได้รับเงินค่าเครื่องแบบ ร้อยละ 
100 
2. นักเรียนได้รับเงินค่าอุปกรณ์ ทั้ง 2 ภาค
เรียน ร้อยละ 100 
3.นักเรียนได้รับหนังสือเรียน ร้อยละ 100 

ตรวจหลักฐานการจ่ายเงิน 
ตรวจหลักฐานการจ่ายเงิน 
 
ตรวจเอกสารการรับหนังสือ
เรียน 

หลักฐานการจ่ายเงิน 
หลักฐานการจ่ายเงิน 

 
แบบบันทึกการรับหนังสือ
เรียน 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

  นักเรียนมีความพร้อมและมีแรงจูงใจในการมาโรงเรียนอย่างพร้อมเพรียงส่งผลให้การจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

 
 

ผู้เสนอโครงการ  
   

ลงชื่อ.................................................... 
(นางสพวรรณ  เจะฮิง) 

ต าแหน่ง ครู โรงเรียนบ้านมะปริง 
 
 
 

ผู้เห็นชอบโครงการ  
 

    ลงชื่อ............................................    ลงชื่อ............................................... 
    (นางสาวเจะรอเม๊าะ  สาเม๊าะ)           (นายมูฮัมหมัด  หะยีดีแม) 
ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารงบประมาณ               ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียน 
 
 
 

ผู้อนุมัติโครงการ  
 

ลงชื่อ.................................................. 
(นายอัซมี  หวังบือซา) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านบาโลย 

รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านมะปริง            
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ชื่อโครงการ :   จัดการบริการสาธารณูปโภค  
แผนงาน     :   บริหารงานงบประมาณ 
สนองกลยุทธ์ชาติ :  ข้อที่ 5. ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

                 (1) จัดระบบอนุรักษ์ฟ้ืนฟูและป้องกันการท าลายทรัพยากรธรรมชาติ 
                  (๒) การพัฒนาและใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

สนองกลยุทธ์ของสพฐ. :   กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

                                3. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

                                 สถานศึกษามีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตราก าลังและงบประมาณ ที่ 
                                 มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
สนองกลยุทธ์ชาติ สพป.ปน.1 : ข้อที่ 5. ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

                    (3) การพัฒนาและใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา :  พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
                                   1.พัฒนาบุคลากร 

                         2.พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
                    3.-ส่งเสริมการมีส่วนร่วม  

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 
                                  4)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
                                 2.5 ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสารการเรียนรู้เพื่อสนับสนุน 
                                   การจัดประสบการณ์  
ลักษณะโครงการ :           โครงการต่อเนื่อง  
ผู้รับผิดชอบ :                  นางสาวเจะรอเม๊าะ  สาเม๊าะ  และนางสาวสุไบด๊ะ  อาแว 
ผู้ติดตามโครงการ             นายมูฮัมหมัด  หะยีดีแม 
ระยะเวลา :                    ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567  
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

1.หลักการและเหตุผล  
ตาม พรบ.หมวด ๕ ค่าสาธารณูปโภค ข้อ ๑๘  (๑) ค่าไฟฟ้า ค่าน้ า ค่าโทรศัพท์ ของส่วน 

   ราชการและบ้านพักราชการที่ไม่มี ผู้พักอาศัย ให้จ่ายเท่าที่จ่ายจริงในกรณีมีผู้พักอาศัยให้หัวหน้าส่วนราชกร 
   เบิกง่ายตามมติคณะรัฐมนตรึ  หรือตาม หลักเกณฑ์ที่กระทรวงการตลังก าหนด 
  สาธารณูปโภคเป็นสิ่งส าคัญต่อการบริหารงานเกี่ยวกับการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
   ซึ่ง โรงเรียนจะต้องอาศัยสาธารณูปโภค ไม่ว่าจะเป็น น้ า ไฟฟ้า ระบบเครือข่ายต่าง ๆ เพ่ือผลักดัน 
   ให้การจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนประสบผลส าเร็จ และเกิดประโยชน์สูงสุด พร้อมทั้งเป็นไป  
   ตามวัตถุประสงค์ของทางราชการ นอกจากนั้นแล้ว ยังช่วยให้การบริหารงานของฝ่ายต่าง ๆ เป็นไป  
   ด้วยความเรียบร้อย และเกิดความคล่องตัวใน การปฏิบัติงาน จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น 
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2. วัตถุประสงค์:  
2.1 เพ่ือให้ระบบสาธารณูปโภคในโรงเรียนมีสภาพที่เอ้ือต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และ 
กิจกรรมต่าง ๆ อย่างต่อเนื่องและคุ้มค่า  
2.2 เพ่ือปลูกฝังความประหยัด และเห็นคุณค่าของการใข้สาธารณูปโภคทุกประเภท 

 

3. เป้าหมาย  
          1. เชิงปริมาณ  
            - ระบบสาธารณูปโภค พร้อมส าหรับการปฏิบัติงานของนักเรียน  จ านวน  328  คน  และบุคลากร 
       ทางการศึกษา  จ านวน  31   

2. เชิงคุณภาพ  
              - เพ่ือให้การบริการงานสาธารณูปโภคเพียงพอและมีประสิทธิภาพ รวมทั้งเห็นคุณค่า 
      ของการใช้สาธารณูปโภค 
 
4. กิจกรรมและการด าเนินการ  

กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

1.ประชุมวางแผนขอบเขตการด าเนินงาน
โครงการ  

ต.ค. 66 น.ส.เจะรอเม๊าะ  สาเม๊าะ 

2.เสนอแผนปฏิบัติการเพ่ือพิจารณา ต.ค. 66 น.ส.เจะรอเม๊าะ  สาเม๊าะ 
๓.จัดท ามาตรการประยัดพลังงาน พ.ย.  ๖๖ น.ส.เจะรอเม๊าะ  สาเม๊าะ 

น.ส.สูไบด๊ะ       อาแว 
๔.จ่ายค่าสาธารณูปโภค - ค่าไฟฟ้า –  
ค่าน้ าประปา 

ต.ค. 66 - ก.ย. 6๗ น.ส.เจะรอเม๊าะ  สาเม๊าะ 

๕.จัดท าหลักฐาน เอกสาร การจ่ายค่า
สาธารณูปโภค 

ต.ค. 66 – ก.ย. 6๗ น.ส.เจะรอเม๊าะ  สาเม๊าะ 

๖. ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณ ต.ค. 66 – ก.ย. 6๗  น.ส.เจะรอเม๊าะ  สาเม๊าะ 
๗.สรุปและรายงานผล ก.ย. 6๗ น.ส.สูไบด๊ะ อาแว 

น.ส.เจะรอเม๊าะ  สาเม๊าะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๖๒ 

 

5. งบประมาณ ( 25๐,000) 
    ๕.๑ รวมทั้งหมด 250,000 บาท (งบอุดหนุนฯ เงินสองแสนห้าหมื่นบาทถ้วน) 
    ๕.๒ ค่าใช้จ่ายจ าแนกตามกิจกรรม 
 

ที ่ กิจกรรมรายการ 
งบ

บุคลากร 

งบด าเนินงาน งบลงทุน 

รวม ค่า 

ตอบ
แทน 

ค่า 

ใช้
สอย 

ค่า
วัสดุ 

ค่า
สาธารณูปโภค 

ครุภัณฑ์ ที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

1 กิจกรรมสร้างมาตรการ
ประหยัดพลังงาน 

- - - - - - - - 

2 จ่ายค่าสาธารณูปโภค  

- ค่าไฟฟ้า  

– ค่าน้ าประปา 

- - - - ๒๕๐,๐๐๐ - - ๒๕๐,๐๐๐ 

3 จัดท าหลักฐาน เอกสาร 
การจ่ายค่าสาธารณูปโภค 

- - - - - - - - 

4 ด าเนินการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

- - - - - - - - 

รวม 
- - -  ๒๕๐,๐๐๐ - - ๒๕๐,๐๐๐ 

รวมทั้งสิ้น 250,000 บาท (เงินสองแสนห้าหมื่นบาทถ้วน) 

 

(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ) 
 

6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1.ร้อยละ 100 ระบบสาธารณูปโภคใน
โรงเรียนมีสภาพที่เอ้ือต่อการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน และ กิจกรรมต่าง ๆ 
อย่างต่อเนื่องและคุ้มค่า  

2.ร้อยละ 80 นักเรียนและบุคลากร
ทางการศึกษามีการใช้สาธารณูปโภคอย่าง
ประหยัด และเห็นคุณค่าของการใข้
สาธารณูปโภคทุกประเภท 

- ส ารวจการใช้
สาธารณูปโภคในโรงเรีย 
 
 
 
 
 

- สังเกตการเปิด และปิดไฟ
หลังเลิกใช้งาน 

- แบบส ารวจ   
 
 
 
 
 
 

-แบบสังเกต  
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

  โรงเรียนมีมาตรการประหยัดพลังงานที่ชัดเจน  และสารถปฏิบัติได้จริง  ท าให้ส่งผลต่อการจัดการเรียน
การสอนที่มีประสิทธิภาพมากขึ้น  นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษามีความตระหนักในการประหยัดพลังงาน
ประเภทต่างๆ  และสามารถใช้สาธารณูปโภคอย่างคุ้มค่าและที่ส าคัญอย่างยิ่งนักเรียนยังน ามาตรการประหยัด
พลังงานไปใช้ในครอบครัวของตนเองอีกด้วย 

ผู้เสนอโครงการ  
 
 

.................................................... 
(นางสาวเจะรอเม๊าะ  สาเม๊าะ) 

ต าแหน่งครู  วิทยฐานะ  ครูช านาญการ 
 
 

ผู้เห็นชอบโครงการ  
 

.......................... ..........................     .................................................... 
    ( นางสาวเจะรอเม๊าะ  สาเม๊าะ)          (นาบมูฮัมหมัด  หะยีดีแม) 
ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารงานงบประมาณ             ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียน 
 
 

ผู้อนุมัติโครงการ  

 
.................................................... 

นายอัซมี  หวังบือซา.) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านบาโลย 

รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านมะปริง 
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โครงการ   อาหารกลางวัน เสริมนม  
แผนงาน   บริหารทั่วไป 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ  ข้อ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
          3.4 การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ดี 
สนองกลยุทธ์ สพฐ   ข้อ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุก   
     รูปแบบเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
            1.3 สถานศึกษา ได้รับกรพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการ 

                 ศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

     ข้อ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน   
      ศตวรรษท่ี 21  เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
          ข้อ 3.1 เด็กปฐมวัยในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น    

พ้ืนฐาน มีพัฒนาการสมวัย 

สนองกลยุทธ์ สพป.ปน. 1 ข้อ 5 จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

สนองกลยุทธ์สถานศึกษา  ข้อ 3 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ข้อ 1 คุณภาพของผู้เรียน               
มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย ข้อที่ 1 คุณภาพของเด็กมี 

ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสีตีรอกีเยาะ  มะนอ 

ผู้ติดตามโครงการ  นายมูฮัมหมัด  หะยีดีแม 
ระยะเวลาด าเนินการ  1 ต.ค 66 – 30 ก.ย. 67 
................................................................................................................................................................... 
1. หลักการและเหตุผล 

  ประเทศไทยได้ให้ความส าคัญกับการจัดการอาหาร จึงได้ก าหนดยุทธศาสตร์การจัดการด้านอาหารของ
ประเทศไทย ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2561 - 2580) ที่สอดรับกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี(พ.ศ. 2561 - 2580) และ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 เชื่อมโยงการด าเนินงานทุกมิติที่เกี่ยวข้องกับอาหารสู่
โภชนาการเพ่ือสุขภาพของผู้บริโภค โดยน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นหลักคิดพ้ืนฐานในการ
ปฏิบัติ โดยมุ่งให้ประเทศไทยมีความม่ันคงทางด้านอาหารและโภชนาการเป็นแหล่งอาหารที่มีคุณภาพสูง 
ปลอดภัย มีคุณค่าทางโภชนาการซึ่งโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนเป็นโครงการหนึ่งที่มีความส าคัญ โดยมี
หลายโรงเรียนที่สามารถบริหารจัดการโครงการอาหารกลางวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถช่วยให้นักเรียนได้
เรียนรู้เกี่ยวกับอาหารและโภชนาการโดยมีมื้ออาหารกลางวันในโรงเรียนเป็นตัวอย่างที่ดีเกี่ยวกับการ 

รับประทานอาหารเพ่ือสุขภาพ 

  โรงเรียนบ้านมะปริง จัดอาหารกลางวันตามโปรแกรมสคูลลันช์ ท าให้นักเรียนมีภาวะทุพโภชนาการดีขึ้น 
ส่งผลให้ผู้เรียนมีความพร้อมในด้านการพัฒนาทางด้านร่างกาย จิตใจ นักเรียนสามารถเข้าร่วมกิจกรรมการเรียน
การสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพและสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 

2. วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพ่ือจัดอาหารกลางวันที่มีทั้งปริมาณ และคุณค่าทางโภชนาการสูง 

  3.2 เพ่ือพัฒนาร่างกายของนักเรียนให้มีสุขภาพพลานามัยสมบูรณ์แข็งแรง และมีน้ าหนักส่วนสูงเป็นไป
ตามเกณฑ์อ้างอิง เพื่อประเมินภาวะการเจริญเติบโต 
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3. เป้าหมาย 

  3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 นักเรียน ระดับชั้นอนุบาล2-3   จ านวน  60   คน 

3.1.2 นักเรียน ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6  จ านวน 171  คน 

         รวมทั้งหมด  231 คน 

  3.2 เชิงคุณภาพ 

   นักเรียนนักเรียนมีน้ าหนัก ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ มีสุขนิสัยในการดูแล
สุขภาพ  
 

4. กิจกรรมและการด าเนินงาน 
 

กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

1. ประชุมวางแผนจัดท าโครงการ ต.ค.66 นางสีตีรอกีเยาะ  มะนอ 

2. ประชุมชี้แจงผู้ที่เกี่ยว ต.ค.66 นางสีตีรอกีเยาะ  มะนอ 

3. ด าเนินการตามแผนโครงการ 

    - บริการอาหารกลางวัน 

    - เสริมนม 

ต.ค.66 -  ก.ย.67  

นางสีตีรอกีเยาะ  มะนอ 

นางคอปือเสาะ โตะฮิง 

๔.  สรุปผลการด าเนินงาน ก.ย.67 นางสีตีรอกีเยาะ  มะนอ 

๕. รายงานผลโครงการ ก.ย.67 นางสีตีรอกีเยาะ  มะนอ 
 

5. งบประมาณ  
    5.1  รวมทั้งหมด 1,016,400 บาท  (งบ อปท. เงินหนึ่งล้านหนึ่งหมื่นหกพันสีร้อยบาทถ้วน) 
    5.2 ค่าใช้จ่ายจ าแนกตามกิจกรรม  

ที ่ กิจกรรมรายการ 
งบ

บุคลากร 

งบด าเนินงาน งบลงทุน รวม 

ค่า 

ตอบ
แทน 

ค่า 

ใช้สอย 

ค่า
วัสดุ 

ค่า
สาธารณู
ปโภค 

ครุภัณฑ์ ที่ดินและ
สิ่งก่อ 

สร้าง 

 

1 จ้างเหมาประกอบอาหาร
กลางวันปรุงส าเร็จ 

- ค่าอาหารกลางวัน 
231 คนx 22 บาท x 
200 วัน 

  1,016,400      

รวม  - 1,016,400 - - - - - 
รวมทั้งสิ้น 1,016,400 บาท (หนึ่งล้านหนึ่งหมื่นหกพันสีร้อยบาทถ้วน) 
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6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1. ร้อยละ 100 นักเรียนได้รับประทาน
อาหาร ที่มีคุณค่าทาง โภชนาการ 

2. ร้อยละ 85 นักเรียนมีน้ าหนัก ส่วนสูง 
และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ 

- สอบถาม 
 

- ดูข้อมูลสารสนเทศ 

-  แบบสอบถาม     
 

- รายงานข้อมูลสารสนเทศ
ชั้นเรียน 

 
 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

  7.1 นักเรียนนักเรียนมีน้ าหนัก ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์  
  7.2 นักเรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ  
 
 

ผู้เสนอโครงการ 
 

 

ลงชื่อ................ ......... ................... 
(นางสีตีรอกีเยาะ  มะนอ) 

 
 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
 

 

    ลงชื่อ............................................    ลงชื่อ............................................... 
          (นายฮุสเซน  ดอเลาะ)           (นายมูฮัมหมัด  หะยีดีแม) 
ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป               ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียน 
 
 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 

................................................... 
(นายอัซมี หวังบือซา) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านบาโลย 

รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านมะปริง 
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ชื่อโครงการ   โครงการโรงเรียนประชารัฐ จังหวัดชายแดนภาคใต้ โรงเรียนบ้านมะปริง 
แผนงาน      บริหารงานทั่วไป 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ  ข้อ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์

        3.2 การยกระดับการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและ
ทั่วถึง 
ข้อ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

                4.1 สร้างความม่ันคงและการลดความเหลื่อมล้ าทางเศรษฐกิจและ 
สังคม 

สนองกลยุทธ์ สพฐ  ข้อ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับ 

ประชากรวัยเรียนทุกคน 

            2.1 ประซากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทาง 

การศึกษาอย่างเสมอภาคจนจบการศึกษาภาคบังคับ   

สนองกลยุทธ์ สพป.ปน. 1 ข้อ 4 ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการ ทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ 

4.3 ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้รับโอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่าง
ต่อเนื่องจนจบหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับ 

สนองกลยุทธ์สถานศึกษา  ข้อ 4 ส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
            4.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหาร จัดการศึกษา โดยเน้นการมี 

ส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน   มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

   1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  
มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย - 
ลักษณะของโครงการ         ใหม ่    ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ                นางสาวสูไบด๊ะ  อาแว   
ผู้ติดตามโครงการ  นายมูฮัมหมัด  หะยีดีแม 
ระยะเวลาด าเนินการ  1 ต.ค 66 – 30 ก.ย. 67 
 
 

1. หลักการและเหตุผล 
ตามประกาศส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ด าเนิน 

โครงการโรงเรียนประชารัฐจังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยเป็นลักษณะโรงเรียนประจ าพักนอนในพื้นท่ีจังหวัดชายแดน 
ประกอบด้วย จังหวัดปัตตานี จังหวัดยะลาจังหวัดนราธิวาส และจังหวัดสงขลา ๔ อ าเภอ (อ าเภอ 
จะนะ อ าเภอเทพา อ าเภอนาทวี และอ าเภอสะบ้าย้อย) ใน 1 อ าเภอ มีโรงเรียนประจ าพักนอนระดับประถมศึกษา 
๑ โรงเรียน และระดับมัธยมศึกษา ๑ โรงเรียน เพ่ือช่วยเหลือนักเรียนยากจน นักเรียนที่ไม่มีผู้อุปการะ และ
นักเรียนที่ได้รับผลกระทบจากเหตุการณ์ความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้ ให้มากที่สุด ซึ่งด าเนินการตั้งแต่ปี
การศึกษา ๒๕๖๑ มีโรงเรียนในพ้ืนที่รวม ๓๗ อ าเภอ ประกอบด้วยโรงเรียนระดับประถมศึกษาจ านวน ๓๕ 
โรงเรียน และระดับมัธยมศึกษา จ านวน ๒๙ โรงเรียน รวมทั้งสิ้น ๖๔ โรงเรียน  
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ในการนี้ โรงเรียนบ้านมะปริง เข้าร่วมโครงการโรงเรียนประชารัฐจังหวัดชายแดนภาคใต้ เพ่ือสร้างโอกาส
ความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางการศึกษา ลดความเหลื่อมล้ า ช่วยเหลือนักเรียนยากจนให้มากที่สุด และเป็น
การต่อยอดพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้เป็น "วิถีอนาคต วิถีคุณภาพ" โดยการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมและ
ส่งเสริมทักษะอาชีพ ตามนโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือลดความเหลื่อมล้ าให้นักเรียนจากครอบครัวผู้มีรายได้น้อย ถูกทอดทิ้งไม่มีผู้อุปการะ และได้รับ
ผลกระทบจากเหตุการณ์ความไม่สงบ ได้เข้ารับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึง 
 2.2 เพ่ือปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนในโครงการโรงเรียนประชารัฐ จังหวัดชายแดนภาคใต้  
 2.3 เพ่ือส่งเสริมทักษะด้านอาชีพ ของนักเรียนในโครงการโรงเรียนประชารัฐ จังหวัดชายแดนภาคใต้  
 

3. เป้าหมาย 
 3.1  เชิงปริมาณ 

      นักเรียนเข้าร่วมโครงการโรงเรียนประชารัฐจังหวัดชายแดนภาคใต้ โรงเรียนบ้านมะปริง 
ประจ าปีการศึกษา 2566   

      3.1.1  นักเรียนระดับประถมศึกษา  จ านวน 37 คน 
      3.1.2  นักเรียนระดับมัธยมศึกษา    จ านวน 54 คน 

 3.2  เชิงคุณภาพ 
       นักเรียนในโครงการโรงเรียนประชารัฐจังหวัดชายแดนภาคใต้ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่าง 

ทั่วถึงลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา มีคุณธรรม จริยธรรม และมีทักษะอาชีพ  
 

4. กิจกรรม และการด าเนินงาน 
 

กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1. ประชุมวางแผนจัดท าโครงการ ต.ค.66 นางสาวสูไบด๊ะ  อาแว 
2. ประชุมชี้แจงผู้ที่เก่ียวข้อง ต.ค.66 นางสาวสูไบด๊ะ  อาแว 
3. . ด าเนินงานตามโครงการ  
      3.1  บริการอาหาร (เช้า/เที่ยง/เย็น)      
      3.2  กิจกรรมประชุมผู้ปกครองภาคเรียน
ที่ 2 ปีการศึกษา 2566 
      3.3  กิจกรรมประชุมผู้ปกครองภาคเรียน
ที่ 1 ปีการศึกษา 2567 
      3.4  กิจกรรมวิถีอิสลาม 
      3.5  กิจกรรมส่งเสริมกิจกรรม
นันทนาการ 
      3.6  กิจกรรมส่งเสริมทักษะอาชีพ 
      3.7  กิจกรรมสานสัมพันธ์นักเรียน 
ประชารัฐ 

 
ต.ค.66 -  ก.ย.67 

3 พ.ย. 66 
 

14 พ.ค. 67 
 

ต.ค.66 -  ก.ย.67 
ต.ค.66 -  ก.ย.67 

 
ต.ค.66 -  ก.ย.67 

ก.ย.67 
 

 
นางสาวนูรัยนะห์  สมาเฮาะ 

นางสาวสูไบด๊ะ  อาแว 
 

นางสาวสูไบด๊ะ  อาแว 
 

นายมูฮามะโซฟี  ดอเลาะ 
นางสาวนูรัยนะห์  สมาเฮาะ 

 
นายมูฮามะโซฟี  ดอเลาะ 
นางสาวสูไบด๊ะ  อาแว 

 
4.  สรุปผลการด าเนินงาน ก.ย.67 นางสาวสูไบด๊ะ  อาแว 
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กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

5. รายงานผลโครงการ ก.ย.67 นางสาวสูไบด๊ะ  อาแว 
 

5. งบประมาณ 
 5.1 ค่าอาหารนักเรียนประชารัฐ ตั้งแต่เดือนตุลาคม 66 - กันยายน 67 รวมเป็นเงิน 2,785,086บาท  
(งบโครงการโรงเรียนประชารัฐ จังหวัดชายแดนใต้  เงินสองล้านเจ็ดแสนแปดหมื่นห้าพันแปดสิบหกบาทถ้วน) 
 5.2  ค่าใช้จ่ายจ าแนกตามกิจกรรม 
 

ที ่ กิจกรรมรายการ 
งบ

บุคลากร 

งบด าเนินงาน งบลงทุน 

รวม ค่า 
ตอบ
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ ค่า
สาธารณูปโภค 

ครุภัณฑ ์ ที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

1 บริการอาหาร 
(เช้า/เที่ยง/เย็น)      
-  การจัดซ้ือวัตถุดิบเพื่อ
ใช้ในการประกอบ
อาหาร  

- - - 2,785,086 - - - 2,785,086 

2 กิจกรรมประชุม
ผู้ปกครองภาคเรียนที่ 2 
ปีการศึกษา 2566 

- - 
 
 

- 
 

- 
 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

3 กิจกรรมประชุม
ผู้ปกครองภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 2567 

- - 
 
 

- 
 

- 
 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

4 กิจกรรมวิถีอิสลาม - - - - - - - - 

5 กิจกรรมส่งเสริม
กิจกรรมนันทนาการ 

- - - - - - - - 

6 กิจกรรมส่งเสริมทักษะ
อาชีพ 

- - - - - - - - 

7 กิจกรรมสานสัมพันธ์
นักเรียนประชารัฐ 

- - - - - - - - 

รวม - - - 2,785,086 - - - 2,785,086 

รวมทั้งสิ้น 2,785,086 บาท (เงินสองล้านเจ็ดแสนแปดหมื่นห้าพันแปดสิบหกบาทถ้วน) 
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6. การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1. ร้อยละ 70 จากครอบครัวผู้มีรายได้น้อย ที่
ถูกทอดทิ้งไม่มีผู้อุปการะ และได้รับผลกระทบ
จากเหตุการณ์ความไม่สงบ ได้เข้าร่วม โครงการ
โรงเรียนประชารัฐจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
โรงเรียนบ้านมะปริง ประจ าปีการศึกษา 2566 
 
2. ร้อยละ 80 นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 
 
3. ร้อยละ 80 นักเรียนมีทักษะอาชีพ 

1. การส ารวจ 
 
 
 
 
 
2. การประเมิน
พฤติกรรม 
3. การสอบถาม 

1. แบบส ารวจจ านวนนักเรียนที่มาจาก
ครอบครัวผู้มีรายได้น้อย ที่ถูกทอดทิ้งไม่มีผู้
อุปการะ และได้รับผลกระทบจากเหตุการณ์
ความไม่สงบ  เข้าร่วม โครงการโรงเรียน
ประชารัฐจังหวัดชายแดนภาคใต้ โรงเรียนบ้าน
มะปริง ประจ าปีการศึกษา 2566 
2. แบบประเมินพฤติกรรม 
 
3. แบบสอบถาม 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1 นักเรียนเข้าร่วมโครงการโรงเรียนประชารัฐจังหวัดชายแดนภาคใต้ โรงเรียนบ้านมะปริง 

ประจ าปีการศึกษา 2567 เพ่ิมข้ึน  
7.2 นักเรียนสามารถน าหลักคุณธรรม จริยธรรมไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 
7.3 นักเรียนเห็นคุณค่าของอาชีพ รู้และเข้าใจตนเอง รวมทั้งน าไปประกอบอาชีพต่อไป 
 

 

ผู้เสนอโครงการ  

   

ลงชื่อ.................................................... 
(นางสาวสูไบด๊ะ  อาแว) 

ตำแหน่ง ครู โรงเรียนบ้านมะปริง 
                 

ผู้เห็นชอบโครงการ  

 

    ลงชื่อ............................................    ลงชื่อ............................................... 
           (นายฮุสเซน  ดอเลาะ)           (นายมูฮัมหมัด  หะยีดีแม) 
ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป               ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียน 
 

 

 

ผู้อนุมัติโครงการ  

 

ลงชื่อ.................................................. 
(นายอัซมี  หวังบือซา) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านมะปริง  



๑๖๘ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 



๑๖๙ 

 

บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ โรงเรียนบ้านมะปริง 

ที่   พิเศษ / 2566   วันที่  28  เดือน  กันยายน  พ.ศ.2566 

เรื่อง   การให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ  2567 
 

เรียน      ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนบ้านมะปริง 

 ด้วยโรงเรียนบ้านมะปริง  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 1  ได้ด าเนินการ
จัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ  2567   ซึ่งเป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหาร จัดการศึกษา และการ
ด าเนินงานกิจกรรม/โครงการต่าง ๆ ของโรงเรียน เพ่ือให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ของโรงเรียนต่อไป 
 บัดนี้  แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ  2567 ของโรงเรียนบ้านมะปริง เสร็จเรียบร้อยแล้ว           
จึงขอเสนอให้ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนบ้านมะปริง ให้ความเห็นชอบ 

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

 
                 ……………………………………………….. 
                               (นายอัซมี   หวังบือซา) 
                    ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านบาโลย 
      รักษาการในต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านมะปริง
                                                  
  
ความเห็นชอบของประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 ได้พิจารณาแผนปฏิบัติการประจ าปี  ปีงบประมาณ 2567  ของโรงเรียนบ้านมะปริง  สังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 1 แล้ว เห็นชอบให้ด าเนินการตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ  2567 ได้  จึงลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐาน 

        

                                                        ……………………………………………….. 
(นายสุรินทร์  พัฒนจิรางกูร) 

                  ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
      โรงเรียนบ้านมะปริง 

                 วันที่ 28  กันยายน พ.ศ.2566 

 



๑๗๐ 

 

การให้ความเห็นชอบเอกสาร 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ  2567 

ของโรงเรียนบ้านมะปริง  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 1 

…………………………………………………………………………………….. 

 

ที่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนบ้านมะปริง ครั้งที่  พิเศษ  / 2566             
เมื่อวันที่ 28 เดือนกันยายน  พ.ศ.  2566 ได้พิจารณาแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2567     
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 1 แล้ว เห็นชอบให้ด าเนินการตามแผนปฏิบัติ
การประจ าปีงบประมาณ  2567 

 

 

                            (ลงชือ่)........................ ......................... 
                                      (นายสุรินทร์  พัฒนจิรางกูร) 

                 ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
                               โรงเรียนบ้านมะปริง 
 

 

 

                         (ลงชื่อ) .................................................... 
                                                  (นายอัซมี   หวังบือซา) 
                    ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านบาโลย 

  รักษาการในต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านมะปริง 

 

 
 



๑๗๑ 

 

 
ค าสั่งโรงเรียนบ้านมะปริง 

ที่  91 / 2566 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารงานโครงการ ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2567 

.................................................................................................................  
   ด้วยโรงเรียนบ้านมะปริง สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 1  ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกระทรวงศึกษาธิการมีหน้าที่จัดการเรียนการสอนระดับปฐมวัยระดับ
ประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษาตอนต้นตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542แก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับ
ที่ 2 ) พ.ศ. 2545  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 แก้ไขเพ่ิมเติม( ฉบับที่ 2 )  พ.ศ.2551  
 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 39 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 
2546 และอ านาจตามความในมาตรา 27  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
แก้ไขเพ่ิมเติม ( ฉบับที่ 2 ) พ.ศ.2551  เพื่อให้การปฏิบัติงานในโครงการต่างๆเป็นไปตามแผนปฏิบัติราชการของ
กลุ่มงานต่างๆเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อราชการ จึงขอแต่งตั้งข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติงานดังนี้ 
 1. นายอัซมี  หวังบือซา  ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านบาโลย  รักษาการในต าแหน่ง ผู้อ านวยการ
โรงเรียนบ้านมะปริง มีหน้าที่เป็นที่ปรึกษาและสนับสนุนการบริหารงานโครงการให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติราชการ 
ของสถานศึกษาในกลุ่มบริหารวิชาการ กลุ่มงานบริหารบุคคล กลุ่มบริหารงบประมาณ และกลุ่มบริหารทั่วไปให้
เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
 2. นายมูฮัมหมัด  หะยีดีแม ต าแหน่งรองผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านมะปริง มีหน้าที่เป็นที่ปรึกษาและ
สนับสนุนการบริหารงานโครงการให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติราชการ ของสถานศึกษาในกลุ่มบริหารวิชาการ กลุ่ม
งานบริหารบุคคล กลุ่มบริหารงบประมาณ และกลุ่มบริหารทั่วไปให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
 3. นางสาวสุไรดา  สแลแม  ต าแหน่งครู  คศ. 2  เป็นหัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ 
มีหน้าที่รับผิดชอบ  การประสานงาน  เสนอแนะ  ก ากับ  ติดตามการด าเนินงานโครงการในกลุ่มบริหารวิชาการให้
เป็นไปตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี   
 4. นางสาวแวซากียะห์  แวยูหนุ ต าแหน่งครู  คศ.3  เป็นหัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล มีหน้าที่
รับผิดชอบการประสานงาน  เสนอแนะ  ก ากับ  ติดตามการด าเนินงานในกลุ่มบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตาม
แผนปฏิบัติราชการประจ าปี   
 4 . นางสาวเจะรอเม๊าะ  สาเม๊าะ  ต าแหน่งครู คศ.2  เป็นหัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณและการเงิน มี
หน้าที่รับผิดชอบการประสานงาน  เสนอแนะ  ก ากับ  ติดตามการด าเนินงานโครงการในกลุ่มงบประมาณและ
การเงินให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติการประจ าปี   
 5. นายฮุสเซน  ดอเลาะ  ต าแหน่งครู คศ.2 เป็นหัวหน้ากลุ่มบริหารทั่วไป มีหน้าที่รับผิดชอบการ
ประสานงาน  เสนอแนะ  ก ากับ  ติดตามการด าเนินงานโครงการในกลุ่มบริหารทั่วไป 
 



๑๗๒ 

 

 
แผนงานโครงการประจ าปีงบประมาณ 2567 
 

ที ่ ชื่อโครงการ ผู้รับผิดชอบโครงการ 
1 โครงการเสริมสร้างประสบการณ์สำหรับเด็ก

ปฐมวัย 
คอปือเสาะ  โตะฮิง 

 

2 โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย นูรีซัน  กอและ   

3 โครงการพัฒนาระบบงานวิชาการ สุไรดา  สแลแม   

4 โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ สุไรดา  สแลแม  
5 โครงการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ จิราภรณ์  ละอองแก้ว   
6 โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ สุไรดา  สแลแม 

  ตามนโยบายเรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ 

7 โครงการอ่านออก-เขียนได ้คิดเลขเป็น ซาปีย๊ะ  ตาเละ   

8 โครงการห้องเรียนคุณภาพ จิราภรณ์  ละอองแก้ว   
9 โครงการยกระดับความเป็นเลิศอิสลามศึกษา

แบบเข้ม 
อับดุลเลาะอาซิ  มาเละ 

  
10 โครงการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ใน

ศตวรรษท่ี ๒๑   
สีตีรอกีเยาะ  มะนอ 

  
11 โครงการส่งเสริมพัฒนานักเรียนเรียนรวม ซายูตี  เปาะจิ   

12 โครงการค่ายลูกเสือ-เนตรนารี ดานิช  ไสยาตรี   
13 โครงการปราชญ์ชุมชน รอฮานี  สาและ   
14 โครงการน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงลงสู่การปฏิบัติ 
ซาปีย๊ะ  ตาเละ 

 
15 โครงการห้องสมุดมีชีวิต  รอฮานี  สาและ  
16 โครงการรักษ์ภาษาไทย เจะอารีณ ี ซาเยะ  

17 โครงการแนะแนวการศึกษา นูริโซเฟีย  สารีมิง  
18 โครงการจินตคณิต สูไบด๊ะ  อาแว  

19 โครงการคุณธรรม จริยธรรม มาโซร์  หะยีอาบู  

20 โครงการเสริมสร้างประชาธิปไตยในโรงเรียน อิสมาแอ  ตาเมาะ  

21 โครงการสถานศึกษาปลอดภัย ฮุสเซน  ดอเลาะ  

22 โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ นูริโซเฟีย  สารีมิง  

23 โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน มูเธียร่า  ยามู  

24 โครงการสุขสันต์วันส าคัญ สูไบด๊ะ  อาแว  



๑๗๓ 

 

ที ่ ชื่อโครงการ ผู้รับผิดชอบโครงการ 
25 โครงการชุมชนสัมพันธ์ มาโซ  อาแว 

 

26 โครงการส่งเสริมศักยภาพด้านกีฬา ดานิช  ไสยาตรี   
27 โครงการพัฒนาเพื่อเพิ่มศักยภาพให้แก่บุคลากร

โรงเรียนบ้านมะปริง 
แวซากียะห์  แวยูหนุ 

 
28 โครงการปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน นาดียะห ์ สาและ   
29 โครงการจัดท าแผนปฏิบัติการ สูไบด๊ะ  อาแว   
30 โครงการเรียนฟรี เรียนดี 15 ปี อย่างมี

คุณภาพ 
สพวรรณ  เจะฮิง 

  
31 โครงการจัดการบริการสาธารณูปโภค เจ๊ะรอเม๊าะ  สาเม๊าะ   
32 โครงการอาหารกลางวัน เสริมนม สีตีรอกีเยาะ  มะนอ  
33 โครงการโรงเรียนประชารัฐ สูไบด๊ะ  อาแว นูรัยนะห์  สมาเฮาะ 

 
 
 ให้บุคคลที่ได้รับการแต่งตั้ง  ปฏิบัติหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมาย  ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย เกิดประโยชน์
สูงสุดกับทางราชการ  ต่อไป 
 
   ทั้งนี้  ตั้งแต่  วันที่ 4 ตุลาคม  พ.ศ. 2566  เป็นต้นไป   
 
                                                สั่ง  ณ   วันที่  28  กันยายน  พ.ศ. 2566  เปน็ต้นไป   
 
  
 

 

                         (ลงชื่อ) .................................................... 
                                                  (นายอัซมี   หวังบือซา) 
                    ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านบาโลย 

  รักษาการในต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านมะปริง 
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