
 

 

 

 

คำส่ังโรงเรียนบ้านมะปริง 

ท่ี  ๓๘/๒๕๖๗ 

เรื่อง แต่งต้ังคณะทำงานขับเคล่ือนจริยธรรม 

  ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ วรรคสาม บัญญัติให้รัฐพึงจัด
ให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าวและพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ .ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๕ ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็นหลักเกณฑ์  
การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐาน  
การบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น ประมวลจริยธรรมผู้บริหาร
ท้องถิ่น และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น นั้น  

ฉะนั้น เพื่ อให้การขับเคล่ือนจริยธรรมของ โรงเรียนบ้านมะปริง เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
ตามเจตนารมณ์ของประมวลจริยธรรม และมีประสิทธิภาพ จึงขอแต่งต้ังคณะทำงานขับเคล่ือนจริยธรรม          
โดยมีรายช่ือ ดังนี้ 

๑. นายอัซมี   หวังบือซา  ผู้อำนวยการสถานศึกษา  ประธานกรรมการ 
๒. นายมูฮัมหมัด   หะยีดีแม   รองผู้อำนวยการสถานศึกษา กรรมการ 
๓. นางสาวสุไรดา   สแลแม  ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
๔. นางสาวแวซากียะห์  แวะยูหนุ ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
๕. นางสาวเจะรอเม๊าะ  สาเม๊าะ ครูชำนาญการ   กรรมการ 
๖. นายอับดุลเลาะอาซิ  มาเละ ครูอิสลามศึกษา   กรรมการ 
๗. นายฮุสเซ็น   ดอเลาะ  ครูชำนาญการ   กรรมการและเลขานุการ 
๘. นางสาวฮุสนา   ดอเลาะ  เจ้าหน้าท่ีธุรการ   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

หน้าท่ีและอำนาจ  
๑. ทำหน้าท่ีให้คำปรึกษาแนะนำ สอดส่อง ดูแลและส่งเสริมให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม  

ในสถานศึกษา  
๒. รวบรมข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์รูปแบบ การส่งเสริมคุณธรรมในหน่วยงาน และจัดทำแผนขับเคล่ือน

จริยธรรมในหน่วยงาน 
๓. ดำเนินการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 



 

๔. ติดตาม และประเมินผลการขับเคล่ือนงานด้านจริยธรรมของหน่วยงาน 
๕. คุ้มครองเจ้าหน้าท่ีผู้ซึ่งซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมามิให้ผู้บังคับบัญชาใช้อำนาจ  

โดยไม่เป็นธรรมต่อเจ้าหน้าท่ีผู้นั้น 
๖. ดำเนินการอื่นตามประมวลจริยธรรม  
 
ท้ังนี้  ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป  

ส่ัง ณ วันท่ี ๒๗ พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
 
 

    ( นายอัซมี   หวังบือซา ) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านมะปรงิ 

 
 
 
 
 

 

 

 


