
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

    รายงานตามนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) 
 
  รายงานตามนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) ของโรงเรียนบ้านมะปริง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 (ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖6 – 30 มิถุนายน ๒๕๖7) 
รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) มีรายละเอียด ดังนี้ 
1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 
วันที่ดำเนินการ 
  1 พฤษภาคม 2567 
รายละเอียดการดำเนินการ 
ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน โดยเป็นการประกาศ 
ของผู้บริหารสูงสุดขององค์กรเพ่ือให้บุคคล หรือหน่วยงาน หรือสังคม หรือสาธารณชน รับรู้ว่า ตนเองและ 
เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในขณะ/ ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่ 
ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคตและมีการเผยแพร่ประกาศดังกล่าวสู่ 
สาธารณะ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กรตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 
  วันดำเนินการ 
   13 พฤษภาคม 2567 
 
รายละเอียดการดำเนินการ 

 โรงเร ียนเพชรบ้านมะปริงได ้ดำเน ินการประช ุมข้าราชการคร ูและบุคลากรทางการศ ึกษา  
ประจำเดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖7 โดยมีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในโรงเรียนบ้านมะปริง
ประกอบด้วยข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน ๓๒ คน เข้าร่วมกิจกรรม ซึ่งกิจกรรมในครั้งนี้ได้
มีการให้นโยบายและความรู้ในเรื่อง “นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่” ทั้งนี้เพื่อให้ข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับบุคลากรของโรงเรียนบ้านมะปริง เพ่ือ
ดำเนินการให้ถูกต้อง ตามระเบียบสำนักนายกฯ ว่าด้วยการให้หรือรับของขวัญของเจ้าหน้าที ่ของรัฐ  
พ.ศ.๒๕๖๕ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งที่ทำให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนบ้านมะริง มีคุณธรรม
สุจริต บุคลากรทุกคนงดรับของขวัญ และของกำนัลในการปฏิบัติหน้าที ่ทุกกรณี เป็นการปลุกจิตสำนึก  
การทำงานด้วยใจบริการ การสร้างวัฒนธรรมความซื่อสัตย์สุจริตให้เกิดขึ ้นอย่างเป็นรูปธรรมในองค์กร  
ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรมในหัวข้อซื่อสัตย์สุจริตมีจิตสำนึกที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้าท 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 



3. รายงานการรับของขวัญตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  

1) หน่วยงานภาครัฐ  - 
2) หน่วยงานภาคเอกชน  - 
3) ประชาชน  - 
  - 

 
 
 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 

การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  

1) ส่งคืนแก่ผู้ให ้ - 

2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน  - 

3) อ่ืนๆ โปรดระบุ  - 
 

หมายเหตุ ยังไม่มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนบ้านมะปริงรายงานผลการรับ 
ของขวัญหรือของกำนัลฯ 


