
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คำนำ 
 
 โรงเรียนบ้านมะปริง ดำเนินงานหรือปฏิบัติหน้าที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ        
หรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน เพื่อป้องกันการ
ทุจริต การบริหารงานท่ีโปร่งใส ตรวจสอบได้  

โรงเรียนบ้านมะปริง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้จัดทำการดำเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยได้ดำเนินการตามแผน เพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบให้หมดสิ้นไป อันจะทำให้โรงเรียนบ้านมะปริงบรรลุเป้าหมาย เป็นองค์กรซึ่งดำเนินงานด้วยความสุจริต 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ และปลอดภัยจากการทุจริต 
 
 

 
 

โรงเรียนบ้านมะปรงิ 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สารบัญ 
 

หน้า 
คำนำ 
สารบัญ 
  ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและพฤติชอบ 

1. เหตุการณ์ความเส่ียงและระดับความเส่ียง                                                              
2. มาตรในการบริหารจัดการ          
3.  ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือการดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความเส่ียง   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



รายงานการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โรงเรียนบ้านมะปริง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

ประเด็นความเสี่ยง มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือการดำเนินเพื่อ

บริหารจัดการความเสี่ยง 

บุคลากรใช้ตำแหน่งหน้าท่ี ในทางทุจริตเพื่อ 

ผลประโยชน์ส่วนตน และ/ หรือ บุคคลอื่น ปลอม

แปลง เอกสาร ฯลฯ 

ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจ เรื่องการป้องกันและ 

ปราบปรามการทุจริตภายใน หน่วยงาน 

1. มอบหมายใหห้น่วยงานจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน

การทุจริต 

 

 

 

 

 

 

 



ประเด็นความเสี่ยง มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือการดำเนินเพื่อ

บริหารจัดการความเสี่ยง 

2. ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริตและการไม่รับ

ของขวัญและของกำนัล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประเด็นความเสี่ยง มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือการดำเนินเพื่อ

บริหารจัดการความเสี่ยง 

3. จัดกิจกรรมสร้างความตระหนักรู้และปลุกจิตสำนึก

ในการต่อต้านการทุจริต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประเด็นความเสี่ยง มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือการดำเนินเพื่อ

บริหารจัดการความเสี่ยง 

การใช้ทรัพย์สินราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตัว 

 

มาตรการเชิงนโยบาย 

• ผู้บริหารต้องปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี 

• ผู้บริหารต้องซักซ้อมความเข้าใจเกี่ยวกับการ

ใช้ทรัพย์สิน และเวลาราชการท่ีเป็นไปเพื่อ

ประโยชน์ส่วนตน 

มาตรการด้านกฎหมาย 

• มีการเผยแพร่ระเบียบกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 

มาตรการด้านการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 

• ส่งเสริมเผยแพร่วัฒนธรรมองค์กร ซึง่ข้าราช

และลูกจ้างสำนักงาน ต้องตระหนักในเรื่อง

การใช้ทรัพย์สินและเวลาราชการ 

มาตรการป้องกัน 

• มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่าง

ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

 

• มีการทำทะเบียนควบคุมการใช้งานและการ
เบิกจ่ายอย่างเคร่งครัด 

• มีการรายงานทุกครั้ง 
• สร้างจิตสำนึก คุณธรรม จริยธรรม 
• ไม่มีเรื่องร้องเรียนเจ้าหน้าท่ี 

 

 

 

 

 

 

 



ประเด็นความเสี่ยง มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือการดำเนินเพื่อ

บริหารจัดการความเสี่ยง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประเด็นความเสี่ยง มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือการดำเนินเพื่อ

บริหารจัดการความเสี่ยง 

ระบบการจัดการข้อร้องเรียน การทุจริตยังขาด 

ประสิทธิภาพไม่มีแนวปฏิบัติ ท่ีชัดเจนเพียงพอ 

ทบทวนกระบวนการจัดการ เรื่องร้องเรียนการทุจริต

ของหน่วยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จัดให้มีช่องทางร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ผ่านช่องทางออนไลน์ 

 

  



 

 

 


