
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คํานํา 

การดําเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานเป็นส่วนหนึ่งของ
แผนปฏิบัติการโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา โดยเป็นการนํา
มาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสภายในหน่วยงานมาปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม เพื่อพัฒนา
ข้อบกพร่องในประเด็นตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินต่ำากว่าเป้าหมาย โดยกําหนดเป็นประเด็นแนวทางนําสู่การ
ปฏิบัติด้วยการบริหารจัดการที ่ เป ็นไปด้วยความโปร่งใสตรวจสอบได้ ปลอดการทุจริตในหน่วยงาน              
ซึ่งสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ ๒๑ การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ   
(พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๘๐) 

โดยนําผลการวิเคราะห์มากําหนด มาตรการดําเนินงานเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของหน่วยงาน ขอขอบคุณผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ให้ความร่วมมือในการดําเนินงานมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน เพื่อเป็นกรอบทิศทางในการดําเนินการปลูกฝังวิธีคิด ปลุก
จิตสํานึกให้มีวัฒนธรรม และพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต เพื่อขับเคลื่อนการดําเนินงานให้เกิดผลสําเร็จตาม
เป้าหมายและแนวทางการพัฒนาประเทศอย่างเป็นรูปธรรม 

 

โรงเรียนบ้านมะปรงิ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการดําเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียน 

จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน            
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เกี่ยวกับประเด็นตัวชี้วัดท่ีบกพร่อง วิเคราะห์สาเหตุแห่งการบกพร่อง มาตรการ/
แนวทางสู่การปฏิบัติให้ดีขึ้นและการมอบหมายผู้รับผิดชอบ/ผู้เกี่ยวข้อง นําไปสู่การดําเนินการตามแนวทางท่ี
กําหนดไว้ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เพื่อพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในสถานศึกษา และ
ลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานให้บรรลุผลตามเป้าหมายที่กําหนดไว้ในแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นที่ ๒๑ การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) 
ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ นี้แผนแม่บทฯ ได้กําหนดค่าเป้าหมายของตัวชี้วัดอันเป็นเป้าหมายในระดับ
สถานศึกษา ไว้ว่าสถานศึกษาท่ีเข้ารับการประเมินฯ มีผลคะแนนประเมิน ITA ไม่น้อยกว่า ๘๕ คะแนน หรืออยู่
ในระดับการประเมิน ระดับ A 

จากเป้าหมายที่กําหนดไว้ดังที่กล่าวมา โรงเรียนบ้านมะปริง จึงได้ดําเนินการตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน เพื่อแสดงความก้าวหน้าหรือผลการดําเนินการ โดยกําหนด
กิจกรรมท่ีดําเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๖ กิจกรรม
ที่ดําเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียนปีงบประมาณ ๒๕๖๖ กิจกรรมที่โรงเรยีน
บ้านมะปริงดําเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้เป็นไปตามค่าเป้าหมายท่ี
กําหนดไว้ว่าโรงเรียนมีผลคะแนนประเมิน ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ไม่น้อยกว่า ๘๕ คะแนน หรืออยู่ในระดับ
การประเมิน ระดับ A แสดงตามตัวชี้วัดดังนี้ 

ตัวชี้วัด ๙ การเปิดเผยข้อมูล 

ตัวชี้วัดย่อย ๙.๑ ข้อมูลพื้นฐาน 

O๑ โครงสร้างหน่วยงาน ได้ทําแผนผังแสดงโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของโรงเรียนบ้านมะปริง
ประกอบด้วย ตําแหน่งที่สําคัญและการแบ่งส่วนงานภายใน จํานวน 4 กลุ่มงาน ได้แก่ กลุ่มบริหารวิชาการ 
กลุ่มบริหารงานบุคคล กลุ่มบริหารงบประมาณ กลุ่มบริหารท่ัวไป และคณะกรรมการสถานศึกษา ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพโครงสร้างของหน่วยงาน 



O๒ ข้อมูลผู้บริหาร ได้จัดทําข้อมูลของผู้บริหารสถานศึกษา ประกอบด้วยข้อมูลของผู้อํานวยการ
โรงเรียน ๑ ท่านรองผู้อํานวยการโรงเรียน 1 ท่าน โดยมีรายละเอียดของข้อมูลครบถ้วน ตามท่ีตัวช้ีวัดกําหนด 
รวมถึงเผยแพร่ในหน้าเว็ปไซต์ของโรงเรียน ดังนี้  

 

 

 

 

 

 

 

ภาพข้อมูลของผู้บริหาร 

 

O๓ อํานาจหน้าที ่ ได้จัดทําข้อมูลบทบาทหน้าที ่ของโรงเรียนบ้านมะปริงตามที ่สอดคล้องกับ
เจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติและช้ีแจงให้บุคลากรในโรงเรียนรับทราบโดยท่ัวกัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพรายละเอียดเก่ียวกับอาํนาจหน้าที่ของโรงเรียน 

 



O๔ แผนยุทธศาสตร์ หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน ได้จัดทําแผนการดําเนินงานของโรงเรียนบ้านมะปริง 
ได้แก่แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนบ้านมะปริง ปี๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ประกอบด้วย ผลการวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมโรงเรียนบ้านมะปริง แนวทางการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน สาระสําคัญของแผนกลยุทธ์
โรงเรียนบ้านมะปริง กําหนดแผนยุทธศาสตร์และแผนกลยุทธ์ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพแผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนบ้านมะปริง ปี๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 

 

O๕ ข้อมูลการติดต่อ ได้จัดทําข้อมูลการติดต่อ ประกอบด้วยที่อยู ่โรงเรียนบ้านมะปริง หมายเลข
โทรศัพท์หมายเลขโทรสาร อีเมล เว็บไซต์และเฟซบุ๊ก (Facebook) และแผนท่ีต้ังโรงเรียนบ้านมะปริง ครบถ้วน
ตามรายละเอียดตัวชี้วัดท่ีกําหนดไว้ ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพข้อมูลการติดต่อโรงเรียนบ้านมะปริง 



O๖ กฎหมายที่เกี ่ยวข้อง ได้แสดงกฎหมายที่เกี ่ยวข้องกับการดําเนินงานและการปฏิบัติงานใน 
โรงเร ียนบ ้านมะปร ิง  ได ้แก ่  พระราชบ ัญญ ัต ิข ้อม ูลข ่าวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ ระเบ ียบ
กระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการไว้ทรงผมของนักเรียน พ.ศ. ๒๕๖๓ กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา 
พ.ศ.๒๕๖๑ ประกาศกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการแบ่งส่วนราชการภายในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษาพ.ศ.๒๕๔๖ พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.๒๕๕๓ 
พระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ.๒๕๔๖ พระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ.๒๕๔๕ พระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ(ฉ.๒) พ.ศ.๒๕๔๕ พระราชบัญญัติการศึกษา แห่งชาติพ.ศ.๒๕๔๒ พระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.๒๕๔๖ พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ.๒๕๖๒ ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการดําเนินงานและการปฏิบัติงานในโรงเรียนบ้านมะปริง 

O๗ ข่าวประชาสัมพันธ์ ได้แสดงข้อมูลข่าวสารเพื่อประชาสัมพันธ์ในเรื่องต่าง  ๆ ของโรงเรียนบ้าน
มะปริง ในปีงบประมาณ ๒๕๖๖ (วารสารประชาสัมพันธ์หรือ ประชาสัมพันธ์หน้าเว็บไซต์) ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประชาสัมพันธ์หน้าเว็บไซต์โรงเรียนบ้านมะปริง 

 



O๘ Q&A ได้แสดงตําแหน่งของโรงเรียนบ้านมะปริงบนเว็บไซต์เพื ่ออํานวยความสะดวกให้กับ
บุคคลภายนอกที่ต้องการสื่อสารกับโรงเรียน ได้แก่ Webboard Messenger Live Chat Chatbot กล่อง
ข้อความถาม-ตอบ ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพแสดงตําแหน่งของโรงเรียนบนเว็บไซต์เพื่อให้บุคคลภายนอกสะดวกในการสื่อสารกับโรงเรียน 

 

O๙ Social Network ได้แสดงตําแหน่งบนเว็บไซต์ของโรงเรียนบ้านมะปริง ซึ่งสามารถเช่ือมโยงไปยัง
เครือข่ายสังคมออนไลน์ของโรงเรียน ได้แก่ Facebook 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพแสดง Social Network ของโรงเรียน 



ตัวชี้วัดย่อย ๙.๒ การบริหารงานและการดําเนินงาน 

O๑๐ นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล แสดงนโยบายคุ ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของ  
โรงเรียนบ้านมะปริง 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพแสดงนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของโรงเรียนบ้านมะปริง 

 

O๑๑ แผนการดําเนินงานและการใช้งบประมาณประจําปี ได้จัดทําแผนปฏิบัติการการศึกษา 
โรงเรียนบ้านมะปริง ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ซึ่งมีรายละเอียดของโครงการ งบประมาณ 
ระยะเวลาในการดําเนินการ และผลการดําเนินการสําหรับโครงการที่ได้ดําเนินการเป็นที่เรียบร้อย
แล้ว ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพแผนปฏิบัติการการศึกษา โรงเรียนบ้านมะปริง  ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

 



O๑๒ รายงานกํากับติดตามการดําเนินงานประจําปีรอบ ๖ เดือน ได้จัดทํารายงานผลความก้าวหน้าใน
การดําเนินงานตามแผนดําเนินงานประจําปีรอบ ๖ เดือน มีเนื ้อหา รายละเอียดเกี่ยวกับความก้าวหน้า
โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดงบประมาณท่ีใช้ดําเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพรายงานกํากับติดตามการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการโรงเรียนบ้านมะปริง รอบ ๖ เดือน 

 

O๑๓ รายงานผลการดําเนินงานประจําปี ได้จัดทํารายงานผลการดําเนินงานตามแผนดําเนินงาน
ประจําปีโดยมีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการดําเนินงานของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการดําเนินงานแผนปฏบิัติการประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 



O๑๔ คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน ได้จัดทําคู่มือการปฏิบัติงานที่บุคลากรในโรงเรียนใช้ยึดถือ
ปฏิบัติเป็นมาตรฐานเดียวกัน ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

 

O๑๕ คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ ได้จัดทําคู ่มือการให้บริการหรือแนวทางปฏิบัติที่ผู้ปฏิบัติ
สามารถนําไปใช้ได้อย่างถูกต้อง เพื่อให้ผู้มาติดต่อโรงเรียนบ้านมะปริง ใช้เป็นข้อมูลในการรับบริการได้อย่าง
สะดวก ได้แก่ คู่มือนักเรียนขั้นตอนในการขอย้ายเข้า ย้ายออก ขั้นตอนในการขอใบรับรองผลการเรียน เป็นต้น 
ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพคู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ 



O๑๖ ข้อมูลเชิงสถิต ิการให้บร ิการ ได้แสดงข้อมูลเชิงสถิต ิในการให้บร ิการในเรื ่องต่าง  ๆ                
ของโรงเรียนบ้านมะปริง ทั้งการบริการภายในโรงเรียนและภายนอกโรงเรียนของปีงบประมาณ ๒๕๖๖     
ได้แก่ สถิติการขอยืม-คืนวัสดุอุปกรณ์สถิติการแจ้งซ่อมวัสดุอุปกรณ์ สถิติการขอใช้สถานที่ สถิติการขอใช้
ยานพาหนะ สถิตินักเรียนย้ายเข้า สถิตินักเรียนย้ายออก ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพข้อมูลเชิงสถิติในการให้บริการในเร่ืองต่างๆ ของโรงเรียนบ้านมะปริง 

 

O๑๗ รายงานผลการสํารวจความพึงพอใจการให้บริการ ได้จัดทําผลสํารวจความพึงพอใจในการ
ให้บริการของโรงเรียนบ้านมะปริง ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพรายงานผลการสํารวจความพึงพอใจการให้บริการ 

 

 



O๑๘ E-Sevice ได้แสดงช่องทางอํานวยความสะดวกให้แก่ผู ้ขอรับบริการ ผ่านเว็บไซต์หลักของ
โรงเรียน โดยท่ีผู้ขอรับบริการไม่ต้องเดินทางมาโรงเรียน ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพการให้บริการต่างๆ ทาง E-Service หน้าเว็บไซต์ของโรงเรียน 

ตัวชี้วัด ๙.๓ การจัดซ้ือจัดจ้าง 

O๑๙ แผนการจัดซื้อ จัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ ได้แสดงแผนการจัดซื ้อจัดจ้างที ่จะต้อง
ดําเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร พัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ซึ่งเป็นข้อมูลการ
จัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนการจัดซ้ือ จัดจ้าง หรือแผนการจัดหาพัสดุ 

 



O๒๐ ประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการ จัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ได้จัดทําและแสดงข้อมูลการ
ประกาศ เชิญชวนประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง ท่ีจะต้องดําเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหาร พัสดุภาครัฐพ.ศ.๒๕๖๐ ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกาศต่าง ๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 

 

O๒๑ สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง หรือการจัดหาพัสดุรายเดือน การจัดทําข้อมูลและแสดงข้อมูลเกี่ยวกับ
การสรุปผลการจัดซื้อ จัดจ้างของโรงเรียนบ้านมะปริง ต้ังแต่เดือนตุลาคม ๒๕๖๕ ถึงเดือนมิถุนายน ๒๕๖๖ ซึ่ง
ประกอบด้วย งานท่ีซื้อหรือจ้าง วงเงนิท่ีซื้อหรือจ้าง ราคากลาง วิธีการซื้อหรือจ้าง รายช่ือผู้เสนอราคาและ
ราคาท่ีเสนอ ผู้ได้รับการคัดเลือกและราคาท่ีตกลง เหตุผลท่ีคัดเลือกโดยสรุปเลขท่ี และวันท่ีของสัญญาหรือ
ข้อตกลงในการจัดซื้อจัดจ้าง ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพสรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน 



O๒๒ รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจําปี ได้จัดทําและแสดงผลการจัดซื้อจัดจ้าง
ของโรงเรียนบ้านมะปริง ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ ซึง่ประกอบด้วยงบประมาณท่ีใช้ในการจัดซื้อ จัดจ้าง ปัญหา
อุปสรรค และข้อเสนอแนะ ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพรายงานผลการจัดซ้ือ จัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจําปี 

 

 

ตัวชี้วัด ๙.๔ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

O๒๓ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ได้จัดทําแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลซึ่ง
บังคับใช้ในโรงเรียนบ้านมะปรงิ ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 



O๒๔ การดําเนินงานตามนโยบาย การบริหารทรัพยากรบุคคล ได้ดําเนินการตามนโยบายและการ
บริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพการดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 

O๒๕ หลักเกณฑ์การบริหารและ พัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้จัดทําข้อมูลแสดงหลักเกณฑ์การบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่ยังบังคับใช้ในโรงเรียนบ้านมะปริง ได้แก่ การสรรหาและคัดเลือกบุคคล การ
บรรจุและแต่งต้ังบุคลากรการพัฒนาบุคลากร การประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร การให้คุณโทษและสร้าง
ขวัญกําลังใจ เป็นต้น ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 



O๒๖ รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําปี มีการจัดทําข้อมูลรายงานผล
เกี่ยวกับการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยมีรายละเอียดการดําเนินการการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําปี 

 

ตัวชี้วัดย่อย ๙.๕ การส่งเสริมความโปร่งใส 

O๒๗ แนวปฏิบัติการจัดการเรื ่องร้องเรียนการทุจริตและ ประพฤติมิชอบ ได้จัดทําคู ่มือหรือแนว
ทางการดําเน ินการต่อเรื ่องร้องเรียนที ่เก ี ่ยวข้องกับการทุจร ิตและประพฤติมิชอบของบุคลากรใน           
โรงเรียนบ้านมะปริง โดยมีรายละเอียดวิธีการที่บุคคลภายนอกจะทําการร้องเรียน รายละเอียดขั้นตอนหรือ
วิธีการในการจัดการต่อเรื่องร้องเรียน ส่วนงานท่ีรับผิดชอบและระยะเวลาดําเนินการ ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คู่มือหรือแนวทางการดําเนินการต่อเร่ืองร้องเรียนที่เก่ียวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากร 



O๒๘ ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้แจ้งช่องทางท่ีบุคคลภายนอก สามารถ
แจ้งเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรโรงเรียนบ้านมะปรงิ ผ่านทางออนไลน์ 
หน้าเว็บไซต์ของโรงเรียน ดังนี ้

 

 

 

 

 

 

 

ภาพช่องทางแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของโรงเรียนบ้านมะปริง 

 

O๒๙ ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ ประพฤติมิชอบ ได้แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบของบุคลากรในโรงเรียนอย่างเป็นระบบ ซึ่งในปีงบประมาณ ๒๕๖๖ นี้ โรงเรียนบ้านมะปริง
ไม่ได้รับแจ้งเรื่องร้องเรียน เบาะแสทุจริตและประพฤติมิชอบ ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพข้อมูลเชิงสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 



O๓๐ การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ได้มีการจัดกิจกรรมท่ีเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วน
ร่วมในการดําเนินงาน หลายโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพการเปิดโอกาสใหบุ้คคล หน่วยงานภายนอกมีส่วนร่วมในการดําเนินกิจกรรมของโรงเรียน 

 

ตัวชี้วัด ๑๐ การป้องกันการทุจริต 

ตัวชี้วัดย่อย ๑๐.๑ การดําเนินการเรื่องป้องกันการทุจริตนโยบาย No Gift Policy 

O๓๑ ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี ได้จัดทําประกาศนโยบาย 
No Gift Policyอย่างเป็นทางการของโรงเรียนบ้านมะปริงโดยลงนามโดยผู้บริหารสูงสุด มีวัตถุประสงค์เพื่อ
ประกาศว่าบุคลากรทุกคนในโรงเรียนบ้านมะปริงจะไม่รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/ หลัง
ปฏิบัติหน้าท่ี ท่ีจะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบซึ่งเป็นการประกาศสําหรับปีพ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกาศเจตนารมณ์นโยบาย(No Gift Policy) 



O๓๒ การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy โรงเรียนบ้านมะปริงได้ดําเนินกิจกรรมท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อ
ปลุกจิตสํานึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี ประจําปีพ.ศ. ๒๕๖๖ ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพแสดงการสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 

 

O๓๓ รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy ได้จัดทําการประเมินผลและรายงานผลตามนโยบาย 
No Gift Policyจากการ ปฏิบัติหน้าท่ี เป็นรายงานรอบ ๖ เดือนของปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพแสดงรายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 



O๓๔ การประเมินความเสี่ยง การทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปี ได้จัดทําข้อมูลแสดงผลการ
ประเมินความเส่ียงของการดําเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าท่ีท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ หรือ
ก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม โดยมีข้อมูลเหตุการณ์ความเสี่ยง 
ระดับความเส่ียงมาตรการและการดําเนินการในการบริหารจัดการความเส่ียง ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพรายงานการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนโรงเรียน     
บ้านมะปริงปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

O๓๕ การดําเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงการทุจริตและ ประพฤติมิชอบ ได้จัดทําและแสดงข้อมูลท่ี
แสดงให้เห็นถึงการดําเนินการหรือกิจกรรมที่จัดการความเสี่ยงตามมาตรการที่กําหนดไว้ ในปีงบประมาณ 
๒๕๖๖ ได้แก่มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในโรงเรียนบ้านมะปริง ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในโรงเรียนบ้านมะปริง 

 



O๓๖ แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ได้จัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพื่อป้องกันการ
ทุจริตหรือพัฒนาด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนบ้านมะปริง ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ได้แก่ 
โครงการหลักที่ ๕ พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ ชื ่อโครงการ
ประเพณีไทยร้อยดวงใจเยาวชน ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพแผนปฏิบัติการการป้องกันการทุจริต 

O๓๗ รายงานการกํากับติดตามการดําเนินการป้องกันการทุจริตประจําปีรอบ ๖ เดือน ได้จัดทํา
รายงานท่ีแสดงให้เห็นถึงความก้าวหน้าในการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพรายงานการกํากับติดตามการดําเนินการป้องกันการทุจริตประจําปี รอบ ๖ เดือน 



O๓๘ รายงานผลการดําเนินการป้องกันการทุจรติประจําปี ได้จัดทํารายงานผลการดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประกอบด้วยผลการดําเนินโครงการ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา
อุปสรรคและข้อเสนอแนะ ดังนี ้

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพรายงานผลการดําเนินการป้องกันการทุจริตประจําปี 

ตัวชี้วัดย่อย ๑๐.๒ มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

O๓๙ ประมวลจริยธรรมสําหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ได้จัดทําแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ ศึกษาโรงเรียนบ้านมะปริงตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาตามท่ีก.ค.ศ. กําหนดให้ถือปฏิบัติดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประมวลจริยธรรมสําหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านมะปริง 



O๔๐ การขับเคลื ่อนจริยธรรม โรงเรียนบ้านมะปริง มีการขับเคลื่อนจริยธรรม ที่แสดงผลการ
เสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่ เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน อย่างใดอย่างหนึ่ง ซึ่งเป็นการดําเนินการใน  
ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ ประกอบด้วย ๑. การจัดตั้งทีมให้คําปรึกษาตอบคําถามทางจริยธรรมหรือคณะทํางาน
ขับเคล่ือนเรื่องจริยธรรม ๒. การจัดทําแนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา
และเป็นแนวทางในการประพฤติตน ทางจริยธรรม ๓. การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐในหลักสูตร หรือ กิจกรรมเสริมสร้าง/ ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน ดังรายงานดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

ภาพการขับเคลื่อนจริยธรรมโรงเรียนบ้านมะปริง 

 

O๔๑ การประเมินจริยธรรมเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ได้จัดทํารายงานการการประเมินจริยธรรม พุทธศักราช 
๒๕๖๖ เพื่อนําไปใช้ในกระบวนการบริหารบุคลากรภายในโรงเรียนบ้านมะปริง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แสดงรายงานการการประเมินจริยธรรม พุทธศักราช ๒๕๖๖ 

 



O๔๒ มาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ได้นําผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ มาวิเคราะห์ กําหนดแนวทางท่ีจะนําผลไปสู่การปฏิบัติให้ดีขึ้น 
และกําหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพเอกสารมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 

O๔๓ การดําเน ินการตามมาตรการส ่งเสร ิมคุณธรรม และความโปร ่งใสภายในหน่วยงาน                 
ได้จ ัดทําข้อมูลเกี ่ยวกับผลการดําเน ินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร ่งใสภายใน          
โรงเรียนบ้านมะปริง ในตัวชี้วัดท่ียังบกพร่องตามท่ีวิเคราะห์ไว้ใน ๐๔๒ คือ ตัวชี้วัดท่ี ๙ และตัวช้ีวัดท่ี ๑๐ ซึ่ง
เป็นการดําเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖และได้แสดง QR code แบบวัด EIT บน เว็บไซต์หน่วยงาน 
เพื่อให้ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการมีโอกาสมีส่วนร่วมใน การประเมิน ITA ของโรงเรียนดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพเล่มรายงานการดําเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 



สรุปกิจกรรมที่ดําเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในโรงเรียนปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

โรงเรียนบ้านมะปรงิได้ดําเนินกิจกรรมเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในโรงเรียนสําเร็จ
ลุล่วงเป็นไปตัวชี้วัดส่งผลให้โรงเรียนได้รับผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ของโรงเรียนบ้าน
มะปริง อําเภอจะรัง จังหวัดปัตตานีพบว่า มีผลคะแนนภาพรวมหน่วยงานอยู่ท่ี 78.59 คะแนน อยูใ่นระดับ B 
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 

ตารางแสดงผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ของโรงเรียนบ้านมะปริง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 


