
บทบาทอ านาจหนา้ท่ีของโรงเรียนบา้นสามแยกน ้าเป็น 

สานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา  ระยอง เขต 2 

------------------------------------------------------ 

1. จดัท านโยบาย แผนพฒันาการศึกษา ใหส้อดคลอ้งกบันโยบายของ ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา ส านกังาน 

    คณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน และกระทรวงศึกษาธิการ 

2. จดัตั้งงบประมาณ และรับผิดชอบการใชจ่้ายงบประมาณ 

3. พฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา ใชห้ลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 

4. จดัการเรียนการสอน จดัสภาพแวดลอ้ม บรรยากาศการเรียนการสอนท่ีเหมาะสม และส่งเสริมกระบวนการ 

    เรียนรู้เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั ตลอดจนส่งเสริมการเรียนรู้และการพฒันาตนเองของผูเ้รียน 

5. ออกระเบียบขอ้บงัคบัต่างๆรวมทั้งระเบียบและขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวกบัการบริหารจดัการศึกษา 

6. ก ากบั ติดตาม ประเมินผลงานตาม แผนงานโครงการ และประเมินผลการปฏิบติังาน ตลอดจนการพิจารณา 

    ความดีความชอบ การพฒันา และการด าเนินงานทางวินยักบัครูและบุคลากรทางการศึกษา 

7. ประสานการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา รวมทั้งปกครอง ดูแล บ ารุงรักษา ใชแ้ละจดัหาผลประโยชน์จาก 

    ทรัพยสิ์นของโรงเรียน ทั้งท่ีเป็นราชพสัดุและทรัพยสิ์นอ่ืนๆตามระเบียบท่ีระทรวงศึกษาธิการก าหนด 

8. จดัใหมี้ระบบประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาและใหค้วามร่วมมือในการประเมินคุณภาพการศึกษาจาก 

    หน่วยงานภายนอก รวมทั้งการรายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

9. ส่งเสริมความเขม้แขง็ในชุมชน และสร้างความสัมพนัธ์กบัสถาบนัอ่ืนๆในชุมชนและทอ้งถ่ิน 

10. ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนเก่ียวกบักิจการภายใน หรือตามท่ีไดรั้บมอบหมาย และตามท่ีกฎหมายก าหนดให้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                       ภาระหนา้ท่ีการบริหารงานในโรงเรียน 

    ตามกฎกระทรวงซ่ึงก าหนดหลกัเกณฑแ์ละวิธีการกระจายอ านาจการบริหารและการจดัการศึกษา พ.ศ. 

2550  อาศยัอ านาจตามความในมาตร า 5 และมาตรา 39 วรรคสองแห่งพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งช าติ พ.ศ. 

2542  (ซ่ึงแกไ้ขเพิ่มเติมโดยพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งช าติฉบบัท่ี 2 พ.ศ.2545) รัฐมนตรีวา่การ

กระทรวงศึกษาธิการออกกฎกระทรวงไว ้ดงัต่อไปน้ี 

 “ใหป้ลดักระทรวงศึกษาธิการหรือเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานพิจารณาด าเนินการ

กระจายอ านาจการบริหารและการจดัการศึกษาใน ดา้นวิชาการ ดา้นงบประมาณ ดา้นการบริหารงานบุคคล และ

ดา้นการบริหารทัว่ไป ไปยงัคณะกรรมการเขตพื้นท่ีการศึกษา ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา หรือสถานศึกษาใน

อ านาจหนา้ท่ีของตน แลว้แต่กรณีในเร่ืองดงัต่อไปน้ี ” 

1. ด้านการบริหารงานวิชาการ มีภาระหน้าท่ี 17 อย่างด้วยกนั คือ 

1.1 การพฒันาหรือการด าเนินการเก่ียวกบัการใหค้วามเห็นการพฒันาส าระหลกัสูตรทอ้งถ่ิน 

1.2 การวางแผนงานดา้นวิชาการ 

1.3 การจดัการเรียนการสอนในสถานศึกษา 

1.4 การพฒันาหลกัสูตรของสถานศึกษา 

1.5 การพฒันากระบวนการเรียนรู้ 

1.6 การวดัผล ประเมินผล และด าเนินการเทียบโอนผลการเรียน 

1.7 การวิจยัเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา 

1.8 การพฒันาและส่งเสริมใหมี้แหล่งเรียนรู้ 

1.9 การนิเทศการศึกษา 

1.10 การแนะแนว 

1.11 การพฒันาระบบประกนัคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา 

1.12 การส่งเสริมชุมชนใหมี้ความเขม้แขง็ทางวิชาการ 

1.13 การประสานความร่วมมือในการพฒันาวิชาการกบัสถานศึกษาและองคก์รอ่ืน 

1.14 การส่งเสริมและสนบัสนุนงานวิชาการแก่บุคคล ครอบครัว องคก์ร หน่วยงานสถาน 

ประกอบการและสถาบนัอ่ืนท่ีจดัการศึกษา 

1.15 การจดัท าระเบียบและแนวปฏิบติัเก่ียวกบังานดา้นวิชาการของสถานศึกษา 

1.16 การคดัเลือกหนงัสือ แบบเรียนเพื่อใชใ้นสถานศึกษา 

1.17 การพฒันาและใชส่ื้อเทคโนโลยเีพื่อการศึกษา 

 

 



2. ด้านการบริหารงานงบประมาณ มีภาระหน้าที่ 20 อย่างด้วยกนั คือ 

2.1 การจดัท าแผนงบประมาณและค าขอตั้งงบประมาณเพื่อเสนอต่อสานกังานเขตพื้นท่ี 

การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 

2.2 การจดัท าแผนปฏิบติัการใชจ่้ายเงินตามท่ีไดรั้บจดัสรรงบประมาณ 

2.3 การอนุมติัการใชจ่้ายงบประมาณท่ีไดรั้บจดัสรร 

2.4 การรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 

2.5 การตรวจสอบติดตามและรายงานการใชง้บประมาณ 

2.6 การตรวจสอบติดตามและรายงานการใชผ้ลผลิตจากงบประมาณ 

2.7 การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา 

2.8 การปฏิบติังานอ่ืนใดตามท่ีไดรั้บมอบหมายเก่ียวกบักองทุนเพื่อการศึกษา 

2.9 การบริหารจดัการทรัพยากรเพื่อการศึกษา 

2.10 การวางแผนพสัดุ 

2.11 การพฒันาระบบขอ้มูลและสารสนเทศเพื่อการจดัท าและจดัหาพสัดุ 

2.12 การจดัห าพสัดุ 

2.13 การควบคุมดูแล บ ารุงรักษาและจ าหน่ายพสัดุ 

2.14 การจดัห าผลประโยชน์จากทรัพยสิ์น 

2.15 การเบิกเงินจากคลงั 

2.16 การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน และการจ่ายเงิน 

2.17 การน าเงินส่งคลงั 

2.18 การจดัท าบญัชีการเงิน 

2.19 การจดัท ารายงานทางการเงินและงบการเงิน 

2.20 การจดัท าหรือจดัห าแบบพิมพบ์ญัชี ทะเบียน และรายงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 



3. ด้านการบริหารงานบุคคล มีภาระหน้าท่ี 18 อย่างด้วยกัน คือ 

3.1 การวางแผนอตัราก าลงั 

3.2 การจดัสรรอตัราก าลงัขา้ราชการครูและบุคล 

3.3 การด าเนินการเก่ียวกบัการเล่ือนขั้นเงินเดือน 

3.4 การล าทุกประเภท 

3.5 การประเมินผลการปฏิบติังาน 

3.6 การด าเนินการทางวินยัและการลงโทษ 

3.7 การสั่งพกัราชการและการสั่งใหอ้อกจากราชการไวก่้อน 

3.8 การรายงานการด าเนินการทางวินยัและการลงโทษ 

3.9 การอุทธรณ์และการร้องทุกข ์

3.10 การออกจากราชการ 

3.11 การจดัระบบและการจดัท าทะเบียนประวติั 

3.12 จดัท าบญัชีรายช่ือและใหค้วามเห็นเก่ียวกบัการเสนอขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ 

3.13 การส่งเสริมการประเมินวิทยฐานะขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

3.14 การส่งเสริมและยกยอ่งเชิดชูเกียรติ 

3.15 การส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

3.16 การส่งเสริมวินยั คุณธรรมและจริยธรรมส าหรับขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

3.17 การริเร่ิมส่งเสริมการขอรับใบอนุญาต 

3.18 การพฒันาขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา การด าเนินการท่ีเก่ียวกบัการบริหารงาน 

บุคคลใหเ้ป็นไปตามกฎหมายวา่ดว้ยการนั้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

4. ด้านการบริหารงานท่ัวไป มีภาระหน้าที่ 17 อย่างด้วยกันคือ 

4.1 การพฒันาระบบและเครือข่ายขอ้มูลสารสนเทศ 

4.2 การประสานงานและพฒันาเครือข่ายการศึกษา 

4.3 การวางแผนการบริหารงานการศึกษา 

4.4 งานวิจยัเพื่อพฒันานโยบายและแผน 

4.5 การจดัระบบการบริหารและพฒันาองคก์ร 

4.6 การพฒันามาตรฐานการปฏิบติังาน 

4.7 งานเทคโนโลยเีพื่อการศึกษา 

4.8 การด าเนินงานธุรการ 

4.9 การดูแลอาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอ้ม 

4.10 การจดัท าส ามะโนผูเ้รียน 

4.11 การรับนกัเรียน 

4.12 การเสนอความเห็นเก่ียวกบัเร่ืองการจดัตั้ง ยบุ รวมหรือเลิกสถานศึกษา 

4.13 การประสานการจดัการศึกษาในระบบ นอกระบบและตามอธัยาศยั 

4.14 การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 

4.15 การทศันศึกษา 

4.16 การประชาสัมพนัธ์งานการศึกษา 

4.17 การส่งเสริม สนบัสนุนและประสานการจดัการศึกษาของบุคคล ชุมชน องคก์ร หน่วยงาน 

และสถาบนัสังคมอ่ืนท่ีจดัการศึกษา 

4.18 งานประสานราชการกบัส่วนทอ้งถ่ิน  การรายงานผลการปฏิบติังาน 

4.19 การจดัระบบการควบคุมภายในหน่วยงาน 

4.20 แนวทางการจดักิจกรรมเพื่อปรับเปล่ียนพฤติกรรมในการลงโทษนกัเรียน 

 

 

 

 

 

 

 



 

5. ด้านบริหารงานกจิการนักเรียน มีภาระหน้าท่ี 10 อย่างด้วยกนั คือ 

5.1 งานส่งเสริมกิจการนกัเรียน 

5.2 งานระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน 

5.3 งานระดบัชั้นและครูท่ีปรึกษา 

5.4 งานครูเวรประจ าวนั 

5.5 งานป้องกนั แกไ้ขปัญหายาเสพติด 

5.6 งานวินยัและความประพฤตินกัเรียน 

5.7 งานรักษาความปลอดภยัและจราจร 

5.8 งาน To be number one 

5.9 งานสารวตัรนกัเรียน 

5.10 งานประชุมผูป้กครอง 


