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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก ปีการศึกษา 2566 – 2570 ได้จัดทำขึ้น เพื่อเป็น
เครื่องมือกำหนดทิศทางในการพัฒนาโรงเรียนในทุก ๆ ด้าน ท้ังในด้านการบริหารจัดการ ด้านการจัดการเรียน
การสอนและด้านพัฒนาคุณภาพนักเรียน ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายการพัฒนาโรงเรียนขนาดเล็ก ตาม
ยุทธศาสตร์ อันท่ีจะพัฒนาผู้บริหารและครูผู้สอนให้มีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอนท่ีสูงขึ้น พัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพภายในให้เข้มแข็ง และสนับสนุนปัจจัยทรัพยากรเพิ่มเติม ท้ังนี้เพื่อเป็นการสร้างความเข้มแข็ง
ในการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพมากขึ้นและยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สูงขึ้นต่อไป 

ท้ังนี้ขอขอบคุณ ผู้อำนวยการ คณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก  
ปีการศึกษา 2566 – 2570  ท่ีทำให้การดำเนินการจัดทำแผนในครั้งนี้สำเร็จลุล่วงด้วยดีและเป็นแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็กท่ีสามารถนำไปเป็นแนวทางพัฒนาโรงเรียนขนาดเล็ก เพื่อพัฒนาคุณภาพ
การเรียนการสอนให้สูงขึ้นได้ตามลำดับ 
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ส่วนท่ี 1  
ข้อมูลพ้ืนฐานสถานศึกษา 

 

 ประวัติโรงเรียน  
   โรงเรียนวัดพลับ(จันทบุรชีบาอุทิศ) ต้ังอยู่ท่ีเลขท่ี ๑๐๘ หมู่ ๔ ตำบลบางกะจะ อำเภอเมือง  
จังหวัดจันทบุรี ได้เปิดทำการสอนเมื่อวันท่ี ๑ เมษายน พ.ศ.๒๔๖๐ โดยใช้ศาลาการเปรียญวัดพลับ 
เป็นสถานท่ีเรียน โดยพระวิภาสิทธิธรรมการมณฑลจันทบุรีเป็นผู้ดำริขึ้น มีนายโน้ม ชูพันธ์ เป็นครูใหญ่  
มีนักเรียน ๖๐ คน โดยทำการสอนต้ังแต่ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ ถึงช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๓  
วันท่ี ๒ เมษายน พ.ศ.๒๔๖๐ พระวินัยธรรม (จ่าง) รับเป็นผู้อุปการะ โรงเรียนได้ให้พระผ่อง ประสบเนตร  
มาช่วยสอนต่อมาการศึกษาเจริญขึ้น มีนักเรียนมากขึ้น ท่านผู้อุปการะโรงเรียน และธรรมการมณฑลจันทบุรี
ได้จัดสร้างโรงเรียนหลังใหม่หลังหนึ่งในเดือนสิงหาคม พ.ศ.๒๔๖๐ โรงเรียนหลังนี้สร้างด้วยเงินเรี่ยไร  
สร้างเสร็จและทำการสอนได้เมื่อวันท่ี ๑ กุมภาพันธ์ พ.ศ.๒๔๖๑ เปิดทำการสอนรวมกันกับแผนกมัธยมศึกษา 
ต่อมามีนักเรียนมากขึ้น โดยโรงเรียนหลังนีไ้ม่พอบรรจุนักเรียน ท่านอุปฌาจ่าง เจ้าอาวาสวัดพลับฯ  
จึงได้เรี่ยไรเงนิจากศิษยานุศิษย์เพื่อสร้างโรงเรียนหลังใหม่ แต่ท่านได้มรณภาพเสียก่อน ท่านวิภาสิทธิธรรม
การมณฑลจันทบุรี จึงได้ดำเนินการสร้างต่อจนแล้วเสร็จเรียบร้อย และได้ทำการเปิดป้ายโรงเรียนประจำ
จังหวัด เมื่อวันท่ี ๑ พฤษภาคม พ.ศ.๒๔๖๖ กระทรวงศึกษาธิการให้ช่ือว่า “โรงเรียนวัดพลับ(จันทบุรชีบา
อุทิศ)” ซึ่งเป็นโรงเรียนประจำจังหวัดจันทบุรี และยุบเป็นโรงเรียนประชาบาน เมื่อวันท่ี ๒๓ พฤษภาคม  
พ.ศ.๒๔๗๓ โดยการแต่งต้ังนายโน้ม ชูพันธ์ เป็นครูใหญ่ เปิดทำการสอนต้ังแต่ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑  
ถึงช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖ ต่อมาทางราชการส่ังยุบช้ันเตรียมประถมคงเปิดทำการสอนต้ังแต่ช้ันประถมศึกษา 

ปีท่ี ๑ ถึงช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๔ 

  เมือ่ปี พ.ศ. ๒๔๙๔ โรงเรียนวัดพลับได้ถูกลมพายุใต้ฝุ่นต้นซวนเซและทรุดโทรมมาก เอนไปทางทิศ
ตะวันตก นอต ตะปู จำนวนมากไม่แข็งแรงอาจเกิดอันตรายต่อนักเรียนได้ และซ่อมแซมดังเดิมไม่ได้  
นายสนั่น ศรีสัมภุวงศ์ ครูใหญ่ได้รายงานให้นายอำเภอทราบ และได้เสนอไปตามลำดับช้ัน  
ถึงกระทรวงศึกษาธิการ จึงได้อนุมัติเงินจำนวน ๑๕๐,๐๐๐ บาท สร้างโรงเรียนหลังใหม่ตามแบบ ป๓  
ขนาดกว้าง ๙.๕๐ เมตร ยาว ๓๖ เมตร มีมุข ๑ มุข ห้องเรียนกว้าง ๙ เมตร ยาว ๙.๕๐ เมตร  
มีห้องเรียน ๕ ห้องเรียน สร้างเสร็จเมื่อ พ.ศ.๒๔๙๙ และเปิดทำการสอนท่ีอาคารหลังใหม่ เมื่อวันท่ี  
๑ พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๐๐ ต่อมาได้รื้ออาคารเรียนหลังเก่ามาต่อเติมเพิ่มอีก ๔ ห้องเรียนห้อง มีขนาดกว้าง 
๙.๕๐ มีมุข ๑ มุข หอ้งเรียนกว้าง ๙ เมตร ยาว ๙.๕๐ เมตร เสร็จแล้วเป็นอาคารเรียน ขนาดกว้าง ๙.๕๐ 
เมตร รวม ๙ ห้องเรียน  โรงเรียนหลังนี้เดิมสังกัดกรมสามัญศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ และได้โอนเป็น
โรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด เมื่อวันท่ี ๑ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๐๙ 

  โรงเรียนวัดพลับ(จันทบุรชีบาอุทิศ) สร้างมาได้ ๑๒ ปี ตอหม้อคอนกรีตเสริมเหล็ก จำนวน ๑๑๒ ต้น 
แตกชำรุด เพราะเหล็กเสาหินแกนในเป็นสนิม นายพร ชูสกุล ได้ดำเนินการของบประมาณซ่อมแซมเสาตอ
หม้อคอนกรีตเสริมเหล็กจำนวน ๑๑๒ ต้น ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๑๒ ได้งบประมาณ ๑๘,๐๐๐ บท  



๒  
  
มาซ่อมแซม โดยการทุบตกหม้อคอนกรีตเสริมเหล็กเก่าออก และทำการหล่อเสาคอนกรีตเสริมเหล็ก  
ในขนาดเท่าเดิม 

  ในปี พ.ศ.๒๕๑๓ ได้งบประมาณทำเพดานท่ีค้างการก่อสร้างเป็นจำนวนเงิน ๓๐,๐๐๐ บาท  
ในปี พ.ศ.๒๕๑๙ กระเบ้ืองวิบูลย์เส่ือมคุณภาพทำให้อาคารรั่วหลายแห่ง และไม่มีจำหน่าย นายไสว ภาค
พิเศษ ครูใหญ่โรงเรียนวัดพลับ(จันทบุรชีบาอุทิศ) ซึ่งเป็นเลขานุการสภาตำบลบางกะจะ ได้ขอเงิน พปช.  
(เงินผัน) ต่อสภาตำบลบางกะจะ ได้อนุมัติเงิน จำนวน ๙๔,๔๐๐ บาท เปล่ียนหลังคาโรงเรียนด้วยกระเบ้ือง
ลอนคูสีขาวท้ังหลัง เมื่อวันท่ี ๒๒ มีนาคม พ.ศ.๒๕๑๙ ถึงวันท่ี ๒๖ เมษายน พ.ศ.๒๕๑๙ จนเสร็จเรียบร้อย 

  ในปี พ.ศ.๒๕๒๑ ได้เปิดสอนช้ันประถมศึกษา ๕ และในปี พ.ศ.๒๕๒๒ ได้เปิดทำการสอนช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี ๖   

  ในวันท่ี ๙ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๒๒ โรงเรียนได้โอนไปสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษา
แห่งชาติในปี พ.ศ.๒๕๓๕ เสาตอหม้อคอนกรีตเสริมเหล็กจำนวน ๑๐๕ ต้น ชำรุด เพราะเหล็กแกนในเป็น
สนิม นายไพโรจน์ ปิ่นทอง ครูใหญ่ได้ดำเนินการของบประมาณซ่อมแซม ได้งบประมาณ ๔๓๐,๒๕๐ บาท  
มาทำการซ่อมแซมเสาตอหม้อคอนกรีตเสริมเหล็ก โดยการทุบเสาตอหม้อคอนกรีตเสริมเหล็กเก่าออก  
และทำการหล่อเสาตอหม้อคอนกรีตเสริมเหล็กใหม่ขนาดเท่าเดิมแล้วเสร็จ เมื่อวันท่ี ๕ กันยายน พ.ศ.๒๕๓๕ 

  ในปี พ.ศ.๒๕๕๘ ได้งบประมาณปรับปรุงซ่อมแซมอาคารอเนกประสงค์จาก สพฐ. ดังนี้  
  ครั้งท่ี ๑ วันท่ี ๒๔ เมษายน พ.ศ.๒๕๕๘ ได้รับงบประมาณปรับปรุงซ่อมแซมเป็นเงินล
๓๑๖,๐๐๐ บาท  
  ครั้งท่ี ๒ วันท่ี ๖ พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๕๘ ได้รับงบประมาณปรับปรุงซ่อมแซมเป็นเงิน 
๑๐๐,๐๐๐ บาท 

  พ.ศ. ๒๕๕๙ ได้งบประมาณสร้างอาคารเรียนแบบ สปช.๑๐๕/๒๙ ใต้ถุงสูง ๔ ห้องเรียน 

  พ.ศ. ๒๕๖๐ ได้สร้างป้ายช่ือโรงเรียน บริเวณด้านหน้าสนามฟุตบอลโรงเรียน สร้างทางเดินระหว่าง
อาคารหลังใหม่ อาคารหลังเก่า อาคารประกอบ ปูกระเบ้ืองอาคาร สปช.๑๐๕/๒๙ 

  พ.ศ. ๒๕๖๑ ได้เปิดทำการสอนช้ันอนุบาลปีท่ี ๑ – ๓ และช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ – ๖  
 

รายชื่อครูใหญ่โรงเรียนวัดพลับ (จันทบุรชีบาอุทศิ) 
๑. นายโน้ม ชูพันธ์   ต้ังแต่ ๒๓ พฤษภาคม พ.ศ.๒๔๖๐  ถึง ๓๑ พฤษภาคม พ.ศ.๒๔๙๗ 

๒. นายสนัน ศรีสัมภุวงศ์  ต้ังแต่ ๒๔ กันยายน พ.ศ.๒๔๙๗  ถึง ๑๐ กันยายน พ.ศ.๒๔๙๗ 

๓. นายพร ชูสกุล   ต้ังแต่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๐๖  ถึง ๒๗ มกราคม พ.ศ.๒๕๑๔ 
๔. นายไสว ภาคพิเศษ   ต้ังแต่ ๒๘ มกราคม พ.ศ.๒๕๑๙  ถึง ๓๐ เมษายน พ.ศ.๒๕๓๑ 

๕. นายไพโรจน์ ปิ่นทอง  ต้ังแต่ ๑๕ มิถุนายน พ.ศ.๒๕๓๑  ถึง ๓๐ กันยายน พ.ศ.๒๕๕๖ 

๖. นายวันชัย ศิรินพรัตน์  ต้ังแต่ ๑๕ ธันวาคม พ.ศ.๒๕๕๖  ถึง ๓๐ กันยายน พ.ศ.๒๕๕๙ 

๗. นางพรรณรุจี สะอาด  ต้ังแต่ ๒๓ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๙  ถึง  ปัจจุบัน 
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สัญลักษณ์ เอกลักษณ์ และฐานข้อมูลของโรงเรียน  
 
 
 
   
 

             รูปเสมา ธรรมจักร 
   ตราสัญลักษณ์โรงเรียนวัดพลับ(จันทบุรชีบาอุทิศ) ประกอบด้วยอักษรย่อ สพฐ.  ล้อมรอบด้วย
ลายบัวผูกเป็นวงรีบนพื้ น สี เขียว ภายใต้รูปเสมา ธรรมจักร หมายถึง หน่ วยราชการขึ้นตรงกับ
กระทรวงศึกษาธิการ เบ้ืองล่างเป็นแถบช่ือเต็มของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน อักษรทอง 
และขลิบข้างแถบทองพื้นเขียวอันเป็นสีประจำกระทรวงศึกษาธิการ สีลายของบัวดอกขาวปลายกลีบชมพูใบ
เขียวบนพื้นสีส้ม ดอกบัว หมายถึง ความเจริญทางพุทธิปัญญาและความงอกงามทางการศึกษา อันหมายถึงสี
ประจำวันพฤหัส ซึ่งโบราณถือว่าเป็นวันครู ผู้ประสิทธิ์วิทยาการให้แก่ศิษย์ ท้ังเป็นผู้วางรากฐานทางการศึกษา
ให้ถูกต้องและมีคุณธรรม ท้ังหมดท่ีเป็นสีทอง หมายถึงความเจริญรุ่งเรืองในด้านการศึกษายังผลของ
การศึกษานั้น สู่การมีบุคลากรท่ีดี มีความรู้ มีคุณธรรม ในการพัฒนาประเทศให้เจริญ  ด้านล่างของรูปเสมา 
ธรรมจักร เป็นช่ือโรงเรียนวัดพลับ(จันทบุรชีบาอุทิศ) 

ปรัชญา   การศึกษา  เพื่อพัฒนาศักยภาพสูงสุดของปัจเจกบุคคล  
คติพจน์  อตฺตาน   ทมยนฺติ  ปณฺฑิตา “บัณฑิตย่อมฝึกตน”  
คำขวัญ  สะอาดกาย  สะอาดใจ  มีวินัย  ใฝ่เรียนรู้  ดูแลสังคม  
อักษรย่อ    ว.พ.  
สีประจำโรงเรียน   ดำ – ส้ม  

    สีดำ   หมายถึง  ความแข็งแกร่ง  อดทน  ไม่ย่อท้อต่อความยากลำบาก 
    สีส้ม    หมายถึง  ความร้อนแรงแห่งวิชาความรู้ 
        ต้นไม้ประจำโรงเรียน ต้นพลับ  

 อัตลักษณ์ของสถานศึกษา   เรียนดี  มีคุณธรรม  
  เอกลักษณ์ของสถานศึกษา        ดูแลรักษาและเผยแพร่โบราณสถานวัดพลับ 

                 เพลงมาร์ชประจำโรงเรียน  มาร์ชโรงเรียนวัดพลับ 
คำร้อง : พรรณรุจี สะอาด ,จันทรา เลิศกาญจนพิภพ   
ทำนอง : จันทรา เลิศกาญจนพิภพ   

 อันโรงเรียนวัดพลับสถานศึกษา   ให้วิชาช่วยอบรมบ่มนิสัย  
รักการเรียนศึกษายิ่งส่ิงใด      ร่วมรวมใจหมั่นสร้างแต่ความดี 
ดำ-ส้มเป็นสีประจำใจ      มีพระปรางค์สัญลักษณ์เกียรติศักดิ์ศรี 
ลูกวัดพลับมั่นใจรักสามัคคี    ด่ังวารีไหลรวมร่วมน้ำใจ 
เลือดวัดพลับนั้นเข้มข้นเกินสีใด   อีกดนตรีมีในใจพวกเราทุกคน 
เราทูนเทิดศาสนาพระมหากษัตริย์  พระเจ้าตากสินต้ังฐานทัพกู้ชาติอย่างอาจหาญ
สร้างตำนานเกียรติก้องเกรียงไกร   สมญานามโรงเรียนวัดพลับเอย   



๔  
  

แผนผังแสดงที่ต้ัง 
                      

 
 
แผนผังโรงเรียนวัดพลับ(จันทบุรชีบาอุทิศ) 
 

 



๕ 

 
โครงสร้างการบริหารงาน  

   โรงเรียนวัดพลับ(จันทบุรชีบาอุทิศ)  กำหนดโครงสร้างการบริหารงานเป็น 4  กลุ่มงาน  ดังนี้  
1. กลุ่มงานบริหารวิชาการ  
2. กลุ่มงานบริหารงบประมาณ  
3. กลุ่มงานบริหารบุคคล  
4. กลุ่มงานบริหารท่ัวไป  
 

แผนภูมิโครงสร้างการบริหารโรงเรียนวัดพลับ (จันทบุรชีบาอุทิศ) 
 

 

  
ข้อมูลด้านการบริหาร  
1. ผู้อำนวยการโรงเรียน  นางพรรณรุจี  สะอาด  วุฒิการศึกษา กศ.ม. (การบริหารการศึกษา)   

ดำรงตำแหน่งท่ีโรงเรียนวัดพลับ(จันทบุรชีบาอุทิศ)  ต้ังแต่ วันท่ี 22 ธันวาคม  2559  จนถึง
ปัจจุบัน     

2.  คณะกรรมการฝ่ายบริหาร  ดังนี้  
1) นางพรรณรุจี         สะอาด    ประธานกรรมการ  
2) นายปรีชาพล         นวนสุทธิ์   กรรมการ  
3) นางสาวณัฐวดี       รักความชอบ 
4) นางสาวดุษณีย์      ห่อกาญจนา   

   กรรมการ  
กรรมการ 

5) นางสาวจิราพร      เกล้ียงกรแก้ว     กรรมการและเลขานุการ  



๖  
  
3.  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน   ประจำปี 2566 – 2570 
  นายอนุชิต ทรามาศ  ประธานกรรมการ 
  นายมานพ สุกใส  กรรมการท่ีเป็นผู้แทนผู้ปกครอง 
  นายปรีชาพล นวนสุทธิ์ กรรมการท่ีเป็นผู้แทนครู 
  นายบุญส่ง ศรีวิลัย  กรรมการท่ีเป็นผู้แทนองค์กรชุมชน 
  นายสุทธิพงษ์ ประคองกูล กรรมการท่ีเป็นผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  นางอุทัยวรรณ วงษ์ชาลี  กรรมการท่ีเป็นผู้แทนศิษย์เก่า 
  พระศักดา ปภากโร  กรรมการท่ีเป็นผู้แทนพระภิกษุสงฆ์และหรือผู้แทนองค์กร
     ศาสนาอื่นในพื้นท่ี 
  นายปกรณ์ จันทเพชร กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
  นางพรรณรุจี สะอาด  กรรมการและเลขานุการ 
 

ข้อมูลด้านบุคลากร     
ข้อมูลจำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนวัดพลับ(จันทบุรชีบาอุทิศ) ปี 2566   
1.  จำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษา จำแนกตามตำแหน่งและวุฒิการศึกษา  

บุคลากร  

 เพศ   วุฒิการศึกษา 

ชาย หญิง รวม ปริญญาตร ี ปริญญาโท รวม 

ผู้บริหาร  - 1 1 - 1 1 
ข้าราชการครู  1 2  3 3 - 3 
พนักงานราชการ  - 1 - 1 - - 
ครูอัตราจา้ง  - 1 1 1 - 1 
ครูธุรการ  - 1 1 1 - 1 
นักการ-แม่บ้าน  - - - - - - 
ลูกจา้งอื่นๆ  - - - - - - 

รวม  1 6 7 6 1 7 
  
2) จำนวนข้าราชการครู จำแนกตามตำแหน่งและวิทยฐานะ  

บุคลากร  
คศ.3  คศ.2  คศ.1  ครูผู้ช่วย  

รวม  
ชาย  หญิง  ชาย  หญิง  ชาย  หญิง  ชาย  หญิง  

ผู้อำนวยการ  - 1 - - - - - - 1 
ครูผู้สอน  - - - - 1 2 - - 3 

รวม  - 1 - - 1 2 - - 4 
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ข้อมูลจำนวนนักเรียน  

1) แผนการรับนักเรียนโรงเรียนวัดพลับ(จันทบุรชีบาอุทิศ)ปีการศึกษา 

2566– 2570 
  

                   ปี  
ชั้น  

2566 2567 2568 2569 2570 
จำนวน
ห้อง 

จำนวน
นักเรียน 

จำนวน
ห้อง 

จำนวน
นักเรียน 

จำนวน
ห้อง 

จำนวน
นักเรียน 

จำนวน
ห้อง 

จำนวน
นักเรียน 

จำนวน
ห้อง 

จำนวน
นักเรียน 

อนุบาลปีท่ี 1  1 10 1 10 1 10 1 10 1 10 
อนุบาลปีท่ี 2  1 10 1 10 1 10 1 10 1 10 
อนุบาลปีท่ี 3  1 10 1 10 1 10 1 10 1 10 

รวม อนุบาล  3 30 3 30 3 30 3 30 3 30 
ประถมศึกษาปีท่ี 1  1 10 1 10 1 10 1 10 1 10 

รวม ประถม  1 10 1 10 1 10 1 10 1 10 
รวมทั้งสิ้น  4 40 4 40 4 40 4 40 4 40 

  
2) ข้อมูลจำนวนนักเรียนโรงเรียนวัดพลับ(จันทบุรชีบาอุทิศ)  ปีการศึกษา  2566  

(ข้อมูล ณ วันท่ี 16 พ.ค. 2565) 

ชั้น จำนวนห้อง 
จำนวนนักเรียน (คน) 

ชาย หญิง รวม 
อนุบาล 1 1 - - 1 
อนุบาล 2 1 1 5 6 
อนุบาล 3 1 4 4 8 

รวมระดับอนุบาล 2 5 9 15 
ประถมศึกษาปีท่ี 1 1 7 2 9 
ประถมศึกษาปีท่ี 2 1 1 3 4 
ประถมศึกษาปีท่ี 3 1 7 3 10 
ประถมศึกษาปีท่ี 4 1 6 3 9 
ประถมศึกษาปีท่ี 5 1 3 2 5 
ประถมศึกษาปีท่ี 6 1 2 3 5 
รวมระดับประถมศึกษา 6 26 16 42 

รวมทั้งหมด 8 31 25 56 
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ภารกิจและอำนาจหน้าที่  
  โรงเรียนวัดพลับ(จันทบุรชีบาอุทิศ) เป็นหน่วยงานท่ีอยู่ภายใต้การกำกับดูแลของสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1   สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานกระทรวงศึกษาธิการ  
มีหน้าท่ี ดำเนินการให้เป็นไปตามอำนาจหน้าท่ีของสถานศึกษา  ดังนี้  

1. วางแผนงานและบริหารวิชาการ  จัดการ  ส่งเสริม  สนับสนุนกิจการงานวิชาการตั้งแต่ 
การวาง แผนกาปฏิบัติงาน  ควบคุม กำกับ  ดูแลเกี่ยวกับงานวิชาการ ได้แก่  หลักสูตรสถานศึกษา  
หลักสูตรกลุ่ม สาระการเรียนรู้  แผนการจัดการเรียนรู้  การจัดการเรียนรู้  การวัดผลและประเมินผล  
และงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง และได้รับมอบหมาย  

2. บริหารจัดการและดำเนินการเรื่องการจัดทำแผนงานโครงการ  แผนของบประมาณ  
แผนพัฒนา คุณภาพการศึกษา  แผนปฏิบัติการประจำปีและแผนงานอื่น ๆ  ติดตามประเมินผลตาม
แผนงานโครงการท่ี กำหนดไว้  การเงิน บัญชี  พัสดุและสินทรัพย์  ควบคุมตรวจสอบการจัดทำหลักฐาน
ทางการเงิน  บัญชี  พัสดุ  การเบิกจ่ายเงิน  และการใช้เงินให้ถูกต้องตามระเบียบและเป็นปัจจุบัน  

3. บริหารงานบุคคลให้ถูกต้องตามกฎหมายและระเบียบทางราชการ วางแผนอัตรากำลัง   
การสรร หาบรรจุแต่งต้ัง  การพัฒนา การจัดสวัสดิการ สร้างขวัญกำลังใจ การขอเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
ประเมินผล การปฏิบัติงาน  การลงโทษทางวินัย  การจัดทำข้อมูลสารสนเทศของบุคลากรให้ถูกต้องเป็น
ปัจจุบัน  

4. ควบคุม กำกับ ดูแล บริหารจัดการ ส่งเสริม และพัฒนาพฤติกรรมและดูแลความปลอดภัย
ของนักเรียน ปลูกจิตสำนึก สร้างความรู้ตามแนวคุณธรรม จริยธรรม และหลักประชาธิปไตย แก้ปัญหา 
ช่วยเหลือนักเรียนป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด และจัดการข้อมูลสารสนเทศให้เป็นระบบ  

5. บริหารจัดการงานธุรการ อำนวยการประสานงานกับทุกฝ่ายท้ังภายในและภายนอก
สถานศึกษา  งานอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อม งานโภชนาการสาธารณูปโภค งานด้านอนามัย   
การประชาสัมพันธ์ โรงเรียน  งานบริการต่างๆ ให้มีประสิทธิภาพ พัฒนาระบบงานเทคโนโลยี บริหาร
จัดการเรื่องเศรษฐกิจ พอเพียงและสวนพฤกษศาสตร์ในโรงเรียน และงานบริการต่างๆ ให้มี
ประสิทธิภาพ  
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ข้อมูลด้านอาคารสถานที่  
  ปัจจุบันโรงเรียนวัดพลับ (จันทบุรชีบาอุทิศ)  ต้ังอยู่บนที่ราชพัสดุ  โดยมีอาคารเรียน  อาคาร
ประกอบ  บ้านพักครู  หอพักนักเรียน  ห้องน้ำนักเรียนชาย – หญิง  และสนามกีฬา  ดังนี้  

  1. อาคารเรียน มี  2  หลัง  ดังนี้  
1) อาคาร 1  จำนวน  1  หลัง  อาคาร 1 ประกอบด้วย ห้องดนตรีนาฏศิลป์  

ห้องเรียนวิชาชีพ   
2) อาคาร 2  จำนวน  1  หลัง อาคาร 2  ประกอบด้วย ห้องเรียน  ห้องประชุม  

ห้องวิชาการ    
2. อาคารประกอบ    

1)  โรงอาหาร        จำนวน  1  หลัง  
3. บ้านพักครู  และห้องน้ำ-ห้องส้วมนักเรียน  

                    1)  บ้านพักครู        จำนวน   1   หลัง  
                    2)  ห้องน้ำห้องส้วมนักเรียน      จำนวน    1   หลัง  
                    3)  สนามฟุตบอล         จำนวน   1   สนาม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐  
  
ผลการประเมินคุณภาพภายนอก  

๑. การประเมินคุณภาพภายนอกรอบสอง ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
มาตรฐานการศึกษาระดับขั้นพื้นฐาน  
เพื่อการประเมินคุณภาพภายนอก  

                  ระดับคุณภาพ  

ปรับปรุง  พอใช้  ดี  ดีมาก  

ด้านผู้เรียน  
มาตรฐานที่ 1 ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์  

        

มาตรฐานที่ 2 ผู้เรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ดี         

มาตรฐานที่ 3 ผู้เรียนมีสุนทรียภาพ และลักษณะนิสัยด้านศิลปะ ดนตรี และกีฬา                             

มาตรฐานที่ 4 ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ มี 
วิจารณญาณ มีความคิดสร้างสรรค์ คิดไตร่ตรอง และมีวิสัยทัศน์   

        

มาตรฐานที่ 5 ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร         

มาตรฐานที่ 6 ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการ เรียนรู้ และ
พัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง  

       

มาตรฐานที่ 7 ผู้เรียนมีทักษะในการทำงาน รักการทำงาน สามารถทำงาน ร่วมกับ
ผู้อื่นได้ และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต  

       

ด้านครู  
มาตรฐานที่ 8  ครูมีคุณวุฒิ / ความรู้ความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบ   และมี
ครูเพียงพอ  

      
  

  

มาตรฐานที่ 9 ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอย่างมี ประสิทธิภาพ 
และเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  

     

ด้านผู้บริหาร  
มาตรฐานที่ 10 ผู้บริหารมีภาวะผู้นำและมีความสามารถในการบริหารจัดการ   

  
  

  
 

 

มาตรฐานที่ 11 สถานศึกษามีการจัดองค์กรโครงสร้าง และการบริหารงาน อย่าง
เป็นระบบ ครบวงจร ให้บรรลุเป้าหมายการศึกษา  

     

มาตรฐานที่ 12 สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมและการเรยีนการสอนโดยเน้น 
ผู้เรียนเป็นสำคัญ  

       

มาตรฐานที่ 13 สถานศึกษามีหลักสูตร ท่ีเหมาะสมกับผู้เรียนและท้องถ่ิน มีสื่อการ
เรียนการสอนที่เอื้อต่อการเรียนรู้  

        

มาตรฐานที่ 14 สถานศึกษาส่งเสริมความสัมพันธ์และความร่วมมือกับ ชุมชนใน
การพัฒนาการศึกษา  

 
  

     

  

ผลการรับรองมาตรฐานคุณภาพ         รับรอง          
  



๑๑ 
 

ส่วนท่ี 2 
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของสถานศึกษา 

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกและภายในของโรงเรียนวัดพลับ (จันทบุรชีบาอุทิศ) 

1. การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมสถานศึกษา สภาพแวดล้อมภายนอก "โอกาส" (Opportunities) และ "อปุสรรค" (Threats) 

ด้าน ประเด็นสำคัญ 
โอกาส (+) 

/ อุปสรรค (-)  

การให้คะแนน เฉลี่ยแต่ละ เฉลี่ยแต่ละ 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 คนที่ 6 คนที่ 7 คนที่ 8 ประเด็น ด้าน 

1. สังคม
และ 1.ชุมชนเสริมเสริมขนบธรรมเนียมประเพณีใน 

+ 4 5 5 4 5 4 4 5 4.5 4.5625 

วัฒนธรรม ท้องถิ่น ส่งผลให้ผู้เรียนมีตัวอย่างท่ีดีและภูมิใจ            

(S) ในท้องถิ่นของตน            

 
2.ชุมชนและท้องถิ่นให้การสนับสนุนการจัดการศึกษา + 4 5 4 5 4 5 5 5 4.625  

 
ส่งผลให้นักเรียนมีโอกาสทางการศึกษามากขึ้น            

 
3.ชุมชนมีปัญหาทางสังคม เช่น การหย่าร้าง - 5 5 5 4 4 5 4 4 4.5 3 

 
การเสียชีวิต ความยากจน ส่งผลให้ผู้ปกครอง            

 
ส่วนใหญ่มีปัญหาสถานะทางครอบครัว            

 
4.ผู้ปกครองนักเรียนมีความหลากหลายทางเช้ือชาติ - 2 2 1 1 2 1 1 2 1.5  

 
ทำให้เกิดปัญหาด้านการส่ือสาร และการไม่ส่งเสริม            

 
ให้บุตรหลานบวชเรียน            



๑๒ 
 

ด้าน ประเด็นสำคัญ 
โอกาส (+) 

/ อุปสรรค (-)  

การให้คะแนน เฉลี่ยแต่ละ เฉลี่ยแต่ละ 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 คนที่ 6 คนที่ 7 คนที่ 8 ประเด็น ด้าน 

2.เทคโนโลยี 1.โรงเรียนมีท่ีต้ังใกล้แหล่งสถาบันทางการศึกษา + 3 3 4 4 3 5 5 4 3.875 4.4375 

(T) ท่ีส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนด้านเทคโนโลยี            

 ส่งผลให้โรงเรียนใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ในการจัด            

 การเรียนการสอนได้            

 
2.มีหน่วยงานภายนอกมาให้การสนับสนุนด้าน + 5 5 5 5 5 5 5 5 5  

 
เทคโนโลยีส่งผลให้โรงเรียนมีความพร้อมในการ            

 
ส่งเสริมด้านเทคโนโลยีให้กับนักเรียน            

 
3.โรงเรียนขาดแคลนด้านเทคโนโลยี ส่งผลให้ - 4 3 3 4 4 4 2 3 3.375 2.9375 

 
นักเรียนขาดโอกาสทางการเรียนรู้            

 
4.สภาพเทคโนโลยีของโรงเรียนในปัจจุบันยังไม่ - 1 3 2 2 4 3 3 2 2.5  

 
พร้อมส่งผลให้การจัดการเรียนรู้ผ่านส่ือเทคโนโลยี            

 
ยังทำได้ไม่เต็มท่ี            

3.เศรษฐกิจ 1.ประชากรเห็นคุณค่าทางการศึกษา ส่งผลให้ + 5 5 4 5 5 5 5 4 4.75 4.875 

( E ) โรงเรียนได้รับการสนับสนุนในการจัดการศึกษาทาง            

 
ด้านการเงิน            



๑๓ 
 

ด้าน ประเด็นสำคัญ 
โอกาส (+) 

/ อุปสรรค (-)  

การให้คะแนน เฉลี่ยแต่ละ เฉลี่ยแต่ละ 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 คนที่ 6 คนที่ 7 คนที่ 8 ประเด็น ด้าน 

 
2.ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีรายได้น้อย ว่างงานและ - 4 4 3 3 4 4 3 3 3.5 3.5 

 
ไม่สามารถปรับตัวให้เข้ากับการขยายตัวของระบบ            

 
เศรษฐกิจ ทำให้ไม่สามารถสนับสนุนค่าใช้จ่ายใน            

 
การจัดการศึกษา            

4. การเมือง 1. รัฐมีกฎหมายการศึกษาและยุทธศาสตร์ในการจัด + 5 5 5 4 4 5 4 4 4.5 4.1875 

และกฎหมาย การศึกษาส่งผลต่อการศึกษาของประชาชนชาวไทย            

(P) 2. นโยบายทางการศึกษาท่ีรัฐกำหนดขึ้น ส่งผลให้ + 4 3 3 4 4 5 5 3 3.875  

 
การศึกษามีคุณภาพมากยิ่งขึ้น            

 
3.การเมืองมีการเปล่ียนแปลงบ่อย ทำให้มีการ - 4 5 5 4 4 3 5 5 4.375 4.0625 

 
เปล่ียนแปลงนโยบายการจัดการศึกษา ส่งผลต่อ            

 
การนำนโยบายไปปฏิบัติของโรงเรียน            

 
4. นโยบายทางการศึกษาท่ีรัฐกำหนดขึ้นส่งผล - 4 5 5 3 3 4 3 3 3.75  

 
ต่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของครูในด้าน            

 
การสอน            

 



๑๔ 
 
2. การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมสถานศึกษาสภาพแวดล้อมภายใน "จุดแข็ง" (Strengths)และ "จุดอ่อน" (Weaknesses) 
 

ด้าน ประเด็นสำคัญ 

จุดแข็ง 
(+) 

การให้คะแนน เฉลียแต่ละ เฉลี่ยแต่ละ 

/ จุดอ่อน 
(-)  

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 
คนที่ 
5 

คนที่ 
6 

คนที่ 
7 

คนที่ 8 ประเด็น ด้าน 

1. โครงสร้างและ
นโยบายของโรงเรียน
(s1) 

1. โรงเรียนมีการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ
เนื่อง 

+ 5 4 5 5 3 3 4 5 4.25 4.25 

 จากโครงสร้างของโรงเรียนชัดเจน มีการแบ่งหน้าท่ี            

 อย่างเหมาะสม            

 

2.การบริหารจัดการขาดความร่วมมือจาก
ผู้เกี่ยวข้องเนื่องจากนโยบายของโรงเรียน 

- 3 2 2 2 4 2 4 4 2.875 2.875 

 
กำหนดขึ้นโดยคณะครู ชุมชนไม่มีส่วนร่วม            

 
ในการจัดทำ            

2.ผลผลิตและการ
บริการ (s2) 

1. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและนำหลักทาง
พระพุทธศาสนาไปประพฤติ ปฏิบัติในชีวิต 
ประจำวันอย่างเหมาะสมและเป็นพลเมืองท่ีดีของ
สังคมเนื่องจาก การส่งเสริมคุณธรรมท่ีดีของสังคม
เนื่องจาก การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมอย่าง
จริงจัง 

+ 5 5 5 5 4 5 5 4 4.75 4.75 



๑๕ 
 

ด้าน ประเด็นสำคัญ 

จุดแข็ง 
(+) 

การให้คะแนน เฉลียแต่ละ เฉลี่ยแต่ละ 

/ จุดอ่อน 
(-)  

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 
คนที่ 
5 

คนที่ 
6 

คนที่ 
7 

คนที่ 8 ประเด็น ด้าน 

 

2. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ำกว่า
เป้าหมายโดยเฉพาะการใช้ภาษาเพื่อ 

- 4 3 5 3 4 4 4 4 3.875 3.875 

 

การส่ือสาร เนื่องจากกระบวนการเรียนการสอน
ด้านภาษาไม่เหมาะสม 

           

3. บุคลากร (m1) 1.โรงเรียนจัดการการเรียนการสอนได้ครบช้ัน เนื่อง + 3 3 4 4 4 4 3 3 3.5 3.5 

 
จากมีครูครบตามเกณฑ์            

 
2. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ต่ำกว่าเป้าหมาย เนื่องจาก - 4 5 4 5 4 5 5 5 4.625 4.625 

 
ครูมีวุฒิทางการศึกษาไม่ตรงสาระท่ีสอน            

4. ประสิทธิภาพทาง 1. โรงเรียนใช้เงินงบประมาณอย่างประหยัด คุ้มค่า + 4 4 3 4 4 4 3 3 3.625 3.625 

การเงิน (m2) และเกิดประโยชน์มากท่ีสุด เนื่องจากโรงเรียนม ี            

 
ระบบการบริหารงบประมาณท่ีเหมาะสม            

 
2. โรงเรียนพฒันาคุณภาพการเรียนการสอนไม่ - 5 5 4 5 4 5 5 4 4.625 4.625 

 

เต็มท่ี เนื่องจากงบประมาณการบริหารงานจาก 
การอุดหนุนไม่เพียงพอ 

           



๑๖ 
 

ด้าน ประเด็นสำคัญ 

จุดแข็ง 
(+) 

การให้คะแนน เฉลียแต่ละ เฉลี่ยแต่ละ 

/ จุดอ่อน 
(-)  

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 
คนที่ 
5 

คนที่ 
6 

คนที่ 
7 

คนที่ 8 ประเด็น ด้าน 

5.วัสดุอุปกรณ์ 
(m3) 1. โรงเรียนจัดการเรียนการสอนด้าน ICT ให้กับ 

+ 3 2 3 3 3 2 3 2 2.625 2.625 

 
นักเรียนได้ครบทุกช้ัน เนื่องจากโรงเรียนได้มีการจัด            

 

ครุภัณฑ์ ICT มีสัดส่วนท่ีเหมาะสมกับจำนวน
นักเรียนของโรงเรียน 

           

 
2. โรงเรียนจัดการการเรียนการสอนไม่เป็นไปตาม - 4 4 5 5 4 4 5 5 4.5 4.5 

 

มาตรฐานเนื่องจากห้องเรียนไม่พอกับจำนวน
นักเรียนขาดห้องปฏิบัติการและขาดวัสดุอุปกรณ์ 

           

 
ในการเรียนการสอนท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้และไม่ครบ            

6.การบริหารจัดการ
(m4) 

1. โรงเรียนมีการบริหารจัดการท่ีมีคุณภาพ 
เนื่องจากมีแผนปฏิบัติการประจำปีท่ีชัดเจน 

+ 4 5 5 5 4 5 4 3 4.375 4.375 

 
และบุคลากรมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ            

 
ของโรงเรียนท่ีเหมาะสม            

 

2.โรงเรียนยงัไมไ่ด้รับการสนับสนุนและการมีส่วน
ร่วม 

- 2 3 2 1 1 3 3 3 2.25 2.25 



๑๗ 
 

3. การกำหนดสถานภาพของโรงเรียนพลับ(จันทบุรชีบาอุทิศ) 
     

ปัจจัยภายนอก 
น.น.

คะแนน 

ค่าคะแนน คะแนนจริง 
สรุป 

โอกาส อุปสรรค โอกาส อุปสรรค 

1. ด้านสังคมและวัฒนธรรม (S) 0.2 4.5625 3 0.9125 0.6 0.3125 

2. ด้านเทคโนโลยี (T) 0.4 4.4357 2.9375 1.7743 1.175 0.5993 

3. ด้านเศรษฐกิจ ( E ) 0.2 4.875 3.5 0.975 0.7 0.275 

4. ด้านการเมืองและกฏหมาย (P) 0.2 4.1875 3.875 0.8375 0.775 0.6 

สรุปปัจจัยภายนอก 4.4993 3.25   

เฉลี่ยปัจจัยภายนอก (โอกาส - อุปสรรค) /2 0.62465   

       

ปัจจัยภายใน 
น.น.

คะแนน 

ค่าคะแนน คะแนนจริง 
สรุป 

จุดแข็ง จุดอ่อน จุดแข็ง จุดอ่อน 

1.โครงสร้างและนโยบาย(s1) 0.1 4.25 2.875 0.425 0.2875 0.1375 

2.ผลผลิตและการบริการ (s2) 0.2 4.75 3.875 0.95 0.775 0.175 

3. บุคลากร (m1) 0.2 3.5 4.625 0.7 0.925 -0.225 

4. ประสิทธิภาพทางการเงิน (m2) 0.2 3.625 4.625 0.725 0.925 -0.2 

5. วัสดุอุปกรณ์ (m3) 0.2 2.625 4.5 0.525 0.9 -0.375 

6. การบริหารจัดการ ( m4) 0.1 4.375 2.25 0.4375 0.225 0.215 

สรุปปัจจัยภายใน 3.7625 4.0375   

เฉลี่ยปัจจัยภายใน (จุดแข็ง - จุดอ่อน) /2 -0.1375   
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กราฟกำหนดสถานภาพของโรงเรียนวัดพลับ(จันทบุรชีบาอุทิศ) 
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          จากกราฟที่ได้ พบว่า โรงเรียนวัดพลับ(จันทบุรชีบาอุทิศ) 

มีสถานภาพแบบวัวแม่ลูกอ่อน (Cash Cow) ท่ีมีปัจจัยภายนอก เป็นโอกาสท่ีพร้อมสนับสนุนส่วนปัจจัยภายใน 
มีสถานภาพเป็นจุดอ่อนท่ีต้องเร่งรัดพัฒนาและปรบัปรุงแก้ไข 
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การวิเคราะห์สถานภาพของโรงเรียนวัดพลับ(จนัทบุรชีบาอุทิศ) ได้วิเคราะห์ประเด็นปัจจัย 
ของสภาพแวดล้อม ดังนี้ 

1. ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
 คณะทำงานได้ว ิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกของตรงเร ียนว ัดพลับฯ จาก 4 ปัจจัย คือ 
 1.1 ด้านสังคมและวัฒนธรรม เป็นปัจจัยท่ีเป็นโอกาสต่อการดำเนินภารกิจของโรงเรียน เนื่องจากเป็น
สังคมกึ่งชนบท กึ่งเมือง สถานท่ีต้ังอยู่ใกล้ถนน การคมนาคมสะดวก และพร้อมให้บริการแก่ชุมชนด้านต่าง ๆ ได้ 
 ส่วนปัจจัยที่เป็นอุปสรรค คือ ต้องการดึงเด็กที่อยู ่ในท้องถิ่นให้กลับเข้ามาเรียน แต่ขณะเดียวกั น
ผู้ปกครองนักเรียนท่ีอยู่ในเขตบริการ ท่ีส่วนใหญ่มีฐานะดี มักนำบุตรหลานไปเรียนในเมืองด้วยมีความคิดว่าเจริญ
กว่า มีความพร้อมด้านส่ือ วัสดุอุปกรณ์ และผู้ปกครองร้อยละ 70 ของนักเรียนท่ีเรียน มีอาชีพรับจ้างต้องหาเช้า
กินค่ำ การให้ความร่วมมือในด้านต่าง ๆ จึงเป็นไปได้ค่อนข้างยาก 
 1.2 ปัจจัยด้านเทคโนโลยี เป็นปัจจัยท่ีเป็นโอกาส เนื่องจาก มีสถานท่ีให้เด็กนักเรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกับ
เทคโนโลยีอยู่มาก เช่น เครื่องอำนวยความสะดวกทางเทคโนโลยีต่าง ๆ ที่สามารถจัดหาเล่นได้ เนื่องจากใน
ท้องถิ่นมีร้านให้บริการ ส่วนด้านอุปสรรคมีเพียงเล็กน้อย คือนักเรียนยังไม่มีวินัยในการใช้เทคโนโลยี ใช้อย่างไร้
จ ุดหมาย เก ินขอบเขตของประโยชน์ที ่ควรจะได้ร ับ และไม่สามารถจัดแบ่งแยกเวลาได้ด ้วยตนเอง 
 1.3 ปัจจัยด้านเศรษฐกิจ เป็นปัจจัยท่ีเป็นอุปสรรค เนื่องจากผู้ปกครองส่วนใหญ่ มีอาชีพรับจ้างท่ัวไป 
ต้องทำหากิน การดูแลนักเรียนในปกครองจึงมีน้อยตามไปด้วย ส่วนโอกาสมีอยู ่บ้าง คือนักเรียนมีพื้น
คอมพิวเตอร์ทำให้เรียนรู้ได้อย่างรวดเร็ว 
 1.4 ด้านกฎหมายและการเมือง เป็นปัจจัยโอกาสมากกว่าอุปสรรค คือโงเรียนตั้งอยู่ในเขตเทศบาล  
มีโอกาสที่จะได้งบประมารเพื่อมาสนับสนุนการพัฒนาโรงเรียนได้ไม่ยากนัก และนักการเมืองท้อถิ่นส่วนใหญ่ให้
ความสำคัญกับการศึกษา มุ่งพัฒนาสถานศึกษา คอมพิวเตอร์เพื ่อการเรียนการสอน ทำให้มีปริมาณเครื่อง
คอมพิวเตอร์สำหรับเด็ก และจากนโยบายรัฐบาลที่จัดให้นักเรียน เรียนฟรี 15 ปี ทำให้ได้งบประมาณรายหัว
เพิ่มขึ้น สามารถจัดสรร สื่อเทคโนโลยีเพิ่มมากขึ้นด้วย ส่วนด้านอุปสรรคคือ งบประมาณสาธารณูปโภคมีน้อย 
ในขณะท่ีโรงเรียนต้องใช้พลังงานไฟฟ้ามาก จึงต้องด้ินรนหางบประมาณภายนอกมาสมทบให้ต่อเนื่อง เป็นปญัหา
พอไม่ควร อีกท้ังการเมืองปัจจุบัน ไม่แน่นอน ทำให้ไม่แน่ใจในเสถียรภาพของรัฐบาลทำงานแต่ละครั้งลงทุนมาก 
หากไม่มีความต่อเนื่อง ขาดการติดตาม เท่ากับท่ีลงทุนไปแล้วสูญเปล่านั่นเอง 
 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมตามปัจจัยภายนอกทั้ง 4 ด้าน สรุปได้ว่า โรงเรียนวัดพลับฯ มีปัจจัยท่ี
เป็นโอกาสมากกว่า ปัจจัยที่เป็นอุปสรรค กล่าวคือ จากสภาพชุมชนที่เข้มแข็ง แหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย และ
นโยบายการเมืองที่กระจายอำนาจมายังท้องถิ่น แม่มีอุปสรรคด้านเศรษฐกิจอยู่บ้าง แต่ถ้าคณะกรรมการ
สถานศึกษา และผู้นำท้องถิ่นยังให้ความสำคัญกับการศึกษา จะนำพาไปโรงเรียนไปยังเป้าหมายที่ต้องก าร 
ได้ไม่ยาก 
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2. ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 
 คณะทำงานได้ทำการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน โดยพิจารณา จุดแข็ง จุดอ่อน จากปัจจัย 6 ปัจจัย 
ดังนี้ 
 2.1 ปัจจัยด้านโครงสร้างและนโยบาย มีจุดแข็งมกกว่าจุดอ่อน คือ ผู้บริหารมีนโยบายการบิหารแบบ
ให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ใช้วิถีประชาธิปไตยในการดำเนินงาน รับฟังความคิดเห็นของผู้ร่วมงานวิเคราะห์ปัญหาโดย
ใช้เหตุผล และศึกษาข้อมูลก่อนกวางแผนต่าง ๆ เพื่อลดความเส่ียงให้มากท่ีสุด ส่วนโครงสร้างการปฏิบัติงานจะ
ทำงานในลักษณะทีมงาน แต่ละทีมจะมีหัวหน้างาน ที่เป็นสมาชิกให้การยอมรับและศรัทธา และการทำงานจะ
เป็นลักษณะจากล่างขึ้นบน คือไม่ใช่ใช้คำสั่งให้ทุกฝ่ายปฏิบัติ แต่จะฟังความคิดเห็นและข้อเสนอเชิงสร้างสรรค์ 
ของเพื่อนร่วมงานก่อนตัดสินใจ 
 ในส่วนของจุดอ่อน คือครูมีจำนวนไม่เพียงพอ และต้องทำงานได้หลายด้าน บางครั้งงานจึงมักกองอยู่กับ
บุคคลไม่กี่คน ทำให้ครูผู้สอนมีภาระงานเกินตัว จึงเกิดความเครียด 
 2.2 ปัจจัยด้านผลผลิตและการบริการ มีจุดอ่อนมากกว่าจุดแข็ง คือ นักเรียนส่วนใหญ่มาจาก
ครอบครัวที่มีฐานะยากจน พ่อ แม่ ไม่ค่อยมีเวลาอยู่กับลูก การอบรมในเรื่องกิริยามารยาทมีน้อย ส่วนจุดแข็ง  
ที่มีอยู่ คือ นักเรียนชอบอาสาทำงานกล้าแสดงออกที่จะช่วยเหลือผู้อื่น ชอบการเล่นกีฬา ดนตรี ส่งเสริมให้
สุขภาพร่างกานแข็งแรง ปลอดภยัจากโรคภัยไข้เจ็บ 
 2.3 ปัจจัยด้านบุคลากร มีจุดแข็งกับจุดอ่อน จุดแข็งคือบุคลากรใจสู้ จุดอ่อนคอมีบุคลากรจำนวนน้อย 
การดำเนินงานโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ไม่สามารถดำเนินการได้ 100% ทำให้ภาระงานต่างไม่ได้
ประสิทธิภาพเท่าท่ีควร 
 2.4 ปัจจัยด้านประสิทธิภาพทาการเงิน มีจุดแข็งมากกว่าจุดอ่อน คือ มีการบริหารงานการเงินด้วย
ความโปร่งใส ทุกฝ่ายได้รับรู้ในการจัดสรรงบประมาณเพื่อพัฒนาโรงเรียน การเบิกจ่ายเงินทุกครั้งจะทำอย่างเป็น
ระบบ สามารถตรวจสอบได้ตลอดเวลา ส่วนจุดอ่อน คือ เจ้าหน้าท่ีการเงิน คือครูผู้สอน ซึ่งต้องแบ่งเวลาส่วนหนึ่ง
เพื่อจัดทำรายงานเงินคงเหลือประจำวัน ในแต่ละวัน ทำให้กินเวลาของการเรียนการสอนไปบ้าง 
 2.5 ปัจจัยด้านวัสดุ อุปกรณ์ มีจุดแข็งมากกว่าจุดอ่อน จุดแข็งคือ โรงเรียนเปิดโอกาสให้ครูแต่ละคน
จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์เพื่อมาจัดทำส่ือการเรียนการสอนอย่างเต็มท่ี โดยต้ังงบประมาณให้แล้วไปดำเนินการจัดซื้อ/
หาเอง ให้พอในแต่ละปีงบประมาณ จุดอ่อนคือ ครูมีสื ่อประกอบการสอนน้อยไป โรงเรียนไม่มีห้องเ ก็บส่ือ  
การผลิตส่ือมีน้อย 
 2.6 ปัจจัยด้านการบริหารการจัดการ มีจุดแข็งมากกว่าจุดอ่อน จุดแข็ง คือ ผู้บริหารให้ทุกฝ่ายมีส่วน
ร่วมในการปฏิบัติงาน เป็นเจ้าของงาน และกำหนดเป้าหมายชัดเจน เปิดโอกาสให้ทุกฝ่ายเสนอความคิดเหน็ใน
การพัฒนาโรงเรียน และมีการติดตามงานต่าง ๆ มากขึ้น จุดอ่อนคือ บงคนโดยเฉพาะหัวหน้างาน บางครั้งต้อง
ทำงานหลายอย่างในเวลาเดียวกัน  
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3. การประเมินสถานภาพของโรงเรียนวัดพลับ(จันทบุรชีบาอุทิศ) 

 จากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกและภายในของโรงเรียนวัดพลับฯ ที ่ได้นำเสนอไปนั้น  
กล่าวโดยสรุปว่าโรงเรียนวัดพลับ(จันทบุรชีบาอุทิศ) มีปัจจัยที่เป็นโอกาสจากสภาพแวดล้อมภายนอกที่เอื้อต่อ
การจัดการเรียนรู้ ให้ได้มาตรฐานสอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2545 และเป็นปัจจัยท่ี
เป็นอุปสรรคคือด้านเศรษฐกิจ ซึ่งไม่เป็นปัญหาในการจัดการเรียนการสอนมากนัก แต่ท่ีเป็นปัญหาหนัก ๆ ได้แก่ 
บุคลากรไม่เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน ส่วนสภาพแวดล้อมภายใน มีจุดแข็งมากกว่าจุดอ่อน กล่าวคือ  
มีการจัดระบบบริหารท่ีมีระบบมากขึ้น อีกท้ังบุคลากรเท่าท่ีมีอยู่มีความรับผิดชอบต่องานดีมาก 
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ส่วนที่ 3 
การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

นโยบายที่ 1  ด้านการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 

 

กลยุทธ์ แนวทาง ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
1. เสริมสร้างความมั่นคง
ของสถาบันหลักและการ
ปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 

1.1  น้อมนำแนวพระราชดำริ สืบสาน
พระราชปณิธานและพระบรมรา
โนบายด้านการศึกษา หรือ 
“ศาสตร์พระราชา” มาใช้ในการ
จัดกระบวนการเรียนรู ้

1. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษา
มีการบูรณาการ “ศาสตร์
พระราชา” มาใช้ในการจัด
กระบวนการเรียนรู้อย่างยัง่ยืน 

1.2  ปลูกฝังและเสริมสร้างวิถี
ประชาธิปไตย ความสามัคคี 
สมานฉันท์ สันติวิธี ต่อต้าน 
การทุจริตคอรัปช่ัน และยึดมั่นใน
การปกครองระบอประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 

2. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษา
ปลูกฝังและเสริมสร้างวิถี
ประชาธิปไตย ความสามัคคี 
สมานฉันท์ สันติวิธี ต่อต้าน
การทุจริตคอรัปช่ัน และยึดมั่น
ในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย อันมีประมหา
กษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

1.3 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจท่ี
ถูกต้องเกี่ยวกับสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ ผ่าน
หลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์และความเป็น
พลเมือง 

3. ร้อยละ 100 ของผู้เรียน  
มีความรู้ความเข้าใจท่ีถูกต้อง
เกี่ยวกับสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ ผ่านหลักสูตร
และกระบวนการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์และความเป็น
พลเมือง 

2. ปลูกฝังผู้เรียนด้าน
คุณธรรม จริยธรรม และ
ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 

2.1 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรม
ท้ังในและนอกห้องเรียน ท่ีเอื้อต่อ
การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม
หลักสูตรและค่านิยมหลักของคน
ไทย 12 ประการ 

4. ร้อยละ 100 ของผู้เรียน  
มีคุณธรรม จริยธรรม 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม
หลักสูตรและค่านิยมหลักของ
คนไทย 12 ประการ 

 2.2 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ 
เช่น อาชญากรรม และความ
รุนแรงในรูปแบบต่างๆ ส่ิงเสพติด 
ภัยพิบัติจากธรรมชาติ ภัยจาก
โรคอุบัติใหม่ ภัยจากไซเบอร์ 

5. ร้อยละ 100 ของผู้เรียน  
มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ 
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กลยุทธ์ แนวทาง ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
3. ๓ พัฒนาการจัด
การศึกษาโรงเรียนในเขต
พื้นท่ีพิเศษให้เหมาะสมตาม
บริบทของพื้นท่ี 

3.1 พัฒนาการจัดการศึกษาโรงเรียน
ในเขตพื้นท่ีพิเศษ ให้เหมาะสม
ตามบริบทของพื้นท่ี เช่น เขต
พัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ เขตระเบียง
เศรษฐกิจ เขตสามเหล่ียมมั่นคง 
มั่งค่ัง ยั่งยืน เขตพื้นท่ีชายแดน 
เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 

6. ร้อยละ 80 ของสถานศึกษาใน
เขตพื้นท่ีพิเศษแต่ละประเภท 
มีการพัฒนาการจัดการศึกษา
ตามบริบทของพื้นท่ี 

 
นโยบายที่ 2 ด้านการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถใน
การแข่งขัน 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน และส่งเสริมการจัดการศึกษา เพื่อสร้างขีดความสามารถใน 
การแข่งขัน 

 

กลยุทธ์ แนวทาง ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
1. เสริมสร้างความเข้มแข็ง
ในการพัฒนาผู้เรียนอย่างมี
คุณภาพ ด้วยการปรับ
หลักสูตรการวัดและ
ประเมินผลท่ีเหมาะสม 

1.1 ปรับปรุงหลักสูตรในระดับปฐมวัย
และหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน และนำหลักสูตรไปสู่
การปฏิบัติให้เกิดประสิทธิภาพ 
และจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้อง
กับหลักสูตร ตามความจำเป็น
และความต้องการของผู้เรียน 
ชุมชน ท้องถิ่น และสังคม 

1. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษา 
นำหลักสูตรระดับปฐมวัยและ
หลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ไปสู่การปฏิบัติให้
เกิดประสิทธิภาพ 

2. ร้อยละ 10 ของสถานศึกษา 
จัดการเรียนรู้สอดคล้องกับ
หลักสูตร ตามความจำเป็นและ
ความต้องการของผู้เรียน 
ชุมชน ท้องถิ่น และสังคม 

1.2 ส่งเสริมการเรียนการสอนให้
ผู้เรียนมีความมั่นใจในการส่ือสาร
ภาษาอังกฤษ ภาษาต่างประเทศ
คู่ค้า และภาษาอาเซียนอย่างน้อย 
1 ภาษา 

3. ร้อยละ 80 ของผู้เรียน  
ผ่านเกณฑ์การประเมิน
ความสามารถด้านการใช้
ภาษาอังกฤษ 

4. ร้อยละ 80 ของสถานศึกษา 
จัดการเรียนการสอนภาษา
อาเซียน อย่างน้อย 1 ภาษา 

1.3 พัฒนาระบบการวัดและ
ประเมินผลทุกระดับให้มีคุณภาพ
และมาตรฐาน นำไปสู่การพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนเต็มตามศักยภาพ 

5. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษา 
มีระบบการวัดและประเมินผล
ท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน 
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กลยุทธ์ แนวทาง ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
2. พัฒนาคุณภาพ
กระบวนการเรียนรู ้

2.1 พัฒนาผู้เรียนระดับก่อน
ประถมศึกษา ให้มีพัฒนาการ
ทางด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ 
สังคม และสติปัญญา ให้มีความ
พร้อมเข้าสู่การเรียนในระดับท่ี
สูงขึ้นหลักสูตรและค่านิยมหลัก
ของคนไทย 12 ประการ 

6. ร้อยละ 100 ของผู้เรียนก่อน
ประถมศึกษา มีพัฒนาการ
ทางด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ 
สังคม สติปัญญา และพร้อม
เข้าสู่การเรียนในระดับท่ีสูงขึ้น 

2.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียน
สามารถอ่านออกเขียนได้ตามช่วง
วัย 

7. ร้อยละ 100 ของผู้เรียน  
มีทักษะการอ่าน การเขียน 
ผ่านเกณฑ์ตามช่วงวัย 

 - ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1  
อ่านออก เขียนได้ 

 - ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 – 6 
อ่านคล่อง เขียนคล่อง 

2.3 ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนมีนิสัย
รักการอ่าน 

8. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษา 
จัดกิจกรรมส่งเสริมรักการอ่าน 

2.4 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ท่ีให้
ผู้เรียนได้เรียนผ่านกิจกรรมการ
ปฏิบัติจริง (Active Learning) 
เน้นทักษะกระบวนการ ให้เกิด
ทักษะการคิดวิเคราะห์ คิด
แก้ปัญหา และคิดสร้างสรรค์ใน
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ท้ังใน
และนอกห้องเรียน 

9. ผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 
มีผลการทดสอบคะแนน
ความสามารถพื้นฐาน
ระดับชาติ (NT) ด้านภาษา 
ด้านคำนวณ และด้านเหตุผล 
ต้ังแต่ร้อยละ 50 ข้ึนไป  

   มีจำนวนเพิ่มขึ้นจากปี
การศึกษาท่ีผ่านมา 

10. ผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 
6 ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
และช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6  
มีคะแนนสอบ O-NET 
ต้ังแต่ร้อยละ 50 ข้ึนไป  
ในแต่ละกลุ่มสาระ มีจำนวน
เพิ่มขึ้นจากปีการศึกษาท่ี
ผ่านมา 

11. ร้อยละ 70 ของผู้เรียน  
มีทักษะการคิดวิเคราะห์  
คิดแก้ปัญหา และคิด
สร้างสรรค์จากการเรียนรู้
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กลยุทธ์ แนวทาง ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ผ่านกิจกรรมการปฏิบัติจริง 
(Active Learning) 

2.5 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

12. ร้อยละ 100 ของผู้เรียน  
มีสมรรถนะสำคัญตาม
หลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 
สอดคล้องกับทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

2.6 ปลุกฝังทักษะกระบวนการ
วิทยาศาสตร์และจิตวิทยาศาสตร์ 

13. ร้อยละ 100 ของ
สถานศึกษา ปลูกฝังทักษะ
กระบวนการวิทยาศาสตร์
และจิตวิทยาศาสตร์ให้กับ
นักเรียน 

2.7 สนับสนุนการผลิต จัดหา และใช้
ส่ือการเรียนการสอน เทคโนโลยี 
นวัตกรรม และส่ิงอำนวยความ
สะดวกท่ีหลากหลาย รวมทั้งการ
พัฒนาห้องสมุดและแหล่งเรียนรู้
ภายในสถานศึกษา ในการจัดการ
เรียนรู้ได้ท้ังในห้องเรียนและนอก
ห้องเรียน เพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้
อย่างเต็มศักยภาพ 

14. ร้อยละ 100 ของ
สถานศึกษา ผลิต จัดหา 
และใช้ส่ือการเรียนการสอน 
เทคโนโลยี นวัตกรรม 
ห้องสมุด และแหล่งเรียนรู้ 

2.8 ส่งเสริมการจัดหลักสูตรทักษะ
อาชีพ ควบคู่ไปกับวิชาสามัญ 
เช่น ทวิศึกษา (Dual 
Education) หลักสูตรระยะส้ัน 

15. ร้อยละ 100 ของ
สถานศึกษา มีหลักสูตร
ทักษะอาชีพอย่างน้อย 1 
หลักสูตร 

2.9 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนา
ผู้เรียนท่ีมีความต้องการาจำเป็น
พิเศษ (ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส และ
ผู้มีความสามารถพิเศษ) ให้เต็ม
ตามศักยภาพด้วยรูปแบบท่ี
เหมาะสม 

16. ร้อยละ 100 ของผู้เรียน  
ท่ีมีความต้องการจำเป็น
พิเศษ (ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส 
และผู้มีความสามารถพิเศษ) 
ได้รับการส่งเสริม สนับสนุน
และพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพด้วยรูปแบบท่ี
เหมาะสม 

2.10 ส่งเสริมสนับสนุนการจัด
กิจกรรมแนะแนวเพือ่การศึกษา
ต่อและการประกอบอาชีพอย่าง

17. ร้อยละ 100 ของ
สถานศึกษา จัดกิจกรรม
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กลยุทธ์ แนวทาง ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เข้มแข็งต่อเนื่องและเป็น
รูปธรรม 

แนะแนวเพื่อการศึกษาต่อ
และการประกอบอาชีพ 

3. สร้างขีดความสามารถใน
การแข่งขัน 

3.1 ยกระดับผลการประเมินระดับ
นานาชาติตามโครงการ PISA 
(Program for International 
Student Assessment) 

18. คะแนนเฉล่ียผลการประเมิน
ระดับนานาชาติตาม
โครงการ PISA (Program 
for International 
Student Assessment) 
สูงขึ้น 

3.2 ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพ
ผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศในด้านต่าง 

19. ร้อยละ 100 ของ
สถานศึกษา ส่งเสริม 
การพัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู่
ความเป็นเลิศในด้านต่างๆ 

3.3 ส่งเสริมการเรียนรู้เชิงบูรณาการ
แบบสหวิทยาการ เช่น สะเต็ม
ศึกษา (Science Technology 
Engineering and 
Mathematics Education : 
STEM Education) เพื่อพัฒนา
กระบวนการคิด และการ
สร้างสรรค์นวัตกรรมเพื่อสร้าง
มูลค่าเพิ่มสอดคล้องกับประเทศ
ไทย 4.0 

20. ร้อยละ 100 ของ
สถานศึกษาท่ีจัดการเรียนรู้
ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 
(Science Technology 
Engineering and 
Mathematics Education 
: STEM Education)  
มีนวัตกรรมเพื่อสร้าง
มูลค่าเพิ่มสอดคล้องกับ
ประเทศไทย 4.0 

4. ส่งเสริมสนับสนุนการทำ
วิจัยและนำผลการวิจัยไปใช้
พัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษา 

4.1 ส่งเสริมการทำวิจัยเพื่อ
พัฒนาการบริหารจัดการศึกษา 

21. ร้อยละ 80 ของหน่วยงาน
ทุกระดับมีผลงานวิจัยและ
นำผลการวิจัยไปใช้ในการ
พัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษา 

 4.2  ส่งเสริมการทำวิจัยเพื่อพัฒนา
หลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ 
การวัดและประเมินผล โดยเน้น
ให้มีการวิจัยในช้ันเรียน 

22. ร้อยละ 100 ของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  
มีวิจัยในช้ันเรียนและนำ
ผลการวิจัยไปใช้พัฒนา
หลักสูตรกระบวนการเรียนรู้ 
การวัดและประเมินผล 

 
 
 
 



๒๗ 

 

นโยบายที่ 3 ด้านการส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

กลยุทธ์ แนวทาง ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
1. พัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้สามารถ
จัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ
ในรูปแบบท่ีหลากหลาย 

1.1 พัฒนาครูและบุคลากรทาง 
การศึกษาให้สามารถจัด 
การเรียนรู้อย่างมีคุณภาพท้ัง
ระบบ เช่ือมโยงกับการเล่ือนวิทย
ฐานะในรูปแบบท่ีหลากหลาย 
เช่น TEPE Online (Teachers 
and Educational Personnel 
Enhancement Based on 
Mission and Functional 
Areas as Majors) ชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(Professional Learning 
Community : PLC) การเรียนรู้
ผ่านกิจกรรมการปฏิบัติจริง 
(Active Learning) 

1. ร้อยละ 80 ของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา เข้ารับ
การพัฒนาผ่านส่ือเทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสารท่ี
ทันสมัย 

2. ร้อยละ 80 ของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ได้รับ
การพัฒนาการจัดการเรียนรู้
อย่างมีคุณภาพในรูปแบบท่ี
หลากหลาย 

2. พัฒนาระบบการ
บริหารงานบุคคลให้มี
ประสิทธิภาพ โดยเช่ือมโยง
กับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

2.1 พัฒนาระบบการบริหารงาน
บุคคลให้มีประสิทธิภาพ โดย
เช่ือมโยงกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง
ในการกำหนดแผนอัตรากำลัง 
การสรรหา การบรรจุแต่งต้ัง  
การประเมินและการพัฒนา  
การสร้างแรงจูงใจให้ครูและ
บุคลากรทางการศึกษามีขวัญและ
กำลังใจในการทำงาน 

3. ร้อยละ 100 ของสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา มีแผน
อัตรากำลังในการสรรหาและ
บรรจุแต่งต้ังตรงความต้องการ
ของสถานศึกษา 

4. ร้อยละ 100 ของสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา มีระบบ
การประเมินและการพัฒนาครู
ผู้ช่วย 

5. ร้อยละ 100 ของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  
มีความสุขในการปฏิบัติงาน 

 
 
 
 
 
 
 



๒๘ 

 

นโยบายที่ 4 ด้านโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียม การเข้าถึงบริการทางการศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

 

กลยุทธ์ แนวทาง ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
1. เพ ิ ่มโอกาสการเข ้าถึง
การศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
 

1.1 ส่งเสริมประชากรวัยเรียนทุกคน
ให้ได้รับโอกาสในการเข้ารับ
บริการทางการศึกษาอย่างท่ัวถึง 
มีคุณภาพและเสมอภาค 

1. ร้อยละ 100 ของประชากรวัย
เรียนภาคบังคับ ได้รับโอกาส
ในการเข้ารับบริการทาง
การศึกษาอย่างท่ัวถึง  
มีคุณภาพและเสมอภาค 

2. ร้อยละ 90 ของประชากรวัย
เรียน ได้รับการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน ได้รับโอกาสในการเข้า
รับบริการทางการศึกษาอย่าง
ท่ัวถึง 

 1.2 สร้างความเข้มแข็งของระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน ระบบส่งเสริม
ความประพฤตินักเรียน ระบบ
คุ้มครองนักเรียน และการสร้าง
ภูมิคุ้มกันทางสังคม 

3. ร้อยละ 100 ของผู้เรียน 
ได้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพ
ในระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

4. ร้อยละ 100 ของผู้เรียน 
ได้รับการพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพในระบบส่งเสริม
ความประพฤตินักเรียน 

5. ร้อยละ 100 ของผู้เรียน 
ได้รับการพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพในระบบคุ้มครอง
นักเรียน 

6. ร้อยละ 100 ของผู้เรียน 
ได้รับการพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพในการสร้างภูมิคุ้มกัน
ทางสังคม 

  

2. ลดความเหล่ือมล้ำ
ทางการศึกษา 

2.1 ประสานหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องใน
การจัดการศึกษาสำหรับเด็กด้อย
โอกาสท่ีไม่อยู่ในทะเบียนราษฎร 
เช่น เด็กไร้สัญชาติ เด็กพลัดถิ่น 
เด็กต่างด้าว เด็กไทยท่ีไม่มีเลข
ประจำตัวประชาชน เป็นต้น 

7. ร้อยละ 100 ของผู้เรียน 
ได้รับการศึกษาท่ีเหมาะสมเต็ม
ตามศักยภาพ 



๒๙ 

 

กลยุทธ์ แนวทาง ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 2.2 ส่งเสริมสนับสนุนการใช้

เทคโนโลยีในการจัดการศึกษาให้
ครอบคลุมทุกพื้นท่ีอย่างท่ัวถึง 
เช่น การพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาทางไกลผ่านเทคโนโลยี
สารสนเทศ (Distance Learning 
Information Technology : 
DLIT) การพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาด้วยเทคโนโลยี
การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม 
(Distance Learning 
Television : DLTV) 

8. ร้อยละ 100 ของผู้เรียน ได้ใช้
เทคโนโลยีทางการศึกษาอย่าง
ท่ัวถึง 

 
นโยบายที่ 5 ด้านการจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

 

กลยุทธ์ แนวทาง ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
1. จัดการศึกษาเพื่อ
เสริมสร้างคุณภาพชีวิต 

1.1 ส่งเสริม สนับสนุนการสร้าง
จิตสำนึกรักษ์ส่ิงแวดล้อม มี
คุณธรรม จริยธรรม และน้อมนำ
แนวคิดตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติใน
การดำเนินชีวิต 

1. ร้อยละ 100 ของหน่วยงาน
ทุกระดับ จัดกิจกรรมส่งเสริม
สนับสนุนการสร้างจิตสำนึก
รักษ์ส่ิงแวดล้อม มีคุณธรรม 
จริยธรรม และน้อมนำแนวคิด
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

1.2 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษา
พัฒนาหลักสูตร กระบวนการ
เรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และส่ือการ
เรียนรู้ต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการ
สร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตร
กับส่ิงแวดล้อม 

2. ร้อยละ 100 ของหน่วยงาน
ทุกระดับ มีหลักสูตร 
กระบวนการเรียนรู้ การสร้าง
เสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับ
ส่ิงแวดล้อม 

1.3 สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับ
ภาคส่วนต่างๆ ในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม 

3. ร้อยละ 100 ของหน่วยงาน
ทุกระดับ มีเครือข่ายความ
ร่วมมือกับภาคส่วนต่างๆ  
ในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อมอย่างน้อย 1 
เครือข่ายข้ึนไป 

 



๓๐ 

 

นโยบายที่ 6 ด้านการพัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

 

กลยุทธ์ แนวทาง ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
๑. พัฒนาระบบบริหาร
จัดการให้มีประสิทธิภาพ 

1.1 พัฒนาระบบการวางแผน การนำ
แผนไปสู่การปฏิบัติ การกำกับ
ติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผล เพื่อการบริหาร
จัดการท่ีมีประสิทธิภาพ โดยยึด
หลักธรรมาภิบาล 

1. ร้อยละ 100 ของหน่วยงาน
ทุกระดับ ใช้จ่ายงบประมาณ
เพื่อการบริหารจัดการท่ีมี
ประสิทธิภาพ มีการกำกับ 
ติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลโดยยึดหลัก 
ธรรมาภิบาล 

1.2 พัฒนาระบบงบประมาณและ 
       การสนับสนุนค่าใช้จ่ายเพื่อ

การศึกษาข้ันพื้นฐาน 

2. ร้อยละ 100 ของหน่วยงาน
ทุกระดับ จัดทำแผนการใช้
จ่ายงบประมาณสอดคล้องแนว
ทางการดำเนินงานโครง 
การสนับสนุนค่าใช้จ่ายใน 

    การจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับ
อนุบาลจนจบการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 

1.3 พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัล 
เพื่อการจัดการศึกษาท่ีมี
มาตรฐานเช่ือมโยงและเข้าถึงได้ 

3. ร้อยละ 100 ของหน่วยงาน
ทุกระดับ ได้รับการพัฒนา
ระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อ 
การจัดการศึกษา 

1.4 สร้างความเข้มแข็ง และยกระดับ
คุณภาพสถานศึกษาตามบริบท
ของพื้นท่ี เช่น โรงเรียนท่ีประสบ
ปัญหาวิกฤติทางการศึกษา (ICU) 
โรงเรียนประชารัฐ (ดีใกล้บ้าน) 
โรงเรียนคุณธรรม โรงเรียน
ห้องเรียนกีฬา  

4. ร้อยละ 80 ของสถานศึกษาใน
เขตพื้นท่ีพิเศษแต่ละประเภท 
มีการพัฒนาการจัดการศึกษา
ตามบริบทของพื้นท่ี 

1.5 ส่งเสริมระบบประกันคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษาให้เข้มแข็ง 

5. ร้อยละ 80 ของสถานศึกษา  
มีระบบประกันคุณภาพภายใน
ท่ีมีประสิทธิผล 

1.6 ยกย่องเชิดชูเกียรติสำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา สำนักบริหารงาน
การศึกษาพิเศษ สถานศึกษา 

6. ร้อยละ 100 ของหน่วยงาน
ทุกระดับ มีการยกย่องเชิดชู
เกียรติหน่วยงาน องค์คณะ



๓๑ 

 

กลยุทธ์ แนวทาง ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
และองค์คณะบุคคล ท่ีมีผลงาน
เชิงประจักษ์ 

บุคคล และบุคลากรท่ีมีผลงาน
เชิงประจักษ์ 

2. สร้างความเข้มแข็งในการ
บริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม 

2.1 ส่งเสริมการบริหารจัดการเขต
พื้นท่ีการศึกษา โดยใช้พื้นท่ีเป็น
ฐาน (Area-base 
Management) รูปแบบ 
การบริหารแบบกระจายอำนาจ 
“CLUSTERs” เป็นต้น 

1. ร้อยละ 100 ของเขตพื้นท่ี
การศึกษา มีการบริหารจัด 
การแบบมีส่วนร่วมอย่าง
เข้มแข็ง 

2.2 เขตพื้นท่ีการศึกษาจัดทำแผน
บูรณาการจัดการศึกษาร่วมกับ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดและ
สำนักงานศึกษาธิการภาค 

2. ร้อยละ 100 ของเขตพื้นท่ี
การศึกษา มีแผนบูรณาการจัด
การศึกษา 

2.3 สร้างความเข้มแข็งในการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษา
รูปแบบเครือข่าย เช่น เครือข่าย
ส่งเสริมประสิทธิภาพการจัด
การศึกษา ศูนย์พัฒนากลุ่มสาระ
การเรียนรู้สหวิทยาเขต  
กลุ่มโรงเรียน 

3. ร้อยละ 100 ของหน่วยงาน
ทุกระดับ มีเครือข่ายสร้าง
ความเข้มแข็งในการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาอย่างน้อย 1 
เครือข่ายข้ึนไป 

2.4 ส่งเสริมและพัฒนาโรงเรียนด้วย
พลังประชารัฐอย่างต่อเนื่องและ
ยั่งยืน 

4. ร้อยละ 100 ของเขตพื้นท่ี
การศึกษา มีการสร้างความ
เข้มแข็งในการบริหารจัด 
การแบบมีส่วนร่วมด้วยพลัง 

    ประชารัฐ 
3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วม
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

3.1 ส่งเสริม สนับสนุนผู้ปกครอง 
ชุมชน  สังคม และสาธารณชน 
ให้มีความรู้ความเข้าใจ สร้าง
ความตระหนักในการจัด
การศึกษาข้ันพื้นฐาน การกำกับ
ดูแล ตลอดจนการมีส่วนร่วม
รับผิดชอบในการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน 

1. ร้อยละ 100 ของหน่วยงาน
ทุกระดับ ส่งเสริม สนับสนุน 
ผู้ปกครอง ชุมชน และสังคม 
ให้มีความรู้ ความเข้าใจ สร้าง
ความตระหนักในการจัด
การศึกษาข้ันพื้นฐาน การ
กำกับดูแล ตลอดจนการมีส่วน
ร่วมรับผิดชอบในการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 

3.2 ประสานสถาบันหรือหน่วยงาน
ทางการศึกษาให้คัดเลือกผู้เรียน
เข้าศึกษาต่อด้วยวิธีการท่ี
หลากหลาย 

2. ร้อยละ 100 ของหน่วยงาน
ทุกระดับ มีการประสานข้อมูล
กับสถาบันหรือหน่วยงานทาง
การศึกษาในการคัดเลือก



๓๒ 

 

กลยุทธ์ แนวทาง ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ผู้เรียนเข้าศึกษาต่อด้วยวิธี 
การท่ีหลากหลาย 

กลยุทธ์ 

โรงเรียนวัดพลับ(จันทบุรชีบาอุทิศ) ได้กำหนดกลยุทธ์ระดับสถานศึกษา ดังต่อไปนี้ 

กลยุทธ์ระดับสถานศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตร และส่งเสริม
ความสามารถทางเทคโนโลยี เพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ 

  1. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ด้านหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 
 2551 
  2. ส่งเสริมให้ทุกฝ่ายท่ีมีส่วนได้ส่วนเสียกับการจัดการศึกษาได้มีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็น
 และความต้องการพัฒนาสถานศึกษา 
  3. ร่วมกันจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา และทบทวนปรับปรุงหลักสูตร 

 4. พัฒนาอาคารสถานท่ีให้สะอาดร่มรื่น ปลอดภัย ปรับปรุงโรงเรียนปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ใน
โรงเรียนให้มีความหลากหลายและทันสมัยอยู่เสมอ 
 กลยุทธ์ที่ 2 สร้างความเสมอภาคและเพิ่มโอกาสทางการศึกษาเต็มตามศักยภาพอย่างท่ัวถึง
และครอบคลุม 

  1. ประกันความปลอดภัยนักเรียน และระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
  2. ส่งเสริมกีฬาเพื่อสุขภาพและพัฒนาการด้านร่างกาย 
  3. จัดหาส่ือการเรียนการสอน และอุปกรณ์สำหรับจัดการเรียนการสอน 
  4. พัฒนาส่ือนวัตกรรมและเทคโนโลยี สำหรับจัดการเรียนการสอน 

 5. จัดกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกคิด วิเคราะห์ และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 
 กลยุทธ์ที่  3 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ท่ีปลูกฝังคุณธรรม ความสำนึกในความเป็นชาติไทย 
และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  1. พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน และสำนึกในความเป็นไทย 
  2. สร้างเสริมประชาธิปไตยและวินัยนักเรียน 

 3. ส่งเสริมและสนับสนุนการใช้ชีวิตแบบพอเพียง 
 กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  1. ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรในด้านต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง 
  2. พัฒนาระบบบริหารของโรงเรียนแบบกระจายอำนาจ ให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 
  3. สร้างขวัญกำลังใจให้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 4. พัฒนาบุคลากรด้านคอมพิวเตอร์และการบูรณาการ ICT เพื่อการเรียนการสอน 
  
 
 



๓๓ 

 

 
 กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน ภาคเอกชน และท้องถิ่น ในการจัด
การศึกษาและสร้างความเข็มแข็งให้โรงเรียน 

  1. ระดมทรัพยากรเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
  2. กิจกรรมเยี่ยมบ้าน 
  3. สนับสนุนการมีส่วนร่วมของชุมชนด้วยกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน 
  4. พัฒนาปัจจัยพื้นฐานด้วยการจัดหาส่ือ วัสดุอุปกรณ์และจัดสภาพแวดล้อมภายใน      

 5. ส่งเสริมการใช้ทรัพยากรร่วมกันภายในโรงเรียนและชุมชน 
 กลยุทธ์ที่ 6 ส่งเสริมให้มีการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

  1. โครงการนิเทศภายใน 
  2. โครงการบริหารการเงินและบัญชี 
  3. โครงการวัดและประเมินผล



๓๔ 
 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมาย 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตร และส่งเสริมความสามารถทางเทคโนโลยี เพื่อเป็นเคร่ืองมือในการเรียนรู้ 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย (ร้อยละ) 

ปี ๒๕๖6 ปี ๒๕๖7 ปี ๒๕๖8 ปี 2569 ปี 2570 
1. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ด้านหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 
2551 

ร้อยละของบุคลากรท่ีมีเข้าใจด้านหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 
2551 

80 90 100 100 100 

2. ส่งเสริมให้ทุกฝ่ายท่ีมีส่วนได้ส่วนเสียกับการ
จัดการศึกษาได้มีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็นและ
ความต้องการพัฒนาสถานศึกษา 

1. ร้อยละของผู้ปกครองมีส่วนร่วมแสดงความ
คิดเห็นและความต้องการพัฒนาสถานศึกษา 

65 70 75 80 85 

2. ร้อยละของกรรมการสถานศึกษามีส่วนร่วม
แสดงความคิดเห็นและความต้องการพัฒนา
สถานศึกษา 

70 75 80 85 90 

1. ร้อยละของชุมชนมีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็น
และความต้องการพัฒนาสถานศึกษา 

65 70 75 80 85 

3. ร่วมกันจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา และ
ทบทวนปรับปรุงหลักสูตร 

ร้อยละของการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา และ
ทบทวนปรับปรุงหลักสูตรทุกปีการศึกษา 

100 100 100 100 100 

4. พัฒนาอาคารสถานท่ีให้สะอาดร่มรื่น 
ปลอดภัย ปรับปรุงโรงเรียนปรับปรุงแหล่งเรียนรู้
ในโรงเรียนให้มีความหลากหลายและทันสมัยอยู่
เสมอ 

ร้อยละความพึงพอใจของนักเรียนในคุณภาพ
แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 

80 80 85 90 95 

ร้อยละความพึงพอใจของผู้ปกครองในคุณภาพ
แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 

70 75 80 85 90 

 

 



๓๕ 

 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 2 สร้างความเสมอภาคและเพิ่มโอกาสทางการศึกษาเต็มตามศักยภาพอย่างทั่วถึงและครอบคลุม 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี ๒๕๖6 ปี ๒๕๖7 ปี ๒๕๖8 ปี 2569 ปี 2570 
1. ประกันความปลอดภัยนักเรียน และระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

1. ร้อยละของนักเรียนภายในโรงเรียนมีประกัน
อุบัติเหตุ 

100 100 100 100 100 

2. ร้อยละของนักเรียนภายในโรงเรียนเข้าถึง
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

100 100 100 100 100 

2. ส่งเสริมกีฬาเพื่อสุขภาพและพัฒนาการด้าน
ร่างกาย 

ร้อยละของนักเรียนมีสุขภาพร่างแข็งแรง 85 85 90 90 95 

3. จัดหาส่ือการเรียนการสอน และอุปกรณ์
สำหรับจัดการเรียนการสอน 

1. ร้อยละของนักเรียนมีอุปกรณ์พรอ้มในการ
เรียน 

100 100 100 100 100 

2. ร้อยละของนักเรียนได้ใช้ส่ือการเรียนการสอน
ท่ีเหมาะสมกับวัย 

100 100 100 100 100 

4. พัฒนาส่ือนวัตกรรมและเทคโนโลยี สำหรับ
จัดการเรียนการสอน 

ร้อยละของนักเรียนเข้าถึงการใช้เทคโนโลยี และ
สารสนเทศภายในโรงเรียน 

85 90 95 100 100 

5. จัดกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึก
คิด วิเคราะห์ และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 

1. ร้อยละของนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ท่ี
โรงเรียนได้จัดขึ้น 

85 90 95 95 100 

2. ร้อยละของนักเรียนได้ฝึกคิด วิเคราะห์ และ
แสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 

85 90 95 95 100 

 

 

 

 



๓๖ 

 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่ปลูกฝังคุณธรรม ความสำนึกในความเป็นชาติไทย และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย (ร้อยละ) 

ปี ๒๕๖6 ปี ๒๕๖7 ปี ๒๕๖8 ปี 2569 ปี 2570 
1. พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน และสำนึก
ในความเป็นไทย 

ร้อยละของนักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และรัก
ในความเป็นไทย 

80 85 90 95 100 

2. สร้างเสริมประชาธิปไตยและวินัยนักเรียน ร้อยละของนักเรียนมวีินัย และยึดหลัก
ประชาธิปไตย 

80 85 90 95 100 

3. ส่งเสริมและสนับสนุนการใช้ชีวิตแบบ
พอเพียง 

ร้อยละของนักเรียนสามารถดำเนินชีวิตแบบ
พอเพียงได้ 

85 90 95 100 100 

 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย (ร้อยละ) 

ปี ๒๕๖6 ปี ๒๕๖7 ปี ๒๕๖8 ปี 2569 ปี 2570 

1. ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรในด้านต่าง ๆ 
อย่างต่อเนื่อง 

ร้อยละของบุคลากรเข้ารับการอบรมพัฒนา
ตนเองอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

100 100 100 100 100 

2. พัฒนาระบบบริหารของโรงเรียนแบบกระจาย
อำนาจ ให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 

ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรในระบบ
บริหารของโรงเรียน 

80 80 90 90 100 

3. สร้างขวัญกำลังใจให้แก่ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

ร้อยละของบุคลากรเข้ารับสร้างขวัญกำลังใจอย่าง
น้อยปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 

100 100 100 100 100 

4. พัฒนาบุคลากรด้านคอมพิวเตอร์และการบูร
ณาการ ICT เพื่อการเรียนการสอน 

ร้อยละของบุคลากรใช้นะบบ ICT ในการจัดการ
เรียนการสอน 

80 85 90 95 100 

 



๓๗ 

 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน ภาคเอกชน และท้องถ่ิน ในการจัดการศึกษาและสร้างความเข็มแข็งให้โรงเรียน 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย (ร้อยละ) 

ปี ๒๕๖6 ปี ๒๕๖7 ปี ๒๕๖8 ปี 2569 ปี 2570 
1. ระดมทรัพยากรเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา ร้อยละของผู้ปกครอง เข้ามามีส่วนร่วมในการ

พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
75 80 85 90 90 

ร้อยละของชุมชน และท้องถิ่น เข้ามามีส่วนร่วม
ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

75 80 85 90 90 

ร้อยละของภาคเอกชน เข้ามามีส่วนร่วมในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

75 80 85 90 90 

2. กิจกรรมเยี่ยมบ้าน ร้อยละของนกัเรียนได้รับการเย่ียมบ้าน 100 100 100 100 100 

3. สนับสนุนการมีส่วนร่วมของชุมชนด้วย
กิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน 

ร้อยละความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรม 
ต่าง ๆ ของโรงเรียน 

80 85 90 90 95 

4. พัฒนาปัจจัยพื้นฐานด้วยการจัดหาส่ือ วัสดุ
อุปกรณ์และจัดสภาพแวดล้อมภายใน      

ร้อยละของความพึงพอใจในการสนับสนุนส่ือ 
วัสดุ อุปกรณ์ ในการจัดสภาพแวดล้อมภายในดรง
เรียน 

80 85 90 90 95 

5. ส่งเสริมการใช้ทรัพยากรร่วมกันภายใน
โรงเรียนและชุมชน 

ร้อยละของความพึงพอใจในการใช้ทรัพยากร
ร่วมกันภายในโรงเรียนและชุมชน 

80 85 90 90 95 

 

 

 

 

 



๓๘ 

 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 6 ส่งเสริมให้มีการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย (ร้อยละ) 

ปี ๒๕๖6 ปี ๒๕๖7 ปี ๒๕๖8 ปี 2569 ปี 2570 

1. โครงการนิเทศภายใน ร้อยละของครูได้รับการนิเทศภายใน อย่างน้อย
ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

100 100 100 100 100 

2. โครงการบริหารการเงินและบัญชี ร้อยละการติดตามตรวจสอบการใช้งบประมาณ 
อย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง 

80 80 90 100 100 

3. โครงการวัดและประเมินผล ร้อยละการติดตามตรวจสอบการวัดและ
ประเมินผลอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

80 85 90 95 100 

 



๓๙ 
 

ส่วนท่ี 4 
การกำกับติดตามตรวจสอบคุณภาพและรายงาน  

  
การนำแผนสู่การปฏิบัติและการติดตามประเมินผล   
 การนำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาไปสู่การปฏิบัตินับเป็นขั้นตอนท่ีสำคัญมากเพราะเป็น 
ความสามารถท่ีจะผลักดัน การทำงานของกลไกท่ีสำคัญท้ังหมด  ให้สามารถบรรลุผลลัพธ์ตามท่ีต้ังเป้าหมายไว้ 
การดำเนินงานจะเกิดผลอย่างมีประสิทธิภาพจำเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องผลักดันให้มี การปรับเปล่ียนแนวคิด 
ค่านิยม เป้ามาย รวมถึงวิธีและกระบวนการทำงาน การนำแผนไปสู่การปฏิบัติจะต้องทำให้หน่วยงานยอมรับ 
แนวทาง แผนงาน โครงงานนัน้ และพร้อมท่ีนำแนวทางนั้นไปดำเนินการได้อย่างเหมาะสมกับสภาพแวดล้อม 
และวิธีการปฏิบัติงานของตน ดังนั้นจึงจำเป็นต้องมีการระดมกำลัง แสวงหาการสนับสนุน เพื่อให้เกิดการ 
ปฏิบัติและสร้างความเป็นปึกแผ่นให้เกิดขึ้นเพื่อให้ผู้เกี่ยวข้องมีความรู้สึกเป็นเจ้าของและมีส่วนร่วม ดังนั้น
เพื่อให้ บรรลุวัตถุประสงค์  และเป้าหมายของการพัฒนาคุณภาพการศึกษาจึงกำหนดแนวทางการนำแผนไปสู่
การปฏิบัติโดยสังเขป  ดังนี้   

๑. ผู้บริหารโรงเรียนผลักดันให้มีการดำเนินงานตามแผนอย่างมีประสิทธิภาพ  และสม่ำเสมอ   
๒. โรงเรียนจัดทำแผนระยะกลางและจัดทำแผนปฏิบัติการและดำเนินการตามแผนมีการกำกับ 

ติดตาม ประเมินคุณภาพ ประสานงานกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง  เพื่อให้ประสบผลสำเร็จตามท่ีมุ่งหวังไว้   
๓. เร่งรัดให้หน่วยงานดำเนินงาน  เพื่อเผยแพร่และเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับสาระ  

สำคัญของแผนให้ครูและบุคลากรท่ีเกี่ยวข้องได้ทราบ มีส่วนร่วมและให้การสนับสนุนอย่างกว้างขวาง เพื่อให้  
การนำแผนสู่การปฏิบัติเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพเกิดความเป็นปึกแผ่นต่อเนื่อง   

๔. มีการกำหนดภารกิจความรับผิดชอบให้ชัดเจนเพื่อความสอดคล้องกับแผนงาน และแผน  
อัตรากำลัง และขจัดความซ้ำซ้อนของงาน   

๕. วางแนวปฏิบัติเพื่อให้เกิดความคล่องตัวและชัดเจนแก่ผู้ปฏิบัติและผู้เกี่ยวข้อง รวมทั้งลด  
ขั้นตอนในการปฏิบัติงานเพื่อให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น   

๖. พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาให้มีความแม่นยำ และเป็นปัจจุบัน และสามารถ  
ให้บริการได้ตรงกับความต้องการและทันต่อการเปล่ียนแปลง   

๗. พัฒนาระบบการกำกับติดตาม และการประเมินผล ท่ีมุ่งเน้นประเมินเพื่อการพัฒนาและปรับปรุง  
การดำเนินงาน  โดยมีการพัฒนาตัวชี้วัดผลสำเร็จการดำเนินงานท้ังในด้านปริมาณ  คุณภาพระยะเวลาใน 
การประเมิน ผู้ประเมิน และแนวทางในการเก็บรวบรวมข้อมูล   
การติดตามและประเมินผล   
   หลังจากท่ีโรงเรียนได้ปฏิบัติดำเนินการตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษานี้แล้ว จำเป็นต้องมี  
การกำกับติดตามและประเมินผล เพื่อให้ทราบผลและความก้าวหน้าในการปฏิบัติงาน ว่าจะสามารถบรรลุ 
วัตถุประสงค์ท่ีกำหนดในเวลาท่ีกำหนดไว้หรือไม่  โดยการติดตามประเมินผลจะวัดจากจุดมุ่งหมายหลัก   
โดยสรุปได้ดังนี้   

๑. มุ่งหวังให้ผู้เรียนมีบุคลิกภาพท่ีเป็นผู้นำ มีคุณธรรม สังคมยกย่องและให้การยอมรับ มีทักษะ  
ในการเรียนรู้ด้านวิชาการ รับผิดชอบต่อสังคม มีสำนึกในความเป็นไทย รู้จักดำรงชีวิตอย่างมีคุณค่ามีสุขภาพท่ีดี    

๒. มุ่งพัฒนาระบบและบุคลากรฝ่ายบริหารให้เป็นมืออาชีพ เพื่อสนองความต้องการของสังคม  



๔๐ 
 
ทางวิชาการโดยเน้นคุณภาพระดับสากล และสามารถปลูกฝังคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์แก่ผู้เรียนและให้บุคลากรทุก
คนได้รับการพัฒนาความสามารถอย่างต่อเนื่อง โดยสามารถดำรงไว้ซึง่จรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ   

๓. มุ่งเน้นการจัดการศึกษาท่ีมีอิสระและคล่องตัวในการบริหารจัดการ เพื่อให้สามารถสร้าง  
มาตรฐานการบริการให้เป็นท่ีพึงพอใจของผู้ใช้บริการโดยการประเมินผลมีกระบวนการอย่างคร่าวๆ ดังนี้   
   3.1 โรงเรียนสร้างกระบวนการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลอย่างต่อเนื่อง และสร้าง  
เครือข่ายเช่ือมโยงเป็นระบบเดียวกัน เพื่อสามารถเอื้อประโยชน์ร่วมกันได้ในทุกหน่วยงาน โดยจัดทาเกณฑ์  
ช้ีวัดความสำเร็จ ของแผนตามวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้ให้เป็นรูปธรรม   
    3.2 ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ผลงานให้บุคลากรทราบอย่างต่อเนื่อง   
    3.3 มีการปรับปรุงแผนเพื่อให้สอดคล้องกับสภาพการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงไป   
    3.4 สร้างมาตรการเร่งรัด หากมีโครงการท่ีดำเนินกรช้ากว่าท่ีกำหนด และตรวจสอบคุณภาพ  
อย่างใกล้ชิดและสม่ำเสมอ  
การกำกับติดตามการดำเนินงาน  

ปฏิทินการกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
โรงเรียนวัดพลับ(จันทบุรชีบาอุทิศ)  

  
วัน เดือน ปี  รายการปฏิบัติ  ผู้รับผิดชอบ  
เมษายน  ตรวจสอบ ทบทวน การจัดทำแผน 

ปฏิบัติการประจำปี (ปีการศึกษา)  
งานนโยบายและแผนงาน งาน
ประกันคุณภาพ  

กรกฎาคม  นิเทศ ติดตาม  งานประกนัคุณภาพ  
กันยายน  สรุป ประเมินผล งาน/โครงการ/กิจกรรม  

(ครั้งท่ี 1)  
งานนโยบายและแผนงาน  
  

มีนาคม  -สรุป ประเมินผล งาน/โครงการ/กิจกรรม  
(ครั้งท่ี 2)   

งานนโยบายและแผนงาน  
  

มีนาคม  จัดทำรายงาน SAR  งานประกนัคุณภาพ  
  
แนวทางการดำเนินงานในการปฏบิัติตามกลยุทธ์ให้บรรลุผล   

1. การกำกับติดตามผลการดำเนินงาน/โครงการ   
   ให้หัวหน้างานแผนงานโรงเรียน หัวหน้ากลุ่มงาน และหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้  ดำเนินการดังนี้   

๑. กำกับติดตามให้การดำเนินงาน/โครงการเป็นไปตามแผนปฏิบัติการประจำปีของโรงเรียน   
๒. รวบรวมรายงานผลการดำเนินงาน/โครงการ หลังจากดำเนินงาน/โครงการเสร็จส้ินแล้ว   

ภายใน 15 วันทำการ   
๓. จัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินงาน/โครงการเป็นรูปเล่มตามแบบท่ีโรงเรียนกำหนดภายใน  

วันท่ี 15 มีนาคม ของทุกปี   
 
  



๔๑ 
 

๑. การตรวจสอบคุณภาพและรายงาน   
   ให้หัวหน้างานแผนงาน และหัวหน้ากลุ่มงานบริหารงบประมาณโรงเรียนดำเนินการดังนี้   

๑. ควบคุมการใช้งบประมาณให้เป็นไปตามแผนแผนปฏิบัติการประจำปีของโรงเรียน   
๒. รวบรวมรายงานผลการดำเนินงาน/โครงการ จากกลุ่มงานและกลุ่มสาระการเรียนรู้  

หลังดำเนินการเสร็จส้ินแล้ว ภายใน 30 วันทำการ   
๓. จัดทำรายงานสรุปปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอจากการดำเนินงาน/โครงการของกลุ่มงาน  

และกลุ่มสาระการเรียนรู้  นำมาวิเคราะห์และนำเสนอผู้บริหาร  ภายในวันท่ี 25 มีนาคม  ของทุกปี   
๒. การรายงานผลการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา   

       ให้เป็นไปตามระเบียบโรงเรียนวัดพลับ(จันทบุรชีบาอุทิศ)ว่าด้วยภาระงานและมาตรฐานการปฏิบัติงานของ
กลุ่มงานบริหารวิชาการ  กลุ่มงานบริหารบุคคล  กลุ่มงานบริหารงบประมาณ  กลุ่มงานบริหารกิจการนักเรียน  
และกลุ่มงานบริหารบริหารท่ัวไป  และคู่มือการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของครูและบุคลากร  
ทางการศึกษา   

๓. การจัดทำรายงานการประเมินตนเอง (SAR)   
๑. ให้ข้าราชการครูและลูกจ้างทุกคนจัดทำรายงานการประเมินตนเองตามแบบท่ีโรงเรียน  

กำหนด   
๒. ให้คณะกรรมการประเมินภายในแต่ละกลุ่มงาน  กลุ่มสาระการเรียนรู้  และฝ่ายงานประกัน  

คุณภาพจัดทำรายงานการประเมินตนเอง (SAR)  ของโรงเรียน  
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         คำสั่งโรงเรียนวัดพลับ(จันทบุรชีบาอุทิศ) 

ท่ี 38 /2565 
เร่ือง แต่งต้ังคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก  

ปีการศึกษา 2566 – 2570 
--------------------------------------------------  

   กฎกระทรวงว่าด้วย ระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553   
ในราชกิจจานุเบกษา ลงวันท่ี 2 เมษายน 2553 กำหนดไว้ในข้อ 14 (2) ว่าให้สถานศึกษาจัดทำแผนพัฒนา
การจัดการศึกษา  ของสถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาเพื่อใช้เป็นเครื่องมือ
ในการส่ือสารให้ผู้ท่ี เกี่ยวข้อง  ได้รับรู้และเข้าใจในกำรบริหารและจัดการคุณภาพท่ีมีการแสดงเป้าหมาย  
ทิศทางการดำเนินงาน  ท่ีชัดเจน มีแนวทางปฏิบัติเพื่อนำไปสู่ทิศทางท่ีต้องการโดยการขับเคล่ือนท่ียึด
สถานศึกษาเป็นฐาน  จึงแต่งต้ังคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก  
ปีการศึกษา 2566 – 2570 ดังนี้  
 
 คณะกรรมการดำเนินงาน   

1. นางพรรณรุจี     สะอาด  ผู้อำนวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
2. นางสาวจิราพร  เกล้ียงกรแก้ว ครูคศ. 1   กรรมการ 
3. นางสาวณัฐวดี  รักความชอบ ครู     กรรมการ 
4. นางสาวดุษณีย์  ห่อกาญจนา พนักงานราชการ   กรรมการ 
5. นางสาวปัณณ์ณัฐสา   กรุณา  ครูอัตราจ้าง   กรรมการ 
6. นายปรีชาพล  นวนสุทธิ์ ครูคศ. 1   กรรมการและ
เลขานุการ 
  
มีหน้าที่   วิเคราะห์บริบทของสถานศึกษา  มาตรฐานการศึกษาตามระบบประกันคุณภาพภายใน          

ของสถานศึกษา  ผลการดำเนินงานท่ีผ่านมา  และจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก  
ปีการศึกษา 2566 – 2570  เพื่อนำไปใช้ในการบริหารงานและจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ         
และประสบผลสำเร็จตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา   
 

     ส่ัง  ณ  วันท่ี  21  มีนาคม  พ.ศ. 2566 
  

ลงช่ือ....................................... 
                (นางพรรณรุจี  สะอาด)  

   ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดพลับ (จันทบุรชีบาอุทิศ) 



 


