
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คำนำ 
 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตโรงเรียนวัดพลับ(จันทบรุชีบาอุทิศ) ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 
ดำเนินการภายใต้โครงการเสริมสร้างค ุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสำนกังาน  
เขตพ ื ้นท ี ่ การศึกษา ซ ึ ่ งสอดคล ้องก ับย ุทธสาสตร์ชาต ิ และแผนแม ่บทภายใต้  ย ุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นการต่อต้านการทุจริต และประพฤติมิชอบ  

 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตโรงเรียนวัดพลับ(จันทบรุชีบาอุทิศ) ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 
ประกอบด้วยสาระสำคัญ คือ ส่วนที ่ 1 บทนำ นำเสนอความเป็นมาการป้องกันการทุจร ิตบทวิเคราะห์ 
สถานการณ์ ทุจร ิต ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่  
การศึกษา (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส่วนที่ 2 บริบทที่เก่ียวข้อง ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบาย 
และคำส่ังที่เก่ียวข้อง ส่วนที่ 3 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
จันทบุร ี เขต 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 แสดงรายละเอียดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และยุทธศาสตร์ 
ของแผนปฏิบัติการฯ ดังกล่าว ความเช่ือมโยง ของการจัดทำแผน และข้อมูลช่ือโครงการ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
และงบประมาณ 

 ขอขอบพระคุณหน่วยงานและผู้มีส่วนเก่ียวข้องที่ให้ความร่วมมือในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน  
การทุจร ิต โรงเร ียนวัดพลับ(จันทบุรชีบาอุทิศ) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จนสำเร ็จ เพื ่อเป็น 
กรอบทิศทางในการดำเนินการป้องกันการทุจร ิตที ่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาต ิ และนโยบายสำคัญ 
อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการลดน้อยลง 
 

โรงเรียนวัดพลับ(จันทบุรชีบาอุทิศ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



ส่วนท่ี 1 บทนำ 

ความเป็นมา 
 การทุจร ิตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษ ส่งผลเสียต ่อประเทศอย่างมหาศาล  
และเป็นอุปสรรค สำคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็น  
ทุจร ิตทางตรงไม่ซับซ้อน อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปร ับเปลี่ยนเป็นการทุจริตที่  
ซับซ้อนมากขึ ้นต ัวอย่างเช่น การทุจร ิต  เชิงนโยบาย การทุจร ิตข้ามแดนข้ามชาติซึ ่งเชื ่อมโยงไป สู่  
อาชญากรรมอ่ืน ๆ มากมายและส่งผลกระทบทางลบในวงกว้าง 

 ปัจจุบันทุกภาคส่วนในสังคมมีความตื่นตัวและเข้ามามส่ีวนร่วมในการปอ้งกันและปราบปรามการทจุริ
ตตามบทบาทและภาระหน้าที ่ของตนเองเพิ่มมากขึ ้น อย่างไรก็ตาม การรับรู ้การทุจริตของประเทศไทย  
ยังจำเป็นต้องได้รับการพัฒนาอันสะท้อนได้จากดัชนีการรับรู้การทุจรติของประเทศไทยจากข้อมูลดัชนีวัดภาพ
ลักษณ์ คอร์ร ัปชัน (Corruption Perceptions Index: CPI) ป ี 2564 ประเทศไทยได้ 35 คะแนน 
โดยมีคะแนนน้อยกว่าปี 2563 โดยในปีน้ีจัดอยู่ในอันดับที่ 110 ของโลก จากจำนวนทั้งหมด 180 ประเทศ  
ทั ่วโลกแสดงให้เห ็นว่าประเทศไทยยังมีการทุจริตคอร์รัปชันอยู ่ในร ะดับสูงและสมควรได้ร ับการแก้ไข 
อย่างเร ่งด ่วน ซึ ่งแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด ็นการต่อต้านการทุจร ิตและประพฤติมชิอบ  
ได้กำหนดเป้าหมายหลักเพ่ือให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบผ่านการพัฒนาคน  
และการพัฒนาระบบ เพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยให้ความสำคญักับการปรับและหล่อหลอม 
พฤต ิกรรม “คน” ท ุกกล ุ ่ม ในสั งคมให้มีจ ิตสำน ึกและพฤติกรรมย ึดม ั ่นใน  ความซ ื ่ อส ัตย์สุจริต 
และการส ่ งเสร ิมการพ ัฒนานวัตกรรมในการ  ต ่อต ้ านการทุจร ิตในหน่วยงานภาครัฐที ่เหมาะสม  
กับบร ิบทสภาพปัญหาและพลวัตการทุจร ิตของแต่ละหน ่วยงาน  รวมทั ้ งการเพ ิ ่มประส ิทธิภาพ 
การดำเนินงานของกระบวนการและกลไกที ่เกี ่ยวข้องในการปราบปรามการทุจร ิต สร้างวัฒนธรรม  
ต ่อต ้ านการท ุจร ิต  ยกระด ับ  ธรรมาภิบาลในการบร ิหารจ ัดการท ุกภาคส ่วนแบบบ ูรณาการ  
และปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบให้มีมาตรฐานสากล เพ่ือสร้างสังคมที่มี  
พฤต ิกรรมร่วมต้านการทุจร ิตในวงกว้างและม ีป ัจจัยความสำเร ็จ  ในการบรรลุวัตถุประสงค์ คือ 
ทุกภาคส่วนร่วมส่งเสร ิมการกล่อมเกลาทางสังคมและส่งเสร ิมการเร ียนรู้  ในทุกช่วงวัยต ั ้งแต ่ปฐมวัย 
มุ ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกคว ามเป็น พลเมืองท ี ่ดี  
ม ีวัฒนธรรมสุจร ิต สามารถแยกแยะได้ว่าสิ ่งใดเป ็นประโยชน์ส่วนตน สิ ่งใดเป ็นประโยชน์ส่วนรวม 
มีความละอายต่อการกระทำความผิด ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตและเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริต  
ท ุกร ูปแบบ รวมถ ึ งการส่ ง เสร ิมการสร้ างว ัฒนธรรมและค่าน ิยมส ุจร ิตของหน ่วยงานในสังกัด  
เพื ่อนำไปสู ่การเปลี ่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที ่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
และต่อต ้านการทุจร ิตและประพฤติมิชอบในทุกร ูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสร ิมว ัฒนธรรม ส ุจริต  
ผ่านหลักสูตรการศึกษาต้านทุจริตศึกษา เพ่ือปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มข้ัน 
สามารถทำหน้าที ่เป ็นพลเมืองที ่ด ี  ม ีจ ิตสำน ึกย ึดมั ่นในความซ ื ่ อส ัตย ์ส ุจร ิต ม ีความรับผิดชอบ  
ต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 

 นอกจากน ี ้  ย ุทธศาสตร์ชาต ิ  20  ป ี  (พ.ศ . 2561 –  2580) ถ ือเป ็นย ุทธศาสตร์หล ักของ 
การพัฒนาประเทศ และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 
รวมทั ้งการปรับโครงสร้าง ประเทศไทยไปสู ่ประเทศไทย 4.0 โดยกำหนดประเด ็นการพัฒนา พร้อมทั้ง 



แผนงาน/โครงการสำคัญที ่ต้องดำเนินการ  ให ้เห ็นผลเป็นร ูปธรรมในช่วง 5 ป ีแรกของการขับเคลื่อน 
ย ุทธศาสตร ์ชาต ิ  เพ ื ่ อเตร ียมความพร ้อมของค น ส ั งคม และระบบเศรษฐก ิจของประ เท ศ  
ให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงได้อย่างเหมาะสม และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์  
การปลูกฝัง “คนไทยไม่โกง” และยุทธศาสตร์การป้องก ันด ้วยการ เสร ิมสร้างสังคมธรรมา ภิบาล 
ของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี อีกด้วย  

 สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทจุริตแห่งชาติรว่มกับสำนักงานคณะกรรมการกา
รศึกษาข้ันพ้ืนฐานได้กำหนดแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจริตและประพฤตมิิชอบเพ่ือให้ส่วน
ราชการและหน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯไปสู่การปฏิบัติโดยกำหนดไว้
ในแผนปฏิบ ัต ิ ราชการ  4ปี  และแผนปฏิบ ัต ิ ราชการประจำป ีโดยให้ย ึดกรอบย ุทธศาสตร์หลัก 
ที่ใช้ในการจัดทำแผนปฏิบัตกิารปอ้งกันการทจุริตและประพฤติมิชอบใหค้ำนึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ชาต ิ และแผนแม่บท  บูรณาการป้องกันและปราบปรามการทุจร ิตและประพฤติมิชอบ จึงนำมาสู่  
การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเร ียนวัดพลับ(จันทบุรชีบาอุท ิศ) ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 ฉบับน้ี 
 โรงเรียนวัดพลับ(จันทบุรชีบาอุทิศ) จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพ้ืนที่  
การศ ึกษาประถมศ ึกษาบ ึ งกาฬ  ประจำป ี งบประมาณ พ.ศ . 256 8 เพ ื ่ อเป ็นกรอบท ิ ศ ท า ง 
ในการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายสำคัญ 
อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการลดน้อยลง  
 
 
 
  



ข้อมูลของโรงเรียนวัดพลับ(จันทบุรชีบาอุทิศ) 

1. ที่ตั้งและอาณาเขต 
 ตั้งอยู่เลขที่ 108 หมู่ที่ 4 ถนนชาติอนุสรณ์ ตำบลบางกะจะ อำเภอเมืองจันทบุรี จังหวัดจันทบุรี 
รหัสไปรษณีย์ 22000   
 โทรศัพท์  0 3939 1251  e-mail : watplubschool@gmail.com 
 ปัจจุบันเปิดทำการสอนตั้งแต่ช้ัน อนุบาล 1 ถึงช้ัน ประถมศึกษาปีที่ 6 
 สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 
2. ข้อมูลบุคลากร (ข้อมูล ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2567) 
 ข้อมูลผู้บริหาร 

1. ผู้อำนวยการโรงเรียน  
นายเมธี  เจริญวิเศษ 

ข้อมูลครูและบุคลากร  
 ระดับการศึกษาปฐมวัย  
 จำนวนครูผู้สอนทั้งสิ้น 1 คน รายละเอียด ดังนี้ 

ที่ ช่ือ นามสกุล ประเภท อันดับ ระดับช้ันที่สอน 
1 นางสาวชงโค คลังประโคน อัตราจ้าง ไม่มี อนุบาล 1 - 3 

 ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
 จำนวนครูผู้สอนทั้งสิ้น 7 คน รายละเอียด ดังนี้ 

ที่ ช่ือ นามสกุล ประเภท อันดับ ระดับช้ันที่สอน 
1 นายปรีชาพล นวนสุทธิ์ ข้าราชการ ค.ศ. 2 ประถมศึกษาปีที่ 3 
2 นางสาวจิราพร เกล้ียงกรแก้ว ข้าราชการ ค.ศ. 2 ประถมศึกษาปีที่ 4 
3 นางสาวณัฐวดี รักความชอบ ข้าราชการ ค.ศ. 1 ประถมศึกษาปีที่ 6 
4 นายนฤดม เข็มพิลา ข้าราชการ ครูผู้ช่วย ประถมศึกษาปีที่ 2 
5 นางสาวดุษณีย์ ห่อกาญจนา พนักงานราชการ ไม่มี ประถมศึกษาปีที่ 1 
6 นางสาวนันทนา สารวุฒิ พนักงานราชการ ไม่มี ประถมศึกษาปีที่ 5 
7 นายปิยวัฒน์ เกิดประเสริฐ อัตราจ้าง ไม่มี ประถมศึกษาปีที ่1-6 

 จำนวนบุคลากรสนับสนุนทั้งสิ้น 2 คน รายละเอียด ดังนี้ 
ที่ ช่ือ นามสกุล ประเภท หน้าที่รับผิดชอบ 
1 นางสาวอาภรพรรณ์ ใจตรง อัตราจ้าง ธุรการ 
2 นายเดชาวิชญ์ มามาตย์ อัตราจ้าง นักการภารโรง 
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4. ข้อมูลนักเรียน  
 ข้อมูลนักเรียนจากระบบจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคล (DMC)  

ระดับช้ัน 
จำนวน

ห้องเรียน 
จำนวน 

ชาย หญิง รวม 
อนุบาลปีที่ 1 1 1 2 3 
อนุบาลปีที่ 2 1 1 2 3 
อนุบาลปีที่ 3 1 3 5 8 

รวม 3 5 9 14 
ประถมศึกษาปีที่ 1 1 4 7 11 
ประถมศึกษาปีที่ 2 1 4 7 11 
ประถมศึกษาปีที่ 3 1 5 5 10 
ประถมศึกษาปีที่ 4 1 4 3 7 
ประถมศึกษาปีที่ 5 1 2 4 6 
ประถมศึกษาปีที่ 6 1 6 2 8 

รวม 6 25 28 53 
รวมทั้งสิ้น 9 30 37 67 

 การวิเคราะห์ผลการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงานของสถานศกึษาออนไลน ์
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

โรงเรียนวัดพลับ(จันทบุรชีบาอุทิศ) 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน นอกจากจะเป็นหน่วยงานระดับกรมที่รับการประเมิน  

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานจากสำนักงาน ป.ป.ช. แล้ว ยังเป ็นหน่วยงานที ่นำเครื่องมือ  
การประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ไปขยายผลจนได้ร ับรางวัลประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจำ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 (ITA Awards) ในฐานะหน่วยงาน 
ที่ได้นำการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐไปขยายผลเพ่ือพัฒนา  
และยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานจนประสบความสำเร ็จ โดยการประเมินคณุธรรม  
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จำนวน 225 เขต มาอย่างต่อเน่ือง 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 – 2566 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได ้พัฒนา  
นวัตกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา  
ในรูปแบบออนไลน์ โดยมีแนวคิดการพัฒนานวัตกรรมการประเมินด้วยระบบ ITA Online เพ่ือความสะดวก 
ในการจัดเก็บข้อมูล รวดเร็วในการวิเคราะห์และประมวลผล โปร่งใสตรวจสอบได้ด้วยระบบเวลาจริง (Real-
time system) และการประเมินมีประสิทธิภาพ ลดภาระงานด้านเอกสาร (Paperless) ของสำนักงานเขต 
พ้ืนที่การศึกษาที่รับ การประเมินโดยปรับปรุงระบบการเก็บข้อมูล ให้เป็นแบบออนไลน์เต็มรูปแบบ  

สำหรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ซึ ่งถือเป ็นการดำเนินการมาอย่างต ่อเนื ่อง เข้าสู ่ป ีท ี ่ 10 สำนักงาน  
คณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ได ้ดำเนินการพัฒนาและออกแบบระบบการประเมินในครั ้ง น้ี  



ให ้ ง ่ า ยต ่อการใช ้ งาน ลดความย ุ ่ งยาก ซ ับซ ้อนในการนำเข ้ าข ้อมูล และคำน ึงถ ึงความสะดวก  
ในการตอบคำถามแบบสำรวจของผู้ที่เกี่ยวข้อง 

นอกจากนี ้ ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ยังถ ูกกำหนดเป็นตัวชี ้วัดตามมาตรการปรับปรุง ประสิทธิภาพ 
ในการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตัวชี ้วัดที ่ 6.4 การกำกับดูแลการทุจริต 
ในส่วนของการประเมินการกำกับดูแลการทุจริตของผู้บริหารองค์การอีกด้วย   

 เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
 เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 นั ้น ได ้ให ้ความสำคัญในการพัฒนาเกณฑ์การประเมินให้เกิดการสนับสนุน  ต่อการยกระดับ 
ค่าคะแนนดัชนี การรับรู ้การทุจร ิต (Corruption Perceptions Index: CPI)  ของประเทศไทยได้อย่าง 
เป ็นร ูปธรรมโดยได ้ศ ึกษา  ข้อมูลจากผลการวิจัย เร ื ่อง  แนวทางการปรับปรุงและแนวการพ ั ฒนา  
เคร ื ่องมือการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพื ่อนำไปสู่  
การยกระดับคะแนนดัชนี การรับรู้การทุจริต (CPI) ของประเทศไทยให้สูงข้ึน ซ่ึงการวิจัยดังกล่าวได้สังเคราะห์ 
ประเด็นการสำรวจ ของแต่ละ แหล่งข้อมูลที่องค์กรความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International) 
นำมาใช้ในการประเมินด ัชนีการรับรู้  การทุจร ิตประกอบกับการศึกษาข้อมูลทางวิชาการเพ ิ ่ม เติม 
การเช่ือมโยงให้เกิดความต่อเน่ืองกับเกณฑ์การประเมิน เดิมและการเช่ือมโยงกับเครื่ องมืออ่ืนที่ เ ก่ียวข้อง 
ทำให้เกณฑ์การประเมินมีเน้ือหาครอบคลุมหลายด้าน ซ่ึงเก่ียวข้องกับคุณธรรม ความโปร่งใส และการทุจริต 
ทั้งที่มีลักษณะการทุจริตทางตรงและการทุจริตทางอ้อม รวมไปถึงบริบทแวดล้อมที่เก่ียวข้อง กับการทุจริต 
ซึ ่งจะเป ็นประโยชน์ต ่อหน่วยงานในการนำไปสู ่การปรับปรุงแก้ไข ลดโอกาสหรือความเสี ่ยงที ่จะเกิด  
การทุจร ิตในหน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อการยกระดับคะแนน CPI ของประเทศไทยในระยะยาวได้ 
โดยจำแนกออกเป็น 10 ตัวช้ีวัด ได้แก่ 
 1) การปฏิบัติหน้าที่ 
 2) การใช้งบประมาณ 
 3) การใช้อำนาจ 
 4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 6) คุณภาพการดำเนินงาน 
 7) ประสิทธิภาพการส่ือสาร 
 8) การปรับปรุงระบบการทำงาน 
 9) การเปิดเผยข้อมูล 
 10) การป้องกันการทุจริต 
 
 
 
 
 



  เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา ออนไลน์ 
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
 เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน จำแนกออกเป็น 3 เครื่องมือ ดังน้ี 
 1) แบบวัดการรับรู ้ของผู ้มีส ่วนได้ส ่วนเสียภายใน  (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) มีวัตถุประสงค์เพื ่อเป ็นการประเมินระดับการรับร ู ้ของผู ้ม ีส่วนได ้ส่วนเสียภายใน  
ที ่ม ีต ่อหน่วยงานตนเอง ในตัวชี ้วัดการปฏิบ ัติหน้าที ่ การใช้งบประมาณ การใช้อำนาจ การใช้ทรัพย์สิน  
ของราชการ และการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 2) แบบวัดการรับรู ้ของผู้มีส ่วนได้ส ่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) มีวัตถุประสงค์เพื ่อเป ็นการประเมินระดับการรับรู ้ของผู ้ม ีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  
ที่มีต่อหน่วยงานที่ประเมินในตัวช้ีวัดคุณภาพการดำเนินงาน ประสิทธิภาพการส่ือสาร และการปรับปรุงระบบ 
การทำงาน 
 3) แ บบตร วจก าร เป ิด เผยข ้ อม ูล สา ธา รณะ  (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน 
เพ่ือให้ประชาชนทั่วไป สามารถเข้าถึงได้ ในตัวช้ีวัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา 
 1.1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนวัดพลับฯ ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ได ้คะแนน 98 ซึ ่งถือว่ามีค ุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ใน  
ระดับ Excellence โดย ต ัวชี ้ว ัดที ่ 9 การเป ิดเผยข้อมูล และตัวชี ้ว ัดที ่ 10 การป้องกันการท ุจริต 
ได้คะแนนสูงสุด 20 คะแนน ส่วนตัวช้ีวัด ที่ได้คะแนนต่ำกว่าตวัช้ีวัดอ่ืน ๆ  คือ ตัวช้ีวัด 8 การปรับปรุงระบบการ
ทำงาน ได้คะแนน 4.67 คะแนน  

1.3 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนวัดพลับ(จันทบุร
ชีบาอุทิศ) ที่ผ่านมา (พ.ศ. 2566 – 2567) สรุปได้ดังน้ี 

 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลต่างของคะแนน ITA 
2565 99.01 - - 
2566 93.71 ลดลง - 5.3 
2567 98.00 เพ่ิมข้ึน + 4.29 

1.4 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนวัดพลับฯ เป็นรายตัวช้ีวัด 
ซ่ึงได้จากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงาน ในสถานศึกษา ผู้รับบริการหรือผู้มี 
ส่วนได้ส่วนเสียของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และจากเอกสารหลักฐาน การเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ 
ของโรงเรียนวัดพลับ(จันทบุรชีบาอุทิศ) เรียงตามลำดับคะแนนได้ ดังน้ี 

 

ตัวช้ีวัดที่ ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 
1 การปฏิบัติหน้าที่ 5.96 AA ผ่าน 
2 การใช้งบประมาณ 5.96 AA ผ่าน 
3 การใช้อำนาจ 6 AA ผ่าน 



ตัวช้ีวัดที่ ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 
4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 5.26 A ผ่าน 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 5.89 AA ผ่าน 
6 คุณภาพการดำเนินงาน 9.89 AA ผ่าน 
7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 9.58 AA ผ่าน 
8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 9.39 A ผ่าน 
9 การเปิดเผยข้อมูล  20 AA ผ่าน 
10 การป้องกันการทุจริต 20 AA ผ่าน 

หมายเหตุ : คะแนนและระดับผลการประเมิน 

ระดับ ความหมาย คะแนน หมายเหตุ 
AA Excellence 95.00 – 100 ผ่าน 
A Very Good 85.00 – 94.99 ผ่าน 
B Good 75.00 – 84.99 ไม่ผ่าน 
C Fair 65.00 – 74.99 ไม่ผ่าน 
D Poor 55.00 – 64.99 ไม่ผ่าน 
E Extremely Poor 50.00 – 54.99 ไม่ผ่าน 
F Fail 0 – 49.99 ไม่ผ่าน 

 

  



การนำผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน  
จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนวัดพลับ(จันทบุรชีบา

อุทิศ) เป็นรายตัวช้ีวัด พบว่าตัวช้ีวัดที่หน่วยงานควรมีการพัฒนาและรักษาระดับให้ดีอย่างย่ังยืน มีดังน้ี 
1. การปฏิบัติหน้าที่ 
สถานศึกษาจะต้องมีแนวทางปฏิบ ัต ิงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส 

ปฏิบ ัต ิงานหรือดำเนินการตามขั ้นตอนและระยะเวลาที ่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป ็นไป  
อย่างเท่าเท ียมกันไม่ว่าจะเป ็นผู ้มาต ิดต ่อทั ่วไปหรือผู ้มาต ิดต่อที ่ร ู ้จ ักกันเป ็นการส่วนตัว รวมไปถึง  
การปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น เต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ 

2. การใช้งบประมาณ 
 สถานศึกษาจะต้องจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส 
ใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ ้มค ่า เป ็นไปตามวัตถุประสงค์และไม่เอื ้อประโยชน์แก่ตนเอง  
หรือพวกพ้องและต้องเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ  
ของหน่วยงานตนเองได้ 

3. การใช้อำนาจ 
 สถานศ ึกษาจะต้องมีแนวทางปฏิบ ัต ิ เกี ่ยวก ับการมอบหมายงาน การประ เมินผล 
การปฏิบ ัต ิงาน การคัดเลือกบุคลากรเพื ่อให ้สิทธิประโยชน์ต ่าง ๆ ซึ ่งจะต้องเป ็นไปอย่างเป ็นธรรม  
และไม่เลือกปฏิบัติ 
 4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

สถานศึกษาจะต้องมีการจัดทำแนวทางปฏิบ ัต ิเกี ่ยวกับการใช้ทร ัพย์สินของราชการ 
ท ี ่ ถ ูกต ้อง เพ ื ่ อเผยแพร ่ ให ้บ ุคลากรภายในได ้ร ับทราบและนำ ไปปฏิบ ัต ิ รวมไปถ ึ งหน ่วยงาน  
จะต้องมีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานด้วย 

5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
  สถานศึกษาจะต้องทบทวนนโยบายที ่เกี ่ยวข้องกับการป้องกันการทุจร ิตในหน่วยงาน 
ให ้ม ีประส ิทธิภาพ และจ ัดทำแผนงานด้านการป้องก ันและปราบปรามการทุจร ิตของหน่วยงาน 
เพ่ือให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจรติได้อย่างเป็นรูปธรรมรวมไปถึงการประเมินเก่ียวกับประสิทธิภาพการแก้ไข 
ป ัญหาการท ุจร ิตของหน ่วยงาน ท ี ่ จะต ้องทำ ให ้การท ุจร ิต ในหน่วยงานลดลงหร ือไม ่ม ี เลย  
และจะต้องสร้างความเช่ือมั่น ให้บุคลกรภายใน ในการร้องเรียนเมื่อพบเห็นการทุจริตภายในหน่วยงานด้วย 
นอกจากน ี ้  หน ่วยงานจะต ้อง  ม ีกระบวนการ เฝ ้ าระว ั ง ตรวจสอบการทุจร ิตภายในหน่วยงาน 
รวมถ ึ งการนำผลการตรวจสอบของ ฝ ่ายตรวจ สอบ จากท ั ้ งภายในและภายนอกหน่ว ย ง า น 
ไปปรับปรุงการทำงาน เพ่ือป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 

6. คุณภาพการดำเนินงาน 
  สถานศ ึกษาจะต ้องม ีแนวทางปฏิบ ัต ิ งานโดยย ึดหล ักตามมาตรฐาน ข ั ้นตอน 

และระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงจะต้อง  
ให้ข้อมูลเก่ียวกับการดำเนินการ/ให้บริการของหน่วยงานแก่ผู้รับบริการผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่าง 
ตรงไปตรงมาไม่ป ิดบังหรือบิดเบ ือนข้อมูล และคำนึงถึงประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก 
ไม่มีการเอ้ือประโยชน์ให้กับบุคคลใดบุคคลหน่ึง หรือกลุ่มใดกลุ่มหน่ึง 

 
 



7. แนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพการสื่อการ 
สถานศ ึกษาจะต้อง เผยแพร่ข ้อมูลของหน ่วยงานในเร ื ่ องต ่ างๆ ต ่อสาธารณชน 

ผ่านช่องทางที่หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่ต้องถูกต้องครบถ้วนและ  
เป ็นปัจจุบ ัน โดยเฉพาะอย่างยิ ่งผลการดำเนินงานของหน่วยงานและข้อมูลที ่สาธารณชนควรรบัทราบ 
รวมถึงการจัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่งคำติชมหรือความคิด  
เห ็นเกี ่ยวกับการดำเนินงาน/การให้บริการ และมีการชี ้แจงในกรณีที ่มีข้อกังวล สงสัยได ้อย่างชัดเจน 
รวมถึงจัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อ สามารถร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 

8. แนวทางการปรับปรุงระบบการทำงาน 
   สถานศึกษาจะต้องปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั ้งการปฏิบ ัต ิงานของเจ้าหน้าที ่และ  
กระบวนการทำงานของหน่วยงานให้ดีย่ิงข้ึน รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงาน เพ่ือให้เกิด  
ความสะดวกรวดเร ็วมากยิ ่งขึ ้น โดยควรมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู ้ร ับบริการ หรือผู ้มาต ิดต่อ 
เข ้ ามาม ีส ่ วนร ่วมในการปรับปรุ ง พ ัฒนา  การดำ เน ินงาน เพ ื ่ อให ้สอดคล ้องก ับความต้องการ 
และควรให้ความสำคัญกับการปรับปรุงการดำเนินงานให้มีความโปร่งใสมากข้ึน 

9.การเปิดเผยข้อมูล 
   สถานศึกษาจะต้องเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ  ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน 5 

ประเด ็น ค ือ (1) ข้อมูลพื ้นฐาน ได ้แก่ ข้อมูลพื ้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล  (2) 
การบริหารงาน ได้แก่ แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ (3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ 
แผนการใช้จ่ ายงบประมาณประจำปี และการจัดซื ้อจ ัดจ้ างหรือการจ ัดหาพัสด ุ (4 )  การบริหาร  
และพัฒนาทรัพยากร  บุคคล ได ้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การดำเนินการตามนโยบาย 
การบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (5) การส่งเสริม  
ความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
ซึ ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด ็นข้างต ้น  แสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการดำเนินงาน 
ของหน่วยงาน 
  10. แนวทางการป้องกันการทุจริต 
   1) สถานศึกษาต้องจัดทำโครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่มีแนวทางสอดคล้อง 
หรือสนับสนุนให้เกิดการพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
   2) สถานศึกษาต้องดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได ้แก่ เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร 
การประเมินความเสี ่ยงเพื ่อการป้องกันการทุจร ิต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติ  
การป้องกันการทุจริต 

3) สถานศึกษาต้องวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของ
สถานศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยวิเคราะห์แต ่ละตัวชี ้ว ัด ยกตัวอย่างเช่น 
ประเด็นที ่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนตัวชี้ว ัดที ่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีข้ึน 
แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงานให้สอดคล้องกับตัวช้ีวัด เป็นต้น  

4) ดำเนินการทบทวนและจัดทำมาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต โดยกำหนดมาตรการ 
เพื ่อขับเคลื ่อนการส่งเสร ิมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ ้น ซึ ่งสอดคล้องตามผล  
การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ โดยมีรายละเอียดต่าง ๆ ยกตัวอย่างเช่น การกำหนดผู ้ร ับผิดชอบ  
หรือผู ้ท ี ่เกี ่ยวข้อง การกำหนดขั ้นตอน หรือวิธีการปฏิบ ัต ิ การกำหนดแนวทางการกำกับติดตาม 
ให้นำไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล เป็นต้น 



 แนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนวัดพลับ(จ ันทบุรชีบาอุทิศ)
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 การจัดทำแผนปฏิบัตกิารปอ้งกันการทจุริต โรงเรียนวัดพลับ(จันทบุรชีบาอุทิศ) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 มีแนวทางและข้ันตอนดังต่อไปน้ี 
 1. ทบทวนข้อมูลและบริบทที่เก่ียวข้อง 
 2. จัดทำแผนปฏิบัติการปอ้งกันการทุจริต โรงเรียนวัดพลับ(จันทบุรชีบาอุทิศ) ประจำปี งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 โดยใช้กรอบแนวทางตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 
และแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  



ส่วนท่ี 2 บริบทท่ีเกี่ยวข้อง 

สำหรับประเทศไทยได้กำหนดทิศทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริตซ่ึงมีความสอดคล้องกับ  
สถานการณ์ทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรมและความรุนแรงรวมถึงการสร้างความตระหนัก 
ในการประพฤติปฏิบัติตนด้วยความซ่ือสัตย์สุจริตของคนในสังคม ทั้งน้ี สำนักงาน ป.ป.ช. ในฐานะองค์กรหลัก 
ด้านการดำเนินงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้งบูรณาการการทำงานด้านการต่อต้านการทุจริต 
เข้ากับทุกภาคส่วน ดังนั ้น สาระสำคัญที ่มีความเชื่อมโยงกับทิศทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ที่สำนักงาน ป.ป.ช. มีดังน้ี  

1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
2. ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี  
3. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
4. โมเดลประเทศไทยสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง และย่ังยืน (Thailand 4.0)  
5. นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา ที่แถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ 

สาระสำคัญข้างตน้จะเป็นเครือ่งมือช้ีนำทิศทางการปฏิบตัิงานและการบูรณาการด้านต่อต้านการทจุรติ 
ของประเทศเพ่ือให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

 

 ร ั ฐ ธ ร ร มน ูญแ ห ่ งร าชอาณาจ ั กร ไท ยพ ุ ท ธศ ั กร าช  2560  กำ ห นด ในห มวดท ี ่  4 
ห น ้ า ท ี ่ ข อ ง ประชาชนชาว ไทยว ่า  “บ ุ ค ค ลม ี หน ้ าท ี ่  ไ ม ่ ร ่ ว มม ื อหร ือสน ั บสน ุนการท ุจริต 
และประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ”ถือได้ว่าเป็นครัง้แรกที่รฐัธรรมนูญได้กำหนดใหก้ารปอ้งกันและปราบปรามการ
ทุจร ิตเป็นหน้าที ่ของประชาชนชาวไทยทุกคน นอกจากน้ี  ยังกำหนดชัดเจนในหมวดที่ 5 หน้าที่ของรัฐว่า 
“ร ัฐต ้องส ่ ง เสร ิม  สน ับสน ุนและให ้ความร ู ้ แก ่ประชาชนถ ึ งอ ันตรายท ี ่ เ ก ิดจา กการท ุ จ ริ ต  
และประพฤติมิชอบทั้งภาครฐัและภาคเอกชนและจัดใหม้ีมาตรการและกลไกที่มีประสิทธิภาพเพ่ือป้องกันและข
จัดการทุจริต และประพฤติมิชอบดังกล่าวอย่างเข้มงวด รวมทั้งกลไกในการส่งเสริม ให้ประชาชนรวมตัวกัน 
เพื ่อมีส่วนร่วมในการรณรงค์ให ้ความรู ้ต ่อต ้านการทุจร ิต หรือชี ้เบาะแสโดยได้ร ับความคุ ้มครอง  
จากรัฐตามที่กฎหมายบัญญตัิ” การบริหารราชการแผ่นดินรัฐตอ้งเสริมสร้างใหป้ระชาชนได้รบับริการทีส่ะดวก 
มีประสิทธิภาพที่สำคัญ คือ ไม่เลือกปฏิบัติตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  ซ่ึงการบริหารงานบุคคล 
ของหน่วยงานของรัฐต้องเป็นไปตามระบบคุณธรรมตามทีก่ฎหมายบัญญตัิโดยอย่างน้อยต้องมีมาตรการปอ้งกั
นมิให้ ผู ้ใดใช้อำนาจหรือกระทำการโดยมิชอบแทรกแซงการปฏิบัต ิหน้าที ่ หร ือกระบวนการแต่งตั้ง 
หรือการพิจารณาความดคีวามชอบของเจ้าหน้าทีข่องรัฐและรัฐตอ้งจัดให้มมีาตรฐานทางจริยธรรมเพ่ือให้หน่วย
งานใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจรยิธรรมสำหรับเจ้าหน้าทีใ่นหน่วยงานซ่ึงต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริ
ยธรรมดังกล่าวการที่รฐัธรรมนูญได้ใหค้วามสำคญัตอ่การบรหิารราชการที่มปีระสิทธิภาพและการบรหิารบคุคล
ที ่ม ีค ุณธรรมนั้นสืบเนื ่องมาจากช่วง  ระยะเวลาที ่ผ่านมาได ้เกิดปัญหาที ่เกี ่ยวข้องกับการบริหารบุคคล 
มีการโยกย้ายแต่งตั้งที่ไม่เป็นธรรมบังคับหรือช้ีนำใหข้้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐปฏิบัตงิานโดยไม่ยึดมัน่ใน
หลักผลประโยชน์แห่งรัฐ รวมถึงการมุ่งเน้นการแสวงหา ผลประโยชน์ให้กับตนเองรวมถึงพวกพ้องรัฐธรรมนูญ 
แห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 จึงได้มีความพยายามที่จะแสดงใหเ้ห็นอย่างชัดเจนว่าต้องการสร้าง 
ประสิทธิภาพในระบบการบริหารงานราชการแผ่นดินและเจ้าหน้าที่ ของรัฐต้องยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล 
และมีคุณธรรมจริยธรรมตามที่กำหนดเอาไว้ 
 
 



ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี เป ็นยุทธศาสตร์ที ่ยึดวัตถุประสงค์หลักแห่งชาติเป ็นแม่บทหลัก 
เพื ่อเป ็นกรอบการกำหนดนโยบายทิศทางการพัฒนาการลงทุนของภาคเอกชนที่สอดรับกับเป้าหมายของ  
ยุทธศาสตร์ชาติการบริหารราชการแผ่นด ิน การจัดสรรงบประมาณ ฯลฯ ด ังนั ้นทิศทางด้านการป้องกัน  
และปราบปรามการทจุริตการสร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลในการบริหารราชการแผ่นดินของหน่วยงาน
ภาคร ัฐ ท ุกหน ่วยงานจะ  ถ ูกกำหนดจากย ุทธศาสตร ์ชาต ิ  (ว ิส ัยท ัศน ์ประ เทศระยะ 20 ปี ) 
และย ุทธศาสตร์การพัฒนาระยะ 5 ป ี  เพ ื ่ อให ้บรร ลุ  ว ิส ัยท ัศน ์“ประเทศม ีความม ั ่นคง ม ั ่ งคั่ง 
ย ั ่ ง ย ื น เป ็ นป ร ะ เท ศ พ ั ฒนา แล ้ ว  ด ้ ว ย กา ร พ ั ฒนา ต า ม ป ร ั ชญ า ของ เศ ร ษ ฐก ิ จ พอ เพ ี ยง”  
นำไปสู ่การพัฒนาให้คนไทยม ีความส ุขและตอบสนองตอบต่อการบรรลุซึ ่งผลประโยชน ์แห่ งชาติ  
ในการที่จะพัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างรายได้ระดับสูงเป็นประเทศพัฒนาแล้ว และสร้างความสุขของคนไทย 
ส ั งคมม ีความม ั ่นคง เสมอภาคและ เป ็นธรรมประ เทศสามารถแข ่ งข ันได ้ ในระบบเศรษฐกิจ 
โดยมีกรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ดังน้ี 
 1. ด้านความม่ันคง 
 (1) เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบนัหลักและการปกครองระบอบประชาธปิไตยอันมีพระมหากษัตรย์ิ 
ทรงเป็นประมุข 
 (2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัดคอร์รัปช่ัน 
สร้างความเช่ือมั่นในกระบวนการยุติธรรม 
 (3) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบรอ้ยภายในตลอดจนการบริหารจัดการความมัน่คง 
ชายแดนและชายฝ่ังทะเล 
 (4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความรว่มมือระหว่างประเทศทุกระดับ และรักษาดุลยภาพ 
ความสัมพันธ์กับประเทศมหาอำนาจ เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงรูปแบบใหม่ 
 (5) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกกำลังป้องกันประเทศการรักษาความสงบเรียบร้อย 
ภายในประเทศ สร้างความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศ 
 (6) การพัฒนาระบบการเตรยีมพรอ้มแห่งชาติและระบบบรหิารจดัการภัยพิบัติ รักษาความมั่นคงของ 
ฐานทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดล้อม 
 (7) การปรับกระบวนการทำงานของกลไกที่เก่ียวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากข้ึน 
 2. ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 (1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ส่งเสริมการค้า การลงทุน พัฒนาสู่ชาติการค้า  
 (2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสร้างฐานการผลิตเข้มแข็ง ย่ังยืนและส่งเสริมเกษตรกร 
รายย่อยสู่เกษตรย่ังยืนเป็นมิตรกับ ส่ิงแวดล้อม 
 (3) การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะผู้ประกอบการยกระดับผลิต 
ภาพแรงงาน และพัฒนา SMEs สู่สากล  
 (4) การพัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ชายแดนและพัฒนาระบบ 
เมืองศูนย์กลางความเจริญ  
 (5) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ด้านการขนส่ง ความมั่นคงและพลังงาน ระบบเทคโนโลยี 
สารสนเทศ และการวิจัย และพัฒนา  
 (6) การเช่ือมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สร้างความเป็นหุ้นส่วน การพัฒนากับนานาประเทศ 
ส่งเสริมให้ไทยเป็นฐานของการประกอบ ธุรกิจ ฯลฯ 
  



3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน  
 (1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
 (2) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและทั่วถึง  
 (3) ปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์  
 (4) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ดี  
 (5) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย 
 4. ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทางสังคม 
 (1) สร้างความมั่นคงและการลดความเหล่ือมล้ำทางเศรษฐกิจและสังคม  
 (2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ  
 (3) มีสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอ้ือต่อการดำรงชีวิตในสังคมสูงวัย  
 (4) สร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและ ความเข้มแข็งของชุมชน  
 (5) พัฒนาการส่ือสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 
 5. ด้านการสร้างการเติบโตบน คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 (1) จัดระบบอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและป้องกันการทำลาย ทรัพยากรธรรมชาติ 
 (2) วางระบบบริหารจัดการน้ำให้มีประสิทธิภาพทั้ง 25 ลุ่มน้ำเน้นการปรับระบบการบริหารจัดการ 
อุทกภัย อย่างบูรณาการ  
 (3) การพัฒนาและใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม  
 (4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป็น มิตรกับส่ิงแวดล้อม  
 (5) การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการ เปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
 (6) การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลัง เพ่ือส่ิงแวดล้อม 
 6. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 (1) การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงาน ภาครัฐ ให้มีขนาดที่เหมาะสม  
 (2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ  
 (3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคนและพัฒนา บุคลากรภาครัฐ  
 (4) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 (5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ  
 (6) ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล  
 (7) พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ  
 (8) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ 
 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร ์ชาต ิ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤต ิม ิชอบ  
จัดทำข้ึนภายใต้ ความจำเป็นในการแก้ไขสถานการณ์ปัญหาการทุจริตของประเทศ ซ่ึงที่ผ่านมาหน่วยงาน  
ท ี ่ เก ี ่ ยวข ้องก ับการป้องก ัน  และปราบปรามการท ุจร ิตได ้ม ีความพยายามในการแก ้ ไขปัญหา  
การทุจร ิตของประเทศ โดยได ้ร่วมกันสร้างเครื ่องมือ กลไก และกำหนดเป้าหมายสำหรับการปฏิบัติงาน  
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจร ิตให้เป ็นไปในทิศทาง  เด ียวกัน ซึ ่งการดำเนินงานดังกล่าว 
ไ ด ้ ส ร ้ า งให ้ ท ุ กภา คส ่ วน ในส ั ง คมเก ิ ด คว ามต ื ่ นต ั ว และ เข ้ า มาม ี ส ่ ว นร ่ ว มในกา รป ้ อง กัน  
แ ล ะ ป ร า บ ป ร า ม ก า ร ท ุ จ ร ิ ต ต า ม บ ท บ า ท แ ล ะ ภ า ร ะ ห น ้ า ท ี ่ ข อ ง ต น เ อ ง เ พ ิ ่ ม ม า ก ข้ึ น 
อย่างไรก็ตามปัจจุบันประเทศไทยยังคง ประสบปัญหา ความรุนแรงในการทุจริต สืบเน่ืองมาจากวิวัฒนาการ  
ของการทุจริต ซึ ่งมีร ูปแบบที ่สลับซับซ้อน ปัญหา การขาดจิตสำนึกในการแยกแยะผลประโยชน์สว่นตน 



และส ่วนรวม โดยสถานการณ ์ป ัญหาการท ุจร ิตท ี ่ จำเป ็นต ้องได ้ ร ับการแก ้ ไขอย ่า ง เร ่ งด ่วน  
ค ือการรวมต ัวก ันเพ ื ่ อร ่ วมกระทำทุจร ิต  ร ่ วมก ันฉ ้อโกงร ัฐโดยเฉพาะในโครงการขนาดใหญ่  
ที ่ต ้องใช้งบประมาณมาก ทำให้ร ัฐและประเทศชาติได ้รับความเสียหายอย่างร้ายแรงจากการสูญเสีย  
งบประมาณ แผ่นดิน ไปกับการทุจร ิตที ่อาจมีความยากและซับซ้อนต่อการตรวจสอบของหน่วยงาน 
ที ่ทำหน้าที ่ในการป้องกัน และปราบปรามการทุจร ิตการแก้ไขปัญหาการทุจริตจึงมีความจำเป็นอย่างย่ิง 
ที่จะต้องมีการกำหนดแนวทางใน การป้องกันแก้ไขปัญหาดังกล่าว   

การจัดทำแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาต ิประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบไดยึ้ด  
แนวทางการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาต ิ 20 ปี เป ็นกรอบในการจัดทำ โดยแผนแม่บทฯ มี 2 แนวทาง  
การพัฒนาหลัก ด ังนี ้ (1) การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” 
โดยการปลูกฝังวิธีค ิดในกลุ ่มเป ้าหมายเด ็กและเยาวชนเพื ่ อปฏิร ูป “คนรุ ่นใหม่” ให ้ม ีจ ิตสำนึกใน  
ความซ่ือสัตย์สุจริตเพ่ือสร้างพลังร่วมในการแก้ไขปัญหาการทจุริตและประพฤติมิชอบต่อไปในอนาคตและการ
ปรับ “ระบบ”โดยการสร้างนวัตกรรม การต่อต้านการทุจริต เพื ่อให้การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ม ีความโปร ่ ง ใส ตรวจสอบได ้ ในท ุกข ั ้นตอน  การดำ เน ินงาน เท ่ าท ันพลว ัตของการท ุ จ ริ ต 
ผ ่ า น ก ร ะ บ ว น ก า ร ม ี ส ่ ว น ร ่ ว ม ข อ ง ภ า ค ป ร ะ ช า ช น ใ น ก า ร ต ร ว จ ส อ บ  แ จ ้ ง ข ้ อ มู ล 
และชี ้เบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ ่งจะนำไปสู ่การลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ในหน่วยงานภาครัฐ (2)การปราบปรามการทจุริตมุ่งเน้นการเสริมสรา้งประสิทธิภาพของกระบวนการและกลไก 
การป้องกันและปราบปราม การทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งในด้านของการดำเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว 
เฉียบขาด เป็นธรรมและการพัฒนาปรับปรุงมาตรการทางกฎหมายเพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการปราบปราม  
การทุจริตใหไ้ดผ้ลและมีประสิทธิภาพ กำหนดเป้าหมายการพัฒนาในระยะ 20 ปี โดยใช้ดัชนีการรับรู้การทจุรติ 
เป็นเป้าหมายในการดำเนินการของแผนแม่บทฯ ซ่ึงได้กำหนดให้ประเทศไทยมีอันดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้ 
การทุจริตในปี พ.ศ. 2580 อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 ของโลก  

เป้าหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 

ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 
2.3 กองทัพ หน่วยงานด้านความมั่นคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน 

มีความพร้อมในการป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคง 
2.4 ประเทศไทยมีบทบาทดา้นความมัน่คงเป็นทีช่ื่นชมและไดร้ับการยอมรับโดยประชาคม 

ระหว่างประเทศ 
2.5 การบริหารจัดการความมั่นคงมีผลสำเร็จที่เป็นรูปธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
2.3 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 
 
 
 
 
 



ประเด็นภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 
4.1 การรักษาความสงบภายในประเทศ 

4.1.4 การพัฒนาและเสริมสร้างกลไกที่สามารถป้องกันและขจัดสาเหตุของประเด็น         
ปัญหาความมั่นคงที่สำคัญ 

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
4.6 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 - 
2565 

ปี 2567 – 
2570 

ปี 2571 - 
2575 

ปี 2576 - 
2580 

ประเทศไทยปลอ
ดการทุจริตและ
ประพฤติ 
มิชอบ 

ดัชนีการรับรู้ 
การทุจริตของประเท
ศไทย  
(อันดับ/คะแนน) 

อยู่ในอันดับ 
1 ใน 54 
และ/หรือได้
คะแนนไม่ต่ำ
กว่า  50 
คะแนน 

อยู่ในอันดับ 
1 ใน 43 
และ/หรือได้
คะแนนไม่ต่ำ
กว่า   57 
คะแนน 

อยู่ในอันดับ 
1 ใน 
32และ/หรือไ
ด้คะแนนไม่ต่
ำกว่า  62 
คะแนน 

อยู่ในอันดับ 
1 ใน 20 
และ/หรือได้
คะแนนไม่ต่ำ
กว่า  73 
คะแนน 

4.6.1 ประชาชนและภาคีต่าง ๆ ในสังคมร่วมมือกันในการป้องกันการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

4.6.2 บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซ่ือสัตย์สุจริต 
4.6.3 การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพมีความเด็ดขาด  

เป็นธรรม และตรวจสอบได้ 
4.6.4 การบริหารจัดการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างเป็นระบบ 

แบบบูรณาการ 

เป้าหมายและตัวชี ้วัดของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทจุริต 
และประพฤติมิชอบแผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น การต่อต้านการทุจริต  
และประพฤติมิชอบ 

เป้าหมายสำคัญของยุทธศาสตร์ชาติในประเด็นทีเ่ก่ียวข้องกับการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมชิอ
บ  ค ือ ภาคร ัฐม ีความโปร ่ ง ใส ปลอดการท ุจร ิตและประพฤต ิม ิช อบ  ม ีการบร ิหารจ ัดการ  
ตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสร้างวฒันธรรม 
แยกแยะ ป ร ะ โยชน ์ ส ่ ว นบ ุ ค คลและป ระ โยชน ์ ส ่ วนร วม  ของ บ ุ ค ล า กร ภา คร ั ฐ ให ้ เ ก ิด ข้ึน 
รวมทั ้งสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้ท ุกภาคส่วนตื่นตัวละอายต่อการทุจร ิต  ประพฤติมิชอบ ทุกรูปแบบ 
มีส่วนร่วมต่อต้านการทุจริต พร้อมทั้งส่งเสริมสนับสนุนให้ภาคีองค์กรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน 
ประชาชน และภาคีต ่าง ๆ มีส่วนร่วมในการสอดส ่อง เฝ ้าระวัง ให ้ข้อมูลแจ้งเบาะแส  การทุจริต 
และตรวจสอบการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และภาคส่วนอื ่น ๆ  โดยได ้ร ับความคุ ้มครอง 
จากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นน้ีได้กำหนดแผนย่อยไว้ 2 แผน คือ 

 

 



1. แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
การประเมินความเป็นไปได้ของสถานการณ์ในอนาคตของประเทศไทยที่เก่ียวข้องกับการป้องกัน  

และปราบปรามการทุจร ิตให ้เห ็นภาพในมิต ิด ้านต่าง ๆ  เพื ่อเป ็นแนวทางในการป้องกันการท ุจริต  
และประพฤติมิชอบในระยะ 20 ป ีข ้ างหน ้าน ั ้นต ั ้ งอย ู ่บนแนวคิดพื ้นฐานว ่าประชาชนและสังคม  
จะตื ่นต ัวต ่อการทุจร ิตให้ความสนใจ ข่าวสารและตระหนักถึงผลกระทบของการทุจร ิตต ่อประเทศมี  
การแสดงออกซ ึ ่ งการต่อต ้ านการทุจร ิตทั ้ง ในช ีวิตประจำว ันและการแสดงออกผ ่านส ื ่ อต ่าง  ๆ 
ประชาชนในแต่ละช่วงวัยจะได้รับกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมว่าการทุจริตถือเป็นพฤติกรรมทีน่อกจากจ
ะผิดกฎหมายและทำให้เกิดความเสียหายต่อประเทศแล้ว ยังเป็นพฤติกรรมที่ไม่ได้รับการยอมรับทางสังคม 
ประชาชนจะมีวิธีคิดที่ทำให้สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมได้ 
วัฒนธรรมทางสังคมจะหล่อหลอมใหป้ระชาชนจะไม่กระทำการทุจริตเน่ืองจากมีความละอายตอ่ตนเองและสัง
คม และไม ่ยอมให้ผ ู ้อ ื ่ นกระทำการทุจร ิตอ ันส ่ งผลให้ เก ิดความเส ียหายต ่อส ั งคมส ่วนรวมด้วย 
และจะ เก ิดการรวมกลุ ่มก ันทางสั งคมเพื ่อก ่อให ้เก ิดสภาวะการลงโทษทางส ั งคมต่อการกระทำ 
รวมทั้งประชาชนคนไทยทกุคนจะแสดงเจตจำนงต่อต้านการทุจรติอย่างเข้มข้นผ่านกระบวนการเลือกตั้งและก
ระบวนการเข้าสู่อำนาจของตัวแทนของประชาชนทั้งในระดบัชาติและระดับท้องถ่ินประชาชนจะใหค้วามสนใจ
ในการตรวจสอบรัฐบาลและนักการเมืองในการดำเนินการตามเจตจำนงทางการเมืองมากข้ึนเป็นแรงกดดันใหร้ั
ฐบาลต้องบริหารประเทศอย่างสุจรติและโปร่งใสโดยกระบวนการนโยบายของรฐับาลไม่สามารถเป็นช่องทางใน
การแสวงหาผลประโยชน์ โดยจะมีกลไกการตรวจสอบการดำเนินนโยบายของรัฐที่เข้มข้นมากข้ึน  

อย่างไรก็ตาม ในอนาคต 20 ปีข้างหน้า การทุจร ิตน่าจะทวีความรุนแรง ซับซ้อนและยาก  
แก่การตรวจสอบ  มากยิ ่งขึ ้นอันเนื ่องมาจากเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย  และก้าวหน้าอย่างรวดเร็ว 
ของสังคมโลกและพลวัตของการทุจริตที่ผู้กระทำการทุจรติหาช่องทางการทจุริตที่ยากแก่การตรวจสอบมากย่ิง
ขึ ้นแต่สภาวะทางสังคมที่ต ื ่นตัวต ่อต ้าน และตรวจสอบการทุจริตมากยิ ่งขึ ้น จึงอาจจะทำให้แนวโน้ม 
การทุจริตลดลงส่งผลให้กระบวนการป้องกัน การทุจริตยิ่งทวีความสำคัญ โดยต้องพัฒนากระบวนการ 
และรูปแบบของการป้องกันการทุจร ิตให้เท ่าทันต ่อพลวัตของ  การทุจร ิตเพื ่อให ้สามารถระงับยับย้ัง 
การท ุจร ิตได ้อย ่ างเท ่ าทันไม่ก ่อให ้ เก ิดความเส ียหายต่อประเทศ ควรม ุ ่ง เน ้น  การพ ัฒนากลไก 
และกระบวนการป้องกันการทุจร ิตให ้ม ีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพในทุกหน่ วยของสังคมทั้ ง 
ระดับบุคคลและระดับองค์กร โดยสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัวและละอายต่อการทุจริต  
และประพฤติมิชอบทุกร ูปแบบ ส่งเสร ิมสนับสนุนให ้ภาคีองค์กรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน  
และประชาชน และเครือข่ายต่าง ๆ สอดส่องเฝ้าระวัง ให ้ข้อมูลและร่วมตรวจสอบการดำเนินการ  
ของหน่วยงานภาครัฐตาม  ความเหมาะสมโดยมีการวางมาตรการคุ ้มครองพยานและผู ้ท ี ่เกี ่ยวข ้อง  
เพื ่อเป ็นการสร้างภ ูม ิค ุ ้มก ันต ่อปัญหาการทุจร ิต  และสร้างพลังร ่วมในการแก้ไขปัญหาการท ุจริต  
และประพฤติมิชอบ พร้อมทั ้งสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตและ  ประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐ 
และกำหนดมาตรการให้หน่วยงานภาครัฐและทุกภาคส่วนดำเนินงานอย่างโปร่งใส เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม  
ความส ุจร ิตและความซ ื ่ อส ัตย ์  ความโปร ่ ง ใส และ เป ็นธรรม นอกจากน ี ้  ต ้องกำหนดให ้มี  
การลงโทษผู้กระทำผิดกรณีทุจริตและประพฤติมชิอบอย่างจริงจังและรวดเร็วเป็นการปอ้งกันการทุจริตเชิงรุกเ
พ่ือให้ เท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต    

 
 
 



1.1 แนวทางการพัฒนา 

1) ปลูกและปลุกจ ิตสำนึกการเป็นพลเมืองที ่ด ี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝัง 
และหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” 
โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าส่ิงใด  
เป็นประโยชน์ส่วนตน ส่ิงใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระทำความผิด ไม่เพิกเฉยอดทน  
ต่อการทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรม  
และค่านิยมสุจริตในระดับชุมชนเพื่อนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที ่ยึดประโยชน์สาธารณะ  
มากกว่า ประโยชน์ส่วนตน และต่อต ้านการทุจร ิตและประพฤติม ิชอบในท ุกร ูปแบบ โดยเฉพาะ  
การส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตรการศกึษาภาคบังคบัทีเ่ด็กไทยทุกคนต้องเรียนทั้งภาคทฤษฎีและภาค
ปฏิบัติ ตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึง ระดับอุดมศึกษา เพ่ือปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมือง 
เต็มข้ัน สามารถทำหน้าที่ความเป็น พลเมืองที่ดี มีจิตสำนึกยึดมั่นในความซ่ือสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อ 
ส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย  

2) ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที ่ของรัฐให้มีความใสสะอาด 
ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทจุริต โดยการปฏิบัติหน้าทีร่าชการอย่างเปดิเผย โปร่งใส ถูกต้องเป็นธรรม 
ไม่คดโกงรู้จักแยกแยะเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน การสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน ตลอดจน  
การสร้างจิตสำนึกและค่านิยมในการตอ่ต้านการทจุริตใหแ้ก่บุคลากรขององค์กรโดยการสนับสนุนใหข้้าราชการ
และ เจ้าหน้าที่รัฐเข้ามามีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ เพื ่อส่งเสริมการมี  
ส่วนร่วมในการเฝ้าระวัง สอดส่อง ติดตามพฤติกรรมเส่ียงและแจ้งเบาะแส เพ่ือสกัดก้ันมิให้ เกิดการทุจริต  
ประพฤติมิชอบได้ โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 

3) พัฒนาค่านิยมของนักการเมืองให้มีเจตนารมณ์ที่แน่วแน่ในการทำตนเป็นแบบอย่าง  
ท ี ่ ด ี  ม ี ค ุ ณ ธ ร ร ม  จ ร ิ ย ธ ร ร ม  ค ว า ม ซ ื ่ อ ส ั ต ย ์ ส ุ จ ร ิ ต  เ ห ็ น แ ก ่ ป ร ะ โ ย ช น ์ ส ่ วน ร วม  
เน่ืองจากผู้บริหารประเทศ/ท้องถ่ิน/ชุมชน ต้องมีคุณธรรมและจริยธรรมสูงกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมทั่วไป  
ในสังคม เพ่ือเป็นต้นแบบแก่ประชาชน เด็ก เยาวชน และสังคมโดยรวม โดยนอกเหนือจากคุณสมบัติตาม  
ที ่กำหนดตามกฎหมายแล้ว ผู ้บร ิหารประเทศต้องมีคุณสมบัติทางจร ิยธรรมด้วย มีการพัฒนายกระดับ  
การม ีจร ิยธรรมของผ ู ้ดำรงตำแหน่งทางการเมืองเพ ื ่ อสร้ างน ักการ เมืองที ่ม ีค ุณธรรมจริยธรรม 
รวมทั้งกำกับจริยธรรมภายในพรรคการเมือง 

4) ปรับ “ระบบ” เพื่อลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหนว่ยงานภาครัฐ มุ่งเน้น 
การสร้างนวัตกรรมการต่อต้านการทุจริตอย่างต่อเน่ือง เพ่ือสนับสนุนให้การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ในทุกขั ้นตอนการดำเนินงาน และมีความเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต 
โดยการพ ัฒนา เคร ื ่ องม ือ เพ ื ่ อสร ้ า งความโปร ่ ง ใสม ุ ่ ง เน ้นการสร ้ า งนว ัตกรรมและมาตรการ  
ในการต่อต้านการทุจริต ที่มีประสิทธิภาพและเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริตรวมถึงการประเมินความเส่ียง  
ด้านการทุจริต เพื ่อให ้หน่วยงาน ภาครัฐ มีมาตรการ ระบบหรือแนวทางในบริหารจัดการความเสี่ยง 
ของการดำเนินงานที ่อาจก่อให้ เกิดการทุจร ิต และการบูรณาการติดตามประเมินผลการป้องกันและ  
ปราบปรามการทจุริตภาครัฐในโครงการลงทนุขนาดใหญข่องรัฐและรัฐวิสาหกิจตั้งแตข้ั่นวางแผนก่อนดำเนินงา
น ข้ันระหว่างการดำเนินงาน และข้ันสรุปผลหลังการดำเนินโครงการ 



5) ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอื้อต่อการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน  
ของเจ้าหน้าที่ เช่น การนำระบบเทคโนโลยีเข้ามาใช้แทนการใช้ดุลพินิจเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงาน การสร้าง 
มาตรฐานที่โปร่งใสในกระบวนการบริการของภาครัฐ ลดข้ันตอนกระบวนการและระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 
ด้วยวิธีปฏิบัติที่ชัดเจนตรวจสอบได้ ปรับปรุงแก้ไขกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวข้องเพ่ือลดการใช้ดุลพินิจของ  
ผู้มีอำนาจในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต รวมถึงการสร้างความโปร่งใสในการบริการข้อมูลภาครัฐทั้งระบบ 
โดย การพัฒนาระบบข้อมูลดิจิทัลที ่ม ีการกำหนดกฎเกณฑ์ กติกา กระบวนการ ขั ้นตอนการดำเนินงาน  
การ เข ้ าถ ึ งข ้อมูล รวมถ ึ งข ้อมูลการจ ัดซ ื ้ อจัดจ ้ างและการใช้ งบประมาณของหน่วยงานภาครัฐ 
เพ่ือส่งเสริมการเข้าถึงข้อมูลสาธารณะ สร้างความโปร่งใส และส่งเสริมให้มีการตรวจสอบการบริหารจัดการ  
ของภาครัฐโดยสาธารณชน ซ่ึงรวมถึงการมีกลไกที่ เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบ  
การจ ัดซ ื ้ อจ ัดจ ้ างและการดำเน ินการภาครัฐ เพ ื ่ อบ ูรณาการ  การทำงานของรัฐและประชาชน 
รวมถึงส่งเสร ิมสน ับสนุนการตื ่นต ัวและ เพิ ่มข ีดความสามารถของประชาชน  ในการร่วมเฝ้าระวั ง 
และป้องกันการทุจร ิตคอร์ร ัปชั ่นที ่ม ีอยู ่ใ กล้ต ั วโดยมีมาตรการสนับสนุนและคุ ้มครองผู ้ชี ้เบาะแส  
ที่สามารถสร้างความเช่ือมั่นและมั่นใจให้กับผู้ให้เบาะแส 

เป้าหมายและตัวช้ีวัด 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 - 
2565 

ปี 2567 – 
2570 

ปี 2571 - 
2575 

ปี 2576 - 
2580 

1. ประชาชน 
มีวัฒนธรรม 
และพฤติกรรม 
ซ่ือสัตย์สุจริต 

ร้อยละของเด็กและ 
เยาวชนไทย 
มีพฤติกรรมที่ยึดมั่น 
ความซ่ือสัตย์สุจริต 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 60 
 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 

ร้อยละของประชาชน 
ที่มีวัฒนธรรมค่านิยม 
สุจริต มีทัศนคติและ 
พฤติกรรมในการต่อ 
ต้านการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 60 
 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 

ร้อยละของหน่วยงานที่
ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
ITA  

ร้อยละ 80 

(85 
คะแนนข้ึนไป) 

ร้อยละ 100 

(85 
คะแนนข้ึนไป) 

ร้อยละ 90 

(90 
คะแนนข้ึนไป) 

ร้อยละ 100 

(90 
คะแนนข้ึนไป) 

2. คดีทุจริตและ 
ประพฤติ 
มิชอบลดลง 

จำนวนคดีทุจริตใน 
ภาพรวม 

ลดลงร้อยละ 
10 

ลดลงร้อยละ 
50 

ลดลงร้อยละ 
70 

ลดลงร้อยละ 
80 

จำนวนคดีทุจริตราย 
หน่วยงาน 
  - จำนวนข้อ 
ร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาค
รัฐที่ถูกช้ีมูล เรื่องวินัย 
(ทุจริต)  

ลดลงร้อยละ 
10 

ลดลงร้อยละ 
50 

ลดลงร้อยละ 
70 

ลดลงร้อยละ 
80 



เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 - 
2565 

ปี 2567 – 
2570 

ปี 2571 - 
2575 

ปี 2576 - 
2580 

  - จำนวนข้อ 
ร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาค
รัฐที่ถูกช้ีมูลว่ากระทำก
ารทุจริต 

ลดลงร้อยละ 
10 

ลดลงร้อยละ 
50 

ลดลงร้อยละ 
70 

ลดลงร้อยละ 
80 

จำนวนคดีทุจริตที่ 
เก่ียวข้องกับผู้ดำรง 
ตำแหน่งทางการเมือง 

ลดลงร้อยละ 
25 

ลดลงร้อยละ 
50 

ลดลงร้อยละ 
80 

ลดลงร้อยละ 
90 

2. แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต 
ก า ร จ ะ บ ร ร ล ุ เ ป ้ า ห ม า ย  ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย ป ล อ ด ก า ร ท ุ จ ร ิ ต แ ล ะ ป ร ะ พฤ ต ิ ม ิ ช อบ 

กลไกและกระบวนการปราบปราม การทุจริตจะต้องมีประสิทธิภาพมากข้ึน กฎหมายจะต้องมีความทันสมัย 
การบังคับใช้กฎหมายและการดำเนินคดี จะต้องมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว ทำให้คดีความมีปริมาณลดลง 
แนวทางในการปราบปรามการทุจร ิตและประพฤติมิชอบ จึงควรมุ ่งเน้นการส่ง เสร ิมการปรับปรุ ง  
กระบวนการและกลไกท ี ่ เกี ่ยวข ้องในการปราบปรามการทุจร ิตอย ่างต ่อเน ื ่ อง ให ้ม ีความรวดเร็ ว  
และมีประสิทธิภาพมากยิ ่งข ึ ้น รวมทั ้งการปรับปรุงกฎหมายและตรากฎหมายใหม่ เพื ่อสน ับส นุน  
ให ้การบังคับใช้กฎหมายมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และมุ ่งทำให้ผู้กระทำความผิด  ได ้ร ับการดำเนนิคดี 
และลงโทษ ทั้งทางวินัยและอาญาอย่างรวดเร็วและเป็นรูปธรรมเ พ่ือให้สังคมเกิดความเกรงกลัวต่อการทุจริต 
ควบคู่ไปกับการปรบัปรุงระบบข้อมูลเรื่องร้องเรียนที่เช่ือมโยงระหว่างหน่วยงานตอ่ต้านการทุจริตที่เก่ียวข้องเพ่ื
อเพ่ิมประสิทธิภาพในการดำเนินคดี  

2.1 แนวทางการพัฒนา  

1) เพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกการปราบปรามการทุจรติ 
โดยการปรับกระบวนการทำงานด้านการปราบปรามการทุจริตเข้าสู่ระบบดิจิทัลมาใช้ในกระบวนการทำงาน  
ด้านการปราบปรามการทุจริตให้ได้มาตรฐานสากลและเป็นมาตรฐานเดียวกัน ซึ ่งรวมถึงการพฒันาระบบ  
เทคโนโลยีสารสนเทศและฐานข้อมูลเกี ่ยวกับการตรวจสอบทรัพย์สินและหนี ้สินที ่ทันสมัย เท ่าทันต่อ  
การบิดเบือนทรัพย์สินและหน้ีสิน รวมทั้งบูรณาการข้อมูลกับหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนต่าง ๆ  ในการ 
ตรวจสอบความถูกต้องของทรัพย์สินและหน้ีสิน 

2) ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตที่มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ อาทิ 
ปรับปรุงข้ันตอนการดำเนินการที่ล่าช้าของหน่วยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตให้มีความรวดเร็ว  
และกระชับมากข้ึนเพ่ือให้การดำเนินการปราบปรามการทุจริตตลอดกระบวนการจนถึงการลงโทษผู้กระทำคว
ามผิดเมื ่อคดีถึงที ่สุดเป็นไปอย่างรวดเร็วเห็นผล มีประสิทธิภาพ และเป็นที่ประจักษ์ของประชาชน อาทิ 
การบูรณาการ ประสานงานคดีท ี ่เกี ่ยวข้องกับการทุจร ิตและประพฤติมิชอบ การปรับปรุงขั ้นตอน  
การดำ เน ินการท ี ่ ล ่ า ช ้ าและ  ซ ้ำซ ้อนก ันของหน ่วยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริต  
ทั้งระบบให้มีความรวดเร็ว การบูรณาการพัฒนาระบบ ฐานข้อมูลระหว่างหน่วยงานปราบปรามการทุจริต  
ให ้เข้าถึงง่ายและมีประสิทธิภาพ การปรับปรุงและพัฒนาระบบและ  กลไกที ่เกี ่ยวข้องกับการสืบสวน 
ปราบปรามเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการดำเนินการกับทรัพย์สินหรือผู ้กระทำความผิด  ต่อตำแหน่งหน้าที่ 



หรือทุจร ิตต ่อหน้าที ่ตามกฎหมายฟอกเงินเพื ่อให ้การติดตามยึดคืนทรัพย์สินเป ็นไปอย่างมีประสิทธิ  
ภาพเพ่ือป้องกันการยักย้าย ถ่ายเททรัพย์สินที่ได้มาโดยมิชอบ ไม่ให้เกิดความเสียหายข้ึน รวมทั้งการพัฒนา  
เครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงาน/องค์กรตอ่ต้านการทุจรติและองค์กรเอกชนในระดับนานาชาติเพ่ือสนับสนุ
นข้อมูลและองค์ความรู้ในการปราบปรามการทุจริต และอาชญากรรมข้ามชาติ 

3) พัฒนาการจัดการองค์ความรู ้ด ้านการปราบปรามการทุจริต โดยการจดัทำระบบ 
ฐานข้อมูล องค์ความรู ้ด ้าน การปราบปรามการทุจริต โดยประมวลจากคดีการทุจริต  และผู ้เชี ่ยวชาญ 
ของหน่วยงานต่าง ๆในกระบวนการปราบปรามการทุจร ิตเพื ่อให ้เจ้าหน้าที ่ปราบปราม  การทุจริต 
ของแต่ละหน่วยงานได้ศ ึกษาและมี  สมรรถนะและความรู ้ท ี ่ เป ็นมาตรฐาน การพัฒนาสมรรถนะ  
และองค์ความรู้เชิงสหวิทยาการของเจ้าหน้าที่ในกระบวนการปราบปรามการทจุริตเพ่ือใหม้ีความรู้/ทักษะ/ขีด
ความสามารถที่เป็นมาตรฐานและเท่าทันต่อพลวัต ของการทุจริต 

เป้าหมายและตัวช้ีวัด 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 - 
2565 

ปี 2567 – 
2570 

ปี 2571 - 
2575 

ปี 2576 - 
2580 

การดำเนินคดีทุจรติ
มีความรวดเร็ว 
เป็นธรรม โปร่งใส 
ไม่เลือกปฏิบัติ 

กระบวนการดำเนิน 
คดี ทุจริต 
ที่จำเป็นต้องขอขยาย 
ระยะเวลาเกินกว่ากรอ
บเวลาปกติ 
ที่กฎหมายกำหนด 

ไม่เกินร้อยละ 
25 

ไม่เกินร้อยละ 
20 

ไม่เกินร้อยละ 
15 

ไม่เกินร้อยละ 
10 

จำนวนคดีอาญา 
ที่หน่วยงานไต่สวน 
คดีทุจริตถูกฟ้องกลับ 

ไม่เกินร้อยละ 
4  

ของจำนวนคดี
ที่ส่งฟ้อง 

ไม่เกินร้อยละ 
3 

ของจำนวนคดี
ที่ส่งฟ้อง 

ไม่เกินร้อยละ 
2  

ของจำนวนคดี
ที่ส่งฟ้อง 

ไม่เกินร้อยละ 
1 

ของจำนวนคดี
ที่ส่งฟ้อง 

 โ ม เ ด ล ปร ะ เ ท ศ ไ ท ยส ู ่ ค ว า ม ม ั ่ น ค ง  ม ั ่ ง ค ั ่ ง  แ ล ะย ั ่ ง ย ื น  ( Tha i l a nd  4 . 0 ) 
เป ็นโมเดลที ่น้อมนำหลักปรัชญาของ  เศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวคิดหลักในการบริหารประเทศ 
ถอดรหัสออกมาเป็น 2 ยุทธศาสตร์สำคัญ คือ  (1) การสร้างความเข้มแข็งจากภายใน (StrengthfromWithin) 
และ (2) การเชื ่อมโยงกับประชาคมโลกในยุทธศาสตร์ การสร้างความเข้มแข็งจากภายใน Thailand 4.0 
เน้นการปรับเปลี ่ยน 4 ทิศทางและเน้นการพัฒนาที ่สมดุลใน 4 มิต ิ มิต ิท ี ่หยิบยก คือ การยกระดับ  
ศักยภาพและคุณค่าของมนุษย์ (Human Wisdom) ด ้วยการพัฒนาคนไทยให้เป ็น “มนุษย์ท ี ่สมบูรณ์” 
ผ่านการปรับเปลี ่ยนระบบนิเวศน์ การเร ียนรู้เพื่อเสริมสร้างแรงบันดาลใจบ่มเพาะความคิด  สร้างสรรค์ 
ปลูกฝังจิตสาธารณะ ยึดประโยชน์ส่วนรวมเป็นที ่ต ั้งมีความซื ่อสัตย์ สุจร ิต มีวินัย มีค ุณธรรมจริยธรรม 
มีความรับผิดชอบ เน้นการสร้างคุณค่าร่วม และค่านิยมที่ดี คือ สังคมที่มีความหวัง (Hope) สังคมที่เปี่ยมสุข 
(Happiness) และสังคมที่มีความสมานฉันท์ (Harmony)  



 

 นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา ที่แถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ 
ตามที่คณะรัฐมนตรี พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา ได้แถลงนโยบายต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ 

เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 25 กรกฎาคม 2562 รวมนโยบายหลัก 12 ด้าน 
ด้านที่ 12 การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกระบวนการยุติธรรม 
   แก ้ ไ ขป ั ญ หาการท ุ จ ร ิ ตและประพฤต ิ มอชอบ โด ยจ ั ด ให ้ ม ีม าตรการและ 

ระบบเทคโนโลยีนวัตกรรมที่ช่วยปอ้งกันและลดการทจุริตประพฤตมิิชอบอย่างจริงจังและเข้มงวดรวมทั้งเป็นเค
รื ่องมือในการติดตามการแก้ไข ปัญหา การทุจร ิตและประพฤติมิชอบอย่าง เป ็นระบบ พร้อมทั้ ง  
เร ่งสร ้างจิตสำนึกของคนไทย ให ้ยึกมั ่นในความซื ่อสัตย ์ สุจร ิต ถูกต ้อง ชอบธรรมและสน ับสนุน  
ทุกภาคส่วนให้มามีส่วนร่วมในการป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริต ประพฤติมิชอบ 

 

 
 
 
 
 

  



ส่วนท่ี 3  
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของโรงเรียนวัดพลับ(จันทบุรชีบอุทิศ) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

แผนงาน บูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โครงการ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่ศึกษา 

กิจกรรม เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและความตระหนักรู้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
กิจกรรม เสริมสร้างธรรมาภิบาลเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ 
กิจกรรม การพัฒนานวัตกรรมการป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

หน่วยงาน โรงเรียนวัดพลับ(จันทบุรชีบาอุทิศ) 

1. เหตุผลความจำเป็น 
ด้วย ร ัฐบาลได้จัดทำยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด ้านที ่ 3  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ 

ทรัพยากรมนุษย์ ในการปลูกฝังระเบ ียบวินัย ค ุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที ่พึงประสงค์ และด้านที ่ 6 
ด ้ านการปร ับสมดุลและ  พ ัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ในการการต่อต ้านการทุจริต  
และประพฤติมิชอบ สอดคล้องกับ แผนแม่บท  ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2560) ประเด็น 
การต ่อต ้ านการทุจร ิตและประพฤติม ิ แผนการปฏิร ูปประ เทศด้านการป้องก ันและปราบปราม  
การท ุจร ิตและประพฤต ิม ิช อบ  นโยบายและแผนระด ับ ชาต ิว ่ าด ้ว ยความม ั ่ นคง แห ่ ง ช า ติ  
นโยบายเสริมสร้างความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริตรวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยม  
ส ุจร ิตของ  หน่วยงานในส ั งก ัดเพ ื ่ อนำ ไปส ู ่ การเปล ี ่ ยนแปลงพฤติกรรมค ่าน ิยมที ่ย ึดประโยชน์  
สาธารณะมากกว ่าประโยชน ์ส ่ วนตน และต ่อต ้ านการทุจร ิตและประพฤติมิชอบในท ุกร ูปแบบ 
โดยเฉพาะการส่งเสร ิมวัฒนธรรมสุจร ิตผ่านการจัดการศึกษา เพื ่อปฏิร ูป “พลเมืองไทยในอนาคต” 
ให ้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น สามารถทำหน้าที ่เป็นพลเมืองที ่ดี ม ีจ ิตสำนึกยึดมั่นในความซื ่อสตัย์สุจริต 
มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 

โรงเรียนวัดพลับ(จันทบุรชีบาอุทิศ) ตระหนักในความสำคัญของการเตรียมการ ด้านการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจร ิต ได ้ร ่วมเป ็นส่วนหนึ ่งในการขับเคลื ่อนยุทธศาสตร์ชาต ิ และแผนแม่บท  
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือร่วมสร้างจิตสำนึกและค่านิยม  
ให ้ท ุกภาคส่วนตื ่นตัว ละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกร ูปแบบ เพื ่อวางรากฐานการปลูกจิตสำนึก 
ซ่ึงเป็นกลไกในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของประเทศชาติ 

2. วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือปลูกฝังให้บุคลากรของโรงเรียนวัดพลับ(จันทบุรชีบาอุทิศ) มีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริต  

ในวงกว้าง ทั้งในระดับ โรงเรียนวัดพลับ(จันทบุรชีบาอุทิศ) และชุมชน  
2. เพ่ือยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารการจัดการของโรงเรียนวัดพลับ(จันทบุรชีบาอุทิศ) 
3. เพื ่อพัฒนานวัตกรรมป้องกันและยับยั ้งการทุจร ิตเชิงร ุก โรงเร ียนวัดพลับ(จันทบุรชีบาอุทิศ) 

ให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 

3. เป้าหมาย  
โรงเรียนวัดพลับ(จันทบุรชีบาอุทิศ) ที่รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) มีการปรับปรุงหรือพัฒนาในเร ื ่องค ุณธรรม  



และความโปร่งใสในการดำเนินงาน ยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน อีกทั้งมีการยกระดับความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานอย่างต่อเน่ือง     

4. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
 1. บุคลากรในโรงเรียนวัดพลับ(จันทบุรชีบาอุทิศ) จำนวน 10 คน    

5. ค่าเป้าหมายและตัวชี ้วัด แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

1. แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ปี 2567 
1. ประชาชนมีวัฒนธรรมและ 
พฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
 

1. ร้อยละของนักเรียนในสังกัดสำนักงานคณะ 
กรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมพีฤติกรรมทียึ่ดมั่น
ความซ่ือสัตย์สุจริต 

ร้อยละ 50 

2. ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
ITA  

ร้อยละ 65 
(85 คะแนนข้ึนไป) 



6. กิจกรรม - ตัวช้ีวัด – เป้าหมาย – งบประมาณ  

กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย 

งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
หน่วยนับ จำนวน 

การสร้างค่านิยมไมท่นต่อ 
การทุจริต 

1) ร้อยละ ของบุคลากรที่ 
เข้าร่วมกิจกรรม 
2) ร้อยละ ของบุคลากรที่ 
ผ่านการเข้าร่วม 
กิจกรรมไม่ยอมรับ การทุจริต 

ร้อยละ 100 
 
ร้อยละ 100 

10 คน 
 

10 คน 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ตลอดปีงบประมาณ นายเมธี เจริญวิเศษ 

เสริมสร้างพฤติกรรม 
จริยธรรม 
และการต่อต้าน 
การทุจริต 

คะแนนเฉล่ีย การประเมินคุณ 
ธรรมและความ โปร่งใสของ 
สถานศึกษา (ITA) 

ร้อยละ 95 
ข้ึนไป 

- ไม่ใช้งบประมาณ ตลอดปีงบประมาณ นางสาวนันทนา สารวุฒิ 
และคณะครู 

กิจกรรมการอบรมครูใน
เรื่องการป้องกันการ
ทุจริต จรรยาบรรณ 
คุณธรรมและจริยธรรมคร ู

1) ร้อยละ ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาอบรมในเรื่องการ
ป้องกันการทุจริต จรรยาบรรณ 
คุณธรรมและจริยธรรมครู  
2) ร้อยละครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาของโรงเรียน มีจรรยาบรรณ 
คุณธรรมและจริยธรรมครู และไม่
ทุจริต 

ร้อยละ 100 
 
 
 

ร้อยละ 100 

อย่างน้อย
ภาคเรียนละ 

1 ครั้ง 
 

10 คน 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ตลอดปีงบประมาณ นายปรีชาพล นวนสุทธิ์ 
 

กิจกรรมการให้ความรู้
เรื่องการรับสินบนและ
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

1) ร้อยละครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาได้รับความรู้เรื่องการรับ
สินบนและผลประโยชน์ทับซ้อน  

ร้อยละ 100 
 
 

อย่างน้อย
ภาคเรียนละ 

1 ครั้ง 

ไม่ใช้งบประมาณ ตลอดปีงบประมาณ นายนฤดม เข็มพิลา 
 



กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย 

งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
หน่วยนับ จำนวน 

2) ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ของโรงเรียน ไม่รับสินบนและไม่มี
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

ร้อยละ 100 
 

10 คน 

กิจกรรมกระตุ้นให้
บุคลากรทุกฝ่ายใน 
โรงเรียนมีความรู้สึกเป็น
ส่วนหน่ึง ในการต่อต้าน
การทุจริต 

ครูและบุคลากรทางการศึกษาของ
โรงเรียน มีความรู้สึกเป็นส่วนหน่ึง 
ในการต่อต้านการทุจริต 

ร้อยละ 100 
 

10 คน ไม่ใช้งบประมาณ ตลอดปีงบประมาณ นายเมธี เจริญวิเศษ 
 

 



7. ระยะเวลาดำเนินการ ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2567 ถึง 30 กันยายน 2568 
 

8. สถานที่/พื้นที่ดำเนินการ 
โรงเรียนวัดพลับ(จันทบุรชีบาอุทิศ) 

 

9. ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ (Impact) 
1. บุคลากรของโรงเรียนวัดพลับ(จันทบรุชีบาอุทศิ)มฐีานความคดิในการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ 

ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
2. โรงเรียนวัดพลับ(จันทบุรชีบาอุทิศ)มีกลไกและกระบวนการป้องกันการทุจริตที่เข้มแข็งและเท่าทัน 

ต่อสถานการณ์การทุจริต 
 

10. การติดตามประเมินผล  
1. การนิเทศ กำกับ ติดตาม และการรายงานผลการดำเนินกิจกรรมโรงเรียนวัดพลับ(จันทบุรชีบา

อุทิศ) 
 2. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity and 
Transparency Assessment Online: ITA Online) 
 


