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การให้ความเห็นชอบ 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ ๒๕๖7 

โรงเรียนวัดพลับ (จันทบุรชีบาอุทิศ) 
 

 
 ท่ีประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนวัดพลับ (จันทบุรชีบาอุทิศ) ครั้งท่ี ๑/๒๕๖7 
เมื่อวันท่ี 28 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖7  ได้พิจารณาแผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษา ปีการศึกษา 
๒๕๖7 ของโรงเรียนวัดพลับ (จันทบุรชีบาอุทิศ) แล้ว   

 เห็นชอบ ให้ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2567 ได้ 
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( นายอนุชิต  ทรามาศ ) 
ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

โรงเรียนวัดพลับ (จันทบุรชีบาอุทิศ) 
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คำนำ 

โรงเรียนวัดพลับ (จันทบุรชีบาอุทิศ) ได้จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖7 ขึ้น  
เพื่อใช้เป็นกรอบการดำเนินงานและขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษาและการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียน โดยมีรายละเอียดเกี่ยวกับโครงการต่างๆ ที่โรงเรียนจะดำเนินการ เพื่อสนองวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
เป้าหมาย และกลยุทธ์ของโรงเรียน ทั้งในส่วนที่เกี ่ยวข้องกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยตรง  
และสนับสนุนการเรียนการสอนโดยสอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ คู่มือ และเครื่องมือมาตรฐานของโรงเรียน ซึ่งจะ
ส่งผลให้นักเรียนสามารถบรรลุวัตถุประสงค์ตามท่ีหลักสูตรกำหนดได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

โรงเรียนวัดพลับ (จันทบุรชีบาอุทิศ) ขอขอบคุณผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี
การศึกษา ๒๕๖7 ให้สำเร็จลุล่วงไปด้วยดี หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖7  
ของโรงเรียนวัดพลับ (จันทบุรชีบาอุทิศ) จะเป็นประโยชน์ต่อการดำเนินงานของหน่วยงานและส่วนราชการท่ี
เกี่ยวข้อง เพื่อร่วมกันขับเคล่ือนการบริหารจัดการศึกษาในความรับผิดชอบ ให้บรรลุผลสำเร็จต่อไป 
 
 
 
 
                  
 (นายปรีชาพล  นวนสุทธิ์) 
                                             ครูรักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนวัดพลับ (จันทบุรชีบาอุทิศ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

ค 
 

      
 

สารบัญ 
เร่ือง  หน้า 
การให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการ  ก 
คำนำ  ข 
สารบัญ  ค 
ส่วนท่ี 1 ข้อมูลสภาพท่ัวไปของโรงเรียน   
     ประวัติความเป็นมา  1 
     สถานท่ีต้ัง  2 
     โครงสร้างการบริหาร  3 
     ข้อมูลเกี่ยวกับบุคลากร  3 
     ข้อมูลเกี่ยวกับสถานท่ี  4 
     ข้อมูลนักเรียน  4 
     โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา  5 
ส่วนท่ี 2 ทิศทางการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา   
     วิสัยทัศน์   6 
     พันธกิจ  6 
     เป้าประสงค์  6 
     ปรัชญาของโรงเรียน  6 
     คติพจน์ของโรงเรียน  6 
     อัตลักษณ์ของโรงเรียน  7 
     วัฒนธรรมองค์กร  7 
     ค่านิยมโรงเรียน  7 
     มาตรฐานการศึกษา  7 
     กลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  8 
     นโยบายจุดเน้น และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win)  สพฐ.  18 
ส่วนท่ี 3 ประมาณการใช้งบประมาณ ปีงบประมาณ 2567  22 
ส่วนท่ี 4 การกำกับ ติดตาม ประเมินผล และรายงาน  26 
ภาคผนวก   
    ภาคผนวก ก รายละเอียดโครงการโรงเรียนวัดพลับฯ  31 
    ภาคผนวก ข คำส่ังโรงเรียน   88 
        เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณางบประมาณและจัดทำ
แผนปฏิบัติการประจำปีงบฯ 2567 

 89 

        เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินและรายงานผลการ
ดำเนินงานประจำปีงบฯ 2567 

 90 

 
 



 

 

 

๑ 
 

      
 

   

 
๑. ประวัติความเป็นมา 
 โรงเรียนวัดพลับ (จันทบุรชีบาอุทิศ)  ต้ังอยู่เลขท่ี ๑๐๘  หมู่ท่ี ๔  ถนนชาติอนุสรณ์  ตำบลบางกะจะ  
อำเภอเมืองจันทบุรี  จังหวัดจันทบุรี  รหัสไปรษณีย์ ๒๒๐๐๐  ได้เปิดทำการสอนเมื่อวันที่ 1 เมษายน พ.ศ. 
2460  โดยใช้ศาลาการเปรียญวัดพลับ เป็นสถานท่ีเรียน โดยพระวิภาสิทธิ ธรรมการมณฑลจันทบุรี เป็นผู้ดำริ
ขึ้น  โดยมีนายโน้ม  ชูพันธ์ เป็นครูใหญ่ มีนักเรียน 60 คน โดยทำการเปิดสอนต้ังแต่ช้ัน ป.1 ถึงช้ัน ป.3  ใน
วันที่ 2 เมษายน พ.ศ. 2460 พระวินัยธรรม (จ่าง) รับเป็นผู้อุปการะโรงเรียน ได้ให้ พระผ่อง  ประสพเนตร 
มาช่วยสอน ต่อมาการศึกษาเจริญขึ้นมีนักเรียนมากขึ้น ท่านผู้อุปการะโรงเรียนและธรรมการมณฑลจันทบุรี ได้
จัดสร้างโรงเรียนหลังใหม่หลังหนึ่ง ในเดือนสิงหาคม พ.ศ. 2460  โรงเรียนหลังนี้สร้างด้วยเงินเรี่ยไร แล้วเสร็จ
และทำการสอนได้เมื่อวันที่ 10 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2461  เปิดทำการสอนรวมกับแผนกมัธยมศึกษา ต่อมามี
นักเรียนมากขึ้น โดยโรงเรียนหลังนี้ไม่พอบรรจุนักเรียน ท่านอุปัชฌาย์จ่าง เจ้าอาวาสวัดพลับ จึงได้เรี่ยไรเงิน
จากศิษยานุศิษย์ เพื่อสร้างโรงเรียนหลังใหม่ แต่ว่าท่านได้มรณภาพเสียก่อน ท่านวิภาสิทธิ  ธรรมการมณฑล 
จึงได้ดำเนินการสร้างต่อจนแล้วเสร็จเรียบร้อย และได้ทำการเปิดป้ายโรงเรียนประจำจังหวัด เมื่อวันที่ 1 
พฤษภาคม พ.ศ.2466  กระทรวงศึกษาธิการให้ช่ือว่า “โรงเรียนวัดพลับ(จันทบุรชีบาอุทิศ)” ซึ่งเป็นโรงเรียน
ประจำจังหวัดจันทบุรี และถูกยุบเป็นโรงเรียนประชาบาล เมื่อวันที่ 23 พฤษภาคม พ.ศ. 2473 โดยการ
แต่งต้ัง นายโน้ม  ชูพันธ์ เป็นครูใหญ่ เปิดทำการสอนตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  
ต่อมาทางราชการส่ังยุบช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5  และช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6  และครั้งสุดท้ายได้ส่ังยุบช้ันเตรียม
ประถม คงเปิดทำการสอนต้ังแต่ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ถึงช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 
 เมื่อ พ.ศ. 2498 โรงเรียนวัดพลับ (จันทบุรชีบาอุทิศ) ได้ถูกลมพายุใต้ฝุ่นจนซวนเซและทรุดโทรมมาก 
เอนไปทางทิศตะวันตก น๊อต ตะปู จำนวนมากไม่แข็งแรง และซ่อมแซมดังเดิมไม่ได้ ทำให้อาจเกิดอันตรายแก่
นักเรียนได้ นายสนั่น  ศรีศัมภุวงศ์ ครูใหญ่ ได้รายงานให้นายอำเภอทราบและได้เสนอไปตามลำดับชั้นถึง
กระทรวงศึกษาธิการ จึงได้อนุมัติเงินงบประมาณ จำนวน 150,000 บาท  มาสร้างโรงเรียนหลังใหม่ตามแบบ 
ป.3  ขนาดกว้าง 9.50 เมตร ยาว 36 เมตร มีมุข 1 มุข  ห้องเรียนขนาดกว้าง 9 เมตร ยาว 9.50 เมตร มี
ห้องเรียนรวม 5 ห้องเรียน สร้างเสร็จเมื ่อ พ.ศ. 2499 และได้ทำการสอนที่อาคารหลังใหม่ เมื ่อวันที่ 1 
พฤษภาคม พ.ศ. 2500    
 ต่อมาได้รื้ออาคารเรียนหลังเก่ามาต่อเติม เพิ่มอีก 4 ห้องเรียน ขนาดกว้าง 9.50 เมตร มีมุข 1 มุข 
ห้องเรียนกว้าง 9 เมตร ยาว 9.50 เมตร เสร็จแล้วเป็นอาคารเรียนขนาดกว้าง 9.50 เมตร ยาว 63 เมตร มี
มุข 2 มุข ขนาดกว้าง 9 เมตร ยาว 9.50 เมตร รวม 9 ห้องเรียน 
 โรงเรียนหลังนี้เดิมสังกัดกรมสามัญศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ และได้โอนเป็นโรงเรียนสังกัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด เมื่อวันท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ.2509 
 โรงเรียนวัดพลับ(จันทบุรชีบาอุทิศ) สร้างมาได้ 12 ปี ตอหม้อคอนกรีตเสริมเหล็กจำนวน 112 ต้น 
แตกชำรุด เพราะเหล็กเสาหินแถบในเป็นสนิม นายพร  ชูสกุล ได้ดำเนินการขอเงินงบประมาณซ่อมแซมเสาตอ
หม้อเสริมเหล็ก จำนวน 112 ต้น ในปีงบประมาณ 2512 ได้งบประมาณรวม 18,000 บาท มาซ่อมแซม 
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ข้อมูลสภาพทัว่ไปของโรงเรียนวดัพลบั(จนัทบุรชีบาอทิุศ) 
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โดยทุบตอหม้อคอนกรีตเสริมเหล็กเก่าออก และทำการหล่อเสาตอหม้อคอนกรีตเสริมเหล็กใหม่ ขนาดเท่า
ของเดิมทุกอย่าง 
 ในปี พ.ศ.2513 ได้งบประมาณทำเพดานท่ีค้างการก่อสร้าง เป็นจำนวนเงิน 30,000 บาท   
 ในปี พ.ศ.2519 กระเบื้องวิบูลย์ เสื่อมคุณภาพทำให้อาคารรั่วหลายแห่ง และไม่มีจำหน่าย นายไสว  
ภาคพิเศษ ครูใหญ่ โรงเรียนวัดพลับ (จันทบุรชีบาอุทิศ) ซึ่งเป็นเลขานุการสภาตำบลบางกะจะได้ขอเงิน พปช 
(เงินผัน) ต่อสภาตำบลบางกะจะ ซึ่งทางสภาตำบลบางกะจะได้อนุมัติ เงินจำนวน  94,400 บาท เปลี่ยน
หลังคาด้วยกระเบื้องลอนคู่สีขาวใหม่ทั้งหลังเมื่อ วันที่ 22 มีนาคม พ.ศ.2519  ถึงวันที่ 26 เมษายน พ.ศ.
2519 จึงเสร็จเรียบร้อย   
 ในปี พ.ศ.2521 ได้เปิดสอนชั ้นประถมศึกษาปีที ่ 5 ในปี พ.ศ.2522 ได้เปิดทำการสอนช้ัน
ประถมศึกษาปีที่ 6 และในวันที่ 9 ตุลาคม พ.ศ.2522 โรงเรียนได้โอนไปสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการ
ประถมศึกษาแห่งชาติ 
 ในปี พ.ศ.2535 เสาตอหม้อคอนกรีตเสริมเหล็ก จำนวน 105 ต้น ชำรุด เพราะเหล็กแกนในเป็น
สนิม นายไพโรจน์  ปิ่นทอง ครูใหญ่ ได้ดำเนินการของบประมาณซ่อมแซม ได้งบประมาณ 430,250 บาท มา
ทำการซ่อมแซมเสาคอนกรีตเสริมเหล็ก โดยทุบเสาคอนกรีตเสริมเหล็กใหม่  ขนาดเท่าของเดิมแล้วเสร็จ เมื่อ
วันท่ี 4 กันยายน พ.ศ.2535 
 ปี พ.ศ. 255๘ นายวันชัย  นพรัตน์ ผู้อำนวยการโรงเรียน ได้ดำเนินการของบประมาณก่อสร้างอาคาร
เรียน แบบ สปช.105/29 ปรับปรุง 2 ช้ัน 4 ห้อง ใต้ถุนโล่ง ได้งบประมาณ 4,031,200 บาท ก่อสร้างแล้ว
เสร็จ พ.ศ.2559  
 ปี พ.ศ. 2560 นางพรรณรุจี  สะอาด ผู้อำนวยการโรงเรียน ได้สร้างป้ายช่ือโรงเรียนหน้ารั้วโรงเรียน 
และดำเนินการสร้างทางเดินมีหลังคาเชื่อมต่อระหว่างอาคาร โรงจอดรถ และปรับปรุงอาคารเรียนแบบ สปช 
105/29 โดยปูกระเบ้ืองพื้นห้องเรียนท้ังอาคาร ย้ายและพัฒนาระบบอินเทอร์เน็ตจากอาคาร 104 ปี สร้าง
ห้องน้ำในอาคารเรียนแบบ สปช.105/29 และสถานท่ีถ่ายรูป 
2. สถานที่ต้ัง 

2.1 ที่ต้ัง 
 ตั ้งอยู ่ เลขที ่  ๑๐๘  หมู ่ท ี ่  ๔  ถนนชาติอน ุสรณ์  ตำบลบางกะจะ  อำเภอเมืองจันทบุรี  

จังหวัดจันทบุรี  รหัสไปรษณีย์ ๒๒๐๐๐   
 โทรศัพท์  ๐ ๓๙๓๙ ๑๒๕๑  e-mail : watplubschool@gmail.com 
 ปัจจุบันเปิดทำการสอนต้ังแต่ช้ัน อนุบาล ๑ ถึงช้ัน ประถมศึกษาปีท่ี ๖ 
 สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต ๑ 
2.2 เขตบริการของโรงเรียน 
 เขตบริการของโรงเรียนวัดพลับ (จันทบุรชีบาอุทิศ) มีเขตพื้นที่บริการ ๒ หมู่บ้าน ได้แก่ หมู่ที่ ๑  

และหมู่ท่ี ๔ ตำบลบางกะจะ 
2.3 ประชากร 
 ประชากรในเขตบริการของโรงเรียนวัดพลับ (จันทบุรชีบาอุทิศ) มีประชากรรวมทั้งส้ิน 2,457 คน 

แยกเป็นชาย 1,196 คน หญิง 1,261 คน โดยมีประชากรวัยเรียน (อายุ 4 – 17 ปี) ท่ีอาศัยอยู่ในเขตบริการ 
238 คน หรือร้อยละ 9.69 ของประชากรท้ังหมด  
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2.4 สภาพเศรษฐกิจ 
 สภาพเศรษฐกิจโดยรวมของพื้นที่ภายในเขตบริการของโรงเรียนวัดพลับ (จันทบุรชีบาอุทิศ) ส่วน

ใหญ่จะขึ้นอยู่กับภาคเกษตรกรรมเป็นหลัก พืชเศรษฐกิจท่ีทำรายได้เข้าหมู่บ้าน ได้แก่ ทุเรียน มังคุด เงาะ สละ 
ลองกอง พริกไทย ภาคเกษตรกรรม คือ ผลิตภัณฑ์ทุเรียนแปรรูป สละลอยแก้ว 

 ผู้ปกครองส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับมัธยม อาชีพหลักคือ รับจ้าง ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้โดย
เฉล่ียต่อครอบครัว ๖๐,๐๐๐ บาทต่อปี    
3. โครงสร้างการบริหารโรงเรียน 
 

แผนภูมิโครงสร้างการบริหารโรงเรียนวัดพลับ (จันทบุรชีบาอุทิศ) 
 

 

๔. ข้อมูลเก่ียวกับบุคลากร 

ท่ี ชื่อ – ชื่อสกุล 
ตำแหน่ง/ 
วิทยฐานะ 

วุฒิ วิชาเอก หมายเหตุ 

1 นายปรีชาพล  นวนสุทธิ์ ครู คศ.2 ศษ.บ. การสอนคณิตศาสตร์  
2 นางสาวจิราพร  เกล้ียงกรแก้ว ครู คศ.1 คบ. ภาษาไทย  
3 นางสาวณัฐวดี  รักความชอบ ครู คศ.1 คบ. คณิตศาสตร์  
4 นายนฤดม  เข็มพิลา ครูผู้ช่วย กศ.บ. สังคมศึกษา  
5 นางสาวดุษณีย์ ห่อกาญจนา พนังงานราชการ บธ.บ. บริหารธุรกิจการบัญชี  
6 นางสาวนันทนา  สารวุฒิ พนังงานราชการ คบ. คอมพิวเตอร์ศึกษา  
7 นางสาวอภิญญา จนิดามณีกรกุล ครูอัตราจ้าง คบ. การศึกษาปฐมวัย  
8 นายธีรวุฒิ  ริมคีร ี ครูอัตราจ้าง คบ. คอมพิวเตอร์ศึกษา  
 
 
 
 

กลุ่มบริหาร 
ทั่วไป 

 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 
 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน คณะกรรมการที่ปรึกษา 

กลุ่มบริหาร 
งบประมาณ 

 

กลุ่มบริหาร 
งานบุคคล 

กลุ่มบริหาร 
วิชาการ 
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5.  ข้อมูลเก่ียวกับสถานที่ 

ลำดับ ประเภทสิ่งก่อสร้าง รูปแบบรายการ สภาพการใช้งาน 

1 อาคารเรียน 008 พอใช้ 
2 อาคารเรียน สปช.105/29 ดี 
3 อาคารเรียน ต่อเติมช้ันล่าง อาคารเรียน สปช. 

105/29 จำนวน 3 ห้องเรียน 
ดี 

4 อาคารเอนกประสงค์ อื่นๆ (สร้างเอง) ดี 
5 บ้านพักครู กรมสามัญ ดี 
6 ห้องน้ำห้องส้วม อาคาร สพฐ.4 (ส้วม 4 ท่ีนั่ง) ดี 
7 สนามเด็กเล่น สนามเด็กเล่น ดี 
8 สนามฟุตบอล สนามฟุตบอล ดี 

 
6.  ข้อมูลนักเรียน  
  จำนวนนักเรียน 62 คน (ข้อมูล ณ วันท่ี 10 พฤศจิกายน 2566) 

ระดับชั้นเรียน จำนวนห้อง 
เพศ 

รวม 
ชาย หญิง 

อ.๑ 1 1 4 5 
อ.๒ 0 0 0 0 
อ.๓ 1 2 5 7 
รวม 2 3 9 12 

ป.๑ ๑ 5 5 10 
ป.๒ ๑ 6 2 8 
ป.๓ ๑ 2 6 8 
ป.๔ ๑ 7 3 10 
ป.๕ ๑ 5 3 8 
ป.๖ 1 3 3 6 
รวม 6 28 22 50 

รวมทั้งหมด 8 31 31 62 
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7. โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ /รายวิชา/กิจกรรม 
เวลาเรียน : ชั่วโมง/ปี 
ระดับประถมศึกษา 

ป.๑ ป.๒ ป.๓ ป.๔ ป.๕ ป.๖ 
 กลุ่มสาระการเรียนรู้/วิชาพื้นฐาน  
    ภาษาไทย ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ 
    คณิตศาสตร์ ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ 
    วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ 
    สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 
    ประวัติศาสตร์ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 
    สุขศึกษาและพลศึกษา ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 
    ศิลปะ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 
    การงานอาชีพ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 
    ภาษาต่างประเทศ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 
    รวมเวลาเรียน (รายวิชาพื้นฐาน) ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ 
 รายวิชาเพิ่มเติม   
    ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 
    รายวิชาป้องกันการทุจริต ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 
    รวมเวลาเรียน (รายวิชาเพิ่มเติม) ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 
 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
       กิจกรรมแนะแนว ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 
       กิจกรรมนักเรียน 
             ลูกเสือ/เนตรนารี 
             ชุมนุม 

 
๔๐ 
๓๐ 

 
๔๐ 
๓๐ 

 
๔๐ 
๓๐ 

 
๔๐ 
๓๐ 

 
๔๐ 
๓๐ 

 
๔๐ 
๓๐ 

       กิจกรรมเพื่อสังคม 
           และสาธารณประโยชน์ 

๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ 

รวมเวลา (กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ 

รวมเวลาท้ังหมด ๑,๐๔๐ ช่ัวโมง ๑,๐๔๐  ช่ัวโมง 
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  โรงเร ียนว ัดพลับ(จันทบุรชีบาอุทิศ)  ได้ร ่วมกันกำหนดวิส ัยทัศน ์  พ ันธกิจ  เป้าประสงค์  
ลักษณะเฉพาะของวัฒนธรรมองค์กร  ค่านิยม  และสมรรถนะหลักของโรงเรียนวัดพลับ(จันทบุรชีบาอุทิศ)  
ดังต่อไปนี้   

วิสัยทัศน์ 
 จัดการเรียนการสอนได้ตามมาตรฐานเกณฑ์การศึกษาข้ันพื้นฐานนักเรียนใฝ่เรียนรู้  และอนุรักษ์
ขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมไทย 

พันธกิจ 
     ๑.  พัฒนาการเรียนการสอนให้มีมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน  โดยยึดการจัดการเรียนรู้แบบ 
Active  Learning  
     ๒.  พัฒนานักเรียนให้เป็นคนดี  คนเก่ง มีความสุข 
     ๓.  พัฒนาผู้เรียนให้มีจิตอาสา  อนุรักษ์ขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมไทย 

เป้าประสงค์ 
๑. ผู้เรียนระดับก่อนประถมศึกษา และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานทุกคน มีพัฒนาการเหมาะสมตาม

วัย มีคุณภาพและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
๒. ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสในการศึกษาข้ันพื้นฐานอย่างท่ัวถึง มีคุณภาพ และเสมอภาค 
๓. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะตรงตามสายงาน และมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งเน้น

ผลสัมฤทธิ์ 
๔. สถานศึกษามีประสิทธิภาพ และเป็นกลไกขับเคลื่อนการศึกษาขั้นพื้นฐานตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง สู่คุณภาพระดับมาตรฐานสากล 
๕. สถานศึกษาเน้นการทำงานแบบบูรณาการ มีเครือข่ายการบริหารจัดการ บริหารแบบมีส่วนร่วม

จากทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา กระจายอำนาจและความรับผิดชอบสู่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและ
สถานศึกษา 

๖. สถานศึกษาพัฒนาส่ือ เทคโนโลยี และระบบข้อมูลสารสนเทศ เพื่อการบริหารจัดการศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

๗. สถานศึกษา มีงานวิจัยท่ีสามารถนำผลไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

 ปรัชญาของโรงเรียน :  สุขา สงฺฆสฺส สามคฺคี  :  สามัคคีของหมู่ทำให้เกิดสุข 

 คติพจน์ของโรงเรียน :  มีวินัย  ใฝ่เรียนรู้คู่คุณธรรม  

ส่วนท่ี ๒ 

ทิศทางการพฒันาคณุภาพ
สถานศึกษา 
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 อัตลักษณ์ของโรงเรียน  :  เรียนดี  มีคุณธรรม 

 วัฒนธรรมองค์กร  :  รวมพลังสามัคคี  ทำงานบรรลุเป้าหมาย 

 ค่านิยมโรงเรียน 
  “โปร่งใส  แลกเปล่ียนเรียนรู้ มุ่งสู่คุณภาพ ขยายฐานความรู้ สู่ความเป็นเลิศ” 
      CHAN 1       
  C   :   Check          → โปร่งใส 
  H   :   Hand  → แลกเปล่ียนเรียนรู้ 
  A   :   Act   → มุ่งสู่คุณภาพ 
  N   :   Network  → ขยายฐานความรู้ 
  1   :   Excellent  → สู่ความเป็นเลิศ 

มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2561  มีจำนวน 3 มาตรฐาน  ได้แก่ 
 มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของผู้เรียน 
   1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
   1.2  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
 มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 มาตรฐานท่ี  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
แต่ละมาตรฐานมีรายละเอียด  ดังนี้ 
 มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 
 1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
  1)  มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดคำนวณ 
  2)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียน 
  ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
  3)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
  4)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
  5)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
  6)  มีความรู้  ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
 1.2  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
  1)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
  2)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
  3)  การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
  4)  สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
 มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 2.1  มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน 
 2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
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 2.3  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
 2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
 2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
 มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
 3.2  ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
 3.3  มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
 3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
 3.5  มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

กลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
 กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
 กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

 กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
 1) เป้าหมาย 
  1.1) ผู้เรียนระดับปฐมวัยได้มีโอกาสเข้ารับการพัฒนาท่ีเหมาะสมตามวัย 
  1.2) ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาค 
จนจบการศึกษาภาคบังคับ 
  1.3) ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้รับการส่งเสริมให้ได้รับโอกาสทางการศึกษา 
อย่างเสมอภาคจนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
  1.4) เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
  1.5) ผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
  1.6) เด็กกลุ่มเส่ียงท่ีจะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน 
ได้รับการช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 2) ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ท่ี ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
1 ร้อยละของสถานศึกษาที่จัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลายเหมาะสมกับ

ผู้เรียน 
ร้อยละ 80 

2 ร้อยละของสถานศึกษามีการนำข้อมูลสารสนเทศ มาใช้ในการรับ 
และให้บริการการศึกษา รวมถึงการส่งต่อ ผู้เรียน ระดับปฐมวัย 
และการศึกษาข้ันพื้นฐานอย่างเป็นระบบ 

ร้อยละ 93 

3 จำนวนของผู้เรียนที่เป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส ได้รับการศึกษา ที่เหมาะสม 
ตามความจำเป็นและศักยภาพ 

ไม่น้อยกว่า 
2,000,000 คน 



 

 

 

๙ 
 

      
 

ท่ี ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
4 ร้อยละของนักเรียนยากจนท่ีได้รับเงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐาน 

สำหรับนักเรียนยากจน 
ร้อยละ 100 

5 ร้อยละของเด็กออกกลางคัน ระดับการศึกษาภาคบังคับ กลับเข้าสู่ 
ระบบการศึกษา หรือได้รับการศึกษา ด้วยรูปแบบท่ีเหมาะสม 

ร้อยละ 85 

6 ร้อยละของผู้เรียนท่ีเป็นผู้มีความสามารถพิเศษ ได้รับการส่งเสริม 
ศักยภาพท่ีเหมาะสม 

ร้อยละ 80 

     3) แนวทางการพัฒนา 
การสนับสนุนโครงสร้างพื้นฐาน 
3.1) พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนระดับปฐมวัย และการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
เป็นรายบุคคล เป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา รวมทั้งบูรณาการและเช่ือมโยงฐานข้อมูลกับ

หน่วยงานอื่น 
ท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อดูแลและป้องกันไม่ให้ผู้เรียนออกจากระบบการศึกษา 
3.2) ส่งเสริม สนับสนุนการมีส่วนร่วมของสังคมอย่างต่อเนื่อง ประสานงานกับหน่วยงานอื่น ๆ 
ท่ีเกี่ยวข้อง และระดมทรัพยากรเพื่อแก้ปัญหาความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา 
3.3) ส่งเสริม สนับสนุนให้มีเทคโนโลยีดิจิทัล หรือนวัตกรรม ในการสร้างโอกาส 
ทางการศึกษา ให้ผู้เรียนทุกคน ทุกพื้นท่ีเข้าถึงการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
3.4) พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน โดยบุคคล ครอบครัว 
(Home School) องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการในศูนย์การ

เรียน 
ตามมาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
3.5) พัฒนาระบบแพลตฟอร์มในการส่งต่อ ติดตาม และค้นหานักเรียน เพื่อช่วยเหลือ 
เด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู ่ระบบการศึกษา หรือได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบท่ี

เหมาะสม 
3.6) กำหนดแนวทาง และกระบวนการในการส่งต่อนักเรียนให้ได้รับการศึกษาในระดับ 
ท่ีสูงขึ้น หรือมีทักษะอาชีพในการดำรงชีวิต 
3.7) พัฒนารูปแบบและวิธีการจัดการเรียนรู้ เทคโนโลยี ส่ิงอำนวยความสะดวก ส่ือบริการ 
และความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษา รวมทั้งกระบวนการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับการ

พัฒนาศักยภาพ 
ของเด็กพิการ 
การดูแล ส่งเสริมการเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาของผู้เรียน 
3.8) จัดการศึกษาให้ผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
3.9) สร้างการศึกษาทางเลือกและการศึกษาตลอดชีวิต (Lifelong learning) ท่ีหลากหลาย 
ให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และมี

พื้นฐานการประกอบอาชีพ 
หรือทักษะอาชีพ อย่างเท่าเทียม 
3.10) ส่งเสริมเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส มีโอกาสได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีทักษะชีวิต 



 

 

 

๑๐ 
 

      
 

ทักษะวิชาการ และทักษะวิชาชีพ สอดคล้องกับความต้องการจำเป็นสามารถพึ่งตนเองได้ตาม
ศักยภาพของแต่ละบุคคล 

3.11) ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมให้มีคุณภาพ และเกิดการบูรณาการ 
อย่างยั่งยืน 
3.12) จัดสรรงบประมาณเป็นการเฉพาะสำหรับผู้เรียนท่ีมีความจำเป็นพิเศษ เพื่อแก้ไขปัญหา 
ด้านความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา 
การเพิ่มโอกาสการเข้าถึงสถานศึกษาที่มีคุณภาพทุกพื้นที่ 
3.13) จัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรท่ีจำเป็น รวมถึงประสานการสนับสนุนทรัพยากร 
แก่สถานศึกษาในพื้นท่ีลักษณะพิเศษ พื้นท่ีสูงในถิ่นทุรกันดาร และพื้นท่ีเกาะ เพื่อความเสมอภาคทาง

การศึกษา 
3.14) พัฒนาโรงเรียนคุณภาพ โรงเรียนท่ีสามารถดำรงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone) 
ให้สามารถเพิ่มโอกาสทางการศึกษาข้ันพื้นฐานให้กับประชากรวัยเรียนและผู้เรียนได้อย่างมีคุณภา 

กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
1) เป้าหมาย 

1.1) เด็กปฐมวัยในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีพัฒนาการสมวัย 
1.2) ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ 
และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้

สิทธิและหน้าท่ีอย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 
1.3) ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
ตามมาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 
1.4) ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปล่ียนแปลง 
ของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ และจิต

วิญญาณความเป็นครู 
1.5) สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
1.6) สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัด 
และประเมินผลเพื ่อพ ัฒนาการเรียนรู ้ของผู ้ เร ียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธ ีการท่ี

หลากหลาย ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล 
(Personalized Learning) 

2) ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ท่ี ตัวชี้วัด เป้าหมาย สำนัก 

1 ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสตูร
แกนกลาง ระดับดีขึ้นไป 

ร้อยละ 95 สวก. 

2. ร้อยละของผู้เรียนปฐมวัยในสังกัดมีพัฒนาการสมวัย ท้ังด้าน
ร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 

ร้อยละ 95  สวก. / สศศ. 

3. ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ และทักษะ
ท่ีจำเป็น ในศตวรรษท่ี 21 

ร้อยละ 95 สวก. 
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ท่ี ตัวชี้วัด เป้าหมาย สำนัก 

4. ร้อยละของผู้เรียนได้รับการส่งเสริมพหุปัญญา จากการคัด
กรอง/ สำรวจแวว/วัดความสามารถความถนัดของผู้เรียน 

ร้อยละ 70 สวก. / สศศ 

5. ร้อยละของสถานศึกษาที่สอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
ส่งเสริมการประเมินความฉลาดรู้ตามแนวทางการประเมิน 
PISA ให้กับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นเพื่อเตรียม
ความพร้อม รับการประเมินระดับนานาชาติ 

ร้อยละ 80 สทศ. 

6. สัดส่วนนักเรียนระดับชั ้นมัธยมศึกษาปีที ่ 3 ที ่มีผลการ
ทดสอบ O-NETใน 4 วิชาหลัก(ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ 
คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์)ตั ้งแต่ร้อยละ50ขึ้นไป ต่อ
จำนวนนักเรียน ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี3 ที่เข้ารับการ
ทดสอบ (ร้อยละในแต่ละ วิชาภาษาไทย: ภาษาอังกฤษ :
คณิตศาสตร์: วิทยาศาสตร์) 

83:10:7:8 สทศ. 

7. ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดที่มีหลักสูตรสถานศึกษาท่ี
ยืดหยุ่น ตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน 

ร้อยละ 80 สวก. / สศศ. / 
สมป. 

8. ร้อยละของสถานศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ความ
เข้าใจ ในการสร้างนวัตกรรมการบริหาร เพื่อพัฒนาผู้เรียน
ตามเป้าหมาย การพัฒนาท่ียั่งยืน 

ร้อยละ 70 สนก. 

9 ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) และมีการวัดและประเมินผลเพื ่อพัฒนาการ
เรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการ
ที ่หลากหลาย เพ ื ่อส่งเสร ิม  การเร ียนร ู ้ เป ็นรายบุคคล 
(Personalized Learning) 

ร้อยละ 80 สวก. / สนก. / 
ศนฐ. / สศศ. 

10 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน ครู 
ให้เข้าถึงแพลตฟอร์มสื่อการเรียนรู้ที ่ใช้ในการจัดการเรียน
การสอน การวัด ประเมิน และพัฒนาผู้เรียน เพื่อส่งเสริมการ
เรียนรู้ เป็นรายบุคคล สำหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย 

ร้อยละ 100 สทร. / สทศ. / 
สศศ. 

 

11 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการพัฒนา 
ความสามารถทางภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน CEFR 

ร้อยละ 90 ศบศ. / สศศ. 

12. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่สามารถบริหาร
จัดการ และจัดการเรียนรู ้ เชิงรุกที ่ส่งผลต่อการพ ัฒนา
สมรรถนะสำคัญ ของผู้เรียน 

ร้อยละ 60 ศบศ. / สวก. / 
สนก. / สบว. / 
สมป. / สศศ. / 
ศนฐ. / สทร. 

13. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่นำเทคโนโลยี
ดิจิทัลไปใช้ ในการจัดการเรียนรู้หรือการปฏิบัติงาน 

ร้อยละ 100 ศบศ. / สทร. / 
สศศ. / สมป. 
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     3) แนวทางการพัฒนา 
คุณภาพผู้เรียน 
3.1) จัดการศึกษาระดับปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัย ท้ังด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และ

สติปัญญา 
3.2) ส่งเสริมให้สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษาจัดการศึกษาให้ผู้เรียน มีความรู้ มีทักษะ

การเรียนรู้ และทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 อย่างครบถ้วน เป็นคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของ
ชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และน้อมนำพระบรม 
ราโชบายด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว สู่การปฏิบัติ 

3.3) พัฒนาและส่งเสริมผู้เรียนให้ได้รับการพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล โดยมีเครื่องมือคัดกรอง/
สำรวจแวว/วัดความสามารถ ความถนัด สถานศึกษาจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายตอบสนองความแตกต่างทาง
พหุปัญญาของผู้เรียน โดยครูออกแบบการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการสอดคล้องตามบริบทและวัฒนธรรม
คำนึงถึงความแตกต่างของแต่ละบุคคลตามความถนัด ความสนใจ ส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียนให้เต็มตาม
ศักยภาพ 

3.4) จัดการศึกษาตามขีดความสามารถของผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐาน ความถนัด และศักยภาพของ
แต่ละบุคคล วางรากฐานการศึกษาเพื่ออาชีพให้สอดคล้องกับบริบทพื้นท่ี ความต้องการของตลาดแรงงานและ
การพัฒนาประเทศ 

3.5) พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดขั้นสูง  นวัตกรรม
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน เช่ือมโยงสู่
อาชีพและการมีงานทำ มีทักษะอาชีพท่ีสอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 

3.6) ส่งเสริม พัฒนาทักษะด้านดิจิทัลและด้านการเรียนรู ้ของผู ้เรียน ที ่นำไปสู่  Digital Life &  
Learning 

3.7) ส่งเสริมให้นักเรียนนำความรู้ด้านเทคโนโลยีมาใช้ในชีวิตประจำวันและหารายได้ระหว่างเรียน 
3.8) ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื ่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที ่เป็นมิตรกับ

ส่ิงแวดล้อม 
คุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3.9) ส่งเสริมให้ครูสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และเป็นผู้สร้างสรรค์นวัตกรรม 

(Co-creation) ให้กับผู้เรียนในทุกระดับช้ัน 
3.10) ส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่าง

ต่อเนื่อง มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเป็นครู 
3.11) พัฒนาศักยภาพครูในด้านการว ัดและประเมินผลเพื ่อพ ัฒนาการเร ียนร ู ้ของผู ้ เร ียน

(Assessment For Learning) ด ้วยว ิธ ีการท ี ่หลากหลาย เพ ื ่ อส ่ ง เสร ิมการเร ียนร ู ้ เป ็นรายบ ุคค ล
(PersonalizedLearning) เช่น การอบรมเชิงปฏิบัติการแบบ Intensive Training การอบรมแบบออนไลน์ 
(Online Training) การอบรม แบบเรียนรู้ด้วยตนเอง (e-learning) เป็นต้น 

หลักสูตรและอื่น ๆ 
3.12) พัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน และหลักสูตร 
สถานศึกษาบนฐานมโนทัศน์ท่ีหลากหลาย เช่น Career Education , Competency Building , 

Creative Education 
3.13) พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 
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3.14) พัฒนาระบบคลังข้อสอบมาตรฐานในการประเมินคุณภาพผู้เรียนรอบด้านเพื่อให้บริการแก่
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และสถานศึกษาในรูปแบบออนไลน์ 

3.15) พัฒนาและส่งเสริมนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา
ของผู้เรียน และสมรรถนะของผู้เรียน 

3.16) พัฒนาและส่งเสริมให้มีแพลตฟอร์มการจัดการเรียนรู้อัจฉริยะ ที่รวบรวมข้อมูลเกี ่ยวกับ
กระบวนการจัดการเรียนรู้ สื่อการสอนที่มีคุณภาพ และการประเมินและพัฒนาผู้เรียนเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้
เป็นรายบุคคล (Personalized learning) สำหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย 

3.17) บูรณาการการศึกษาเพื่อการศึกษาต่อด้านอาชีพและการประกอบอาชีพหรือการมีงานทำตาม
ความต้องการและความถนัดของผู้เรียน 

3.18) สนับสนุนการปรับปรุงหลักสูตรและการพัฒนาครู สายสามัญ ปฐมวัย การศึกษาพิเศษ
การศึกษาตามอัธยาศัย ให้สอดคล้องกับบริบทพื้นท่ี สนับสนุนการพัฒนาระบบและกระบวนการบริหารจัดการ 
กระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูและระบบการนิเทศการศึกษา และการสอนงานของครูพี่เลี้ยงใน
สถานศึกษา 

3.19) ส่งเสริมสนับสนุนศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศ (HCEC) เป็นศูนย์กลางในการ
พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยใช้พื้นท่ีเป็นฐาน 

3.20) พัฒนาศึกษานิเทศก์ ร ูปแบบ วิธ ีการนิเทศที ่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู ้เชิงรุก  (Active 
Learning) เพื่อตอบสนองการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

3.21) พัฒนาศึกษานิเทศก์และผู้บริหารสถานศึกษาให้มีสมรรถนะในการนิเทศการศึกษาและการ
พัฒนางานวิชาการท่ีส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก และสอดคล้องกับลักษณะงานและวิธีการพัฒนางาน ตาม
มาตรฐานตำแหน่ง   
 
     กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
     1) เป้าหมาย 

1.1) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษา มีการ
นำระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

1.2) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสถานศึกษา มีระบบ
การบริหารจัดการท่ีได้มาตรฐาน 

1.3) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสถานศึกษามีระบบ
การจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตรากำลังและงบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

1.4) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษา มีการ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

1.5) สถานศึกษาในพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา สถานศึกษาท่ีอยู่ในเขตพื้นท่ีลักษณะพิเศษและโรงเรียน
คุณภาพ ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพท่ีเหมาะสมกับบริบท 
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2.) ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ท่ี ตัวชี้วัด เป้าหมาย สำนัก 

1 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดสำนักสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน มีการพัฒนาบริหารจัดการ และการ
ให้บริการการศึกษาด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

ร้อยละ 98 สทร. 

2. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีผลการประกันคุณภาพภายใน
ระดับดีเลิศขึ้นไป 

ร้อยละ 80  สทศ. 

3. ร้อยละของหน่วยงานในสังก ัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษา ขั้นพื้นฐานท่ีผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA Online 

ร้อยละ 90 สนก. 

4. ร้อยละของสถานศึกษานำร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา
สถานศึกษา ในเขตพื ้นที ่ลักษณะพิเศษ เขตพัฒนาพิเศษ
เฉพาะกิจจังหว ัดชายแดน ภาคใต้เขตพัฒนาพิเศษภาค
ตะวันออก (EEC)สถานศึกษาเขตพัฒนา เศรษฐกิจพิเศษ SEZ
และโรงเรียนคุณภาพ ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ  การ
จัดการศึกษาตามบริบทพื้นท่ี 

ร้อยละ 100 สบน. / สนผ. / 
สพก.จชต. / 

สมป. 

5. ร้อยละของโรงเรียนคุณภาพท่ีมีการบริหารจัดการและการใช้
ทรัพยากร ร่วมกันได้สำเร็จตามเป้าหมาย  

ร้อยละ 85 สนก. 

6. จำนวนครั้งของประชากรที่เข้าถึงระบบคลังสื ่อเทคโนโลยี
ดิจิทัล หลักสูตรสื ่อและแหล่งเรียนรู ้ระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน ของ สพฐ. 

1,000,000 ครั้ง สทร. / สวก. / 
สศศ. / สมป. / 
สนก. / สบน. / 

สทศ. 
7. ร้อยละของโครงการของหน่วยงานในสังกัด สพฐ. ที่บรรลุ

ผลสัมฤทธิ์ ตามค่าเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 
ร้อยละ 50 สตผ. 

8. ร้อยละความสำเร็จของกระบวนงานที่ได้รับการปรับเปลี่ยน
ให้เป็นดิจิทัล (สัดส่วนของกระบวนงานที่ปรับเปลี่ยนให้เป็น
ดิจิทัลต่อกระบวนงาน ท้ังหมดท่ีสามารถปรับเปล่ียนให้อยู่ใน
รูปแบบดิจิทัล) 

ร้อยละ 60 กพร. / สำนัก
ส่วนกลาง 

  
     3) แนวทางการพัฒนา 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา  มีการนำ
ระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ 

3.1) พัฒนาระบบสารสนเทศในหน่วยงานทุกระดับให้มีระบบข้อมูลจัดการและรายงาน (ปพ. 
Online/ระบบรายงานผลต่อพระราชบัญญัติอำนวยความสะดวก/พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล/ 
ระบบสารสนเทศเพื ่อการบริหารจัดการของสถานศึกษา/สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา/สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา (อาคาร ครุภัณฑ์))/
ด้านบุคลากร) 
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3.2) พัฒนาระบบพื้นฐานทางเทคโนโลยีให้ครอบคลุมทั้งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน (การให้ความช่วยเหลือด้านเทคโนโลยีพื้นฐาน พัฒนาบุคลากรให้มีทักษะพื้นฐานด้านเทคโนโลยีการใช้
โครงข่ายอินเทอร์เน็ต การใช้อุปกรณ์ด้าน ICT และการพัฒนาSoftware) อย่างคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพสูงสุด 

3.3) สร้าง พัฒนาและส่งเสริมการใช้ระบบบริหารด้านการจัดการศึกษาพื้นฐานท่ีดีสำหรับสถานศึกษา
ให้เป็นระบบเดียวเพื่อลดภาระงานครู ลดความซ้ำซ้อนของระบบงานและการจัดเก็บข้อมูล 

3.4) จัดหาอุปกรณ์ เทคโนโลยีที ่เหมาะสมในทุกระดับและเพียงพอต่อความต้องการของการ
ดำเนินงาน สนับสนุนงบประมาณด้านเทคโนโลยีแก่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน/สำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา/สถานศึกษาให้ครบถ้วน โดยวิธีการต่าง ๆ รวมถึงการประสานสนับสนุนจากส่วนราชการ 
และภาคีเครือข่าย เพื่อรองรับการทำงาน และการจัดการเรียนการสอน 

3.5) ปรับปรุงระเบียบ กฎหมาย แนวปฏิบัติให้สอดคล้องกับการดำเนินงานที่เกี่ยวกับการบริหาร
จัดการด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการท่ีได้มาตรฐาน 

3.6) ส่งเสริม สนับสนุนการประกันคุณภาพของหน่วยงานในสังกัด 
3.7) พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ด้านเทคโนโลยีท่ีสอดคล้อง

กับ Digital Literacy และสมรรถนะครูในทุกด้าน 
3.8) พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณธรรม จริยธรรมและการ

ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาลสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
สถานศึกษามีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตรากำลังและงบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับ
บริบท 

3.9) จัดสรรงบประมาณที่สอดคล้องกับประสิทธิภาพและประสิทธิผลทางการศึกษาที่เกิดขึ้น โดย
จัดสรรงบประมาณในรูปแบบวงเงินรวม (Block Grant) 

3.10) ปรับเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัวผู้เรียนให้เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน 
3.11) ปรับจำนวนเงินขั้นต้นและจัดสรรให้แก่สถานศึกษาเพื่อการจัดการศึกษาให้เหมาะสมกับสภาพ

ปัจจุบัน 
3.12) ปรับโครงสร้างองค์กรให้ยืดหยุ่นทันสมัยรองรับการเปล่ียนแปลง 
3.13) ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ วิธีการให้มีการกระจายอำนาจการบริหารงานบุคคล 
3.14) จัดกรอบอัตรากำลังท่ีเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในสถานการณ์ปัจจุบันท้ังข้าราชการพลเรือน

สามัญ/ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และสายสนับสนุน เช่น พนักงานราชการลูกจ้างประจำ 
ลูกจ้างรายปี (ครูอัตราจ้าง นักการภารโรง ธุรการโรงเรียน พี่เล้ียงเด็กพิการ) และอื่น ๆ 

3.15) เสริมสร้างขวัญกำลังใจในความก้าวหน้าทางวิชาชีพ และการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากร
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษามีการส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

3.16) บูรณาการเช่ือมโยงข้อมูลระหว่างหน่วยงานในการจัดการศึกษา (Open Data/Data Catalog) 
ท้ังในและนอกสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

3.17) ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาท้ังในและนอกสังกัด เพื่อบูรณาการการใช้ทรัพยากร
ของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยใช้พื้นที่เป็นฐานให้เกิดประสิทธิภาพ
สูงสุด สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ โดยนำเทคโนโลยีเข้ามาสนับสนุน 
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3.18) ส่งเสริมทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา สนับสนุนทรัพยากร (มาตรการทางภาษี 
บุคลากร ส่ิงอำนวยความสะดวก) 

3.19) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ การบริหารจัดการศึกษาจากภาคส่วน
ต่าง ๆสถานศึกษาในพื้นท่ีลักษณะพิเศษ ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ ท่ีเหมาะสมกับบริบท 

3.20) ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาในพื้นที่ลักษณะพิเศษ ให้ได้รับการพัฒนาการจัดการศึกษาท่ี
เหมาะสมตามบริบทของพื้นท่ี 

3.21) บูรณาการการบริหารจัดการทุกภาคส่วนในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาอย่างต่อเนื่องในการจัด
การศึกษา 

3.22) ขยายผลนวัตกรรมท่ีใช้ในการบริหารจัดการศึกษาจากพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษาสู่พื้นท่ีอื่น ๆ 
สถานศึกษาอื่น ๆ 

3.23) พัฒนาสถานศึกษาในสังกัดให้มีคุณภาพ ยั่งยืน สอดคล้องกับบริบทของพื้นที่โดยเฉพาะ
โรงเรียนคุณภาพประถมศึกษา และมัธยมศึกษา โรงเรียนท่ีสามารถดำรงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone) 
สถานศึกษาตามโครงการพระราชดำริ 

     กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
     1) เป้าหมาย 

1.1) ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลด้านความปลอดภัย และสามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติ
ใหม่ โรคอุบัติซ้ำ 

1.2) สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
1.3) สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้องเพื่อความปลอดภัยของ

ผู้เรียน 
1.4) ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจในภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ 

     2) ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ท่ี ตัวชี้วัด เป้าหมาย สำนัก 

1 ร้อยละของผู้เรียน ท่ีมีความรู้ความเข้าใจ และทักษะเพื่อ
รับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบและทุกประเภท 

ร้อยละ 100 ศป.สพฐ. 

2. ้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการประเมินความเส่ียง และมีแผน/
มาตรการ กิจกรรมในการสร้างความตระหนักรู ้ (Safety 
Awareness) หรือทักษะ ในการรับมือด้านความปลอดภัย 
(Safety Action) ทุกรูปแบบ และมีการดำเนินการตามแผน
อย่างเป็นระบบ 

ร้อยละ 100  ศป.สพฐ. 

     3) แนวทางการพัฒนา 
3.1) สนับสนุน พัฒนา และส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกับภัยรูปแบบต่าง ๆ ท่ีมีผลกระทบต่อความปลอดภัย

ในการดำเนินชีวิต เพื่อสามารถดำเนินชีวิตในวิถีใหม่และชีวิตวิถีถัดไปได้อย่างถูกต้อง 
3.2) จัดกิจกรรมในการสร้างความตระหนักรู้ (Safety Awareness) หรือการซักซ้อมในการรับมือกบัภัยพิบัติและ

ภัยคุกคามรูปแบบต่าง ๆ (Safety Action) ท่ีผู้เรียนอาจต้องเผชิญ และมีแผน/มาตรการในการรับมือกับโรคอุบัติใหม่และ
โรคอุบัติซ้ำท่ีเกิดขึ้นได้ในวิถีชีวิตใหม่ เพื่อให้สถานศึกษาเป็นพื้นท่ีปลอดภัย 
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3.3) พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และ
สถานศึกษา ให้ได้รับความปลอดภัยจากภัยท้ัง 9 รูปแบบ และพร้อมปรับตัวต่อการเปล่ียนแปลงโดยเปิดให้มีช่องทางการ
ร้องเรียนหรือแจ้งเหตุให้กับผู้เรียน ผู้ปกครอง ครู เพื่อส่ือสารกับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานโดยตรง 
รวมถึงการใช้ Big Data และแอปพลิเคชันในการเฝ้าระวังเชิงรุก เพื่อสามารถคาดการณ์ภัยท่ีอาจเกิดขึ้นในอนาคต การ
ซักซ้อมในการรับมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบต่าง ๆ ท่ีผู้เรียนอาจต้องเผชิญ และส่งเสริมการเช่ือมโยงฐานข้อมูล
ท้ังหน่วยงานในสังกัดและหน่วยงานภายนอก ให้สามารถแก้ไขปัญหาด้านความปลอดภัยได้อย่างทันท่วงที 

3.4) พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพื้นท่ีปลอดภัยสำหรับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาโดยการสนับสนุนหรือ
ประสานการสนับสนุนทรัพยากรเพื่อให้อาคารเรียนอาคารประกอบของสถานศึกษาให้เอื้อต่อการเรียนรู้ และความ
ปลอดภัยของผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงส่งเสริม และประสานการสนับสนุนบุคลากรด้านจิตวิทยา และ
บุคลากรด้านความปลอดภัย เพื่อให้เกิดความปลอดภัยกับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

3.5) ส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษา ให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภาคีเครือข่ายท่ีเกี่ยวข้อง เช่น
กระทรวงมหาดไทย กระทรวงสาธารณสุข และสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด เป็นต้น เพื่อ
เสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียนให้มีทักษะในการป้องกันและปรับตัว 

3.6) ส่งเสริมให้มีการประเมินความเส่ียงด้านความปลอดภัย และจัดทำแผนบริหารจัดการด้านความปลอดภัยของ
หน่วยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน รวมถึงแผนดำเนินธุรกิจอย่างต่อเนือ่งสำหรับการบริหาร
ความพร้อมต่อสภาวะวิกฤต (BCP) และจัดระบบความปลอดภัยในภาพรวมให้เหมาะสมตามบริบทของพื้นท่ี 

3.7) ผลักดันให้เกิดการออก/ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หรือมาตรการระดับประเทศ เพื่อสนับสนุน
ความปลอดภัยให้ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
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นโยบายและจุดเนน้ฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ.  
ประจำปีงบประมาณ 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

 นโยบายและจ ุดเน ้นของสำน ักงานคณะกรรมการการศ ึกษาข ั ้นพ ื ้นฐาน ป ี งบประมาณ  
พ.ศ. 2567-2568 และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 -2568 
 1) ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติและน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
 1.1) ขับเคล่ือนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา เพื่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนา 
ท่ียั่งยืน 
 1.2) ขับเคล่ือนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี 10 สู่การปฏิบัติ 
 1.3) ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ 
 2) จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
 2.1) พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตยในสังคม 
ร่วมสมัย 
 2.2) พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตย 
และส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
 3) ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย 
 3.1) ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพื่อพัฒนา 
สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
 3.2) พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ ด้วยการเรียนรู้อย่างมี
 ความสุข 
 3.3) ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ด้านส่ิงแวดล้อม และจิตสำนึกในการอนุรักษ์ 
ฟื้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
 4) ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ท่ีสูงขึ้น 
 4.1) ส่งเสริมการอ่านเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 4.2) พัฒนาความสามารถด้านการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA 
 5) ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 5.1) ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการทำประโยชน์เพื่อส่วนรวม การมีจิตอาสา ทำความดีด้วย
หัวใจ 
 5.2) สร้างผู้นำด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรม 
พัฒนาผู้เรียนอื่น ๆ 
 5.3) ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชาธิปไตย 
ในโรงเรียน เป็นพลเมืองท่ีดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 
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 6) จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 6.1) พัฒนาองค์ความรู้ เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรู้สำหรับเด็กท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ 
 6.2) สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษระหว่าง 
สถานศึกษากับทีมสหวิชาชีพ 
 6.3) นิเทศ กำกับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน 
 7) จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 
 7.1) ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา 
 7.2) พัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษ ด้านคณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านภาษา ด้านทัศนศิลป์ 
ด้านดนตรี ด้านนาฏศิลป์ ด้านกีฬา และด้านอื่น ๆ 
 7.3) ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อย่างเต็มศักยภาพ 
เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 8) เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา 
 8.1) ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพื่อให้เป็นพื้นท่ีปลอดภัย อบอุ่น 
มีความสุข เอื้อต่อการเรียนรู้ 
 8.2) สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และสถานศึกษา 
 8.3) สร้างภูมิคุ้มกันผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไม่ให้เข้าไปข้องเกี่ยวกับยาเสพติด 
  8.4) รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ผ่านระบบ OBEC Safety Center 
 9) เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
 9.1) พัฒนาระบบการป้องกนั การเฝ้าระวัง และการดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเส่ียง เด็กตกหล่น 
เด็กออกกลางคัน เด็กไร้สัญชาติ เด็กพื้นท่ีสูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นท่ีเกาะ ตามความต้องการจำเป็นรายบุคคล 
เพื่อไม่ให้หลุดจากระบบการศึกษา โดยบูรณาการความร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
 9.2) ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส 
ได้รับโอกาสเข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพท่ีหลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพื่อให้มี
ทักษะในการดำเนินชีวิต สามารถพึ่งตนเองได้ 
 10) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  10.1) พัฒนาผู้บริหารสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ผู้บริหารการศึกษา 
ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรส่วนกลาง ให้เป็นผู้นำเชิงกลยุทธ์ นำนโยบายสู่การปฏิบัติ และมีทักษะ 
ในการบริหารสถานการณ์ 
  10.2) พัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศก์ ในการนิเทศ และการช้ีแนะ ( Coaching) 
  10.3) พัฒนาสมรรถนะครู ด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล การจัดการเรียนรู้ 
จิตวิญญาณความเป็นครู และทักษะอื่นท่ีจำเป็น 
  10.4) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้และสมรรถนะด้านวิชาการ ด้านทักษะ 
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
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นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 1) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล 
 1.1) ปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการ การแต่งต้ัง การย้าย การช่วยราชการ และการขอมี 
และเล่ือนวิทยฐานะ 
 1.2) พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 2) การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
 2.1) จัดต้ังศูนย์และสถานีแก้หนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ 
 2.2) จัดทำข้อมูลสารสนเทศ และแนวทางแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  2.3) ดำเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 3) การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
 3.1) จัดทำแผนการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
 3.2) จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) สำหรับโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาส 
ทางการศึกษา 
 3.3) เสนอปรับเกณฑ์อัตรากำลังผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรสายสนับสนุน 
 3.4) จัดทำคำส่ังมอบอำนาจเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ โดยให้สำนักงาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาเป็นผู้ดำเนินการแทนโรงเรียนท่ีมีจำนวนนักเรียนไม่เกนิ 60 คน 
 3.5) จัดทำรูปแบบการบริหารเจ้าหน้าท่ีธุรการ ในโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยายโอกาส 
ทางการศึกษา 
 3.6) สร้างและใช้แพลตฟอร์มการเรียนรู้ในระบบดิจิทัล และส่งเสริมการใช้ DLTV 
 4) ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 
  4.1) สำรวจรายการประเมิน การรายงานข้อมูล และโครงการของสถานศึกษา 
  4.2) จัดทำรูปแบบและแนวทางการประเมินเพื่อลดภาระของสถานศึกษา 
  4.3) ติดตามผลการประเมินตามแนวทางเพื่อลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 
 5) สร้างความตระหนักในการป้องกันการทุจริต 
  5.1) เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
  5.2) สรรหา บรรจุและแต่งต้ัง โยกย้าย ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี ยึดถือระบบ 
คุณธรรม และความโปร่งใส 
  5.3) จัดซื้อจัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ อาหารกลางวัน อย่างมีคุณภาพและถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย 
ท่ีเกี่ยวข้อง 
 6) การส่ือสาร และประชาสัมพันธ์องค์กร 
  6.1) พัฒนาการส่ือสารทุกช่องทาง 
  6.2) ติดตามและวิเคราะห์ประเด็นข่าวที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา 
  6.3) ผลิตและเผยแพร่ส่ือประชาสัมพันธ์ เพื่อส่งเสริมภาพลักษณ์ สพฐ. 
  6.4) สร้างเครือข่าย และประยุกต์ใช้ AI เพื่อการประชาสัมพันธ์ 
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 ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
 1) การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา (Anywhere Anytime) ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
 1.1) จัดหาเครื่องมือ พร้อมอุปกรณ์เทคโนโลยีท่ีทันสมัยสำหรับการเรียนรู้ 
 1.2) จัดหาระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงของสถานศึกษา 
 1.3) พัฒนา ส่งเสริม และขับเคล่ือนการจัดการเรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัล 
ให้แก่ผู้เรียนทุกท่ีทุกเวลา 
 2) สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนว การช้ีแนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกาย 
และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
 2.1) พัฒนาระบบการแนะแนวและการช้ีแนะแนวทาง (Coaching) 
  2.2) พัฒนาครูแนะแนวแกนนำ และพัฒนาให้ครูทุกคนให้การแนะแนวนักเรียนได้ 
   2.3) ส่งเสริมสุขภาพจิตนักเรียนวิถีใหม่ด้วย School Health Heroและส่งเสริมสุขภาพกายรอบด้าน 
 3) ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 
 3.1) พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้ และประสบการณ์เพื่อใช้ในการสะสมหน่วยกิต 
และผลการเรียนของผู้เรียน ผ่านระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 
 3.2) พัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิตดิจิทัล 
 3.3) เช่ือมโยง API ระหว่างสถานศึกษา หน่วยงานต้นสังกัด และระบบธนาคารหน่วยกิตแห่งชาติ 
 4) 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  4.1) จัดทำแผนการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ 
  4.2) กำหนดเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียนคุณภาพ 
 4.3) สนับสนุนและพัฒนาโรงเรียนคุณภาพท่ีสอดคล้องกับบริบทและความต้องการ เพื่อการจัด 
การศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
 5) เสริมสร้างทักษะอาชีพ และการมีรายได้ระหว่างเรียน 
 5.1) พัฒนานักธุรกิจน้อยมีคุณธรรม นำสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
 5.2) ส่งเสริมให้นักเรียนทำงานหารายได้ในช่วงปิดภาคเรียนฤดูร้อน 
 5.3) ส่งเสริมประสบการณ์อาชีพของนักเรียนในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
 5.4) พัฒนาต่อยอดห้องแล็บสอนอาชีพ ในโรงเรียนต้นแบบสหกรณ์โรงเรียน 
 5.5) ส่งเสริมการศึกษาร่วมหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ทวิศึกษา) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

๒๒ 
 

      
 

 

 
 โรงเรียนวัดพลับ(จันทบุรชีบาอุทิศ) ประมาณการรายรับโดยประมาณจากเงินงบประมาณ เงินนอก
งบประมาณ เพื่อให้ทราบกรอบวงเงินท่ีจะใช้ในการบริหารงบประมาณในปีการศึกษา ๒๕๖7 

๑. ประมาณการรายรับ  ปีการศึกษา / ปีงบประมาณ ๒๕๖7 

รายการ 
จำนวนนักเรียน 

(คน) 
จำนวนเงิน 

(บาท) 

๑.  เงินงบประมาณค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 ๑.๑ ค่าจัดการเรียนการสอน (รายหัว)   
  ๑.๑.๑ ระดับก่อนประถมศึกษา ๑,836 บาท/คน/ปี 12 22,032 
   เพิ่มโรงเรียนขนาดเล็กอีก ๕๐๐ บาท/คน/ปี 12 6,000 
  ๑.๑.๒ ระดับประถมศึกษา 2,052 บาท/คน/ปี 50 102,600 
   เพิ่มโรงเรียนขนาดเล็กอีก ๕๐๐ บาท/คน/ปี 50 25,000 
 ๑.๒ เครื่องแบบนักเรียน   
  ๑.๒.๑ ระดับก่อนประถมศึกษา ๓25 บาท/คน/ปี 12 3,900 
  ๑.๒.๒ ระดับประถมศึกษา 400 บาท/คน/ปี 50 20,000 
 ๑.๓ อุปกรณ์การเรียน   
  ๑.๓.๑ ระดับก่อนประถมศึกษา ๒90 บาท/คน/ปี 12 3,480 
  ๑.๓.๒ ระดับประถมศึกษา 440 บาท/คน/ปี 50 22,000 
 ๑.๔ หนังสือเรียน   
  ๑.๔.๑ ระดับก่อนประถมศึกษา ๒๐๐ บาท/คน/ปี 12 2,400 
  ๑.๔.๒ ระดับประถมศึกษาปีท่ี ๑ 656 บาท/คน/ปี 10 6,560 
  ๑.๔.๓ ระดับประถมศึกษาปีท่ี ๒ 650 บาท/คน/ปี 8 5,200 
  ๑.๔.๔ ระดับประถมศึกษาปีท่ี ๓ 653 บาท/คน/ปี 8 5,224 
  ๑.๔.๕ ระดับประถมศึกษาปีท่ี ๔ 707 บาท/คน/ปี 10 7,070 
  ๑.๔.๖ ระดับประถมศึกษาปีท่ี ๕ 846 บาท/คน/ปี 8 6,768 
  ๑.๔.๗ ระดับประถมศึกษาปีท่ี ๖ 859 บาท/คน/ปี 6 5,154 
 ๑.๕ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   
  ๑.๕.๑ ระดับก่อนประถมศึกษา ๔64 บาท/คน/ปี 12 5,568 
  ๑.๕.๒ ระดับประถมศึกษา 518 บาท/คน/ปี 50 25,900 
๒. เงินนอกงบประมาณ 

ส่วนที่ 3 

ประมาณการใช้งบประมาณ ปีงบประมาณ ๒๕67 



 

 

 

๒๓ 
 

      
 

รายการ 
จำนวนนักเรียน 

(คน) 
จำนวนเงิน 

(บาท) 

 ๒.๑ เงินสนับสนุนอาหารกลางวันจากเทศบาลตำบลบางกะจะ 62 334,800 
 ๒.๒ เงินรายได้สถานศึกษา - - 
 ๒.๓ เงินบริจาค - - 
๓. อื่นๆ 

รวม 609,656 
 
๒. ประมาณการรายจ่าย เงินอุดหนุนรายหัว  ปีการศึกษา / ปีงบประมาณ ๒๕๖6  จำแนกได้  ดังนี้ 

 

 

ท่ี ฝ่าย/ภารกิจที่จัดการ จำนวนเงิน (บาท) 

1 สำรองจ่าย (16.83%) 31,468 
2 สาธารณูปโภค (16.05%) 30,000 
3 ภารกิจประจำ (67.12%) 125,500 
 3.1 ฝ่ายวิชาการ (29.08%) 36,500 
    1) โครงการลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ 10,000 
    2) โครงการส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียน 12,500 
    3) โครงการส่งเสริมกิจกรรมวิชาการ 7,000 
    4) โครงการพัฒนาส่ือและเทคโนโลยี  สารสนเทศเพื่อการศึกษา  5,000 
    5) โครงการรับนักเรียนและส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาต่อของนักเรียน 2,000 
 3.2 ฝ่ายงบประมาณ (0.80%) 1,000 
    6) โครงการบริหารงบประมาณ 1,000 
 3.3 ฝ่ายบุคคล (41.43%) 52,000 
    7) โครงการพัฒนาบุคลากร 51,000 
    8) โครงการนิเทศภายใน 1,000 
 3.4 ฝ่ายบริหารท่ัวไป (28.69%) 36,000 
    9) โครงการบริหารงานธุรการ 5,000 
    10) โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้อาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อม 13,000 
    11) ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ผู้บริหาร ครู และนักเรียน 11,000 
    12) โครงการส่งเสริมการระดมทรัพยากรจากภาคีเครือข่าย/ภาคประชา

สังคมมาใช้ประโยชน์เพื่อทางการศึกษา 
3,000 

    13) โครงการระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 2,000 
    14) โครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัยผู้เรียน 2,000 



 

 

 

๒๔ 
 

      
 

๓.  ประมาณการรายจ่ายจากหน่วยงานอื่น ปีงบประมาณ ๒๕๖7  ดังนี้ 
 ๓.๑ การบริหารท่ัวไป  จำนวน  ๑  โครงการ (โครงการอาหารกลางวัน) 
  จัดสรรไว้  334,800 บาท (เงินสนับสนุนจากเทศบาลตำบลบางกะจะ) 
 
๔. รายละเอียดโครงการ 

 กลุยุทธ์ที่ ๑  เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

ท่ี โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ สอดคล้อง มฐ. 

1 บริหารงบประมาณ 5,000 นางสาวณัฐวดี  รักความชอบ มฐ. 2 
2 รับนักเรียนและส่งเสริมสนับสนุน

การศึกษาต่อของนักเรียน 
2,000 นางสาวจิราพร  เกล้ียงกรแก้ว มฐ.๑ - มฐ.๓ 

3 โครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัย
ผู้เรียน 

2,000 นางสาวอภิญญา จินดามณีกร
กุล 

มฐ.๑ 

 
 กลยุทธ์ที่ ๒  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

 
 กลยุทธ์ที่ ๓  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 

ท่ี โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ สอดคล้อง มฐ. 

1 โครงการพัฒนาส่ือและเทคโนโลยี 
สารสนเทศเพื่อการศึกษา 

5,000 นายธีรวุฒิ  ริมคีร ี มฐ.๑ - มฐ.๓ 

2 ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 3,000 นางสาวนันทนา  สารวุฒิ มฐ.๑ - มฐ.๓ 
3 ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ 8,000 นางสาวจิราพร  เกล้ียงกรแก้ว มฐ.๑ - มฐ.๓ 
4 ส่งเสริมกิจกรรมวิชาการ 7,000 นายนฤดม  เข็มพิลา มฐ. 1 - มฐ. 3 
5 อาหารกลางวัน 334,800 นางสาวจิราพร  เกล้ียงกรแก้ว มฐ.๑ , มฐ.2 
6 ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

ผู้บริหาร ครู และนักเรียน 
11,000 นางสาวดุษณีย์  ห่อกาญจนา มฐ.๑ , มฐ.3 

ท่ี โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ สอดคล้อง มฐ. 

1 นิเทศภายใน 1,000 นายปรีชาพล  นวนสุทธิ์ มฐ. 2 
2 บริหารงบประมาณ 5,000 นางสาวณัฐวดี  รักความชอบ มฐ. 2 
3 บริหารงานธุรการ 5,000 นางสาวจิราพร  เกล้ียงกรแก้ว มฐ. 2 
4 บริหารงานบุคลากร 51,000 นายปรีชาพล  นวนสุทธิ์ มฐ. 2 
5 ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 3,000 นางสาวนันทนา  สารวุฒิ มฐ.๑ - มฐ.๓ 
6 ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ 8,000 นางสาวจิราพร  เกล้ียงกรแก้ว มฐ.๑ - มฐ.๓ 



 

 

 

๒๕ 
 

      
 

 
 กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากทุกรูปแบบ 

ท่ี โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ สอดคล้อง มฐ. 

1 พัฒนาแหล่งเรียนรู้อาคารสถานท่ี
และส่ิงแวดล้อม 

12,000 นายปรีชาพล  นวนสุทธิ์ มฐ.๑ – มฐ.๓ 

2 รพัฒนาส่ือและเทคโนโลยี 
สารสนเทศเพื่อการศึกษา 

5,000 นายธีรวุฒิ  ริมคีร ี มฐ.๑ - มฐ.๓ 

3 ส่งเสริมกิจกรรมวิชาการ 7,000 นายนฤดม  เข็มพิลา มฐ. 1 - มฐ. 3 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ี โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ สอดคล้อง มฐ. 

7 โครงการส่งเสริมการระดม
ทรัพยากรจากภาคีเครือข่าย                                            
ภาคประชาสังคมมาใช้ประโยชน์
เพื่อทางการศึกษา 

3,000 นางสาวณัฐวดี  รักความชอบ มฐ. 2 



 

 

 

๒๖ 
 

      
 

 

 
๑. การกำกับ ควบคุมการใช้งบประมาณ  

1.1 ผู้รับผิดชอบโครงการ เสนอบันทึกข้อความเพื่อขอใช้งบประมาณท่ีผ่านการอนุมัติแล้วต่องาน นโยบาย 
แผนงานและจัดสรรงบประมาณ เพื่อเสนอต่อผู้บริหารเพื่ออนุมัติการใช้งบประมาณ  
1.2 งานนโยบายแผนงานและจัดสรรงบประมาณบันทึกรายการขอใช้งบประมาณของงาน/โครงการเพื่อ
เป็นข้อมูลสารสนเทศสำหรับการสรุปรายงานการดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการ  
1.3 งานนโยบายแผนงานและจัดสรรงบประมาณจัดบันทึกการใช้เงินงบประมาณท่ีได้รับอนุมัติตาม 
งาน/โครงการมอบให้งานบริหารพัสดุและสินทรัพย์ดำเนินการจัดบัญชีควบคุมการใช้เงินงบประมาณของ
หน่วยงานผู้รับผิดชอบ งาน/โครงการ  

๒. การนิเทศติดตาม  
2.1 ฝ่ายบริหาร หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ และหัวหน้างาน ติดตามการปฏิบัติตามงาน/โครงการ และ
ให้กำลังใจ ในการปฏิบัติงาน  
2.2 หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้  หัวหน้างานหรือผู้รับผิดชอบงาน/โครงการ รายงานผลการดำเนินงาน
ตามงาน/โครงการโดยสรุปผลการดำเนินงานตามแบบฟอร์มหรือรูปเล่มอย่างน้อย ๓ เล่มและนำไปมอบให้
งานพัฒนาระบบประกนัคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา ๑ เล่ม   
2.3 งานนโยบาย แผนงาน และจัดสรรงบประมาณประสานงานกับงานบริหารพัสดุและสินทรัพย์ จัดทำ
รายงาน สรุปผลการดำเนินงานตลอดปีงบประมาณ  

๓. การประเมินผล  
3.1 จัดต้ังคณะกรรมการดำเนินการวางแผนการประเมินผลงาน/โครงการ   
3.2 กำหนดวิธีการประเมิน  และระยะเวลาการประเมิน  
3.3 จัดทำเอกสารแผนการประเมิน   
3.4 เสนอผู้บริหารขออนุมัติแผนการประเมิน   
3.5 ดำเนินการประเมินตามแผน   
3.6 สรุปและรายงานผลการประเมิน 

๔. การจัดทำรายงานประจำปี  
4.1 รายงานผลการปฏิบัติงานในรอบปี โดยเปรียบเทียบกับเป้าหมายท่ีกำหนดไว้ตามแผนปฏิบัติ  
4.2 รายงานความก้าวหน้าของการดำเนินการ   
4.3 รายงานสภาพปัญหาและอุปสรรคจากการดำเนินงาน 
  
 
 
 

ส่วนท่ี 4 

การกำกับ ตดิตาม ประเมินผล และรายงาน 



 

 

 

๒๗ 
 

      
 

แบบรายงานผลและการประเมินโครงการ  
ประจำปีการศึกษา 2567 ( 16 พฤษภาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568 )  

 
   

๑. ชื่อโครงการ (หลัก) .....................................................................................................................................   
ช่ือกิจกรรม ........................................................................................................................................  

๑.๑ หน่วยงานผู้รับผิดชอบ (กลุ่ม/สาระ/งาน).....................................................................................  
๑.๒ สนองมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน  มาตรฐานท่ี...........ตัวชี้วัดข้อ...........................................  
๑.๓ สนองกลยุทธ์หลักของโรงเรียน  ข้อท่ี............  

๒.วัตถุประสงค์โครงการ  
๒.๑ …………………………………………………………………………………………………..  
๒.๒ …………………………………………………………………………………………………..  

๓. คณะกรรมการ / เจ้าหน้าที่ / ผู้รับผิดชอบโครงการ  
         ๓.๑ ......................................................................................หัวหน้า  

๓.๒ ......................................................................................กรรมการ  
๓.๓ ......................................................................................กรรมการ  

       ๓.๔.......................................................................................กรรมการ  
      ๓.๕.......................................................................................กรรมการและเลขานุการ  

๔. ระยะเวลาดำเนินโครงการ  
    ...........................................................................................................................................................  

๕. สถานที่ดำเนินโครงการ  
     ..........................................................................................................................................................      
..........................................................................................................................................................  

 
๖. ลักษณะโครงการ / งาน / กิจกรรม  

    (      ) การฝึกอบรม     (     ) การประชุมสัมมนา    (     ) การจัดนิทรรศการ  
    (      ) การศึกษาดูงาน  (     ) การพัฒนาศักยภาพนักเรียน          (     ) การพัฒนาการเรียนการสอน     
    (      ) การอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม      (     ) อื่น ๆ ................................................  

๗. งบประมาณ รายรับและค่าใช้จ่าย  
รายรับโครงการ / กิจกรรมท่ีได้รับการอนุมัติ  จำนวน.........................................บาท       

ท่ีใช้จ่ายจริง          จำนวน.......................................บาท  
รายจ่ายโครงการ / กิจกรรมท้ังหมด   

๑. ค่าตอบแทน    จำนวน.......................................บาท 
๒. ค่าใช้สอย       จำนวน.......................................บาท   
๓. ค่าวัสดุ          จำนวน.......................................บาท  



 

 

 

๒๘ 
 

      
 

๔. ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ จำนวน.......................................บาท   
๘. ความสำเร็จของการดำเนินงาน  

๑. เปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์  
  (   ) ผลการดำเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ (ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป)   
  (   ) ผลการดำเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ (ร้อยละ ๖๐ - ร้อยละ ๗๙)  
  (   ) ผลการดำเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ (ต่ำกว่าร้อยละ ๖๐)   

๒. เปรียบเทียบกับเป้าหมาย  
  (   ) สูงกว่าเป้าหมาย เพราะ   

     ..........................................................................................................................................................      
..........................................................................................................................................................  

  (   ) ตามเป้าหมาย (ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป)   
  (   ) ร้อยละ ๖๐ – ร้อยละ ๗๙ ของเป้าหมาย   
  (   ) ต่ำกว่าร้อยละ ๖๐ ของเป้าหมาย   
๙. ปัญหาและอุปสรรค  

     ..........................................................................................................................................................      
..........................................................................................................................................................  

 
๑๐. ข้อเสนอแนะและแนวทางแก้ไข  

................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................  
๑๑. งานที่จะดำเนินต่อหลังจากการดำเนินตามโครงการ  

................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................  
 
๑๒. ความคิดเห็นหัวหน้าโครงการ / ผู้รับผิดชอบโครงการ  

................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................  
    
                                                             (ลงช่ือ)......................................................................                  
                                                                     (.................................................................)   
                                                                                       ผู้รายงาน          

                                 วันท่ี..........เดือน.........................พ.ศ..............  
  
 
 
 
 
 
 



 

 

 

๒๙ 
 

      
 

๑๓. ความเห็นของหัวหน้างาน /หัวหน้าสาระ  
................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................  

      (ลงช่ือ)....................................................................  
                (................................................................)   

วันท่ี..........เดือน.....................................พ.ศ.....................   
๑๔. ความเห็นของผู้อำนวยการโรงเรียน  

................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................  
      
          (ลงช่ือ)....................................................................  
                            (…………………………………….)   
                                                ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดพลับ(จันทบุรชีบาอุทิศ)  
                                            วันท่ี.........เดือน..................................พ.ศ................  
  
หลักฐานประกอบการรายงานผลและการประเมินโครงการ  

 ๑) แบบรายงานผลและการประเมินโครงการ (ตามแบบฟอร์มของงานแผนงาน)  
 ๒) ภาพประกอบการจัดโครงการ/กิจกรรม  
 ๓) หนังสือขออนุมัติจัดโครงการ  
 ๔) รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม  
 ๕) คำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ/รายช่ือคณะกรรมการดำเนินงาน  
 ๖) รายช่ือผู้เข้าร่วมโครงการ  
 ๗) จดหมายเชิญวิทยากร (ถ้ามี)  
 ๘) รายงานการประชุม (ถ้ามี)  
 ๙) กำหนดการ (ถ้ามี)  
 ๑๐) เอกสาร/หลักฐานการเผยแพร่ความรู้ (ถ้ามี)  
 ๑๑) เอกสาร/หลักฐานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง ระบุ...........................................  

  
หมายเหตุ  ๑) ทุกโครงการควรมีหลักฐานลำดับท่ี ๑-๖  
        ๒) กรณีท่ีมีกิจกรรมย่อยหลายกิจกรรม/หลายครั้ง/หลายรุ่น ใน ๑ โครงการใหญ่ ขอจัดทำ 
รายงานผลโดยระบุให้ชัดเจนในทุกกิจกรรม  
  
 
 



 

 

 

๓๐ 
 

      
 

 
 

ภาคผนวก 

 
-  ภาคผนวก ก รายละเอียดโครงการโรงเรยีนวัดพลับ(จันทบุรชีบาอุทิศ) 
- ภาคผนวก ข คำสั่งโรงเรียนวัดพลับ(จันทบุรชีบาอุทิศ) 

 - คำส่ังโรงเรียนวัดพลับ(จันทบุรชีบาอุทิศ)  เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณางบประมาณ
และจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  ๒๕๖7 

 - คำส่ังโรงเรียนวัดพลับ(จันทบุรชีบาอุทิศ)  เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินและรายงานผล
การดำเนินงานประจำปีงบประมาณ  ๒๕๖7 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

๓๑ 
 

      
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ก รายละเอียดโครงการโรงเรียนวัดพลับ(จันทบุรชีบาอุทิศ) 
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โครงการโรงเรียนวัดพลบั(จันทบุรชบีาอุทิศ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ี รายชื่อโครงการ ผู้รับผิดชอบ 

ฝ่ายวิชาการ 
๑ โครงการลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ ครูนันทนา 
๒ โครงการส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียน ครูนฤดม 
๓ โครงการส่งเสริมกิจกรรมวิชาการ ครูนฤดม 
๔ โครงการพัฒนาส่ือและเทคโนโลยี สารสนเทศเพื่อการศึกษา  ครูธีรวุฒ ิ
๕ โครงการรับนักเรียนและส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาต่อของนักเรียน ครูจิราพร 

ฝ่ายงบประมาณ 
๖ โครงการบริหารงบประมาณ ครูณัฐวดี 

ฝ่ายบุคคล 
๗ โครงการบริหารงานบุคลากร ครูปรีชาพล 
๘ โครงการนิเทศภายใน ครูปรีชาพล 

ฝ่ายบริหารท่ัวไป 
๙ โครงการบริหารงานธุรการ ครูจิราพร 

๑๐ โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และอาคารสถานท่ี ครูปรีชาพล 
๑๑ ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ผู้บริหาร ครู และนักเรียน ครูดุษณีย์ 
๑๒ โครงการส่งเสริมการระดมทรัพยากรจากภาคีเครือข่าย/ภาคประชาสังคมมาใช้

ประโยชน์เพื่อทางการศึกษา 
ครูณัฐวดี 

๑๓ โครงการระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน ครูนันทนา 
๑๔ โครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัยผู้เรียน ครูอภิญญา 
๑๕ โครงการอาหารกลางวัน ครูจิราพร 



 

 

 

๓๓ 
 

      
 

ชื่อโครงการ  ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ 
แผนงาน การบริหารวิชาการ 
สนองกลยุทธ์สพฐ.                    ข้อท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลง

ในศตวรรษท่ี 21 
ข้อท่ี 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา มฐ.๑ - มฐ.๓  
หน่วยงานที่รับผิดชอบ      โรงเรียนวัดพลับ (จันทบุรชีบาอุทิศ) 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวนันทนา  สารวุฒิ 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ ปีการศึกษา ๒๕๖7  

1. หลักการและเหตุผล 
  ตามท่ีนโยบายลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ ลงสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยจัดทำหลักสูตรให้มี
ความยืดหยุ่น และเอื้อต่อการพัฒนาผู้เรียน ที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ลงมือปฏิบัติด้วยตนเองมากขึ้นได้รับ
การพัฒนาให้มีคุณภาพ ให้คิดเป็น ทำเป็น มีเหตุผล มีทักษะในการทำงาน สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่าง
มีความสุข และทำให้ผู ้เรียนได้รู ้ถึงความสามารถ ความสนใจ ความถนัดของตนเอง  โดยใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์ รวมถึงการบูรณาการกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตามนโยบายสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานได้กำหนดยุทธศาสตร์ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนทุกระดับทุกประเภท ให้ตระหนักถึง
ความสำคัญและเตรียมความพร้อมด้านวิชาชีพให้แก่ผู้เรียน โดยมุ่งเน้นให้ผู้เรียนรู้จักตนเอง สำรวจความสนใจ 
ความถนัด และมองเห็นเส้นทางชีวิตในอนาคต เพื่อวางแผนในการศึกษาต่อ หรือเข้าสู่ตลาดแรงงานได้อย่างมี
คุณภาพ เสริมสร้างลักษณะนิสัยในการทำงาน  (ขยัน อดทน กระตือรือร้น ซื่อสัตย์และรับผิดชอบ) โรงเรียนได้
เล็งเห็นถึงความสำคัญของผู้เรียน เป็นอันดับแรก จึงยึดหลักปรัชญาของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลท่ี 
๙ ท่ีทรงมีพระราชดำรัสช้ีแนวทางในการดำเนินชีวิตแก่พสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอด นั้นคือ หลักปรัชญาของ 
“เศรษฐกิจพอเพียง” ที่เน้นให้ตั้งอยู่ บนพื้นฐานของทางสายกลาง คำนึงถึงความพอประมาณ ความมีเหตุผล
การสร้างภูมิคุ ้มกันที ่ดีในตัวทั้งนี้โรงเรียน ได้เห็นถึงความสำคัญของการขับเคลื ่อนเศรษฐกิจพอเพียงสู่
สถานศึกษา เพื่อสร้างความตระหนักให้แก่บุคลากร นักเรียน เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติตนทางสายกลาง 
และให้ก้าวทันต่อโลกในยุคปัจจุบัน 
 ท้ังนี้เพื่อให้การส่งเสริมกระบวนการจัดการเรียนรู้ของโรงเรียนมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับนโยบาย                  
ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ และหลักปรัชญาของ “เศรษฐกิจพอเพียง” กระตุ้นให้เกิดการพัฒนาวิชาชีพ และการ
ขับเคลื่อนการศึกษาอย่างต่อเนื่อง คณะครู และนักเรียนโรงเรียนวัดพลับ (จันทบุรขีบาอุทิศ) จึงมีแนวคิด
ร่วมกัน              ที่จะฝึกให้นักเรียนมีอาชีพ และส่งเสริมให้ความรู้แก่นักเรียนโดยใช้ภูมิปัญญาจากทอ้งถิ่น 
ซึ่งเป็นทางเลือกอีกทางหนึ่งที่มีประโยชน์และน่าสนใจ สามารถหารายได้ระหว่างเรียน   นำไปจำหน่ายตาม
ร้านค้า และเป็นการส่งเสริมอาชีพในอนาคตต่อไปได้ จากการส่งเสริมกระบวนการจัดการเรียนรู้ข้างต้นจึงเกิด
เป็นโรงเรียนดีประจำตำบล และโรงเรียนที่เป็นวิธีปฏิบัติที ่ดี  (Best Practice)  “๑ โรงเรียน ๑ อาชีพ ๑ 
ผลิตภัณฑ์”  
 



 

 

 

๓๔ 
 

      
 

๒. วัตถุประสงค์   
 2.1 เพื่อให้นักเรียนเป็นผู้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ท่ีสอดคล้องกับหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง 
 2.2 เพื่อให้นักเรียนสามารถสร้างงานสร้างอาชีพได้ และฝึกอาชีพและมีรายได้เสริมระหว่างเรียน  
 2.3 เพื่อให้ผู้เรียนได้นำความรู้มาปฏิบัติใช้ได้จริง  
 2.4 เพื่อฝึกนิสัยรักการทำงาน มีความอดทน อดกล้ัน มีความละเอียดรอบคอบ ฝึกสมาธิ 
 2.5 เพื่อเกิดการเรียนรู้ มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ สามารถนำมาประดิษฐ์เป็นส่ิงแปลกใหม่ต่อไป 
 2.6 เพื่อใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 
 2.7 เพื่อฝึกการทำงานกันเป็นหมู่คณะเพื่อให้เกิดความสามัคคี 
 2.8 เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้กับนักเรียน 
ครู/บุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครองและหน่วยงานอื่น 

๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  ๓.๑.๑ ร้อยละ 80 ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 -6 ได้ปฏิบัติกิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่ม
เวลารู้ 

 ๓.๑.๒ นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน ร้อยละ ๘๐ ได้มีส่วนร่วมเกี่ยวกับเศรษฐกิจโดยการบูรณา
การในการจัดการเรียนการสอนการประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 
         ๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  ๓.๒.๑ นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงและเกิดทักษะในการทำงานในอยู่ในระดับดี 

 ๓.๒.๒ นักเรียนเข้าใจถึงความต้องการและความสามารถของตนเองในการจัดการเรียนการสอน
การไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 
                3.2.3 นักเรียนสามารถทำผลิตภัณฑ์มัลเบอรี่แปรรูปของโรงเรียนวัดพลับ(จันทบุรชีบาอุทิศ) และ
จำหน่ายเป็นรายได้เสริมได้ 

4. วิธีการดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม 
งบประมาณ ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

งบอุดหนุน งบอื่น ๆ 
1. 

 
 
 

(P) ขั้นเตรียมการ  
- จัดทำโครงการ/วางแผนงาน 
- เสนอโครงการเพื่ออนุมัติ 
- ประชุมคณะครู 
- แต่งต้ังคณะดำเนินงาน 
- กำหนดฟอร์มและเตรียมเอกสารท่ี
สำคัญ 

 
- 

 
 
 

 
- 

 
 
 

 
เม.ย. 67 

 
 
 

 
นางสาวนันทนา   

สารวุฒิ 
 

 

2. (D) ขั้นดำเนินงานตามแผนงาน 
- กิจกรรมหนูทำได้ รณรงค์ประหยัด
น้ำ ประหยัดไฟฟ้า 

 
1,000 

 

 
- 
 

 
ตลอดปีการศึกษา 

2567 

 
นางสาวนันทนา   

สารวุฒิ 
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ท่ี กิจกรรม 
งบประมาณ ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

งบอุดหนุน งบอื่น ๆ 
- กิจกรรมเกษตรเติมสุข 
- กิจกรรมขยะปันสุข เรารักโลก                     
โลกรักเรา 
- กิจกรรมสร้างอาชีพ (Best 
Practice) “๑ โรงเรียน ๑ อาชีพ  
1 ผลิตภัณฑ์”ผลิตภัณฑ์มัลเบอรี่
แปรรูป 
- กิจกรรมบรรจุภัณฑ์ ออกแบบโล
โก้ ของช้ินงาน คำนวณราคาต้นทุน
กำไร และกำหนดราคาเพื่อจัด
จำหน่าย และการจัดทำบัญชี
รายรับ-รายจ่าย 

1,200 
800 

 
4,000 

 
 
 

1,000 

- 
- 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

และคณะครู 

3. (C) ขั้นนิเทศ ติดตาม  
- ตรวจสอบการดำเนินงาน 
- คอยอำนวยความสะดวก 
ในการดำเนินกิจกรรม 

 
- 

 
- 

 
ตลอดปีการศึกษา 

2567 
 

 
นายปรีชาพล 

นวนสุทธิ์ 

4. (A) ขั้นประเมินและรายงานผล 
- สรุปประเมินโครงการฯ 
- จัดทำรายงานโครงการฯ   

 
- 

 
- 

 
มี.ค.68 

นางสาวนันทนา 
สารวุฒิ 

รวมเป็นเงิน 8,000 -  
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5.  การประเมินผล 

 

 
6. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
               ครู นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน เห็นความสำคัญของการขับเคลื่อนการศึกษา จึงบูรณาการ                   
การจัดการเรียนการสอนในห้องเรียนสู่อาชีพในอนาคต โดยน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงลงสู่
สถานศึกษา และได้รับความร่วมมือจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกภาคส่วน จนเกิดเป็นโรงเรียนที่เป็นวิธีปฏิบติัที่ดี                
(Best Practice) “๑ โรงเรียน ๑ อาชีพ ๑ ผลิตภัณฑ์ ” จากนโยบายลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ ลงสู่การปฏบิัติ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
ลงชื่อ …………………………. ผู้เสนอโครงการ                    ลงชื่อ …………………………. ผู้เห็นชอบโครงการ 
      (นางสาวนันทนา  สารวุฒิ)                                 (นางสาวจิราพร เกล้ียงกรแก้ว) 
         พนักงานราชการ                                                       ครู คศ.1 
 
 
                     ลงชื่อ  ………………………….......... ผู้อนุมัติโครงการ            
                                              (นายปรีชาพล  นวนสุทธิ์) 
                             รักษาการแทนผู้อำนวยการโรงเรียนวัดพลับ (จันทบุรชีบาอุทิศ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
 - นักเรียนสามารถทำผลิตภัณฑ์
มัลเบอรี่แปรรูปเป็นรายได้เสริม
ระหว่างเรียนและเป็นพืน้ฐานใน
การเตรียมตัวสู่อาชีพ ร้อยละ ๑๐๐ 
 - นักเรียนมีความรู้ท่ีสามารถต่อ
ยอดผลิตภัณฑ์ในอนาคตได้ 
 ร้อยละ 8๐ 

- สังเกต 
- สัมภาษณ์ 
- ถ่ายภาพ 
 

- แบบสอบถาม 
- แบบสังเกต 
- ภาพถ่าย 
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โครงการ          ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียน 
แผนงาน           การบริหารวิชาการ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.    ข้อท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับ 
      การเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา  มฐ.1 - มฐ.3  
หน่วยงานที่รับผิดชอบ       โรงเรียนวัดพลับ (จันทบุรชีบาอุทิศ) 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายนฤดม  เข็มพิลา 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ   ตลอดปีการศึกษา 256๗ 
________________________________________________________________________________ 
1.  หลักการและเหตุผล 
 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้เป็นมนุษย์และเป็นพลเมืองของสังคมอย่างสมบูรณ์แบบได้นั้น จะต้อง
พัฒนาบุคคลให้ครบทุก ๆ ด้าน ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา เป้าหมายที่สำคัญของการ
จัดการเรียนรู้ในระบบคือพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนให้ครบทุกด้าน ไม่ใช่เพียงเฉพาะด้านใดด้านหนึ่งเพียง
เท่านั้น รวมทั้งความเปลี่ยนแปลงที่ของสังคมที่เกิดขึ้นในช่วงทศวรรษที่ผ่านมา ที่เกิดการเปลี่ยนแปลงอย่าง
รวดเร็วแบบก้าวกระโดด จำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องพัฒนาผู้เรียนให้พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคตในด้าน
ต่าง ๆ อย่างครอบคลุม โดยการพัฒนาให้นักเรียนมีทักษะต่าง ๆ ท่ีจำเป็นนอกเหนือจาก 3R 8C ซึ่งเป็นทักษะ
ท่ีจำเป็นสำหรับบุคคลในศตวรรษท่ี 21   
 โรงเรียนได้เห็นความสำคัญของการพัฒนาผู้เรียน จึงได้จัดโครงการดังกล่าวขึ้น 

2.  วัตถุประสงค์   
๒.๑  เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ ความสามารถทางด้านดนตรีเพิ่มมากยิ่งขึ้น 
2.2  เพื่อเสริมสร้างให้นักเรียนมีสุขภาพร่างกายท่ีแข็งแรง สมวัย  
2.3  เพื่อเสริมสร้างความฉลาดทางอารมณ์ (EQ) ให้เกิดข้ึนกับนักเรียน 
2.4 เพื่อส่งเสริมสร้างนิสัยรักการอ่านให้เกิดขึ้นกับนักเรียน และส่งเสริมสัมพันธภาพท่ีดีระหว่าง

เพื่อนในโรงเรียน 
2.5  เพื่อยกระดับทักษะภาษาอังกฤษของนักเรียนให้สูงขึ้น 
2.6  เพื่อพัฒนาระดับการคิด วิเคราะห์ และการเขียนของนักเรียนให้สูงขึ้น 
2.7  เพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะของบุคคลท่ีเป็นนักวิทยาศาสตร์ให้เกิดขึ้นแก่นักเรียน 

3.  เป้าหมาย 
 3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  3.1.1  นักเรียนร้อยละ 70 มีความรู้ทางด้านดนตรี สามารถเล่นเครื่องดนตรีในโรงเรียนเบ้ืองต้น
ได้  
  ๓.๑.๒  นักเรียนร้อยละ 95 มีสุขภาพร่างกายท่ีแข็งแรง เจริญตามวัย 
  ๓.๑.๓  นักเรียนร้อยละ ๘๐ มีระดับความฉลาดทางด้านอารมณ์อยู่ในระดับ “ปกติ” 
  ๓.๑.๔  นักเรียนร้อยละ ๙๐ มีนิสัยรักการอ่าน 
  ๓.๑.๕  นักเรียนร้อยละ 85 สามารถทักทาย หรือส่ือสารเป็นภาษาอังกฤษ โดยใช้ประโยคง่าย ๆ 
ได้   



 

 

 

๓๘ 
 

      
 

  3.1.6  นักเรียนร้อยละ 70 มีระดับการคิด วิเคราะห์ และการเขียนท่ีดีขึ้น 
  3.1.7  นักเรียนร้อยละ 70 มีทักษะของนักวิทยาศาตร์เบ้ืองต้น 
  3.1.8  นักเรียนร้อยละ 70 สามารถบูรณาการความรู้จากศาสตร์สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี วิศวกรรม และคณิตศาสตร์ ไปใช้แก้ปัญหาท่ีเกิดขึ้นในชีวิตประจำวันของนักเรียนได้ 
 3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  ๓.๒.๑  นักเรียนสามารถเล่นดนตรีประกอบเป็นเพลงง่าย ๆ หรือเพลงชาติ 
  ๓.๒.๒  นักเรียนมีสุขภาพร่างกายท่ีแข็งแร็ง มีภูมิคุ้มกันจากโรคภัยต่าง ๆ รวมทั้งเห็นความสำคัญ
ของการดูแลร่างกายให้สดใสแข็งแรงอยู่เสมอ 
  ๓.๒.๓  นักเรียนตระหนักถึงความสำคัญของอารมณ์ ซึ่งจะมีผลต่อเนื่องกันมาจากสุขภาพร่างกาย 
รู้จักวิธีการแก้ไขปัญหา หรือจัดการกับปัญหาต่าง ๆ ของตนเอง ตามหลักท่ีถูกต้อง 
  ๓.๒.๔  นักเรียนเห็นความสำคัญของการอ่าน ว่าจะเป็นพื้นฐานที่สำคัญสำหรับการเรียนรู้ หรือ
สืบเสาะหาความรู้ด้วยตนเองในลำดับขั้นถัดไปที่สูงขึ้น รวมทั้งเป็นสิ่งที่จำเป็นสำหรับการดำรงชีวิตประจำวัน
ของตนเอง 
  3.2.5  นักเรียนตระหนักถึงความสำคัญของภาษาอังกฤษ ในฐานะท่ีเป็นภาษากลางของโลก  
  ๓.๒.6  นักเรียนตระหนักถึงความสำคัญของการคิด วิเคราะห์ และการเขียน ซึ่งเป็นทักษะ
พื้นฐานท่ีจำเป็นสำหรับมนุษย์ในศตวรรษท่ี 21  
  3.2.7  นักเรียนตะหนักถึงความสำคัญของทักษะทางวิทยาศาสตร์ ถึงเป็นสิ่งจำเป็นในการ
สร้างสรรค์นวตกร ท่ีจะไปสรรค์สร้างนวตกรรมต่าง ๆ ท่ีก่อให้เกิดประโยชน์แก่มวลมนุษยชาติ 
  3.2.8  นักเรียนตระหนักถึงการบูรณาการศาสตร์ความรู้ต่าง ๆ ท่ีเรียนมา นำไปใช้ในชีวิตประจำ
ได้ 

๔. วิธีการดำเนินงาน และงบประมาณ 

ท่ี 
กิจกรรม/รายละเอียด 
การใช้งบประมาณ 

งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
งบอุดหนุน งบอื่น ๆ 

1 (P) ขั้นเตรียมการ 
- จัดทำโครงการ/วางแผนงาน 
- เสนอโครงการเพื่ออนุมัติ 
- แต่งต้ังคณะดำเนินงาน 
- กำหนดฟอร์มและเตรียม
เอกสารท่ีสำคัญ 

 
- 

 
 

 

 
- 

 
 

 

 
เม.ย. 67 

 
 

 

 
นายนฤดม  เข็มพิลา 

 
 

2 
 

(D) ขั้นดำเนินงานตามแผนงาน     
   - กิจกรรมดนตรี 2,000 - ตลอดปีการศึกษา 

2567 
นายนฤดม เข็มพิลา 

 
   - กิจกรรมกีฬาและ
นันทนาการ 

3,000 - ตลอดปีการศึกษา 
2567 

นายธีรวุฒิ ริมคีร ี

   - กิจกรรมรักการอ่าน 1,000 - ตลอดปีการศึกษา 
2567 

น.ส.จิราพร  
เกล้ียงกรแก้ว 
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หมายเหตุ  งบประมาณสามารถปรับเปล่ียนได้ตามความเหมาะสม 

๕.  การประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 

1. เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ ความสามารถทางด้านดนตรีเพิ่มมากยิ่งขึ้น 
2. เพื่อเสริมสร้างให้นักเรียนมีสุขภาพร่างกายท่ีแข็งแรง สมวัย  
3. เพื่อเสริมสร้างความฉลาดทางอารมณ์ (EQ) ให้เกิดขึ้นกับนักเรียน 
4. เพื่อส่งเสริมสร้างนิสัยรักการอ่านให้เกิดขึ้นกับนักเรียน และส่งเสริม
สัมพันธภาพท่ีดีระหว่างเพื่อนในโรงเรียน 
5. เพื่อยกระดับทักษะภาษาอังกฤษของนักเรียนให้สูงขึ้น 
6. เพื่อพัฒนาระดับการคิด วิเคราะห์ และการเขียนของนักเรียนให้
สูงขึ้น 
7. เพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะของบุคคลท่ีเป็นนักวิทยาศาสตร์ให้
เกิดขึ้นแก่นักเรียน 

- สังเกต 
- สัมภาษณ์ 
- ถ่ายภาพ 
 
 
 
 

- แบบสังเกต 
- แบบสอบถาม
ความพึงพอใจ 
- ภาพถ่าย 
 
 
 
 
 

 
 

ท่ี 
กิจกรรม/รายละเอียด 
การใช้งบประมาณ 

งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
งบอุดหนุน งบอื่น ๆ 

   - กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการ
ด้านต่าง ๆ  

2,000 - ตลอดปีการศึกษา 
2567 

น.ส.จิราพร  
เกล้ียงกรแก้ว 

   - กิจกรรมยกระดับทักษะ
ภาษาอังกฤษ 

1,000 - ตลอดปีการศึกษา 
2567 

นายนฤดม   
เข็มพิลา 

   - กิจกรรมการอ่าน เขียน คิด 
วิเคราะห์ 

1,000 - ตลอดปีการศึกษา 
2567 

น.ส.จิราพร  
เกล้ียงกรแก้ว 

   - กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์
น้อย 

3,000 - ตลอดปีการศึกษา 
2567 

น.ส.อภิญญา  
จินดามณีกรกุล 

   - กิจกรรม STEM 2,000 - ตลอดปีการศึกษา 
2567 

นางสาวนันทนา  
สารวุฒิ 

3 (C) ขั้นนิเทศ ติดตาม  
- ตรวจสอบการดำเนินงาน 
- คอยอำนวยความสะดวก 
ในการดำเนินกิจกรรม 

 
- 

 
- 

 
ตลอดปีการศึกษา 

2567 
 

 
นายปรีชาพล  

นวนสุทธิ์ 

4 (A) ขั้นประเมินและรายงานผล 
- สรุปประเมินโครงการฯ 
- จัดทำรายงานโครงการฯ   

 
- 

 
- 

 
มี.ค.68 

 
นายนฤดม เข็มพิลา 

รวมเงิน 15,000    



 

 

 

๔๐ 
 

      
 

๖. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  6.๑  นักเรียนสามารถเล่นดนตรีประกอบเป็นเพลงง่าย ๆ หรือเพลงชาติ 
  6.๒  นักเรียนมีสุขภาพร่างกายที่แข็งแร็ง มีภูมิคุ้มกันจากโรคภัยต่าง ๆ รวมทั้งเห็นความสำคัญ
ของการดูแลร่างกายให้สดใสแข็งแรงอยู่เสมอ 
  6.๓  นักเรียนตระหนักถึงความสำคัญของอารมณ์ ซึ่งจะมีผลต่อเนื่องกันมาจากสุขภาพร่างกาย 
รู้จักวิธีการแก้ไขปัญหา หรือจัดการกับปัญหาต่าง ๆ ของตนเอง ตามหลักท่ีถูกต้อง 
  6.๔  นักเรียนเห็นความสำคัญของการอ่าน ว่าจะเป็นพื้นฐานท่ีสำคัญสำหรับการเรียนรู้ หรือสืบ
เสาะหาความรู้ด้วยตนเองในลำดับขั้นถัดไปท่ีสูงขึ้น รวมทั้งเป็นส่ิงท่ีจำเป็นสำหรับการดำรงชีวิตประจำวันของ
ตนเอง 
  6.5  นักเรียนตระหนักถึงความสำคัญของภาษาอังกฤษ ในฐานะท่ีเป็นภาษากลางของโลก  
  6.6  นักเรียนตระหนักถึงความสำคัญของการคิด วิเคราะห์ และการเขียน ซึ่งเป็นทักษะพื้นฐาน
ท่ีจำเป็นสำหรับมนุษย์ในศตวรรษท่ี 21  
  6.7  นักเรียนตะหนักถึงความสำคัญของทักษะทางวิทยาศาสตร์ ถึงเป็นสิ่งจำเป็นในการ
สร้างสรรค์นวตกร ท่ีจะไปสรรค์สร้างนวตกรรมต่าง ๆ ท่ีก่อให้เกิดประโยชน์แก่มวลมนุษยชาติ 
  6.8  นักเรียนตระหนักถึงการบูรณาการศาสตร์ความรู้ต่าง ๆ ท่ีเรียนมา นำไปใช้ในชีวิตประจำได้ 
 
 
 
ลงชื่อ …………………………. ผู้เสนอโครงการ                        ลงชื่อ………………………….ผู้เห็นชอบโครงการ 
        (นายนฤดม  เข็มพิลา)                                      (นางสาวจิราพร เกล้ียงกรแก้ว) 
               ครูผู้ช่วย                                                             ครู คศ.๑ 
    
                        ลงชื่อ  …………………………. ผู้อนุมัติโครงการ            
                                                (นายปรีชาพล  นวนสุทธิ์) 
                        ครูรักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนวัดพลับ (จันทบุรชีบาอุทิศ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

๔๑ 
 

      
 

โครงการ        ส่งเสริมกิจกรรมวิชาการ 
แผนงาน         การบริหารวิชาการ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.  ข้อท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับ 
  การเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ 
  ข้อท่ี 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัย 
  จากภัยทุกรูปแบบ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา มฐ. 1 - มฐ. 3  
หน่วยงานที่รับผิดชอบ      โรงเรียนวัดพลับ (จันทบุรชีบาอุทิศ) 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายนฤดม  เข็มพิลา 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ ตลอดปีการศึกษา 256๗ 
 
1.  หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2562 กำหนด
แนวทางการจัดการศึกษาโดยยึดหลักผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ ผู้เรียนถือมี
ความสำคัญมากที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ตาม
ธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ โดยการจัดเนื้อหาสาระ กิจกรรมให้สอดคล้องตามความสนใจและความถนัด
ของผู้เรียน ปัจจุบันการเปล่ียนแปลงสังคมโลกเข้าสู่ยุคโลกาภิวัตน์ เกิดการเปล่ียนแปลงท้ังด้านเศรษฐกิจ สังคม 
วัฒนธรรม การเมืองการปกครอง เทคโนโลยีสารสนเทศ รวมไปถึ งการสื ่อสารอย่างก้าวกระโดด การ
เปล่ียนแปลงต่าง ๆ ท่ีเกิดขึ้นนั้นส่งผลกระทบต่อผู้เรียน ท้ังในด้านบวก และด้านลบ การจัดการเรียนการสอน
แบบเน้นเนื้อหาสาระวิชาการเพียงอย่างเดียวอาจไม่เพียงพอต่อผู้เรียนในการดำรงชีวิตอยู่ในสังคม จำเป็นท่ี
จะต้องจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรต่าง รวมทั้งส่งเสริมกิจกรรมต่าง ๆ ที่จะทำเกิดความพร้อมในตัวของผู้เรยีน 
อาทิ การวัดประเมินผลการเรียนของผู้เรียน จักกิจกรรมสอนซ่อมเสริม กิจกรรมการจัดทำโครงงาน รวมทั้งการ
ทำวิจัยในช้ันเรียนของครูเพื่อค้นหาปัญหาท่ีเกิดขึ้นในช้ันเรียน กับผู้เรียน และสามารถแก้ไขปัญหานั้นได้อย่าง
ทันท่วงที เพื่อเตรียมผู้เรียนให้พร้อมตั้งรับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น สามารถเป็นพลเมืองของสังคมได้อย่าง
สมบูรณ์  

2.  วัตถุประสงค์   
๒.๑  เพื่อให้นักเรียนสามารถเรียนรู้ได้อย่างเป็นธรรมชาติอย่างเต็มศักยภาพ เหมาะสมกับช่วงวัย 
๒.๒  เพื่อวัดประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน และประเมินการจัดการเรียนการสอนของครู 
๒.๓  เพื่อแก้ไขปัญหารการเรียนของผู้เรียนท่ีเกิดขึ้น 
๒.๔  เพื่อค้นหาปัญหาท่ีเกิดขึ้นภายในช้ันเรียน และแก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึ้นได้อย่างทันท่วงที  
2.5  เพื่อให้นักเรียนมีพื้นฐานทักษะการทำโครงงานเบ้ืองต้น  

3.  เป้าหมาย 
 3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  3.1.1  นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เสริมหลักสูตร 
  ๓.๑.๒  นักเรียนร้อยละ ๘๐ มีผลการเรียนในระดับ 3 ขึ้นไป และผลการประเมินการจัดการ
เรียนรู้ของครูมีคะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  



 

 

 

๔๒ 
 

      
 

  ๓.๑.๓  นักเรียนร้อยละ 80 ท่ีมีปัญหาผลการเรียน มีระดับการเรียนท่ีดีขึ้น 
  ๓.๑.๔  ปัญหาร้อยละ 85 ในช้ันเรียนสามารถถูกแก้ไข 
  ๓.๑.๕  นักเรียนร้อยละ 50 มีทักษะการจัดทำโครงการ 
 3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  ๓.๒.๑  นักเรียนได้รับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้นอกเหนือจากในห้องเรียน 
  ๓.๒.๒  นักเรียนมีผลการเรียนในระดับ 3 ขึ้นไป และการจัดการเรียนการสอนของครูมีระดับ
คุณภาพต้ังแต่ “ดี” ขึ้นไป 
  ๓.๒.๓  นักเรียนท่ีมีปัญหาด้านการเรียน สามารถเรียนรู้ในเรื่องท่ีมีปัญหาได้ดีมากยิ่งขึ้น 
  ๓.๒.๔  ปัญหาต่าง ๆ ท่ีเกิดขึ้นในชั้นเรียนกับผู้เรียนสามารถแก้ไขได้ 
  ๓.๒.๕  นักเรียนมีทักษะเบ้ืองต้นในการจัดทำโครงการ 
๔. วิธีการดำเนินงาน และงบประมาณ 

หมายเหตุ  งบประมาณสามารถปรับเปล่ียนได้ตามความเหมาะสม 

ท่ี 
กิจกรรม/รายละเอียด 
การใช้งบประมาณ 

งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ งบอุดหนุน งบอื่น ๆ 

1 (P) ขั้นเตรียมการ 
- จัดทำโครงการ/วางแผนงาน 
- เสนอโครงการเพื่ออนุมัติ 
- แต่งต้ังคณะดำเนินงาน 
- กำหนดฟอร์มและเตรียมเอกสาร
ท่ีสำคัญ 

 
- 

 
 

 

 
- 

 
 

 

 
เม.ย. 67 

 
 

 

 
นายนฤดม  เข็มพิลา 

 
 

2 
 

(D) ขั้นดำเนินงานตามแผนงาน     

 - กิจกรรมเสริมหลักสูตร 4,000 - ตลอดปีการศึกษา 
2567 

นายนฤดม เข็มพิลา 
 - กิจกรรมวัดและประเมินผล 1,000 - นายนฤดม เข็มพิลา 
 - กิจกรรมสอนซ่อมเสริม 500 - คณะครู 
 - กิจกรรมวิจัยในช้ันเรียน 800 - คณะครู 
 - กิจกรรมจัดทำโครงงาน 1,000 - นายธีรวุฒิ ริมคีร ี

3 (C) ขั้นนิเทศ ติดตาม  
- ตรวจสอบการดำเนินงาน 
- คอยอำนวยความสะดวก 
ในการดำเนินกิจกรรม 

 
- 

 
- 

 
ตลอดปีการศึกษา 

2567 
 

 
นายปรีชาพล นวนสุทธิ์ 

4 (A) ขั้นประเมินและรายงานผล 
- สรุปประเมินโครงการฯ 
- จัดทำรายงานโครงการฯ   

 
- 

 
- 

 
มี.ค.68 

 
นายนฤดม เข็มพิลา 

รวมเงิน 7,000 -   
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๕. การประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
1) นักเรียนได้รับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้นอกเหนือจาก
ในห้องเรียน 
2) นักเรียนมีผลการเรียนในระดับ 3 ข้ึนไป และการจัดการเรียน
การสอนของครูมีระดับคุณภาพต้ังแต่ “ดี” ขึ้นไป 
3) นักเรียนท่ีมีปัญหาด้านการเรียน สามารถเรียนรู้ในเรื่องท่ีมี
ปัญหาได้ดีมากยิ่งขึ้น 
4) ปัญหาต่าง ๆ ท่ีเกิดขึ้นในชั้นเรียนกับผู้เรียนสามารถแก้ไขได้ 
๕) นักเรียนมีทักษะเบ้ืองต้นในการจัดทำโครงการ 

- สังเกต 
- สัมภาษณ์ 
- ถ่ายภาพ 
 

- แบบสังเกต 
- แบบสอบถามความพึง
พอใจ 
- ภาพถ่าย 

 
๖. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  6.๑  นักเรียนได้รับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้นอกเหนือจากในห้องเรียน 
  6.๒  นักเรียนมีผลการเรียนในระดับ 3 ขึ้นไป และการจัดการเรียนการสอนของครูมีระดับ
คุณภาพต้ังแต่ “ดี” ขึ้นไป 
  6.๓  นักเรียนท่ีมีปัญหาด้านการเรียน สามารถเรียนรู้ในเรื่องท่ีมีปัญหาได้ดีมากยิ่งขึ้น 
  6.๔  ปัญหาต่าง ๆ ท่ีเกิดขึ้นในชั้นเรียนกับผู้เรียนสามารถแก้ไขได้ 
  6.๕  นักเรียนมีทักษะเบ้ืองต้นในการจัดทำโครงการ 
 
 
ลงชื่อ …………………………. ผู้เสนอโครงการ                         ลงชื่อ………………………….ผู้เห็นชอบโครงการ 
        (นายนฤดม  เข็มพิลา)                                      (นางสาวจิราพร เกล้ียงกรแก้ว) 
               ครูผู้ช่วย                                                             ครู คศ.๑ 
    
 
                        ลงชื่อ  …………………………. ผู้อนุมัติโครงการ            
                                                  (นายปรีชาพล  นวนสุทธิ์) 
                        ครูรักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนวัดพลับ (จันทบุรชีบาอุทิศ) 
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ชื่อโครงการ  
แผนงาน 

โครงการพัฒนาส่ือและเทคโนโลยี สารสนเทศเพื่อการศึกษา
บริหารงานวิชาการ 

สนองกลยุทธ์ สพฐ.  ข้อท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลง
ในศตวรรษท่ี 21 
ข้อที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัย
ทุกรูปแบบ  

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา มฐ.๑ - มฐ.๓  
หน่วยงานที่รับผิดชอบ      โรงเรียนวัดพลับ (จันทบุรชีบาอุทิศ) 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายธีรวุฒิ  ริมคีรี 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ ปีการศึกษา ๒๕๖7 

๑. หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบันการพัฒนาทางด้านเทคโนโลยีเป็นไปอย่างรวดเร็ว และประเทศไทยจะเข้าสู่ระบบการศึกษา
แบบสากล ดังนั้นจึงจำเป็นต้องใช้เทคโนโลยีและภาษาในการส่ือสาร ส่งผลต่อวิถีชีวิตมนุษย์อย่างมากมาย จึง
จำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องวางรากฐานและพัฒนามนุษย์ให้มีความรู้ความสามรถในด้านเทคโนโลยีทั้งในด้านการ
บริการและการเรียนการสอน รวมทั้งรับสภาพการเปลี่ยนแปลงต่างๆ และเรียนรู้วิธีการแสวงหาความรู้ด้วย
ตนเองจากอินเตอร์เน็ตและเทคโนโลยีในด้านการบริการและการเรียนการสอน  รวมทั ้งร ับสภาพการ
เปลี่ยนแปลงต่างๆ เรียนรู้วิธีการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากอินเตอร์เน็ตและเทคโนโลยีต่างๆ ได้อย่าง
เหมาะสม และสามารถป้องกันภัยอันตรายในยุคเทคโนโลยีสารสนเทศ การพัฒนาระบบการใช้เทคโนโลยีไปใช้
ในการจัดการเรียนการสอนของครู รวมทั้งการพัฒนาให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจในการนำเทคโนโลยีไปใช้
ให้เกิดประโยชน์มากท่ีสุด  
 ดังนั้นเพื่อเป็นการปรับปรุงระบบสื่อเทคโนโลยีและระบบสารสนเทศในการบริหารและการเรียนการ
สอนโดยเฉพาะอย่างยิ่งการนำเทคโนโลยีมาใช้และจัดกิจกรรมต่างๆ  ให้สอดคล้องและเหมาะสมกับการ
เปลี่ยนแปลงต่างๆ ดังกล่าวจึงได้จัดโครงการพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและระบบสารสนเทศในการบริหารและการ
เรียนการสอนเพื่อส่งเสริมให้โรงเรียนสามารถบริการการศึกษาทัดเทียมกับโรงเรียนอื่น  ๆ และเปิดโอกาสให้
ผู้เรียนและครูผู้สอนสามารถใช้งานระบบเทคโนโลยีอย่างท่ัวถึงและทุกเวลา 

๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ เพื่อให้ครูและนักเรียนสามารถใช้งานระบบเทคโนโลยีอย่างท่ัวถึงและทุกเวลา 
 2.2 เพื่อให้นักเรียนเรียนรู้ถึงประโยชน์ และโทษจากการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และสามารถ
ป้องกันตนเองจากภัยอันตรายในยุคเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 2.3 เพื่อปรับปรุงพัฒนาหรือซ่อมแซมนวัตกรรม ส่ือเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาท่ีมีอยู่ให้อยู่ในสภาพ
เอื้ออำนวยต่อการจัดการเรียนการสอน 
 ๒.4 เพื่อส่งเสริมให้ครูนำเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดทำส่ือการเรียนการสอน และกระตุ้นนักเรียนให้เกิด
ความสนใจต่อการเรียนมากยิ่งขึ้น 
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๓.  เป้าหมาย 

 ๓.๑  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
   ๓.๑.๑ ครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 10๐ สามารถใช้เทคโนโลยีในการพัฒนาส่ือและ
การเรียนการสอนได้ 
    ๓.๑.๒ นักเรียนร้อยละ ๑๐๐  สามารถใช้เทคโนโลยีในการ สืบค้น ค้นคว้า หาความรู้ด้วยตนเอง
ได้     
   ๓.๑.๓ นักเรียนร้อยละ ๑๐๐  สามารถป้องกันตนเองจากภัยอันตรายในยุคเทคโนโลยีสารสนเทศ
ปัจจุบันได้ 

  ๓.๒  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
     ๓.๒.๑ ครูและนักเรียนใช้ส่ือเทคโนโลยีการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  ได้อย่างถูกต้องมีประสิทธิภาพ  
เป็นระบบและปลอดภัย 
     ๓.๒.๒ นักเรียนสามารถเรียนรู้ถึงประโยชน์ และโทษจากการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และ
สามารถป้องกันตนเองจากภัยอันตรายในยุคเทคโนโลยีสารสนเทศ 
    ๓.๒.๓ โรงเรียนมนีวัตกรรม ส่ือเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาท่ีมีอยู่ให้อยู่ในสภาพดี สามารถใช้งานได้ 

๔. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ท่ี กิจกรรม 
งบประมาณ ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

งบอุดหนุน งบอื่น ๆ 
1. 

 
 
 

(P) ขั้นเตรียมการ  
- ศึกษานโยบายของโรงเรียน เขต
พื้นท่ีการศึกษาและ สพฐ. ในส่วนท่ี
เกี่ยวข้องกับโครงการฯ 
- ศึกษาผลการดำเนินโครงการฯ ใน
ปีท่ีผ่านมา  
- ศึกษาบริบทและสภาพความ
เป็นไปได้ในการพัฒนาโครงการฯ 
- จัดทำโครงการฯ นำเสนอต่อฝ่าย
บริหาร 
- ประชุมคณะครู 
- แต่งต้ังคณะดำเนินงาน 

 
- 

 
 
 

 
- 

 
 
 

 
เม.ย. 67 

 
 
 

 
นายธีรวุฒิ  ริมคีร ี
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ท่ี กิจกรรม 
งบประมาณ ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

งบอุดหนุน งบอื่น ๆ 
2. (D) ขั้นดำเนินงานตามแผนงาน 

- ดำเนินการซ่อมแซมคอมพิวเตอร์
และดูแลระบบคอมพิวเตอร์โรงเรียน
ให้พร้อมใช้งาน 
- พัฒนาระบบสืบค้น อินเตอร์เน็ต
เพื่อใช้ในการเรียนการสอน 
- ให้ความรู้ถึงประโยชน์ โทษ และ
การป้องกันตนเองจากเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
- อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับระบบ
คอมพิวเตอร์สำหรับครูผู้สอน 

 
3,000 

 
 

1,000 
 

500 
 
 

500 

 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 

 
ตลอดปีการศึกษา 

2567 
 
 

 
นายธีรวุฒิ  ริมคีร ี

และคณะครู 

3. (C) ขั้นนิเทศ ติดตาม  
- ตรวจสอบการดำเนินงาน 
- คอยอำนวยความสะดวก 
ในการดำเนินกิจกรรม 

 
- 

 
- 

 
ตลอดปีการศึกษา 

2567 
 

 
นายปรีชาพล 

นวนสุทธิ์ 

4. (A) ขั้นประเมินและรายงานผล 
- สรุปประเมินโครงการฯ 
- จัดทำรายงานโครงการฯ   

 
- 

 
- 

 
มี.ค.68 

 
นายธีรวุฒิ  ริมคีร ี

 
รวมเป็นเงิน 5,000 -  

หมายเหตุ งบประมาณสามารถปรับเปล่ียนได้ตามความเหมาะสม 

๕. การประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัด / ประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้ 

๑. ระบบคอมพิวเตอร์โรงเรียนพรอ้มใช้งาน
ตลอดเวลา 
2. นักเรียนสามารถเรียนรู้ถึงประโยชน์ โทษ และ
สามารถป้องกันตนเองจากภัยอันตรายในยุค
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
3. บุคลากรได้รับความรู้จากการอบรม และสามารถ
พัฒนาคุณภาพการทำงานให้มีประสิทธิภาพ มีผลการ
ประเมินตั้งแต่ระดับดีขึ้นไป ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

- สังเกต 
- สอบถาม 
- ประเมินความพึงพอใจ 
- ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

- แบบสังเกต 
- แบบสอบถาม 
- แบบประเมินความพึงพอใจ 
- แบบประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
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๖. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๖.๑ ครูมีการใช้เทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอน และกระตุ้นนักเรียนให้เกิดความสนใจต่อการเรียนมาก
ยิ่งขึ้น 
 6.2 นักเรียนมีทักษะในการใช้คอมพิวเตอร์เพื่อการสืบค้น ค้นคว้า หาความรู้ด้วยตนเองได้  
  6.3 นักเรียนสามารถสามารถป้องกันตนเองจากภัยอันตรายในยุคเทคโนโลยีสารสนเทศปัจจุบันได้ 

6.4 โรงเรียนมีระบบคอมพิวเตอร์ และอินเทอร์เน็ตท่ีพร้อมใช้งานตลอดเวลา 
 
 
 
ลงชื่อ …………………………. ผู้เสนอโครงการ                       ลงชื่อ …………………………. ผู้เห็นชอบโครงการ 
        (นายธีรวุฒิ  ริมคีรี)                                                  (นายนฤดม  เข็มพิลา) 
            ครูอัตราจ้าง                                                         ครูผู้ช่วย 
 
 
                     ลงชื่อ  ………………………….......... ผู้อนุมัติโครงการ            
                                              (นายปรีชาพล  นวนสุทธิ์) 
                             รักษาการแทนผู้อำนวยการโรงเรียนวัดพลับ (จันทบุรชีบาอุทิศ) 
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ชื่อโครงการ  รับนักเรียนและส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาต่อของนักเรียน 
แผนงาน การบริหารงานวิชาการ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.                    ข้อท่ี ๑ เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากร

วัยเรียนทุกคน 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา มฐ.๑ - มฐ.๓  
หน่วยงานที่รับผิดชอบ      โรงเรียนวัดพลับ (จันทบุรชีบาอุทิศ) 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวจิราพร  เกล้ียงกรแก้ว 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ ตลอดปีการศึกษา 2567 

หลักการและเหตุผล 

 การศึกษาขั้นพื้นฐานจัดเป็นการศึกษาในระบบ เป็นการศึกษาที่กำหนดจุดม่งหมาย วิธีการศึกษา 
หลักสูตร ระยะเวลาของการศึกษา การวัดและ ประเมินผล ซึ่งเป็นเงื่อนไขของการสำเร็จการศึกษาท่ีแน่นนอน 
การรับนักเรียนเข้าเรียนในระดับปฐมวัย  ประถมศึกษาปีท่ี ๑ จึงเป็นไปตามพระราชบัญญัติการศึกษา   และ
การจัดการศึกษาภาคบังคับเป็นส่วนหนึ่งของการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็นภาระหน้าที่ ของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และสถานศึกษาท่ีจะต้องจัดและส่งเสริมให้
การดำเนินงานเป็นไปตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. ๒๕๔๕ ซึ่งสถานศึกษา
ระดับประถมศึกษา จะต้องดำเนินการขับเคล่ือนนโยบายด้านการพัฒนาระบบบริหารจัดการให้ทุกภาคส่วนมี
ส่วนร่วมในการจัดการศึกษา โดยส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้ปกครอง ชุมชน สังคม และสาธารณชน ให้มีความรู้
ความเข้าใจ สร้างความตระหนักในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน การกำกับ ดูแล ตลอดจนการมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน ประสานสถาบันหรือหน่วยงานทางการศึกษาให้นักเรียนได้เข้าเรียนด้วยวิธีการท่ี
หลากหลาย 
 ดังนั้น โรงเรียนวัดพลับ (จันทบุรชีบาอุทิศ) ซึ่งมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการจัดการศึกษาภาคบังคับ จึงได้
จัดทำโครงการรับนักเรียนและส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาต่อของนักเรียน เพื่อสอดคล้องกับพระราชบญัญัติ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน และให้นักเรียนทุกคนได้รับการศึกษาต่อจนจบการศึกษาภาคบังคับได้อย่างมีคุณภาพ
และท่ัวถึง 

๒. วัตถุประสงค์   

      2.1 เพื่อให้การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นไปตามพระราชบัญญัติการศึกษาข้ันพื้นฐาน                 
 2.2 เพื่อให้รับนักเรียนในเขตบริการและนักเรียนนอกเขตบริการ 
 2.4 เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนทุกคนได้รับการศึกษาต่อจนจบการศึกษาภาคบังคับ 

2.5 เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนในระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖ มีข้อมูลประกอบการตัดสินใจ 
ในการเข้าศึกษาต่อด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย 
 
 
 



 

 

 

๔๙ 
 

      
 

๓. เป้าหมาย 
    ๓.๑  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
 3.1.1 นักเรียนในเขตบริการของโรงเรียนวัดพลับ(จันทบุรชีบาอุทิศ) ท่ีอยู่ในเกณฑ์ทุกคนได้เข้า
เรียนตาม พระราชบัญญัติการศึกษา ร้อยละ ๑๐๐ 
 3.1.๒ นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที ่ ๖ ได้รับการศึกษาต่อระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  
ร้อยละ ๑๐๐ 
 ๓.๒  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 ๓.๒.๑ นักเรียนในเขตบริการของโรงเรียนวัดพลับ(จันทบุรชีบาอุทิศ) ได้เข้าเรียนตาม 
พระราชบัญญัติการศึกษาและได้รับความรู้เพิ่มขึ้น 
  ๓.๒.๒ นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖ ได้รับการศึกษาต่อระดับมัธยมศึกษาตอนต้นจนจบ
การศึกษาภาคบังคับ 

4. วิธีการดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม 
งบประมาณ ระยะเวลา

ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
งบอุดหนุน งบอื่น ๆ 

1. (P) ข้ันเตรียมการ  
- จัดทำโครงการ/วางแผนงาน 
- เสนอโครงการเพื่ออนุมัติ 
- ศึกษานโยบายนของโรงเรียน  เขต
พื้นท่ีการศึกษาและสพฐ. ในส่วนท่ี
เกี่ยวข้องกับโครการฯ 
- ศึกษาผลการดำเนินโครงการฯ ใน
ปีผ่านมา 
- จัดโครงการฯ นำเสนอต่อฝ่าย
บริหาร 
- ประชุมคณะครู 
- แต่งต้ังคณะดำเนินงาน 

 
- 

 
- 

 
เม.ย.67 

 
นางสาวจิราพร  
เกล้ียงกรแก้ว 

2. (D) ขั้นดำเนินงานตามแผนงาน 
- กิจกรรมรับนักเรียน 
     - คัด ทร.14 
     - เย่ียมบ้านนักเรียนตามทร.14 
     - จัดทำแผนการรับนักเรียนเข้า
เรียนช้ัน ป.1 
     - ติดป้ายประกาศรับสมัคร
นักเรียน 
     - ฯลฯ 
- กิจกรรมสนับสนุนการศึกษาต่อ 
     - แนะแนวการศึกษาต่อ 

 
1,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

มิ.ย.67 
มิ.ย.67 

ธ.ค.67-ม.ค.68 
 
 

มี.ค.68 
 
 
 

 
นางสาวจิราพร  
เกล้ียงกรแก้ว 
และคณะครู 



 

 

 

๕๐ 
 

      
 

ท่ี กิจกรรม 
งบประมาณ ระยะเวลา

ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
งบอุดหนุน งบอื่น ๆ 

     - สนับสนุนการศึกษาต่อระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น 
     - ฯลฯ 

1,000 
 

 

- ก.พ.68-มี.ค.68 
ตลอดปีการศึกษา

2567 

3. (C) ขั้นนิเทศ ติดตาม  
- ตรวจสอบการดำเนินงาน 
- คอยอำนวยความสะดวก 
ในการดำเนินกิจกรรม 

 
- 

 
- 

 
ตลอดปีการศึกษา 

2567 
 

 
นายปรีชาพล 

นวนสุทธิ์ 

4. (A) ขั้นประเมินและรายงานผล 
- สรุปประเมินโครงการฯ 
- จัดทำรายงานโครงการฯ   

 
- 

 
- 

 
มี.ค.68 

 
นางสาวจิราพร  
เกล้ียงกรแก้ว 

รวมเป็นเงิน 2,000 -  

หมายเหตุ  งบประมาณสามารถปรับเปล่ียนได้ตามความเหมาะสม 

5.  การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
  5.1 นักเรียนในเขตบริการของโรงเรียนวัดพลับ (จันทบุร
ชีบาอุทิศ) ท่ีอยู่ในเกณฑ์ทุกคนได้เข้าเรียนตาม
พระราชบัญญัติการศึกษา 
  5.2 นักเรียนทุกคนในระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖ ได้รับ
การศึกษาต่อในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  

- การรับสมัคร
นักเรียน   
- ประเมินความพึง
พอใจ 

- ทะเบียนรับนักเรียน 
- แบบประเมินความพึงพอใจ 
 
 

6. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ  
 6.1 นักเรียนในเขตบริการของโรงเรียนวัดพลับ(จันทบุรชีบาอุทิศ) ท่ีอยู่ในเกณฑ์ทุกคนได้เข้าเรียนตาม 
พระราชบัญญัติการศึกษา 
 6.2 นักเรียนทุกคนในระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖ ของโรงเรียนวัดพลับ (จันทบุรชีบาอุทิศ) ได้รับ
การศึกษาต่อในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น และจบการศึกษาภาคบังคับ 
 
 ลงชื่อ …………………………. ผู้เสนอโครงการ                     ลงชื่อ …………………………. ผู้เห็นชอบโครงการ 
     (นางสาวจิราพร  เกล้ียงกรแก้ว)                          (นางสาวณัฐวดี  รักความชอบ) 
          ครู คศ.1                                                                  ครู คศ.1  
 
                     ลงชื่อ  ………………………….......... ผู้อนุมัติโครงการ            
                                                (นายปรีชาพล  นวนสุทธิ์) 
                             รักษาการแทนผู้อำนวยการโรงเรียนวัดพลับ (จันทบุรชีบาอุทิศ) 



 

 

 

๕๑ 
 

      
 

โครงการ                             บริหารงบประมาณ 
แผนงาน                    บริหารงบประมาณ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. ข้อท่ี 1  เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับ 
 ประชากรวัยเรียนทุกคน 
 ข้อท่ี 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา มฐ. 2  
หน่วยงานที่รับผิดชอบ      โรงเรียนวัดพลับ (จันทบุรชีบาอุทิศ) 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวณัฐวดี  รักความชอบ 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ ตลอดปีการศึกษา 2567 

 
 
 

1. หลักการและเหตุผล 
การบริหารงานงบประมาณของสถานศึกษาเน้นการบริหารที่เป็นไปในแนวทางที่ถูกต้องอย่างเป็น

ระบบ ตามกฎระเบียบ ข้อบังคับ และขั้นตอนว่าด้วยเงินแต่ละประเภท มีความคล่องตัวโปร่งใสตรวจสอบได้
อำนวยความสะดวกให้การสนับสนุน และส่งเสริมการดำเนินงานของกลุ่มบริหารงาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้และ
งานต่างๆ ของโรงเรียนให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล อีกท้ังต้องปฏิบัติอยู่ภายใต้กฎระเบียบท่ี
ทางราชการกำหนด ต้องประสานความเข้าใจในระเบียบการปฏิบัติสามารถตรวจสอบให้เกิดความถูกต้อง และ
สร้างความมั่นใจในการปฏิบัติงานของบุคลากรให้บรรลุผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์ 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมการบริหารงานภายในโรงเรียนให้เกิดความคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ  

เกิดประสิทธิผล 
2.2 เพื่อให้การดำเนินงานเกี่ยวกับงานการเงิน การบัญชี งานพัสดุและสินทรัพย์ และงานระดม

ทรัพยากร 
เพื่อการศึกษา ปฏิบัติได้ถูกต้องตามระเบียบของทางราชการและมีความคล่องตัวโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 

2.3 เพื่อให้มีระบบการตรวจสอบภายใน และการควบคุมภายใน สามารถตรวจสอบได้มีความถูกต้อง 
โปร่งใสและกำกับติดตามให้ทุกส่วนดำเนินการตามแผน 

2.4 เพื่อให้โรงเรียนมีแผนการปฏิบัติการประจำปีและแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ใช้เป็นแนวทาง 
ในการปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพ 

3. เป้าหมาย 
3.1 เป้าหมายเชิงประมาณ 

 3.1.1 งาน / โครงการร้อยละ 90 มีการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปี 
 3.1.2 ผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องร้อยละ 90 มีความพึงพอใจต่อการบริหาร จัดการงบประมาณของ 

       ทางโรงเรียน 
      3.2 เป้าเหมายเชิงคุณภาพ 
  การบริหารจัดการงบประมาณของโรงเรียนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและคุ้มค่า 
 
 



 

 

 

๕๒ 
 

      
 

4. วิธีการดำเนินงาน และงบประมาณ 

ท่ี กิจกรรม 
งบประมาณ ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

งบอุดหนุน งบอื่น ๆ 

1. (P) ขั้นเตรียมการ  

   - จัดทำโครงการ 

   - เสนอโครงการเพื่ออนุมัติ 

   - แต่งต้ังคณะดำเนินงาน 

   - กำหนดแบบฟอร์มและเตรียม

เอกสารท่ีสำคัญ 

   - กำหนดรูปแบบรายงานคุณ

ลักษณะเฉพาะของพัสดุเพื่อการ

จัดซื้อ/จัดจ้าง 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

เม.ย. 67 

 

 

 

นางสาวณัฐวดี   

รักความชอบ 

2. (D) ขั้นดำเนินการ  

1.งานงบประมาณ 

   - ควบคุมการเบิกจ่ายเงินให้

เป็นไปตามระเบียบและตาม

แผนงาน / โครงการ 

   - บริหารจัดการด้านการเงิน  

การบัญชีและพัสดุให้เรียบร้อยและ

ถูกต้อง 

2.งานการเงินและบัญชี 

   - เก็บรักษาเงิน การนำส่งคลัง 

   - จัดทำบัญชีเงินทุกประเภท 

   - รับและจ่ายเงินงบประมาณเงิน

นอก เงินงบประมาณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

1,000 

 

 

 

 

  

ตลอดปีการศึกษา 

 2567 

 

นายปรีชาพล  

นวนสุทธิ์ และ 

นางสาวณัฐวดี 

รักความชอบ 

 

 

 

นางสาวณัฐวดี 

รักความชอบ 

 

 

 



 

 

 

๕๓ 
 

      
 

ท่ี กิจกรรม 
งบประมาณ ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

งบอุดหนุน งบอื่น ๆ 

   - จัดทำเอกสารหลักฐานในการรับ

จ่ายเงินทุกประเภท 

   - เก็บรักษาบัญชีธนาคารและ

เอกสารทางการเงินของโรงเรียน 

   - จัดทำทะเบียนคุมเงิน  

   - จัดเก็บใบสำคัญการจ่ายเงิน 

3.งานพัสดุและสินทรัพย ์

   - ดำเนินการจัดซื้อ/จัดจ้าง ตาม

ระเบียบ 

   - เก็บรักษา ควบคุมการเบิกจ่าย 

   - จัดทำทะเบียนท่ีดิน และ

ส่ิงก่อสร้าง บ้านพักครู และจัดครู

เข้าพัก 

4.งานระดมทรัพยากรเพื่อ

การศึกษา 

   - ดำเนินการขออนุมัติ

คณะกรรมการสถานศึกษา 

   - ระดมทรัพยากรและการควบคุม

การใช้จ่ายเงิน 

5.งานตรวจสอบและควบคุม

ภายใน 

   - ตรวจสอบการรับจ่ายเงิน

ประจำวัน 

 

 

 

 

 

 

1,000 

 

 

 

 

 

 

1,000 

 

 

 

 

 

1,000 

 

 

 

 

 

 

 

นายปรีชาพล  

นวนสุทธิ์ และ 

นางสาวนันทนา  

สารวุฒิ 

 

 

 

นางสาวณัฐวดี 

รักความชอบ 

 

 

 

 

 

นายปรีชาพล  

นวนสุทธิ์ และ 



 

 

 

๕๔ 
 

      
 

ท่ี กิจกรรม 
งบประมาณ ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

งบอุดหนุน งบอื่น ๆ 

   - ตรวจสอบเงินคงเหลือและการ

เก็บรักษาเงิน 

   - ตรวจสอบและควบคุมการยืม

เงิน ทดรองจ่ายและการคืนเงิน 

   - ดำเนินการวิเคราะห์ความเส่ียง

และจัดทำแผนการควบคุมภายใน 

นางสาวณัฐวดี 

รักความชอบ 

 

3. (C) ขั้นนิเทศ ติดตาม  

- ตรวจสอบการดำเนินงาน 

- คอยอำนวยความสะดวก 

ในการดำเนินกิจกรรม 

 

- 

 

- 

 

ตลอดปีการศึกษา 

2567 

 

 

นายปรีชาพล 

นวนสุทธิ์ 

4. (A) ขั้นประเมินและรายงานผล 

- สรุปประเมินโครงการฯ 

- จัดทำรายงานโครงการฯ   

 

- 

 

- 

 

มี.ค.68 

 

นางสาวณัฐวดี 

รักความชอบ 

รวมเป็นเงิน 4,000   

 
หมายเหตุ งบประมาณสามารถปรับเปล่ียนได้ตามความเหมาะสม 

5. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
1. การบริหารจัดการกลุ่มบริหารงาน
งบประมาณมีคุณภาพ สนับสนุนและ
ส่งเสริมการบริหารงานภายในโรงเรียน 
ให้เกิดความคล่องตัวและมี
ประสิทธิภาพ ร้อยละ 90  
2. งานในกลุ่มบริหารงานงบประมาณมี
ความโปร่งใส ตรวจสอบได้ มีระบบการ
ควบคุม ตรวจสอบถูกต้องตามระเบียบ 
ร้อยละ 90  

- การสังเกต 
- การสอบถาม 
- การประเมินโครงการ 
 

- สภาพจริง 
- แบบสอบถาม 
- แบบประเมินโครงการ 
 



 

 

 

๕๕ 
 

      
 

6. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
6.1 โรงเรียนบริหารจัดการงบประมาณเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล 
6.2 โรงเรียนได้รับความพึงพอต่อการจัดการศึกษาจากชุมชนและผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 
 

 
 
      ลงชื่อ …………………………. ผู้เสนอโครงการ                ลงชื่อ……………………..…….ผู้เห็นชอบโครงการ 
         (นางสาวณัฐวดี  รักความชอบ)                          (นางสาวนันทนา  สารวุฒิ) 
                    ครู คศ.1                                         พนักงานราชการ 
    
 
                 ลงชื่อ ……………………………... ผู้อนุมัติโครงการ            
                                          (นายปรีชาพล  นวนสุทธิ์) 
                   ครูรักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนวัดพลับ (จันทบุรชีบาอุทิศ) 
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ชื่อโครงการ  
แผนงาน 

บริหารงานบุคลากร 
การบริหารงานบุคคล 

สนองกลยุทธ์ สพฐ.  ข้อท่ี 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา มฐ.2 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ      โรงเรียนวัดพลับ (จันทบุรชีบาอุทิศ) 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายปรีชาพล  นวนสุทธิ์  
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖7 

๑. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยโรงเรียนมีนโยบายในการพัฒนาบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ และเพียงพอ มีความรู้ความสามารถ
ตรงกับงานที่รับผิดชอบ  บุคลากรสามารถเพิ่มศักยภาพในการปฏิบัติงาน  เตรียมสถานศึกษา และบุคลากร
เพื่อก้าวไปสู่การเป็นครูมืออาชีพในระดับสากล ซึ่งครูเป็นกำลังสำคัญที่นำโรงเรียนไปสู่เป้าหมายนั้น จึงต้องมี
การจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรไม่ว่าจะเป็นการจัดให้มีการประชุม ฝึกอบรม สัมมนา และ
การศึกษาดูงาน เพื ่อเพิ ่มทักษะที ่เกี ่ยวข้องกับงานการเรียนการสอนและงานที ่รับผิดชอบและการให้
ประสบการณ์ตรง นอกจากจะทำให้ได้รับรู้และเรียนรู้ในเรื่องการจัดการและการให้บริการแล้วยังช่วยสร้าง
ความกลมเกลียวในหมู่คณะและแรงบันดาลใจที่จะพัฒนาปรับปรุงงานของตนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น การ
ได้รับการอบรม และการได้ไปศึกษาดูงานจะเป็นการเปิดโอกาสได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้และนำมาปรับใช้กับการ
ปฏิบัติงาน และเพื่อการปฏิบัติงานของฝ่ายงานบริหารบุคคลมีประสิทธิภาพ  ดังนั้นทางโรงเรียนจึงจัดทำ
โครงการจัดหาและพัฒนาบุคลากรขึ้น 

๒.  วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ เพื่อจัดหาจัดจ้างบุคลากรให้มีจำนวนเพียงพออำนวยความสะดวกต่อการจัดการเรียนการสอนให้
มีประสิทธิภาพ 
 ๒.๒ เพื่อให้บุคลากรได้รับความรู้จากการอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน และสามารถพัฒนาคุณภาพการ
ทำงานให้มีประสิทธิภาพ มีผลการประเมินการปฏิบัติงานไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70 
 2.3 เพื่อให้ครูและบุคลากรได้รับการส่งเสริมสวัสดิการและสร้างขวัญกำลังใจ 
 2.4 เพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานของงานบริหารบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ 
๓.  เป้าหมาย 
 ๓.๑  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
 3.1.1 จัดจ้างบุคลากร จำนวน  2  คน 
 3.1.๒ บุคลากรของโรงเรียนร้อยละ 80 ท่ีได้รับการอบรมพัฒนาให้มีคุณภาพสามารถปฏิบัติงาน 
อย่างน้อย 20 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
 3.1.3 บุคลากรของโรงเรียนร้อยละ 80 ได้รับการส่งเสริมสวัสดิการและมีขวัญกำลังใจท่ีดี 
 ๓.๒  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 ๓.๒.๑ การจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  ๓.๒.๒ บุคลากรสามารถพัฒนาการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
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3.2.3 บุคลากรมีขวัญกำลังใจในการทำงาน สามารถปฏิบัติงานได้อย่างเต็มความสามารถ ส่งผล
ให้งานมีประสิทธิภาพ และทำให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนสูงขึ้น 

๔. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ท่ี กิจกรรม 
งบประมาณ ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

งบอุดหนุน งบอื่น ๆ 
1. 

 
 
 

(P) ขั้นเตรียมการ  
- ศึกษานโยบายของโรงเรียน เขต
พื้นท่ีการศึกษาและสพฐ. ในส่วนท่ี
เกี่ยวข้องกับโครงการฯ 
- ศึกษาผลการดำเนินโครงการฯ ใน
ปีท่ีผ่านมา  
- ศึกษาบริบทและสภาพความ
เป็นไปได้ในการพัฒนาโครงการฯ 
- จัดทำโครงการฯ นำเสนอต่อฝ่าย
บริหาร 

 
- 

 
 
 

 
- 

 
 
 

 
เม.ย. 67 

 
 
 

 
นายปรีชาพล 

นวนสุทธิ์ 
 
 

 

2. (D) ขั้นดำเนินงานตามแผนงาน 
- จัดจ้างบุคลากร 
- ส่งเสริมบุคลากรเข้าร่วมอบรม 
- จัดอบรมพัฒนาบุคลากร 
- จัดศึกษาดูงาน 
- การเสริมสร้างขวัญกำลังใจ 
- จัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์ เพื่อพัฒนา
กลุ่มงานบุคลากร 

 
48,000 

500 
500 

- 
1,000 
1,000 

 
144,000 

- 
- 
- 
- 
- 
 

 
ตลอดปีการศึกษา 

2567 
 
 

 
นายปรีชาพล 

นวนสุทธิ์ 
และคณะครู 

3. (C) ขั้นนิเทศ ติดตาม  
- ตรวจสอบการดำเนินงาน 
- คอยอำนวยความสะดวก 
ในการดำเนินกิจกรรม 

 
- 

 
- 

 
ตลอดปีการศึกษา 

2567 
 

 
นายปรีชาพล 

นวนสุทธิ์ 

4. (A) ขั้นประเมินและรายงานผล 
- สรุปประเมินโครงการฯ 
- จัดทำรายงานโครงการฯ   

 
- 

 
- 

 
มี.ค.68 

 
นายปรีชาพล 

นวนสุทธิ์ 
รวมเป็นเงิน 51,000 144,000  

หมายเหตุ งบประมาณสามารถปรับเปล่ียนได้ตามความเหมาะสม 

 

 



 

 

 

๕๘ 
 

      
 

๕. การประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัด / ประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้ 

๑. จัดหาจัดจ้างบุคลากรให้มีจำนวนเพียงพออำนวย
ความสะดวกต่อการจัดการเรียนการสอนให้มี
ประสิทธิภาพ 
2. บุคลากรได้รับความรู้จากการอบรม/สัมมนา/
ศึกษาดูงาน และสามารถพัฒนาคุณภาพการทำงาน
ให้มีประสิทธิภาพ มีผลการประเมินตั้งแต่ระดับดขีึ้น
ไป ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 
3. บุคลากรมีขวัญกำลังใจในการทำงาน สามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มความสามารถ 

- ประเมินความพึงพอใจ 
- ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

แบบประเมินความพึงพอใจ 
แบบประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

 ๖. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๖.๑ บุคลากรมีจำนวนเพียงพออำนวยความสะดวกต่อการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ 
 6.2 บุคลากรได้รับความรู้จากการอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน และสามารถพัฒนาคุณภาพการ
 ทำงานให้มีประสิทธิภาพ 
 6.3 บุคลากรมีขวัญกำลังใจในการทำงาน สามารถปฏิบัติงานได้อย่างเต็มความสามารถ 
 
 
ลงชื่อ …………………………. ผู้เสนอโครงการ                       ลงชื่อ …………………………. ผู้เห็นชอบโครงการ 
      (นายปรีชาพล  นวนสุทธิ์)                                    (นางสาวณัฐวดี  เกล้ียงกรแก้ว) 
               ครู คศ.2                                                        ครู คศ.1 
 
 
                     ลงชื่อ  ………………………….......... ผู้อนุมัติโครงการ            
                                              (นายปรีชาพล  นวนสุทธิ์) 
                             รักษาการแทนผู้อำนวยการโรงเรียนวัดพลับ (จันทบุรชีบาอุทิศ) 
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ชื่อโครงการ  
แผนงาน 

นิเทศภายใน 
การบริหารงานบุคคล 

สนองกลยุทธ์ สพฐ.  ข้อท่ี 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา มฐ.2 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ      โรงเรียนวัดพลับ (จันทบุรชีบาอุทิศ) 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายปรีชาพล  นวนสุทธิ์  
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖7 

๑. หลักการและเหตุผล 
 การนิเทศการเรียนการสอน เป็นส่วนหนึ่งของการบริหารโรงเรียน ซึ่งผู้บริหารจะต้องมีส่วนเกี่ยวข้อง
ในการให้บริการทางการศึกษา เพื่อให้กระบวนการเรียนการสอนเกิดผลสัมฤทธิ์ตาม เป้าหมายประกอบกับใน
ปัจจุบันการศึกษามีการเคลื ่อนไหวเปลี ่ยนแปลงไปตามสภาพการณ์ ไม่ว ่าจะเป็นวิธี การสอนหลักสูตร 
เทคโนโลยีตลอดจนบุคลากร ซึ่งส่ิงเหล่านี้ย่อมมีผลกระทบต่อการเรียนการสอนของสถานศึกษาภารกิจสำคัญ
ของการด าเนินงานในโรงเรียน คือการพัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพตามจุดหมายของหลักสูตร การจัดการ
ศึกษาเพื่อให้ผู ้เรียนบรรลุผลสำเร็จตามจุดหมายของหลักสูตรดังกล่ าวอย่างมีคุณภาพนั้น จะต้องอาศัย
กระบวนการ 3 อย่าง คือ กระบวนการบริหาร กระบวนการนิเทศ และกระบวนการเรียนการสอน ท้ัง 3 อย่าง
นี้เกี่ยวข้องซึ่งกันและกัน การพัฒนาผู้เรียนให้มีสมบูรณทั้งทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรูและคุณธรรม
จริยธรรม ในการด ารงชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุขหรือกล่าวอีกนัยหนึ่งคือ จัดการศึกษาให้
นักเรียนเป็นคนดีคนเกง และมีความสุขได้นั้นกระบวนการนิเทศเป็นกระบวนการหนึ่งท่ีมีความสำคัญต่อการจัด
การศึกษาของโรงเรียนและพัฒนาโรงเรียนให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา การนิเทศภายใน
โรงเรียนเป็นกระบวนการหนึ่งของการนิเทศที่มีความสำคัญต่อการพัฒนาโรงเรียน 2 ประการ คือ ส่งเสริม
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนและให้ความช่วยเหลือแกครูในการปรับปรุงพัฒนากระบวนการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนให้มีประสิทธิสูงขึ้น ซึ่งโรงเรียนเชียงแสนวิทยาคมยังต้องได้รับการพัฒนา ในด้าน
คุณภาพการจัดการศึกษา งานวิชาการจึงได้จัดทำโครงการการนิเทศภายในขึ้นเนื่องด้วยการนิเทศมีความสำคัญ
ต่อการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้เป็นไปตามมาตรฐานของโรงเรียนช่วยให้ผู้รับการนิเทศมีเจตคติท่ีดีต่อ
วิชาชีพครูมีขวัญกำลังใจ ที่จะปฏิบัติงานให้บรรลุผลตามมาตรฐานการศึกษาของ โรงเรียนอย่างเป็นระบบ 
พัฒนาทักษะในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพตามจุดหมายของหลักสูตรตลอดจนการ
พัฒนางานด้านต่างๆ ของโรงเรียนโดยเฉพาะการปฏิบัติงานด้านวิชาการ ให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น 

๒.  วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ เพื่อพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความเข้าใจ และทักษะเกี่ยวกับวิธีการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียน 
เป็นสำคัญ นำไปใช้ปรับปรุง พัฒนาการจัดกระบวนการเรียนการสอนของตนได้ 
 ๒.๒ เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนทุกระดับให้สูงขึ้น 
 2.3 เพื่อให้มีการควบคุม กำกับ ติดตาม และสร้างความเข้าใจ ในการปฏิบัติงานแก่บุคลากร ให้
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

 



 

 

 

๖๐ 
 

      
 

๓.  เป้าหมาย 
 ๓.๑  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
 3.1.1 บุคลากรร้อยละ 100 ได้รับการนิเทศภายใน อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง  
 3.1.๒ นักเรียนทุกคนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นตามเป้าหมายที่โรงเรียนกำหนดไม่ต่ำกว่า
ร้อยละ 80 
 ๓.๒  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 ๓.๒.๑ บุคลากรจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของหลักสูตร แผนการจัดการ
เรียนการและนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเป้าหมายท่ีโรงเรียนกำหนด 
  ๓.๒.๒ มีการควบคุม กำกับ ติดตาม และมีความเข้าใจ ในการปฏิบัติงาน  เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

๔. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ท่ี กิจกรรม 
งบประมาณ ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

งบอุดหนุน งบอื่น ๆ 
1. 

 
 
 

(P) ขั้นเตรียมการ  
- ประชุมคณะกรรมการ 
- วางแผนดำเนินงานประชุม 
- แต่งต้ังคณะกรรมการรับผิดชอบ
โครงการ 
- จัดทำปฏิทินการปฏิบัติงาน 

 
- 

 
 
 

 
- 

 
 

 
เม.ย. 67 

 
 

 
นายปรีชาพล 

นวนสุทธิ์ 
 

2. (D) ขั้นดำเนินงานตามแผนงาน 
- นิเทศบุคลากรภายในโรงเรียน 
ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
- ควบคุม กำกับ ติดตาม และสร้าง
ความเข้าใจ ในการปฏิบัติงาน 

 
1,000 

 
- 
 

 
ตลอดปีการศึกษา 

2567 
 

 
นายปรีชาพล 

นวนสุทธิ์ 
และคณะครู 

3. (C) ขั้นนิเทศ ติดตาม  
- ตรวจสอบการดำเนินงาน 
- คอยอำนวยความสะดวก 
ในการดำเนินกิจกรรม 

 
- 

 
- 

 
ตลอดปีการศึกษา 

2567 
 

 
นายปรีชาพล 

นวนสุทธิ์ 

4. (A) ขั้นประเมินและรายงานผล 
- สรุปประเมินโครงการฯ 
- จัดทำรายงานโครงการฯ   

 
- 

 
- 

 
มี.ค.68 

 
นายปรีชาพล 

นวนสุทธิ์ 
รวมเป็นเงิน 1,000 -  

หมายเหตุ งบประมาณสามารถปรับเปล่ียนได้ตามความเหมาะสม 

 



 

 

 

๖๑ 
 

      
 

๕. การประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัด / ประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้ 

1. บุคลากรท่ีได้รับการนิเทศการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู ้
2. นักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นตาม
เป้าหมายท่ีโรงเรียนกำหนด 
3. มีการควบคุม กำกับ ติดตาม และมีความเข้าใจ ใน
การปฏิบัติงาน 

- การนิเทศ 
- การวัดและประเมินผล
ของโรงเรียน 

- แบบบันทึกการเข้ารับการ
นิเทศ 
- แบบรายงานผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 

 ๖. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๖.๑ บุคลากรทุกได้รับการนิเทศและนำผลการนิเทศไปพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
 6.2 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นตามเป้าหมายท่ีโรงเรียนกำหนด 
 6.3 บุคลากรปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
ลงชื่อ …………………………. ผู้เสนอโครงการ                       ลงชื่อ …………………………. ผู้เห็นชอบโครงการ 
      (นายปรีชาพล  นวนสุทธิ์)                                    (นางสาวณัฐวดี  เกล้ียงกรแก้ว) 
               ครู คศ.2                                                        ครู คศ.1 
 
 
                     ลงชื่อ  ………………………….......... ผู้อนุมัติโครงการ            
                                              (นายปรีชาพล  นวนสุทธิ์) 
                             รักษาการแทนผู้อำนวยการโรงเรียนวัดพลับ (จันทบุรชีบาอุทิศ) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

๖๒ 
 

      
 

ชื่อโครงการ  บริหารงานธุรการ 
แผนงาน 
สนองกลยุทธ์  

การบริหารท่ัวไป 
ข้อท่ี 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ                       

มฐ.2 
โรงเรียนวัดพลับ (จันทบุรชีบาอุทิศ) 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวจิราพร  เกล้ียงกรแก้ว 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ ปีการศึกษา 2567 

1. หลักการและเหตุผล 
งานธุรการเป็นงานที ่เกี ่ยวข้องกับการติดต่อสื ่อสาร ประสานงาน ระหว่างโรงเรียนกับบุคคล  

หน่วยงานราชการ/เอกชน สถาบันการศึกษา และหน่วยงานต้นสังกัด เป็นการทำงานเกี่ยวกับเอกสาร หนังสือ
ราชการ โดยเริ่มตั้งแต่การรับหนังสือ การจัดทำหนังสือส่ง การส่งหนังสือตอบรับ การเก็บรักษา ตลอดจนถึง
การทำลายหนังสือราชการ  ซึ่งจะต้องจัดให้เป็นไปตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ  
ระบบงานธุรการในปัจจุบันจึงต้องได้รับการพัฒนาให้เกิดความรวดเร็ว  ถูกต้อง แม่นยำ ในการบริการ การเก็บ
รวบรวมข้อมูลข่าวสาร ระบบการส่งต่อ การรับ - ส่งเอกสาร การโต้ตอบหนังสือ และการประสานงาน เพื่อ
พัฒนางานธุรการ ให้เกิดความรวดเร็วถูกต้อง แม่นยำ และเป็นปัจจุบัน   

2. วัตถุประสงค์   
 2.1 เพื่อให้การปฏิบัติงานธุรการมีระเบียบ มีหลักฐานถูกต้อง สามารถตรวจสอบได้ และเป็นปัจจุบัน 
          2.2 เพื่อพัฒนาศักยภาพและประสิทธิภาพในการทำงาน การประสานงาน การเก็บรวบรวมหลักฐาน
ทางราชการและข้อมูลต่าง ๆ 

3.  เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
     3.1.1 งานสารบรรณเป็นระบบ รวดเร็ว ถูกระเบียบ และเป็นปัจจุบันร้อยละ 90 
  3.1.2 งานทะเบียนและรายงาน เป็นระบบ รวดเร็ว ถูกระเบียบ และเป็นปัจจุบัน ร้อยละ 90 
  3.1.3 งานรักษาความปลอดภัยเกี่ยวกับสถานท่ีราชการ เป็นระบบ รวดเร็ว ถูกระเบียบ และ
เป็นปัจจุบันร้อยละ  90 
  3.1.4 สามารถติดตามการปฏิบัติงานของบุคลากรและรายงานได้ทันตามกำหนด ร้อยละ  90 
 3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  3.2.1 ช่วยสนับสนุนแผนงานอื่นให้ประสบผลสำเร็จลุล่วงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  3.2.2 ระบบงานธุรการ เป็นระบบ รวดเร็ว ถูกระเบียบ และเป็นปัจจุบัน เกิดความเป็น
ระเบียบเรียบร้อย สวยงาม สะดวกแก่เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานสามารถค้นหา จัดทำได้รวดเร็วขึ้น 
  3.2.3 เจ้าหน้าท่ีสามารถปฏิบัติงานแทนกันได้ เมื่อเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบไม่อยู่ 
  3.2.4 ช่วยอำนวยความสะดวกแก่ผู้บังคับบัญชาหรือหัวหน้างานหรือผู้เกี่ยวข้องในการควบคุม  
ตรวจสอบ และติดตามเรื่องต่าง ๆ 
 



 

 

 

๖๓ 
 

      
 

๔. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ท่ี กิจกรรม 
งบประมาณ ระยะเวลา

ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
งบอุดหนุน งบอื่น ๆ 

1. (P) ข้ันเตรียมการ  
- จัดทำโครงการ/วางแผนงาน 
- เสนอโครงการเพื่ออนุมัติ 
- ประชุมคณะครู 
- แต่งต้ังคณะดำเนินงาน 
- กำหนดฟอร์มและเตรียมเอกสารท่ี
สำคัญ 

 
- 

 
 

 

 
- 

 
 

 

 
เม.ย. 67 

 
 

 

นางสาวจิราพร  
เกล้ียงกรแก้ว 

2. (D) ขั้นดำเนินงานตามแผนงาน 
ดำเนินงานตามแผนงาน 
- จัดหมวดหมู่งานธุรการ 
- ปฏิบัติงานธุรการ 
     - คำส่ัง 
     - นำส่ง 
     - พิมพ์และถ่ายเอกสาร 
   ฯลฯ 
- จัดทำงานเอกสารทางราชการและ
ข้อมูลต่าง ๆ 
- เก็บรวบรวมหลักฐานทางราชการ
และข้อมูลต่าง ๆ 

 
5,000 

 
 
 
 

 
- 

 
ตลอดปีการศึกษา 

2567 
 

 
นางสาวจิราพร  
เกล้ียงกรแก้ว 
และคณะครู 

3. (C) ขั้นนิเทศ ติดตาม  
- ตรวจสอบการดำเนินงาน 
- คอยอำนวยความสะดวก 
ในการดำเนินกิจกรรม 

 
- 

 
- 

 
ตลอดปีการศึกษา 

2567 
 

 
นายปรีชาพล 

นวนสุทธิ์ 

4. (A) ขั้นประเมินและรายงานผล 
- สรุปประเมินโครงการฯ 
- จัดทำรายงานโครงการฯ   

 
- 

 
- 

 
มี.ค.68 

 
นางสาวจิราพร  
เกล้ียงกรแก้ว 

รวมเป็นเงิน 5,000 -  

หมายเหตุ  งบประมาณสามารถปรับเปล่ียนได้ตามความเหมาะสม 

 

 

 



 

 

 

๖๔ 
 

      
 

5.  การประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัด / ประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้ 

๑. งานธุรการมีระเบียบ มีหลักฐานถูกต้อง สามารถ
ตรวจสอบได้ และเป็นปัจจุบัน      
2. การทำงานมีประสิทธิภาพในการทำงาน มีการ
ประสานงาน การเก็บรวบรวมหลักฐานทางราชการ
และข้อมูลต่างๆ เป็นไปอย่างมีศักยภาพและ
ประสิทธิภาพ 

- ตรวจสอบหลักฐาน 
- การสังเกต 
- การสอบถาม 
 

 

- รายงานผลการดำเนินการ
ตรวจสอบ 
- แบบสังเกต 
- แบบประเมิน 
- แบบสอบถาม 

6. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
          งานธุรการเป็นระบบ รวดเร็ว ถูกระเบียบ และเป็นปัจจุบัน รักษาความปลอดภัยเกี่ยวกับสถานท่ี
ราชการ  สามารถติดตามการปฏิบัติงานของบุคลากรและรายงานได้ทันตามกำหนด สะดวกแก่เจ้าหน้าท่ี
ผู้ปฏิบัติงานสามารถค้นหา  จัดทำได้รวดเร็วขึ้น และช่วยสนับสนุนแผนงานอื่นให้ประสบผลสำเร็จลุล่วงได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
  
ลงชื่อ ……………………….………. ผู้เสนอโครงการ            ลงชื่อ ………………………………. ผู้เห็นชอบโครงการ 
      (นางสาวจิราพร  เกล้ียงกรแก้ว)                        (นางสาวณัฐวดี  เกล้ียงกรแก้ว) 
               ครู คศ.1                                                        ครู คศ.1 
 
 
                     ลงชื่อ  ………………………….......... ผู้อนุมัติโครงการ            
                                              (นายปรีชาพล  นวนสุทธิ์) 
                             รักษาการแทนผู้อำนวยการโรงเรียนวัดพลับ (จันทบุรชีบาอุทิศ) 
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ชื่อโครงการ  
แผนงาน 

พัฒนาแหล่งเรียนรู้อาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อม 
การบริหารท่ัวไป 

สนองกลยุทธ์ สพฐ.  ข้อท่ี 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัย
ทุกรูปแบบ  

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา มฐ.๑ – มฐ.๓ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ      โรงเรียนวัดพลับ (จันทบุรชีบาอุทิศ) 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายปรีชาพล  นวนสุทธิ์  
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖7 

๑. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ .ศ. ๒๕๔๒ ได้กำหนดให้โรงเรียนเป็นสถานศึกษาที่ให้
การศึกษาแก่กุลบุตร – กุลธิดา  เพื่ออบรมบ่มนิสัยให้นักเรียนเป็นผู้มีความรู้ควบคู่คุณธรรม  ซึ ่งการจัด
สภาพแวดล้อม  อาคารสถานที่  ภูมิทัศน์และแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนเป็นสิ่งจำเป็นอีกประการหนึ่งที่มีผลต่อ
การจ ัดการเร ียนการสอนเป ็นอย ่างมาก เพราะจะม ีผลต ่อการพ ัฒนาการทางด ้าน  ร ่ างกาย
จิตใจ  สติปัญญา  อารมณ์  และสังคม  โรงเรียนเปรียบเสมือนบ้านหลังท่ีสองของนักเรียน  ซึ่งต้องใช้ชีวิตเพื่อ
หาประสบการณ์ในวันหนึ่งๆ  มากกว่าอยู่ที ่บ้านจึงต้องเอาใจใส่ดูแลเป็นพิเศษ   การจัดสภาพแวดล้อมใน
โรงเรียนให้มีบรรยากาศที่ดี  เหมาะสม  และลดภาวะที่เป็นพิษ   เพื่อพัฒนาร่างกาย  จิตใจ   สติปัญญาของ
นักเรียนให้ดีท่ีสุด   

ดังนั้น การจัดสภาพแวดล้อม  การซ่อมแซมอาคารสถานท่ีต่างๆ  การปรับภูมิทัศน์  และแหล่งเรียนรู้  
โรงเรียนได้ตระหนักถึงความปลอดภัยของ  นักเรียน  ครู  ผู้ปกครอง  และผู้ใช้บริการในการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน หรือใช้อาคารสถานที่ต่างๆในการจัดกิจกรรมให้บริการแก่ชุมชน  สภาพของอาคารเรียนตอ้งมี
ความแข็งแรงทนทาน  และพร้อมใช้งาน  โรงเรียนจึงต้องดำเนินการจัดทำโครงการดังกล่าว  เพื่อให้เอื้อต่อการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ  ให้นักเรียนได้เรียนอย่างมีความสุข  พร้อมท้ังมีแหล่งการ
เรียนรู้  ท้ังในห้องเรียนและนอกห้องเรียนท่ีหลากหลาย  มีสภาพแวดล้อมท่ีดี  มีอาคารเรียน  อาคารประกอบ  
และอื่นๆ  เช่น  สวนหย่อม  แปลงปลูกไม้ผล  การปลูกไม้ดอกไม้ประดับ    และบริเวณโรงเรียน  ซึ่งจำเป็น
จะต้องซ่อมแซม  พัฒนา  ปรับปรุงให้พร้อมใช้งาน  เกิดความปลอดภัยสูงสุด  เพียงพอกับความต้องการของ
โรงเรียน และชุมชนในการจัดกิจกรรมต่างๆ  เพื่อส่งผลให้โรงเรียนและนักเรียนมีคุณภาพตามจุดมุ่งหมายของ
หลักสูตร  สถานศึกษามีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  และนักเรียนมีคุณภาพตรงตามมาตรฐานการศึกษา 

๒.  วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑  เพื่อให้โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมท่ีดี มีบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ท้ังภายใน
ห้องเรียน และนอกห้องเรียน 
 ๒.๒  เพื่อดูแลซ่อมแซมอาคารเรียน อาคารประกอบต่าง ๆ ให้อยู่ในสภาพดี ปลอดภัยและเหมาะสม 
ต่อการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 
 2.3 เพื่อให้คณะครู นักเรียน และชุมชน มีสถานท่ีเพียงพอในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ   
 2.4 เพื่อพัฒนาปรับปรุงระบบสาธารณูปโภค ท่ีชำรุดทรุดโทรมหรืออยู่ในภาวะเส่ียงให้มีความ
ปลอดภัย และพร้อมใช้งานอยู่เสมอ 



 

 

 

๖๖ 
 

      
 

๓.  เป้าหมาย 
 ๓.๑  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
 3.1.1 ร้อยละ ๑๐๐ สภาพแวดล้อมภายโนโรงเรียนสะอาด ร่มรื่น สวยงาม มีความปลอดภัยมี
บรรยากาศ ท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 
 3.1.๒ ร้อยละ ๑๐๐ อาคารเรียน อาคารประกอบต่าง ๆ อยู่ในสภาพดี ปลอดภัยและเหมาะสม 
ต่อการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ  
 3.1.3 ร้อยละ 100 ระบบสาธารณูปโภค มีความปลอดภัย และพร้อมใช้งาน 
 ๓.๒  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 ๓.๒.๑ โรงเรียนได้รับการปรับปรุงภูมิทัศน์อาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อมให้สวยงามความ
ปลอดภัยมีบรรยากาศ ท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 
  ๓.๒.๒ อาคารเรียน อาคารประกอบต่าง ๆ พร้อมใช้งาน อยู่ในสภาพดี และปลอดภัย 
  3.2.3 โรงเรียนมีสิ่งอำนวยความสะดวกในการเรียนรู้พอเพียงในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ และอยู่
ในสภาพใช้การได้ดีทุกครั้ง 
  3.2.4 ระบบสาธารณูปโภค มีความปลอดภัย และพร้อมใช้งานอยู่เสมอ 

๔. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ท่ี กิจกรรม 
งบประมาณ ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

งบอุดหนุน งบอื่น ๆ 
1. 

 
 
 

(P) ขั้นเตรียมการ  
- ศึกษานโยบายของโรงเรียน เขต
พื้นท่ีการศึกษาและสพฐ. ในส่วนท่ี
เกี่ยวข้องกับโครงการฯ 
- ศึกษาผลการดำเนินโครงการฯ ใน
ปีท่ีผ่านมา  
- ศึกษาบริบทและสภาพความ
เป็นไปได้ในการพัฒนาโครงการฯ 
- จัดทำโครงการฯ นำเสนอต่อฝ่าย
บริหาร 

 
- 

 
 
 

 
- 

 
 
 

 
เม.ย. 67 

 
 
 

 
นายปรีชาพล 

นวนสุทธิ์ 
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ท่ี กิจกรรม 
งบประมาณ ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

งบอุดหนุน งบอื่น ๆ 
2. (D) ขั้นดำเนินงานตามแผนงาน 

- กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้ใน
โรงเรียนและส่งเสริมให้นักเรียน
เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ 
- สร้างบรรยากาศภายในห้องเรียน
และรอบห้องเรียนเอื้อต่อการเรียนรู ้
- ปรับปรุงภูมิทัศน์สภาพแวดล้อมใน
โรงเรียน 
- ดูแลซ่อมแซมอาคารเรียน อาคาร
ประกอบต่าง ๆ ใหอ้ยู่ในสภาพดี 
ปลอดภัย 
- ดูแลซ่อมแซมระบบสาธารณูปโภค 
ให้มคีวามปลอดภัย และพร้อมใช้
งานอยู่เสมอ 

 
1,000 

 
 

8,000 
 

1,000 
 

1,000 
 
 

1,000 
 
 

 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 

 
ตลอดปีการศึกษา 

2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
นายปรีชาพล 

นวนสุทธิ์ 
และคณะครู 

3. (C) ขั้นนิเทศ ติดตาม  
- ตรวจสอบการดำเนินงาน 
- คอยอำนวยความสะดวก 
ในการดำเนินกิจกรรม 

 
- 

 
- 

 
ตลอดปีการศึกษา 

2567 
 

 
นายปรีชาพล 

นวนสุทธิ์ 

4. (A) ขั้นประเมินและรายงานผล 
- สรุปประเมินโครงการฯ 
- จัดทำรายงานโครงการฯ   

 
- 

 
- 

 
มี.ค.68 

 
นายปรีชาพล 

นวนสุทธิ์ 
รวมเป็นเงิน 12,000 -  

หมายเหตุ งบประมาณสามารถปรับเปล่ียนได้ตามความเหมาะสม 
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๕. การประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัด / ประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้ 

๑. สภาพแวดล้อมภายโนโรงเรียนสะอาด ร่มรื่น 
สวยงาม มีความปลอดภัยมีบรรยากาศ ท่ีเอื้อต่อการ
จัดการเรียนรู้ 
2. อาคารเรียน อาคารประกอบต่าง ๆ อยู่ในสภาพดี 
ปลอดภัยและเหมาะสม ต่อการจัดการเรียนการสอน
อย่างมีประสิทธิภาพ  
3. โรงเรียนมีสิ ่งอำนวยความสะดวกในการเรียนรู้
พอเพียงในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ และอยู่ในสภาพใช้
การได้ดีทุกครั้ง 
4. ระบบสาธารณูปโภค มีความปลอดภัย และพร้อม
ใช้งานอยู่เสมอ 

- สังเกต 
- สอบถาม 

แบบสังเกต 
แบบสอบถามความพึงพอใจ 

 ๖. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๖.๑ นักเรียนสามารถแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง และสามารถเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน                    
อย่างพอเพียง และเหมาะสม 
 6.2 โรงเรียนได้รับการปรับปรุงภูมิทัศน์อาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อม ให้สวยงาม พร้อมใช้งาน
ปลอดภัย และมีสภาพแวดล้อมเอื้อต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน   
 6.3 โรงเรียนมีระบบสาธารณูปโภคท่ีมีความปลอดภัย และพร้อมใช้งานอยู่เสมอ 
 ๖.4 นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน ผู้ท่ีเกี่ยวข้องพึงพอใจต่อการจัดสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน ให้เอื้อ
ต่อการเรียนรู้ของนักเรียน 
 
 
ลงชื่อ …………………………. ผู้เสนอโครงการ                    ลงชื่อ …………………………. ผู้เห็นชอบโครงการ 
      (นายปรีชาพล  นวนสุทธิ์)                                 (นางสาวจิราพร เกล้ียงกรแก้ว) 
               ครู คศ.2                                                       ครู คศ.1 
 
 
                     ลงชื่อ  ………………………….......... ผู้อนุมัติโครงการ            
                                              (นายปรีชาพล  นวนสุทธิ์) 
                             รักษาการแทนผู้อำนวยการโรงเรียนวัดพลับ (จันทบุรชีบาอุทิศ) 
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โครงการ          ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ผู้บริหาร ครู และนักเรียน 
แผนงาน           การบริหารวิชาการ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.    ข้อท่ี ๒ ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับ 
      การเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ 
      ข้อท่ี 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัย 
      จากภัยทุกรูปแบบ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา  มฐ. 1  
      มฐ. 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ       โรงเรียนวัดพลับ (จันทบุรชีบาอุทิศ) 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวดุษณีย์  ห่อกาญจนา 
ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ   ตลอดปีการศึกษา 256๗ 
 
1.  หลักการและเหตุผล 

สภาพสังคมไทยที่กำลังเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและมีผลกระทบจากการพัฒนาเศรษฐกิจ  สังคม
และครอบครัว  อันเป็นสถาบันพื้นฐานในการดำเนินชีวิตแบบไทย  ทำให้เกิดปัญหาต่างๆ ที่ซับซ้อนเป็น
ปรากฏการณ์ทางสังคม  ท่ีสะท้อนให้เป็นความเส่ือมถอยทางด้านจิตใจและจริยธรรมเป็นอย่างมาก  สังคมให้
ความสำคัญทางด้านวัตถุและเทคโนโลยีของชาติอื่น  จนลืมความสุขท่ีแท้จริงของชีวิต  การพัฒนาคุณธรรมเป็น
พื้นฐานที่สำคัญของการพัฒนาคุณภาพชีวิต  อันจะช่วยให้เด็กและเยาวชนพัฒนาทักษะการดำเนินชีวิตท่ี
ถูกต้องและเหมาะสม โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. เป็นการดำเนินงานเพื่อสืบสานพระราชปณิธาน ตามรอยเบื้อง
พระยุคลบาทของ รัชกาลท่ี ๑๐ เพื่อให้เยาวชนทุกคน มีความรู้ ความสามารถ เป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุข 
การป้องกันปราบปรามการทุจริต เป็นส่ิงสำคัญ ได้นำคุณลักษณะ ๕ ประการ ของโรงเรียนสุจริต ได้แก่ ทักษะ
กระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต  อยู่อย่างพอเพียง มีจิตสาธารณะ เป็นการป้องกัน และปลูกฝังนักเรียน
ให้มีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์สุจริต โดยมีเจตคติท่ีดีต่อการปกครองแบบประชาธิปไตย  และได้มีการ
ปลูกฝัง อบรม ฝึกฝน ให้ผู้เรียนได้นำหลักธรรมคำสั่งสอนขององค์พระสัมมาสัมพุทธเจ้า ไปประพฤติปฏิบัติ  
กิจกรรมวันสำคัญจัดขึ้นเพื่อให้นักเรียนได้รู้ความหมายและความสำคัญของวันสำคัญ รู้จัก อนุรักษ์ ศิลปะ 
วัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณี ที่สำคัญของชาติ และภูมิใจในความเป็นไทย สืบทอดประเพณีอันดี
ของท้องถิ่น  อีกทั้งเพื่อเป็นการพัฒนาผู้เรียนให้ห่างไกลจากยาเสพติด สื่อลามกอนาจาร เกมออนไลน์ การ
ทะเลาะวิวาท ปลอดยาเสพติดและอบายมุข โรงเรียนได้เห็นความสำคัญ จึงได้จัดโครงการดังกล่าวนี้ขึ้น 

2.  วัตถุประสงค์   
๒.๑  เพื่อให้ผู้บริหาร ครู นักเรียน ตระหนักรู้ เข้าใจ มีกระบวนการคิด อย่างมีเหตุผล สร้าง

เครือข่ายชุมชน ได้มีส่วนร่วม อนุรักษ์ เห็นความสำคัญของประเพณี ขนบธรรมเนียม วัฒนธรรมท้องถิ่น 
๒.๒  เพื่อปลูกฝังลักษณะนิสัย มีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ความรับผิดชอบ 

มีระเบียบวินัย ซื่อสัตย์สุจริต ป้องกันการทุจริต  อยู่อย่างพอเพียง มีจิตสาธารณะเป็นคนดีของสังคม และเข้าใจ
เกี่ยวกับระบอบประชาธิปไตย 

๒.๓  เพื่อร่วมกันหาแนวทางการป้องกัน และแก้ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด อบายมุข ส่ือ
ลามกอนาจาร และการไม่ก่อเหตุทะเลาะวิวาท 
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๒.๔  เพื่อให้นักเรียนนำคุณธรรมไปใช้ในการดำเนินชีวิตประจำวันได้อย่างปกติ 

3.  เป้าหมาย 
 3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  3.1.1  ผู้บริหาร ครู นักเรียน ร้อยละ 90 มีคุณธรรม  จริยธรรม  ธรรมาภิบาล มีการป้องกัน
การทุจริต มีระเบียบวินัย  ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง มีจิตสาธารณะ  มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และ
ปฏิบัติตนตามคุณธรมจริยธรรมท่ีดีงาม 
  ๓.๑.๒  นักเรียนร้อยละ ๘๐ร่วมกิจกรรมและสามารถนำความรู้เกี่ยวกับระบอบประชาธิปไตย 
  ๓.๑.๓  นักเรียนร้อยละ ๘๐ ได้รับการปลูกฝัง อบรม ฝึกฝน ตามหลักธรรมคำส่ังสอนศาสนาพุทธ 
  ๓.๑.๔  นักเรียนร้อยละ ๙๐ เห็นความสำคัญ และได้เข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญต่างๆ 
  ๓.๑.๕  ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนร้อยละ ๑๐๐ ปลอดภัยจากสารเสพติด 
การพนัน ส่ือลามกอนาจาร  และไม่ก่อเหตุทะเลาะวิวาท  
 3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  ๓.๒.๑  ผู้บริหาร ครู นักเรียน มีคุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภิบาล มีการป้องกันการทุจริต มี
ระเบียบวินัย  ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง มีจิตสาธารณะ  มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และปฏิบัติตนตาม
คุณธรมจริยธรรมท่ีดีงาม 
  ๓.๒.๒  นักเรียนมีส่วนร่วมกิจกรรม และสามารถนำความรู้เกี่ยวกับระบอบประชาธิปไตย  รู้จัก
ใช้สิทธิเสรีภาพ ความเสมอภาค ไปใช้ในชีวิตประจำวัน 
  ๓.๒.๓  นักเรียนได้รับการปลูกฝัง อบรม ฝึกฝน ตามหลักธรรมคำสั่งสอนศาสนาพุทธ สามารถ
พัฒนาตนเองให้เป็นคนดี คนเก่งของสังคมได้ 
  ๓.๒.๔  นักเรียนเห็นความสำคัญ และได้เข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญต่างๆ สามารถในไปปฏิบัติ 
รู้จัก อนุรักษ์ ศิลปะ วัฒนธรรมท้องถิ่น ขนมธรรมเนียมประเพณีต่างๆ ของชาติ 
  ๓.๒.๕  ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน  สามารถเข้าใจโทษของสารเสพติด 
และป้องกันตนเอง  ให้ปลอดภัยจากสารเสพติด การพนัน ส่ือลามกอนาจาร  และไม่ก่อเหตุทะเลาะวิวาท  

๔. วิธีการดำเนินงาน และงบประมาณ 

ท่ี 
กิจกรรม/รายละเอียด 
การใช้งบประมาณ 

งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
งบอุดหนุน งบอื่น ๆ 

1 (P) ขั้นเตรียมการ 
- จัดทำโครงการ/วางแผนงาน 
- เสนอโครงการเพื่ออนุมัติ 
- แต่งต้ังคณะดำเนินงาน 
- กำหนดฟอร์มและเตรียมเอกสาร
ท่ีสำคัญ 

 
- 

 
 

 

 
- 

 
 

 

 
เม.ย. 67 

 
 

 

 
นางสาวดุษณีย์  
ห่อกาญจนา 

2 (D) ขั้นดำเนินงานตามแผนงาน     
- กิจกรรมสวดมนต์ประจำสัปดาห์ - - ตลอดปีการศึกษา 

2567 
นางสาวดุษณีย์ 
ห่อกาญจนา  
และคณะครู 
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ท่ี 
กิจกรรม/รายละเอียด 
การใช้งบประมาณ 

งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
งบอุดหนุน งบอื่น ๆ 

- กิจกรรมค่ายธรรมมะระดับช้ัน
ประถมศึกษาและระดับช้ันปฐมวัย 

7,000 - ก.ค.๖๗ นางสาวดุษณีย์ 
ห่อกาญจนา  
และคณะครู 

- กิจกรรมสภานักเรียน 300 - ตลอดปีการศึกษา 
2567 

นางสาวดุษณีย์ 
ห่อกาญจนา  
และคณะครู 

กิจกรรมวันสำคัญทาง
พระพุทธศาสนา 
- กิจกรรมวันมาฆบูชา 
- กิจกรรมวันวิสาขบูชา 
- กิจกรรมวันอาสาฬหบูชา  
และวันเข้าพรรษา 
ฯลฯ 

400 - ตลอดปีการศึกษา 
2567 

นางสาวดุษณีย์ 
ห่อกาญจนา  
และคณะครู 

กิจกรรมวันสำคัญของชาติ 
- กิจกรรมวันไหว้คร ู
- กิจกรรมวันสุนทรภู่  
- กิจกรรมวันต่อต้านยาเสพติด 
- กิจกรรมวันภาษาไทยแห่งชาติ 
- กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 
- กิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ 
ฯลฯ 

3,000 - ตลอดปีการศึกษา 
2567 

นางสาวดุษณีย์ 
ห่อกาญจนา  
และคณะครู 

- กิจกรรมเรียนกับครู D.A.R.E. 
- กิจกรรมต้านภัยยาเสพติด และ
สร้างภูมิคุ้มกันจากส่ือเทคโนโลยี 

300 - ตลอดปีการศึกษา 
2567 

นางสาวดุษณีย์ 
ห่อกาญจนา  
และคณะครู 

3 (C) ขั้นนิเทศ ติดตาม  
- ตรวจสอบการดำเนินงาน 
- คอยอำนวยความสะดวก 
ในการดำเนินกิจกรรม 

 
- 

 
- 

 
ตลอดปีการศึกษา 

2567 
 

 
นายปรีชาพล 

นวนสุทธิ์ 
 

4 (A) ขั้นประเมินและรายงานผล 
- สรุปประเมินโครงการฯ 
- จัดทำรายงานโครงการฯ   

 
- 

 
- 

 
มี.ค.68 

 
นางสาวดุษณีย์ 
ห่อกาญจนา 

 รวมเงิน 11,000    

หมายเหตุ  งบประมาณสามารถปรับเปล่ียนได้ตามความเหมาะสม 
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๕.  การประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการ

ประเมิน 
เคร่ืองมือที่ใช้ 

๑) ผู้บริหาร ครู นักเรียน มีคุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภิบาล มีการ
ป้องกันการทุจริต มีระเบียบวินัย  ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง มี
จิตสาธารณะ  มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และปฏิบัติตนตามคุณธรม
จริยธรรมท่ีดีงาม 
๒) นักเรียนมีส่วนร่วมกิจกรรม และสามารถนำความรู้เกี่ยวกับระบอบ
ประชาธิปไตย  รู้จักใช้สิทธิเสรีภาพ ความเสมอภาค ไปใช้ใน
ชีวิตประจำวัน 
๓) นักเรียนได้รับการปลูกฝัง อบรม ฝึกฝน ตามหลักธรรมคำส่ังสอน
ศาสนาพุทธ สามารถพัฒนาตนเองให้เป็นคนดี คนเก่งของสังคมได้ 
๔) นักเรียนเห็นความสำคัญ และได้เข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญต่างๆ 
สามารถในไปปฏิบัติ รู้จัก อนุรักษ์ ศิลปะ วัฒนธรรมท้องถิ่น ขนม
ธรรมเนียมประเพณีต่างๆ ของชาติ 
๕) ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน  สามารถเข้าใจ
โทษของสารเสพติด และป้องกันตนเอง  ให้ปลอดภัยจากสารเสพติด 
การพนัน ส่ือลามกอนาจาร  และไม่ก่อเหตุทะเลาะวิวาท  

- สังเกต 
- สัมภาษณ์ 
- ถ่ายภาพ 
 

- แบบสังเกต 
- แบบสอบถาม
ความพึงพอใจ 
- ภาพถ่าย 

๖. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  ๖.๑  ผู ้บริหาร ครู นักเรียน มีคุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภิบาล มีการป้องกันการทุจริต มี
ระเบียบวินัย  ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง มีจิตสาธารณะ  มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และปฏิบัติตนตาม
คุณธรมจริยธรรมท่ีดีงาม 
  ๖.๒  นักเรียนมีส่วนร่วมกิจกรรม และสามารถนำความรู้เกี่ยวกับระบอบประชาธิปไตย  รู้จักใช้
สิทธิเสรีภาพ ความเสมอภาค ไปใช้ในชีวิตประจำวัน 
  ๖.๓  นักเรียนได้รับการปลูกฝัง อบรม ฝึกฝน ตามหลักธรรมคำสั่งสอนศาสนาพุทธ สามารถ
พัฒนาตนเองให้เป็นคนดี คนเก่งของสังคมได้ 
  ๖.๔  นักเรียนเห็นความสำคัญ และได้เข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญต่างๆ สามารถในไปปฏิบัติ รู้จัก 
อนุรักษ์ ศิลปะ วัฒนธรรมท้องถิ่น ขนมธรรมเนียมประเพณีต่างๆ ของชาติ 
  ๖.๕  ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน  สามารถเข้าใจโทษของสารเสพติด และ
ป้องกันตนเอง  ให้ปลอดภัยจากสารเสพติด การพนัน ส่ือลามกอนาจาร  และไม่ก่อเหตุทะเลาะวิวาท 

ลงชื่อ …………………………. ผู้เสนอโครงการ                         ลงชื่อ………………………….ผู้เห็นชอบโครงการ 
    (นางสาวดุษณีย์  ห่อกาญจนา)                                     (นางสาวจิราพร เกล้ียงกรแก้ว) 
           พนักงานราชการ                                                        ครู คศ.๑ 
                        ลงชื่อ  …………………………. ผู้อนุมัติโครงการ            
                                                  (นายปรีชาพล  นวนสุทธิ์) 
                        ครูรักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนวัดพลับ (จันทบุรชีบาอุทิศ) 
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โครงการ                             โครงการส่งเสริมการระดมทรัพยากรจากภาคีเครือข่าย 
                                                 ภาคประชาสังคมมาใช้ประโยชน์เพื่อทางการศึกษา 
แผนงาน                    บริหารท่ัวไป 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.         ข้อท่ี 3  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา มฐ. 2  
หน่วยงานที่รับผิดชอบ      โรงเรียนวัดพลับ (จันทบุรชีบาอุทิศ) 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวณัฐวดี  รักความชอบ 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ ตลอดปีการศึกษา 2567 

 
 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 สภาพสังคมปัจจุบันเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว โดยเฉพาะการสื่อสารที่สามารถรับรู้ได้อย่างรวดเร็ว 
เกิดการลอกเลียนแบบวัฒนธรรมต่างชาติ ในหมู่เยาวชนทั่วไป รวมถึงสถานศึกษาอันก่อให้เกิดปัญหาตามมา   
ปัญหายาเสพติด ปัญหาทางเพศ ทางจิตใจ รวมถึงความสนใจต่อการเรียนรู้ เป็นผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการ
เปล่ียนแปลงของสภาพสังคม สภาพแวดล้อม การศึกษาเป็นส่ิงสำคัญท่ีจะช่วยแก้ปัญหาได้ ปัจจัยสำคัญท่ีทำให้
การบริหารและการจัดการศึกษาในสถานศึกษา ดำเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ  ประการสำคัญคือ ความ
ร่วมมือเช่ือมโยงระหว่าง บ้าน วัด ชุมชน โรงเรียน โดยท่ีมีการแลกเปล่ียนประสบการณ์ เสนอความคิดเห็น หา
แนวทางพัฒนาให้สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน มีการระดมทรัพยากรและการลงทุนด้านงบประมาณ 
การเงิน และทรัพย์สินของรัฐ องค์กรปกครองท้องถิ่น บุคคล ครอบครัว ชุมชน สถาบันการศึกษา มาใช้ในการ
จัดการศึกษา เพื่อพัฒนาวิถีการเรียนรู้ในชุมชน 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา 
2.2 เพื่อส่งเสริมความสัมพันธ์ประสานความร่วมมือระหว่าง บ้าน วัด ชุมชนและโรงเรียน 
2.3 เพื่อใหชุ้มชนเข้ามามีส่วนร่วมและเห็นความสำคัญในการจัดการศึกษา 

3. เป้าหมาย 
3.1 เป้าหมายเชิงประมาณ 

 3.1.1 โรงเรียนและภาคีเครือข่าย ร้อยละ 80 มีการระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา 
 3.1.2 ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกภาคส่วนเข้ามามีบทบาท มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 3.1.3 คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานและภาคีเครือข่ายผู้ปกครองประชุมร่วมกัน ภาคเรียนละ 
2 ครั้ง 
 3.1.4 ผู้ปกครองและชุมชน เข้าร่วมกิจกรรมท่ีโรงเรียนจัดขึ้น ภาคเรียนละ 2 ครั้ง 
      3.2 เป้าเหมายเชิงคุณภาพ 
 3.2.1 โรงเรียนและภาคีเครือข่าย มีการระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา 
 3.2.2 ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกภาคส่วนมีความพึงพอใจในการจัดการศึกษา 
 3.2.3 บ้าน วัด ชุมชนและโรงเรียน ได้รับทราบข่าวสารจากการประชาสัมพันธ์ของโรงเรียนและมี
ความพึงพอใจในการดำเนินงานของโรงเรียน 
 3.2.4 ผู้ปกครองและชุมชน มีความสัมพันธ์อันดีต่อกัน และเข้าร่วมกิจกรรมของทางโรงเรียน 
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4. วิธีการดำเนินงาน และงบประมาณ 

หมายเหตุ งบประมาณสามารถปรับเปล่ียนได้ตามความเหมาะสม 

5. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
1. โรงเรียนและภาคีเครือข่าย มีการระดมทรัพยากร
และการลงทุนเพื่อการศึกษา 
2. ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกภาคส่วนมีความพึงพอใจในการ
จัดการศึกษา 
3. บ้าน วัด ชุมชนและโรงเรียน ได้รับทราบข่าวสารจาก
การประชาสัมพันธ์ของโรงเรียนและมีความพึงพอใจใน
การดำเนินงานของโรงเรียน 

- การสังเกต 
- การสอบถาม 
- การปะเมินโครงการ 
 

- สภาพจริง 
- แบบสอบถาม 
- แบบประเมิน
โครงการ 
 

ท่ี 
กิจกรรม/รายละเอียด 
การใช้งบประมาณ 

งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
งบอุดหนุน งบอื่น ๆ 

1 (P) ขั้นเตรียมการ 
- จัดทำโครงการ/วางแผนงาน 
- เสนอโครงการเพื่ออนุมัติ 
- แต่งต้ังคณะดำเนินงาน 

 
- 

 
 

 
- 

 
 

 
เม.ย. 67 

 

 
นางสาวณัฐวดี  
รักความชอบ 

2 (D) ขั้นดำเนินงานตามแผนงาน 
- ระดมทุนการศึกษาจากภาคี
เครือข่าย 
- ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 
- ประชุมผู้ปกครอง 
- งานทำบุญโรงเรียน 
อื่น ๆ เช่น งานทอดผ้าป่า ทอดกฐิน 
งานบวช งานศพ งานบุญต่าง ๆ 

 
500 

 
500 

 
1,000 
1,000 

 
- 
 
- 
 
- 
- 

 
ตลอดปีการศึกษา 

2567 
 

มิ.ย.67 และ 
พ.ย.67 
มิ.ย.67 

 
นางสาวณัฐวดี  
รักความชอบ 
และคณะครู 

3 (C) ขั้นนิเทศ ติดตาม  
- ตรวจสอบการดำเนินงาน 
- คอยอำนวยความสะดวก 
ในการดำเนินกิจกรรม 

 
- 

 
- 

 
ตลอดปีการศึกษา 

2567 
 

 
นายปรีชาพล 

นวนสุทธิ์ 

4 (A) ขั้นประเมินและรายงานผล 
- สรุปประเมินโครงการฯ 
- จัดทำรายงานโครงการฯ   

 
- 

 
- 

 
มี.ค.68 

 
นางสาวณัฐวดี รัก

ความชอบ 
รวมเงิน 3,000    
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ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
4. ผู้ปกครองและชุมชน มีความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 
และเข้าร่วมกิจกรรมของทางโรงเรียน 

6. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
6.1 มีการระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา สร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน ให้
ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา และเห็นความสำคัญต่อการจัดการศึกษา 
6.2 ครู ผู้ปกครองและชุมชนได้แลกเปล่ียนความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ แนวทางและร่วมมือประสาน เพื่อ
พัฒนาการศึกษาให้เต็มศักยภาพ 
6.3 เกิดความสัมพันธ์อันดีระหว่างชุมชน บ้าน และโรงเรียน 
 

 
    ลงชื่อ …………………………. ผู้เสนอโครงการ                 ลงชื่อ……………………..…….ผู้เห็นชอบโครงการ 
         (นางสาวณัฐวดี  รักความชอบ)                       (นางสาวจิราพร  เกล้ียงกรแก้ว) 
                  ครู คศ.1                                           ครู คศ.1 
    
 
               ลงชื่อ ……………………………... ผู้อนุมัติโครงการ            
                                          (นายปรีชาพล  นวนสุทธิ์) 
                   ครูรักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนวัดพลับ (จันทบุรชีบาอุทิศ) 
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ชื่อโครงการ  ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
แผนงาน การบริหารวิชาการ 
สนองกลยุทธ์สพฐ.                    ข้อท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลง

ในศตวรรษท่ี 21 
ข้อท่ี 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา มฐ.๑ - มฐ.๓  
หน่วยงานที่รับผิดชอบ      โรงเรียนวัดพลับ (จันทบุรชีบาอุทิศ) 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวนันทนา  สารวุฒิ 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ ตลอดปีการศึกษา 2567 

๑. หลักการและเหตุผล 
 จากท่ีกระทรวงศึกษาธิการ มีนโยบายให้ทุกโรงเรียนดำเนินการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน อย่างเป็นระบบ
เห็นเป็นรูปธรรมและให้มีคุณภาพมาตรฐาน เน้นให้สถานศึกษาทุกแห่งในสังกัด ดำเนินงานระบบดูแลช่วยเหลื
นักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ ตามกระบวนการ ๕  ขั้นตอน เพื่อให้นักเรียนทุกคนได้รับการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนจากครูประจำช้ัน ครูท่ีปรึกษาอย่างท่ัวถึง โดยมีผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงานและองค์กรท่ีเกี่ยวข้องเข้า
มามีส่วนร่วมในการดำเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างต่อเนื่อง โดยมุ่งท่ีจะพัฒนานักเรียนทุกระดับ
ให้มีสมรรถนะและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามเจตนารมณ์และความมุ่งหมายของหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช พ.ศ. ๒๕๕๑   

โรงเรียนวัดพลับ(จันทบุรชีบาอุทิศ) ได้ตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้เรียน
โดยมุ่งหวังว่าผู้เรียนจะเติบโตเป็นผู้ใหญ่ที่มีคุณภาพทั้งด้านสติปัญญา ความสามารถ ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
และด้านการดำรงชีวิตอย่างเป็นสุขในสังคมโดยจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณภาพความสามารถของผู้เรียนอย่าง
หลากหลาย             พร้อมด้วยกิจกรรมรักสุขภาพกาย สุขภาพจิตท่ีดี รวมไปถึงมีการจัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมให้
นักเรียนตระหนักถึงความปลอดภัยบนท้องถนน โดยอาศัยความร่วมมือและความพร้อมของบุคลากรทุกคนใน
โรงเรียน อีกท้ังมีการประสานกับผู้ปกครองและชุมชนอย่างใกล้ชิด รวมถึงหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง  

เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามนโยบาย และเป็นการพัฒนาประสิทธิภาพระบบดูช่วยเหลือนักเรียน            
โดยสถานศึกษานำไปเป็นแนวทางในการพัฒนา ป้องกัน แก้ไข และให้ความช่วยเหลือนักเรียน ในกระบวนการ
ของระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนในสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน โรงเรียนวัดพลับ(จันทบุรชีบา
อุทิศ) มองเห็นความสำคัญของงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ ้นเพื ่อพัฒนา
ประสิทธิภาพระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนต่อไป 

๒. วัตถุประสงค์   
 ๒.๑ เพื่อให้การดำเนินงานดูแลช่วยเหลือผู้เรียนของโรงเรียนเป็นไปอย่างมีระบบและมีประสิทธิภาพ 
๒.๒ เพื่อส่งเสริมให้ครูประจำช้ันใช้ข้อมูลการเยี่ยมบ้านนักเรียนในการคัดกรองและดูแลช่วยเหลือ

นักเรียนอย่างเหมาะสม 
๒.๓ นักเรียนสามารถป้องกันตนเองให้ปลอดภัยอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข   
๒.๔ เพื่อพัฒนาความร่วมมือระหว่างผู้ปกครอง และครูท่ีครูประจำช้ันในการดูแลนักเรียนอย่างมี

ประสิทธิภาพ 
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๒.๕ เพื่อพัฒนาบทบาทหน้าท่ีของในการร่วมดูแลนักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 

๓. เป้าหมาย 
   ๓.๑ เชิงปริมาณ 
     ๓.๑.๑ ร้อยละ ๑๐๐ ของครูประจำช้ันปฏิบัติงานตามคู่มือระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนตามข้ันตอน 

วิธีการระบบคู่มือช่วยเหลือนักเรียนและบันทึกร่องรอยหลักฐานการปฏิบัติงานอย่างเป็นรูปธรรม 
๓.๑.๒ ร้อยละ ๑๐๐ ของครูประจำช้ันมีการเยี่ยมบ้านนักเรียน 
๓.๑.๓ ร้อยละ ๑๐๐ ของครูประจำช้ันใช้ข้อมูลการเย่ียมบ้านนักเรียนในการคัดกรองและช่วยเหลือ

อย่างเหมาะสม 
๓.๑.๔ ร้อยละ ๘๐ ของผู้ปกครองให้ความร่วมมือเข้าร่วมการประชุมในวันและเวลาท่ีกำหนด 

    ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
          ๓.๒.๑ งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นไปอย่างมีระบบ และมีประสิทธิภาพ  
          ๓.๒.๒ โรงเรียน ผู้ปกครอง และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องร่วมมือกันทำงานตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
 ๓.๒.๓ นักเรียนสามารถป้องกันตนเองให้ปลอดภัยอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข  

4. วิธีการดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม 
งบประมาณ ระยะเวลา

ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
งบอุดหนุน งบอื่น ๆ 

1. (P) ขั้นเตรียมการ  
- จัดทำโครงการ/วางแผนงาน 
- เสนอโครงการเพื่ออนุมัติ 
- ประชุมคณะครู 
- แต่งต้ังคณะดำเนินงาน 
- กำหนดฟอร์มและเตรียมเอกสารท่ี
สำคัญ 

 
- 

 
 

 

 
- 

 
 

 

 
เม.ย. 67 

 
 

 

 
นางสาวนันทนา   

สารวุฒิ 

2. (D) ขั้นดำเนินงานตามแผนงาน
กิจกรรมท่ี ๑ การรู้จักนักเรียน
รายบุคคล 

- สำรวจ 
- สัมภาษณ์ 
- เย่ียมบ้าน 

กิจกรรมท่ี ๒ คัดกรองนักเรียน 
- กลุ่มปกติ 
- กลุ่มเส่ียง 
- กลุ่มมีปัญหา 

กิจกรรมท่ี ๓ การป้องกันและแก้ไข
ปัญหา 

 
300 

 
 
 
 

200 
 
 

1,000 
 
 

  
ตลอดปีการศึกษา 

2567 
 
 
 

พ.ค.๖๗-มิ.ย.๖7 
พ.ย.67-ธ.ค.67 

 
ตลอดปีการศึกษา 

2567 
 

 
คณะครู 



 

 

 

๗๘ 
 

      
 

ท่ี กิจกรรม 
งบประมาณ ระยะเวลา

ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
งบอุดหนุน งบอื่น ๆ 

- การให้คำปรึกษาเบ้ืองต้น 
- กิจกรรมแนะแนว 
- กิจกรรมเสริมสร้างทักษะ

ชีวิต 
- การประชุมผู้ปกครองช้ัน

เรียน 
- ปฐมนิเทศ/ปัจฉิมนิเทศ 

กิจกรรมท่ี ๔  การส่งต่อ 
- การส่งต่อภายใน 
- การส่งต่อภายนอก 

กิจกรรมท่ี ๕ จัดหาทุนการศึกษา                
ค่าปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน/
พิเศษ ส่งเสริมการเรียนฟรีตาม
นโยบายรัฐ 

- ค่าอุปกรณ์การเรียน 
- ค่าเครื่องแบบนักเรียน 
- ค่าแบบเรียน 

กิจกรรมท่ี ๖ ป้องกันและลด
อุบัติเหตุบนท้องถนน 
 

 
 
 
 
 
 

500 
 
 
- 
 
 
 
 
 

1,000 

 
 
 
 
 
 

ตลอดปีการศึกษา 
2567 

 
ตลอดปีการศึกษา 

2567 
 
 
 
 

ตลอดปีการศึกษา 
2567 

3. (C) ขั้นนิเทศ ติดตาม  
- ตรวจสอบการดำเนินงาน 
- คอยอำนวยความสะดวก 
ในการดำเนินกิจกรรม 

 
- 

 
- 

 
ตลอดปีการศึกษา 

2567 
 

นายปรีชาพล 
นวนสุทธิ์ 

4. (A) ขั้นประเมินและรายงานผล 
- สรุปประเมินโครงการฯ 
- จัดทำรายงานโครงการฯ   

 
- 

 
- 

 
มี.ค.68 

นางสาวนันทนา 
สารวุฒิ 

รวมเป็นเงิน 3,000 -  

หมายเหตุ  งบประมาณสามารถปรับเปล่ียนได้ตามความเหมาะสม 

 

 

 



 

 

 

๗๙ 
 

      
 

5.  การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
    5.๑ งานดูแลช่วยเหลือผู้เรียนเป็นไปอย่างมีระบบ  
          และมีประสิทธิภาพ  
    5.๒ โรงเรียน ผู้ปกครอง และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
          ร่วมมือกันทำงานตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
    5.๓ นักเรียนสามารถป้องกันตนเองให้ปลอดภัยอยู่ใน  
          สังคมได้อย่างมีความสุข  

- ตรวจสอบ
หลักฐาน 

- การสังเกต 
- การสอบถาม 

 

- รายงานผลการดำเนินการ 
- รายงานผลการช่วยเหลือผู้เรียน 
- บันทึกการช่วยเหลือ 
 
 

6. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
    ครู นักเรียน ผู้ปกครอง และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องหรือชุมชน มีการทำงานร่วมกันโดยผ่านกระบวนการ
ทำงานที่ชัดเจน พร้อมด้วยเอกสาร หลักฐานการปฏิบัติงานจริง สามารถตรวจสอบได้ การดำเนินงานดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียนของโรงเรียนเป็นไปอย่างมีระบบและมีประสิทธิภาพ และผู้เรียนสามารถป้องกันตนเอ งให้
ปลอดภัยอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 
 
 ลงชื่อ …………………………. ผู้เสนอโครงการ                     ลงชื่อ …………………………. ผู้เห็นชอบโครงการ 
     (นางสาวนันทนา  สารวุฒิ)                                   (นางสาวจิราพร เกล้ียงกรแก้ว) 
          พนักงานราชการ                                                         ครู คศ.1 
   
                     ลงชื่อ  ………………………….......... ผู้อนุมัติโครงการ            
                                                (นายปรีชาพล  นวนสุทธิ์) 
                             รักษาการแทนผู้อำนวยการโรงเรียนวัดพลับ (จันทบุรชีบาอุทิศ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

๘๐ 
 

      
 

ชื่อโครงการ  โครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัยผู้เรียน 
แผนงาน บริหารวิชาการ 
สนองกลยุทธ์สพฐ.       ข้อท่ี ๑ เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากร

วัยเรียนทุกคน 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา มฐ.๑ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 

โรงเรียนวัดพลับ (จันทบุรชีบาอุทิศ) 
นางสาวอภิญญา จินดามณีกรกุล 

ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

๑. หลักการและเหตุผล 
 สุขภาพ คือ การมีร่างกายที่แข็งแรง ปราศจากโรคภัยไข้เจ็บในทุกส่วนของร่างกาย มีสุขภาพจิตดี             
และสามารถปรับตัวอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้อย่างปกติสุข ซึ่งสุขภาพนั้นมีความสำคัญต่อมนุษย์ทุกช่วงวัย          
การให้ความรู้ตลอดจนการให้บริการด้านสุขภาพอนามัยอย่างถูกต้องแก่นักเรียนย่อมช่วยให้นักเรียนมีพัฒนาการ
ท้ังทางร่างกาย  อารมณ์จิตใจ  สังคม และสติปัญญาท่ีดี  สามารถนำไปสู่การเจริญเติบโตท่ีดีได้ ดังนั้น การดูแล
ส่งเสริมสุขภาพอนามัยของนักเรียนมีความสำคัญอย่างยิ่ง โรงเรียนจะต้องดำเนินการให้ความรู้ การฝึกปฏิบัติ  
และการดูแลสุขภาพท่ีดีแก่นักเรียน  

๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ เพื่อให้นักเรียนมีสุขภาพท่ีดีท้ังกายและใจ 
        ๒.๒ เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักการดูแลสุขภาพอนามัยของตนเอง 
        ๒.๓ เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับสุขภาพอนามัยของตนเองอย่างถูกต้อง 
 ๒.4 เพื่อให้โรงเรียนเป็นสถานท่ีปลอดอบายมุขและสารเสพติด 
 ๒.5 เพื่อให้นักเรียนทุกคนปลอดอบายมุขและสารเสพติด 

๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 
 ๓.๑.๑ นักเรียนร้อยละ ๘๐  รู้จักการดูแลสุขภาพอนามัยของตนเอง 
   ๓.๑.๒ นักเรียนร้อยละ ๘๐  มีสุขภาพท่ีดีท้ังกายและใจ 
 ๓.๑.3 นักเรียนร้อยละ 10๐ ปลอดอบายมุขและสารเสพติด 
      ๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
          ๓.๒.๑ นักเรียนได้รู้จักการดูแลสุขภาพอนามัยของตนเอง 
   ๓.๒.๒ นักเรียนมีสุขภาพท่ีดีท้ังกายและใจ 
 ๓.๒.๒ นักเรียนทุกคน ปลอดอบายมุขและสารเสพติด 
 
 
 
 
 



 

 

 

๘๑ 
 

      
 

๔. วิธีการดำเนินงานและงบประมาณ 

ท่ี กิจกรรม 
งบประมาณ ระยะเวลา

ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
งบอุดหนุน งบอื่น ๆ 

1. (P) ขั้นเตรียมการ  
- ประชุมคณะครู 
- จัดทำโครงการ/วางแผนงาน 
- เสนอโครงการเพื่ออนุมัติ 

 
- 

 
- 

 
เม.ย.67 

 
นางสาวอภิญญา 
จินดามณีกรกุล 

2. (D) ขั้นดำเนินงานตามแผนงาน 
 - ช่ังน้ำหนักวัดส่วนสูงนักเรียน ทุก 
3 เดือน 
 - ตรวจสุขภาพนักเรียน 
 - กิจกรรมออกกำลังกายเพื่อ
สุขภาพ 
 - กิจกรรมอาหาร ๕ หมู่ 

 
500 
500 
500 

 
500 

 
- 

 
ตลอดปีการศึกษา 

2567 
 
 

 
นางสาวอภิญญา 
จินดามณีกรกุล 
และคณะครู 

3. (C) ขั้นนิเทศ ติดตาม  
- ตรวจสอบการดำเนินงาน 
- คอยอำนวยความสะดวก 
ในการดำเนินกิจกรรม 

 
- 

 
- 

 
ตลอดปีการศึกษา 

2567 
 

 
นายปรีชาพล 

นวนสุทธิ์ 

4. (A) ขั้นประเมินและรายงานผล 
- สรุปประเมินโครงการฯ 
- จัดทำรายงานโครงการฯ   

 
- 

 
- 

 
มี.ค.68 

 
นายปรีชาพล 

นวนสุทธิ์ 
รวมเป็นเงิน 2,000 -  

หมายเหตุ งบประมาณสามารถปรับเปล่ียนได้ตามความเหมาะสม 

๕. การประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
๑. นักเรียนทุกคนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง  
สมบูรณ์ ปราศจากโรคภัย ได้รับการดูแลดูแลอย่าง
สม่ำเสมอ ดำรงชีวิตได้อย่างมีความสุข 
๒. นักเรียนทุกคนมีความรู้ความเข้าใจ และ
สามารถดูแลสุขภาพอนามัยของตนเองได้อย่าง
ถูกต้อง 
3. นักเรียนทุกคน ปลอดอบายมุขและสารเสพติด 

-  สังเกต 
-  สอบถาม 
- ช่ังน้ำหนักวัดส่วนสูง
นักเรียน ทุก 3 เดือน- 
ตรวจสุขภาพนักเรียน 
 

-  แบบสังเกต 
-  แบบสอบถาม 
-  แบบประเมิน
สมรรถภาพ 
- แบบบันทึกสุขภาพ 

 
 
 
 



 

 

 

๘๒ 
 

      
 

๖. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 นักเรียนมีสุขภาพที่ดีทั้งกายและใจ รู้จักการดูแลสุขภาพอนามัยของตนเองและมีความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับสุขภาพอนามัยของตนเองอย่างถูกต้อง 
 
 
       ลงชื่อ ………………….………. ผู้เสนอโครงการ             ลงชื่อ …………………………….ผู้เห็นชอบโครงการ      
            (นางสาวอภิญญา จินดามณีกรกุล)                     (นางสาวณัฐวดี  รักความชอบ)      
                   ครูอัตราจ้าง                                                          ครู คศ.1 
 
                   ลงชื่อ  ……………………………...  ผู้อนุมัติโครงการ            
                                              (นายปรีชาพล  นวนสุทธิ์) 
                      ครูรักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนวัดพลับ (จันทบุรชีบาอุทิศ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

๘๓ 
 

      
 

ชื่อโครงการ  อาหารกลางวัน 
แผนงาน แผนงานบริหารท่ัวไป 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.                    ข้อท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลง

ในศตวรรษท่ี 21 
ข้อท่ี 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา มฐ.๑ , มฐ.2  
หน่วยงานที่รับผิดชอบ      โรงเรียนวัดพลับ (จันทบุรชีบาอุทิศ) 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวจิราพร  เกล้ียงกรแก้ว 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

๒. หลักการและเหตุผล 
  เนื่องจากโรงเรียนเป็นสถานท่ีศึกษาท่ีเป็นหลักสำคัญในการให้การศึกษา  ซึ่งโรงเรียนมีหน้าท่ีส่ังสอน
อบรมให้ความรู้  และจัดหาสิ่งอำนวยความสะดวกแก่นักเรียน  ตลอดจนการจัดหาทุนการศึกษา  อุปกรณ์การ
เรียน  เครื่องแบบนักเรียน  และอาหารกลางวัน  ซึ่งถือว่าเป็นภาระหน้าท่ีหลักท่ีสำคัญอย่างยิ่ง 
  จากสภาพปัญหาเกี่ยวกับอาหารกลางวันของนักเรียน  ปัจจุบันโรงเรียนวัดพลับ (จันทบุรชีบาอุทิศ)   
มีนักเรียนท่ีขาดแคลนอาหารกลางวันหลายคน  ทางโรงเรียนจึงจัดทำโครงการนี้ขึ้น 
โรงเรียนวัดพลับ(จันทบุรชีบาอุทิศ) มองเห็นความสำคัญของงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน จึงได้จัดทำ
โครงการนี้ขึ้นเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนต่อไป 

๒. วัตถุประสงค์   
 ๓.๑ เพื่อจัดหาอาหารกลางวันท่ีมีประโยชน์บริการให้นักเรียนได้ 
 ๓.๒ เพื่อให้นักเรียนทุกคนมีอาหารกลางวันรับประทาน 
 ๓.๓ เพื่อนำงบประมาณท่ีได้รับมาจัดซื้อวัสดุครุภัณฑ์ท่ีใช้ในโครงการอาหารกลางวันได้เพียงพอ 

๓. เป้าหมาย 
   3.1 เป้าหมายเชิงประมาณ 

 3.1.1 นักเรียนร้อยละ 100 มีอาหารกลางวันรับประทานทุกคนและทุกวัน 
 3.1.2 นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับประทานอาหารท่ีมีประโยชน์ สะอาด ถูกสุขอนามัย 
      3.2 เป้าเหมายเชิงคุณภาพ 
 3.2.1 นักเรียนมีอาหารกลางวันรับประทานทุกคนและทุกวัน 
 3.2.2 นักเรียนได้รับประทานอาหารท่ีมีประโยชน์ ส่งผลให้นักเรียนมาร่างกายสมบูรณ์แข็งแรง 

  

 

 



 

 

 

๘๔ 
 

      
 

4. วิธีการดำเนินงาน และงบประมาณ 

ท่ี กิจกรรม 
งบประมาณ ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

งบอุดหนุน งบอื่น ๆ 
1. 

 
 

(P) ขั้นเตรียมการ  
- ประชุมช้ีแจง 
- จัดทำโครงการฯ นำเสนอต่อฝ่าย
บริหาร 
-  แต่งต้ังคณะกรรมการ 

 
- 

 
 

 
- 

 
 

 
เม.ย. 67 

 
 

 
นางสาวจิราพร   
เกล้ียงกรแก้ว 

2. (D) ขั้นดำเนินงานตามแผนงาน 
- จัดทำอาหารกลางวันสำหรับ
นักเรียน 
-  สำรวจภาชนะอุปกรณ์  จัดซื้อ
อุปกรณ์ 
-  จัดทำรายการอาหาร 
-  อบรมนักเรียนเกี่ยวกับมารยาทใน
การรับประทานอาหาร 
-  ดูแลการรับประทานอาหารของ
นักเรียน 
-  จัดอาหารเสริมสำหรับเด็กขาด
สารอาหาร 
-  สำรวจรายการอาหาร 

 
334,800 

 
- 

 
ตลอดปีการศึกษา 

2567 
 
 

 
นางสาวจิราพร   
เกล้ียงกรแก้ว 
และคณะครู 

3. (C) ขั้นนิเทศ ติดตาม  
- ตรวจสอบการดำเนินงาน 
- คอยอำนวยความสะดวก 
ในการดำเนินกิจกรรม 

 
- 

 
- 

 
ตลอดปีการศึกษา 

2567 
 

 
นายปรีชาพล 

นวนสุทธิ์ 

4. (A) ขั้นประเมินและรายงานผล 
- สรุปประเมินโครงการฯ 
- จัดทำรายงานโครงการฯ   

 
- 

 
- 

 
มี.ค.68 

 
นางสาวจิราพร   
เกล้ียงกรแก้ว 

รวมเป็นเงิน 334,800 -  
5. ทรัพยากร 
  5.๑ บุคลากร 
   -  นักเรียน  ๖๒  คน 
  5.๒ งบประมาณ  334,800 บาท 
 
 
 



 

 

 

๘๕ 
 

      
 

6. การประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัด / ประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้ 

๑.  นักเรียนมีอาหารกลางวันรับประทานทุกคนและ
ทุกวัน 
๒.  อาหารกลางวันท่ีมีคุณภาพ 
๓.  นักเรียนสุขภาพสมบูรณ์ 

๑. สังเกต 
2. สอบถาม 
3. ประเมินความพึงพอใจ 
4. ประเมินสุขภาพ 

๑. สังเกต 
2. สอบถาม 
3. ประเมินความพึงพอใจ 
4. แบบบันทึกสุขภาพ 

 7. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
  6.๑ นักเรียนมีอาหารกลางวันรับประทานทุกคนและทุกวัน 
  6.๒ ลดปัญหาการขาดแคลนอาหารกลางวันของนักเรียนได้ตามเป้าหมายท่ีกำหนด 
  6.๓ นักเรียนมีมารยาทในการรับประทานอาหารร่วมกนั 
  6.๔ นักเรียนมีสุขภาพแข็งแรงสมบูรณ์ 
 
๘. การประเมินโครงการ 
 

ตัวบ่งช้ีความสำเร็จ วิธีวัดประเมินผล เครื่องมือเครื่องใช้ 
๑.  นักเรียนมีอาหารกลางวัน
รับประทานทุกคนและทุกวัน 
๒.  อาหารกลางวันท่ีมีคุณภาพ 
๓.  นักเรียนสุขภาพสมบูรณ์ 

๑.  ตรวจสุขภาพประจำเดือน 
๒.  ช่ังน้ำหนักวัดส่วนสูงทุก ๓ 
เดือน 

๑.  แบบบันทึกสุขภาพ 

 
 
 
ลงชื่อ …………………………. ผู้เสนอโครงการ                      ลงชื่อ …………………………. ผู้เห็นชอบโครงการ 
 (นางสาวจิราพร  เกล้ียงกรแก้ว)                                      (นางสาวณัฐวดี  รักความชอบ) 
            ครู คศ.๑                                                                     ครู คศ.1 
 
 

ลงชื่อ  ………………………….......... ผู้อนุมัติโครงการ 
                                            (นายปรีชาพล  นวนสุทธิ์) 

รักษาการแทนผู้อำนวยการโรงเรียนวัดพลับ (จันทบุรชีบาอุทิศ) 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

๘๖ 
 

      
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข คำสั่งโรงเรยีนวัดพลับ(จันทบุรชีบาอุทิศ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

 

๘๗ 
 

      
 

  
คำสั่งโรงเรียนวัดพลับ(จันทบุรชีบาอุทิศ)  

ท่ี 21/๒๕๖7 
เร่ือง แต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณางบประมาณและจัดทำแผนปฏิบัติการ 

ประจำปีงบประมาณ  ๒๕๖7 

  

ด ้วยโรง เร ียนว ัดพล ับ(จ ันทบ ุรช ีบาอ ุท ิศ)  ได ้ก ํ าหนดให ้ม ีการพ ิจารณางบประมาณและ 
จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  ๒๕๖7  สำหรับใช้เป็นแนวทางการบริหารโรงเรียนต่อไป   
เพ ื ่อให้การ ดําเน ินงานเป็นไปด้วยความเรียบร ้อยมีประสิทธิภาพ จึงแต่งตั ้งคณะกรรมการพิจารณา  
งบประมาณจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  ๒๕๖7  ดังต่อไปนี้ 

คณะกรรมการพิจารณางบประมาณและจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  ๒๕๖7 
๑. นายปรีชาพล      นวนสุทธิ์  ประธานกรรมการ 
2. นางสาวจิราพร    เกล้ียงกรแก้ว           กรรมการ 
3. นางสาวณัฐวดี  รักความชอบ           กรรมการ 
4. นางสาวดุษณีย์  ห่อกาญจนา  กรรมการ 
5. นางสาวอภิญญา  จินดามณีกรกุล  กรรมการ 
6. นายธีรวุฒ ิ  ริมคีรี   กรรมการ 
7. นายนฤดม  เข็มพิลา             กรรมการและเลขานุการ 

   หน้าที่  ร่วมประชุมพิจารณางบประมาณประจำปีงบประมาณ ๒๕๖7 ทั้งนี้ให้ผู้ได้รับการแต่งต้ัง
ดําเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมายให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและเกิดผลดีแก่โรงเรียนและทางราชการสืบไป  

 ท้ังนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
      ส่ัง  ณ  วันท่ี  ๒3  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖7  
 
                       ลงช่ือ ........................................... 

(นายปรีชาพล  นวนสุทธิ์) 
ครูรักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนวัดพลับ(จันทบุรชีบาอุทิศ) 

 
 
 
 
 
 



 

 

 

๘๘ 
 

      
 

 
คำสั่งโรงเรียนวัดพลับ(จันทบุรชีบาอุทิศ) 

ท่ี 22/๒๕๖7 
เร่ือง แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินและรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 

ประจำปีงบประมาณ  ๒๕๖7 

  

                เพื่อให้การติดตามการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  ๒๕๖7 
โรงเรียนวัดพลับ(จันทบุรชีบาอุทิศ)  เป็นไปตามวัตถุประสงค์  อาศัยอำนาจตามพระราชบัญญัติการบริหาร
ราชการกระทรวงศึกษาธิการ  พ.ศ. ๒๕๔๖  โรงเรียนขอแต่งตั ้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
เป็นผู้ติดตามประเมินผลและรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ  ดังนี้  

คณะกรรมการติดตามประเมินและรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 
๒๕๖7 
          ๑. นายปรีชาพล     นวนสุทธิ์  ประธานกรรมการ 
 2. นางสาวจิราพร    เกล้ียงกรแก้ว           กรรมการ 
 3. นางสาวณัฐวดี รักความชอบ           กรรมการ 
 4. นางสาวดุษณีย์ ห่อกาญจนา  กรรมการ 
 5. นางสาวอภิญญา จินดามณีกรกุล  กรรมการ 
 6. นายธีรวุฒ ิ ริมคีรี  กรรมการ 
 7. นายนฤดม เข็มพิลา           กรรมการและเลขานุการ 
  หน้าที่  ติดตามประเมินและรายงานผลการปฏิบัติงานตามท้ังนี้ให้ผู้ได้รับการแต่งต้ัง ดําเนินงาน
ตามท่ีได้รับมอบหมายให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและเกิดผลดีแก่โรงเรียนและทางราชการสืบไป 

 ท้ังนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
      ส่ัง  ณ  วันท่ี  ๒3  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖7  
 
 
                       ลงช่ือ ........................................... 

(นายปรีชาพล  นวนสุทธิ์) 
ครูรักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนวัดพลับ(จันทบุรชีบาอุทิศ) 

 
 
 
 
 

 
 




