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 บันทึกข้อความ 
 
ส่วนราชการ  โรงเรียนวัดพลับ (จันทบุรชีบาอุทิศ)   สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี  เขต 1  
ท่ี 8/2568   วันท่ี  31 มีนาคม พ.ศ.2568 
เร่ือง     รายงานผลการปฏิบัติงานตามโครงการนิเทศภายใน 
.............................................................................................................................................................................. 

เรียน  ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดพลับ (จันทบุรชีบาอุทิศ) 
 ตามที่ ข้าพเจ้า ได้รับมอบหมายหน้าที่ให้ดำเนินงานตามโครงการนิเทศภายใน ตามแผนปฏิบัติการปี
การศึกษา 2567 นั้น บัดนี้ การดำเนินงานตามโครงการดังกล่าวได้เสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว จึงเสนอรายงานผล
การปฏิบัติกิจกรรมตามแบบรายงานผลสรุปโครงการท่ีแนบมาด้วย  

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 

 
.................................... 

(นายปรีชาพล นวนสุทธิ์) 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 
 

-  ทราบ 
 

....................................  
 (นายเมธี เจริญวิเศษ) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดพลับ(จันทบุรชีบาอุทิศ) 
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คำนำ 

 รายงานผลการดำเนินงานโครงการนิเทศภายใน ฉบับนี้  เป็นการรวบรวมผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การโรงเรียนประจำปีการศึกษา 2567  ผู้รับผิดชอบได้รวบรวมข้อมูล  ความคิดเห็น/ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
กิจกรรมและสรุปผลการดำเนินกิจกรรม  ทั้งนี ้เพื ่อเป็นข้อมูลให้กับหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องในการวางแผน
พัฒนาการดำเนินงานต่อไป    

ขอขอบคุณบุคลากรที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการดำเนินโครงการทุกท่าน  ตลอดจนผู้ตอบแบบสอบถาม/
แบบประเมินทุกท่าน  ที่ให้การสนับสนุนในการดำเนินกิจกรรมสำเร็จ  ลุล่วงไปด้วยดี ทำให้การดำเนินงาน
บรรลุผลตาม เป้าหมายที่กำหนด หวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารประเมินผลการดำเนิน โครงการบริหารงาน
บุคลากรฉบับนี้  จะเกิดประโยชน์สูงสุดต่อโรงเรียนวัดพลับ(จันทบุรชีบาอุทิศ)  และผู้เกี่ยวข้อง สำหรับใช้ในการ
พัฒนางาน ให้มีความก้าวหน้าต่อไป 

 

.................................... 
          (นายปรีชาพล นวนสุทธิ์) 

          ผู้รับผิดชอบโครงการ 
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ส่วนท่ี 1 
บทนำ 

ชื่อโครงการ  
แผนงาน 

นิเทศภายใน 
การบริหารงานบุคคล 

สนองกลยุทธ์ สพฐ.  ข้อท่ี 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา มฐ.2 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ      โรงเรียนวัดพลับ (จันทบุรชีบาอุทิศ) 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายปรีชาพล  นวนสุทธิ์  
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ ตลอดปีการศึกษา 2567 

1. หลักการและเหตุผล 
 การนิเทศการเรียนการสอน เป็นส่วนหนึ่งของการบริหารโรงเรียน ซึ่งผู้บริหารจะต้องมีส่วนเกี่ยวขอ้ง
ในการให้บริการทางการศึกษา เพื่อให้กระบวนการเรียนการสอนเกิดผลสัมฤทธิ์ตาม เป้าหมายประกอบกับใน
ปัจจุบันการศึกษามีการเคลื ่อนไหวเปลี ่ยนแปลงไปตามสภาพการณ์ ไม่ว ่าจะเป็นวิธี การสอนหลักสูตร 
เทคโนโลยีตลอดจนบุคลากร ซึ่งสิ่งเหล่านี้ย่อมมีผลกระทบต่อการเรียนการสอนของสถานศึกษาภารกิจสำคัญ
ของการด าเนินงานในโรงเรียน คือการพัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพตามจุดหมายของหลักสูตร การจัดการศึกษา
เพื่อให้ผู้เรียนบรรลุผลสำเร็จตามจุดหมายของหลักสูตรดังกล่าวอย่างมีคุณภาพนั้น จะต้องอาศัยกระบวนการ 3 
อย่าง คือ กระบวนการบริหาร กระบวนการนิเทศ และกระบวนการเรียนการสอน ท้ัง 3 อย่างนี้เกี่ยวข้องซึ่งกัน
และกัน การพัฒนาผู้เรียนให้มีสมบูรณทั้งทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรูและคุณธรรมจริยธรรม ในการ
ดำรงชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุขหรือกล่าวอีกนัยหนึ่งคือ จัดการศึกษาให้นักเรียนเป็นคนดี
คนเกง และมีความสุขได้นั้นกระบวนการนิเทศเป็นกระบวนการหนึ่งที่มีความสำคัญต่อการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนและพัฒนาโรงเรียนให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา การนิเทศภายในโรงเรียนเป็ น
กระบวนการหนึ่งของการนิเทศท่ีมีความสำคัญต่อการพัฒนาโรงเรียน 2 ประการ คือ ส่งเสริมประสิทธิภาพการ
จัดการศึกษาของโรงเรียนและให้ความช่วยเหลือแกครูในการปรับปรุงพัฒนากระบวนการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนให้มีประสิทธิสูงขึ ้น ซึ ่งโรงเรียนเชียงแสนวิทยาคมยังต้องได้รับการพัฒนา ในด้านคุณภาพการจัด
การศึกษา งานวิชาการจึงได้จัดทำโครงการการนิเทศภายในขึ้นเนื่องด้วยการนิเทศมีความสำคัญต่อการ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้เป็นไปตามมาตรฐานของโรงเรียนช่วยให้ผู้รับการนิเทศมีเจตคติท่ีดีต่อวิชาชีพ
ครูมีขวัญกำลังใจ ที่จะปฏิบัติงานให้บรรลุผลตามมาตรฐานการศึกษาของ โรงเรียนอย่างเป็นระบบ พัฒนา
ทักษะในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพตามจุดหมายของหลักสูตรตลอดจนการพัฒนางาน
ด้านต่างๆ ของโรงเรียนโดยเฉพาะการปฏิบัติงานด้านวิชาการ ให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น 

2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความเข้าใจ และทักษะเกี่ยวกับวิธีการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียน 
เป็นสำคัญ นำไปใช้ปรับปรุง พัฒนาการจัดกระบวนการเรียนการสอนของตนได้ 
 2.2 เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนทุกระดับให้สูงขึ้น 
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 2.3 เพื่อให้มีการควบคุม กำกับ ติดตาม และสร้างความเข้าใจ ในการปฏิบัติงานแก่บุคลากร ใหเ้ป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ 

3.  เป้าหมาย 
 3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
 3.1.1 บุคลากรร้อยละ 100 ได้รับการนิเทศภายใน อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง  
 3.1.2 นักเรียนทุกคนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นตามเป้าหมายที่โรงเรียนกำหนดไม่ต่ำกว่า
ร้อยละ 80 
 3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 3.2.1 บุคลากรจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของหลักสูตร แผนการจัดการ
เรียนการและนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเป้าหมายท่ีโรงเรียนกำหนด 
  3.2.2 มีการควบคุม กำกับ ติดตาม และมีความเข้าใจ ในการปฏิบัติงาน  เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

4. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ท่ี กิจกรรม 
งบประมาณ ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

งบอุดหนุน งบอื่น ๆ 

1. 
 

 

 

(P) ขั้นเตรียมการ  
- ประชุมคณะกรรมการ 
- วางแผนดำเนินงานประชุม 
- แต่งต้ังคณะกรรมการรับผิดชอบ
โครงการ 
- จัดทำปฏิทินการปฏิบัติงาน 

 
- 

 

 

 

 
- 

 

 

 
เม.ย. 67 

 

 

 
นายปรีชาพล 

นวนสุทธิ์ 
 

2. (D) ขั้นดำเนินงานตามแผนงาน 
- นิเทศห้องเรียนอย่างน้อยภาคเรียน
ละ 1 ครั้ง 
- นิเทศบุคลากรภายในโรงเรียน 
อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
- ควบคุม กำกับ ติดตาม และสร้าง
ความเข้าใจ ในการปฏิบัติงาน 

 
1,000 

 
- 
 

 
ตลอดปีการศึกษา 

2567 
 

 
นายปรีชาพล 

นวนสุทธิ์ 
และคณะครู 

3. (C) ขั้นนิเทศ ติดตาม  
- ตรวจสอบการดำเนินงาน 
- คอยอำนวยความสะดวก 
ในการดำเนินกิจกรรม 

 

 
- 

 
- 

 
ตลอดปีการศึกษา 

2567 
 

 
นายปรีชาพล 

นวนสุทธิ์ 
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ท่ี กิจกรรม 
งบประมาณ ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

งบอุดหนุน งบอื่น ๆ 

4. (A) ขั้นประเมินและรายงานผล 
- สรุปประเมินโครงการฯ 
- จัดทำรายงานโครงการฯ   

 
- 

 
- 

 
มี.ค.68 

 
นายปรีชาพล 

นวนสุทธิ์ 
รวมเป็นเงิน 1,000 -  

หมายเหตุ งบประมาณสามารถปรับเปล่ียนได้ตามความเหมาะสม 

5. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัด / ประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้ 

1. บุคลากรท่ีได้รับการนิเทศการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู ้
2. นักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นตาม
เป้าหมายท่ีโรงเรียนกำหนด 
3. มีการควบคุม กำกับ ติดตาม และมีความเข้าใจ ใน
การปฏิบัติงาน 

- การนิเทศ 
- การวัดและประเมินผล
ของโรงเรียน 

- แบบบันทึกการเข้ารับการ
นิเทศ 
- แบบรายงานผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 

 6. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 6.1 บุคลากรทุกได้รับการนิเทศและนำผลการนิเทศไปพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
 6.2 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นตามเป้าหมายท่ีโรงเรียนกำหนด 
 6.3 บุคลากรปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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ส่วนท่ี 2 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

ผลการวิเคราะห์กิจกรรมตามโครงการบริหารงานบุคลากร สามารถสรุปตามขั้นตอนในการดำเนินงาน
ดังนี ้

การประเมินผลการจัดกิจกรรมตามโครงการบริหารงานบุคลากร โดยใช้แบบสอบถามความพึงพอใจ  
พบว่า  วิเคราะห์ข้อมูลโดยการหาค่าเฉล่ีย ( x ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD.)  จากแบบสอบถามความพึง
พอใจ  โดยแปลความหมายดังต่อไปนี้ 
  4.51–5.00 หมายความว่า ระดับความพึงพอใจมากท่ีสุด 
  3.51–4.50  หมายความว่า ระดับความพึงพอใจมาก 
  2.51–3.50      หมายความว่า   ระดับความพึงพอใจปานกลาง 
  1.51–2.50       หมายความว่า  ระดับความพึงพอใจพอใช้ 
  1.00–1.50 หมายความว่า  ระดับความพึงพอใจปรับปรุง 
 วิเคราะห์ข้อมูลจากความพึงพอใจได้ผลการประเมินดังตาราง 

ตาราง สรุปผลความพึงพอใจต่อโครงการบริหารงานบุคลากร 

ข้อที่ รายการ ( x ) ระดับความพึงพอใจ 

1 ขั้นตอนการนิเทศชัดเจน 4.88 มากท่ีสุด 

2 รูปแบบกระบวนการนิเทศตรงกับวัตถุประสงค์ 5.00 มากท่ีสุด 

3 ความรู้ความสามารถในการนิเทศ 4.63 มากท่ีสุด 

4 การใช้ส่ือ/เครื่องมือในการนิเทศ 4.75 มากท่ีสุด 

5 การเปิดโอกาสให้ผู้นิเทศได้แลกเปล่ียนเรียนรู้ 4.75 มากท่ีสุด 

6 ด้านระยะเวลาในการนิเทศมีความเหมาะสม 4.88 มากท่ีสุด 

7 ได้รับการนิเทศภายในท่ีตรงกับความต้องการ 4.75 มากท่ีสุด 

8 การนิเทศภายในช่วยยกระดับการจัดการศึกษาได้ 5.00 มากท่ีสุด 

9 มีการร่วมกันระดมพลังความคิดเพื่อร่วมกันปรับปรุงและ
พัฒนารูปแบบวิธีการ หรือแนวทางของการนิเทศ 

4.88 มากท่ีสุด 

10 นำความรู้ท่ีได้รับมาใช้แก้ปัญหาและพัฒนาคุณภาพการ
จัดการเรียนรู้ให้บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้ 

4.88 มากท่ีสุด 

เฉลี่ย 4.84 มากที่สุด 
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  จากตาราง  พบว่า  โดยภาพรวมผู้ตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจ  อยู่ในระดับมากท่ีสุด  ( x  = 4.84 ,
ร้อยละ 96.75) เมื่อพิจารณารายข้อซึ่งเรียงสามลำดับแรกของความพึงพอใจจากมากท่ีสุดไปน้อยที่สุด  ดังนี้  
รูปแบบกระบวนการนิเทศตรงกับวัตถุประสงค์ รองลงมาเป็นการนิเทศภายในช่วยยกระดับการจัดการศึกษาได้ 
และขั้นตอนการนิเทศชัดเจน ตามลำดับ 
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ส่วนท่ี 3 
แบบรายงานผลและการประเมินโครงการ 

ตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567 (16 พฤษภาคม 2567 – 15 พฤษภาคม 2568)  
 

 
1. ชื่อโครงการ โครงการนิเทศภายใน 
ดำเนินการตามแผนงานโดยจัดกิจกรรม ดังนี้ 
 1. นิเทศห้องเรียนภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
 2. นิเทศบุคลากรภายในโรงเรียน ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

2. วัตถุประสงค์โครงการ  
1. เพื่อพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความเข้าใจ และทักษะเกี่ยวกับวิธีการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียน 

เป็นสำคัญ นำไปใช้ปรับปรุง พัฒนาการจัดกระบวนการเรียนการสอนของตนได้ 
 2. เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนทุกระดับให้สูงขึ้น 
 3. เพื่อให้มีการควบคุม กำกับ ติดตาม และสร้างความเข้าใจ ในการปฏิบัติงานแก่บุคลากร ใหเ้ป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ 

3.  เป้าหมายโครงการ 
 3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  1 . บุคลากรร ้อยละ 100 ได ้ร ับการนิ เทศภายใน อย ่างน ้อยภาคเร ียนละ 1 ครั้ง                
  2. นักเรียนทุกคนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นตามเป้าหมายที่โรงเรียนกำหนดไม่ต่ำกว่า
ร้อยละ 80 
 3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
   1. บุคลากรจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของหลักสูตร แผนการจัดการ
เรียนการและนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเป้าหมายท่ีโรงเรียนกำหนด 
               2. มีการควบคุม กำกับ ติดตาม และมีความเข้าใจ ในการปฏิบัติงาน  เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

4. คณะกรรมการ / เจ้าหน้าที่ / ผู้รับผิดชอบโครงการ  
         1. นายปรีชาพล นวนสุทธิ์  หัวหน้า  

2. นางสาวจิราพร     เกล้ียงกรแก้ว  กรรมการ  
3. นางสาวณัฐวดี      รักความชอบ  กรรมการ  

       4. นายนฤดม           เข็มพิลา  กรรมการ  
      5. นางสาวดุษณีย์      ห่อกาญจนา  กรรมการ 
 6. นางสาวชงโค    คลังประโคน  กรรมการ 
 7. นายปิยวัฒน์    เกิดประเสริฐ  กรรมการ 
 8. นางสาวนันทนา    สารวุฒิ  กรรมการและเลขานุการ  
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5. ระยะเวลาดำเนินโครงการ  
     ตลอดปีการศึกษา 2567 

6. สถานที่ดำเนินโครงการ  
      โรงเรียนวัดพลับ(จันทบุรชีบาอุทิศ)  

7. ลักษณะโครงการ / งาน / กิจกรรม  
    (      ) การฝึกอบรม     (    ) การประชุมสัมมนา    (     ) การจัดนิทรรศการ  
    (      ) การศึกษาดูงาน  ( ✓ ) การพัฒนาศักยภาพนักเรียน          ( ✓ ) การพัฒนาการเรียนการสอน    
    (      ) การอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม  ( ✓ ) การควบคุม กำกับ ติดตาม 

8. รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณในโครงการ 
รายรับโครงการ / กิจกรรม ท่ีได้รับการอนุมัติ   จำนวน       1,000 บาท       

  ท่ีใช้จ่ายจริง       จำนวน       1,000   บาท  
รายจ่ายโครงการ / กิจกรรมท้ังหมด   

  1. ค่าตอบแทน    จำนวน  - บาท 
  2. ค่าใช้สอย       จำนวน  -  บาท  
  3. ค่าวัสดุ          จำนวน        1,000  บาท 
  4. ค่าจ้างเหมา   จำนวน           - บาท 

9. ความสำเร็จของการดำเนินงาน  
1. เปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์  

   ( ✓ ) ผลการดำเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ (ร้อยละ 80 ขึ้นไป)   
   (     ) ผลการดำเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ (ร้อยละ 60 - ร้อยละ 79)  
   (     ) ผลการดำเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ (ต่ำกว่าร้อยละ 60)   

2. เปรียบเทียบกับเป้าหมาย  
   (     ) สูงกว่าเป้าหมาย เพราะ ……………………………………….. 

   ( ✓ ) ตามเป้าหมาย (ร้อยละ 80 ขึ้นไป)   
   (     ) ร้อยละ 60 – ร้อยละ 79 ของเป้าหมาย   
   (     ) ต่ำกว่าร้อยละ 60 ของเป้าหมาย   

10. ผลที่ได้รับ 
 บุคลากรทุกได้รับการนิเทศและนำผลการนิเทศไปพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ บุคลากรปฏิบัติ
หน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพ และนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นตามเป้าหมายท่ีโรงเรียนกำหนด  

11. ปัญหาและอุปสรรค 
   โรงเรียนวัดพลับ(จันทบุรชีบาอุทิศ) มีบุคลากรไม่ครบช้ันในระดับช้ันปฐมวัย 
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12. ข้อเสนอแนะและแนวทางแก้ไข  
  มีการนิเทศห้องเรียนให้มากขึ้นในแต่ละปีการศึกษา 

13. งานที่จะดำเนินต่อหลังจากการดำเนินตามโครงการ  
  ดำเนินการอย่างโครงการต่อเนื่อง  

14. ความคิดเห็นหัวหน้าโครงการ / ผู้รับผิดชอบโครงการ  
 เพิ่มการนิเทศห้องเรียนภาคเรียนละ 2 ครั้ง 
   
                                                             (ลงช่ือ)......................................................................                  
                                                                             (นายปรีชาพล  นวนสุทธิ์)   
                                                                                       ผู้รายงาน          

                                        วันท่ี 31 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2568 

15. ความเห็นของผู้อำนวยการโรงเรียน  

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................  
      
           (ลงช่ือ)....................................................................  
                                                  (นายเมธี เจริญวิเศษ)   
              ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดพลับ(จันทบุรชีบาอุทิศ)  
                                                                 วันท่ี 31 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2568 
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ภาคผนวก 
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แบบประเมินความพึงพอใจ 
ต่อโครงการนิเทศภายใน 

โรงเรียนวัดพลับ (จันทบุรชีบาอุทิศ) ตามแผนปฏิบัติการปีการศึกษา 2567 

คำช้ีแจง  1. แบบประเมินฉบับนี้มีท้ังหมด 3 ตอน ขอให้ผู้ตอบแบบประเมินตอบให้ครบท้ัง 3 ตอน เพื่อให้การ  
  ดำเนินโครงการเป็นไปตามวัตถุประสงค์และเพื่อประโยชน์ในการปรับปรุงโครงการ 
  2. โปรดทำเครื่องหมาย ✓ และกรอกข้อความให้สมบูรณ์ 

ตอนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
1. เพศ   1) ชาย    2) หญิง 
2. อายุ   1-20 ปี  21-40 ปี  41-60 ปี  60 ปีข้ึนไป 
3. สถานะ   นักเรียน    ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
   ผู้ปกครอง    อื่นๆ โปรดระบุ....................................... 

ตอนที่ 2  ความพึงพอใจ 
ระดับความพึงพอใจ ดังนี้ 5 = มากท่ีสุด  4 = มาก  3 = ปานกลาง  2 = น้อย และ 1 = ควรปรับปรุง 

รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

5 
มากที่สุด 

4 
มาก 

3 
ปานกลาง 

2 
น้อย 

1 
ควรปรับปรุง 

1. ขั้นตอนการนิเทศชัดเจน      

2. รูปแบบกระบวนการนิเทศตรงกับวัตถุประสงค์      

3. ความรู้ความสามารถในการนิเทศ      

4. การใช้ส่ือ/เครื่องมือในการนิเทศ      

5. การเปิดโอกาสให้ผู้นิเทศได้แลกเปล่ียนเรียนรู้      

6. ด้านระยะเวลาในการนิเทศมีความเหมาะสม      

7. ได้รับการนิเทศภายในท่ีตรงกับความต้องการ      

8. การนิเทศภายในช่วยยกระดับการจัดการศึกษาได้      

9. มีการร่วมกันระดมพลังความคิดเพื่อร่วมกันปรับปรุง
และพัฒนารูปแบบวิธีการ หรือแนวทางของการนิเทศ 

     

10. นำความรู้ท่ีได้รับมาใช้แก้ปัญหาและพัฒนาคุณภาพ
การจัดการเรียนรู้ให้บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้ 
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ตอนที่ 3  ข้อเสนอแนะ 

3.1 ส่ิงท่ีท่านพึงพอใจในการร่วมโครงการในครั้งนี้ 

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................  

3.2 ส่ิงท่ีควรเสนอแนะนำไปพัฒนาการจัดโครงการในโอกาสต่อไป   

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................  
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สรุปผลแบบประเมินความพึงพอใจ 
ต่อโครงการนิเทศภายใน 

โรงเรียนวัดพลับ (จันทบุรชีบาอุทิศ) ตามแผนปฏิบัติการปีการศึกษา 2567 
ผู้ตอบแบบสอบถามความพึงพอใจ  ครู 8 คน รวม 8 คน  

รายการ 
ระดับความพึงพอใจ เฉลี่ย

รายข้อ 5 
มากที่สุด 

4 
มาก 

3 
ปานกลาง 

2 
น้อย 

1 
ควรปรับปรุง 

1. ขั้นตอนการนิเทศชัดเจน 7 1 0 0 0 4.88 

2. รูปแบบกระบวนการนิเทศตรงกับวัตถุประสงค์ 8 0 0 0 0 5.00 

3. ความรู้ความสามารถในการนิเทศ 5 3 0 0 0 4.63 

4. การใช้ส่ือ/เครื่องมือในการนิเทศ 6 2 0 0 0 4.75 

5. การเปิดโอกาสให้ผู้นิเทศได้แลกเปล่ียนเรียนรู้ 6 2 0 0 0 4.75 

6. ด้านระยะเวลาในการนิเทศมีความเหมาะสม 7 1 0 0 0 4.88 

7. ได้รับการนิเทศภายในท่ีตรงกับความต้องการ 6 2 0 0 0 4.75 
8. การนิเทศภายในช่วยยกระดับการจัดการศึกษา
ได้ 

8 0 0 0 0 5.00 

9. มีการร่วมกันระดมพลังความคิดเพื่อร่วมกัน
ปรับปรุงและพัฒนารูปแบบวิธีการ หรือแนวทาง
ของการนิเทศ 

7 1 0 0 0 4.88 

10. นำความรู้ท่ีได้รับมาใช้แก้ปัญหาและพัฒนา
คุณภาพการจัดการเรียนรู้ให้บรรลุวัตถุประสงค์ท่ี
กำหนดไว้ 

7 1 0 0 0 4.88 

ค่าเฉลี่ย 4.84 

ร้อยละ 96.75 

ข้อเสนอแนะ 
- 

สรุป   
           ผลการประเมินความพึงพอใจของโครงการมีค่าเฉล่ีย 4.84 คิดเป็นร้อยละ 96.75 อยู่ในระดับคุณภาพมากท่ีสุด 
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เกณฑ์การพิจารณาความคิดเห็น 
 4.51–5.00     หมายความว่า   ระดับความพึงพอใจมากท่ีสุด 
 3.51–4.50 หมายความว่า   ระดับความพึงพอใจมาก 
 2.51–3.50      หมายความว่า     ระดับความพึงพอใจปานกลาง 
 1.51–2.50       หมายความว่า    ระดับความพึงพอใจพอใช้ 
 1.00–1.50 หมายความว่า    ระดับความพึงพอใจควรปรับปรุง 
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ภาพกิจกรรมนิเทศห้องเรียน 

 
 

 



  15 

 

ภาพกิจกรรมนิเทศห้องเรียน 
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ภาพกิจกรรมนิเทศห้องเรียน 
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ภาพกิจกรรมนิเทศบุคลากรภายในโรงเรียน 
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ภาพกิจกรรมนิเทศบุคลากรภายในโรงเรียน 
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ภาพกิจกรรมนิเทศบุคลากรภายในโรงเรียน 
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ภาพกิจกรรมนิเทศบุคลากรภายในโรงเรียน 
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ภาพกิจกรรมนิเทศบุคลากรภายในโรงเรียน 

 

 


