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คำนิยม 
 

โรงเรียนน้ำคำวิทยาเปนสถานศึกษาขนาดกลางใกลชุมชน มุงเนนสูการพัฒนาคุณภาพของผูเรียน 
บุคลากร ผูบริหาร และการบริหารจัดการองคกรอยางมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ ทำหนาที่หลอหลอมเยาวชน
ของชาติใหเปนผูมีความรู มีความประพฤติอันดีงามอยางตอเนื่องตลอดระยะเวลากวา ๒๖ ป โดยไดรับการ
สนับสนุนจากหนวยงานของรัฐ อาทิ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร สำนักงานงาน
เทศบาลตำบลน้ำคำ กำนัน ผูใหญบานในเขตพ้ืนท่ีบริการและนอกเขตพ้ืนท่ีบริการทุกทานท่ีไดใหความอนุเคราะห 
สงเสริมและสนับสนุนโรงเรียนน้ำคำวิทยาดวยดีเสมอมา 

 
 

 
      (นายอุทิศ   พันธขาว) 

ตำแหนงประธานคณะกรรมการการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
                                                                      โรงเรียนน้ำคำวิทยา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

บันทึกความเห็นชอบแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ 2567 
ของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 
การใหความเห็นชอบแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ระดับมัธยมศึกษา โรงเรียน      

น้ำคำวิทยาที ่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั ้นพื ้นฐานโรงเรียนน้ำคำวิทยา ครั ้งที ่ 4/2566 เมื ่อวันท่ี                 
24 พฤศจกิายน พ.ศ.2566 ไดพิจารณาแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยอานและพิจารณาแลว 
เห็นวาแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ 2567 ระดับมัธยมศึกษา  โรงเรียนน้ำคำวิทยามีแนวทางในการ
ดำเนินงานดานตาง ๆ ของโรงเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพและกอใหเกิดประโยชนสูงสุดในการดำเนินงานดาน   
ตาง ๆ  โดยคำนึงถึงงานที่มีความจำเปนที่ตองใชงบประมาณโดยยึดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือ         
ใชเปนแนวทางในการจัดการศึกษาของโรงเรียนในปงบประมาณ 2567  ในระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 2566 ถึง      
วันท่ี 30 กันยายน  2567 

จึงเห็นชอบอนุมัติทุกโครงการ 

 

 
                               ลงชื่อ 

                                                                      (นายอุทิศ   พันธขาว) 
ตำแหนงประธานคณะกรรมการการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

                                                                      โรงเรียนน้ำคำวิทยา 
 
 
 
               
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

 



 

คำนำ 

 
 โรงเรียนน้ำคำวิทยา เปนหนวยงานในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ 

ยโสธร ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 ใหความสำคัญกับการบริหาร
จัดการที่มุงเนนผลงาน โดยยึดคุณภาพของผูเรียนเปนสำคัญ ตรงตามเจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 

โรงเรียนน้ำคำวิทยา จึงไดจัดทำแผนปฏิบัติราชการ 1 ป เพื่อใชเปนกรอบและแนวทางในการ
บริหารจัดการในสถานศึกษา ประจำปงบประมาณ 2567 โดยมีการเชื่อมโยงกับแผนปฏิบัติราชการของสำนักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร และแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน  โดยจัดทำขึ้นเพื่อเสนอโครงการที่สนองตอเปาหมาย กลยุทธ และตัวชี้วัดของสำนักงานคณะกรรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานในการที่จะพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพและมาตรฐานตามหลักสูตร  มีคุณธรรม จริยธรรม 
สำนึกในความเปนไทย มีวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และสามารถดำเนินชีวิตอยูในสังคมไดอยางมี
ความสุข   

โรงเรียนน้ำคำวิทยา ขอขอบคุณคณะกรรมการและเจาหนาที่ที่เกี่ยวของทุกคน ที่มีสวนชวยให
การจัดทำแผนปฏิบัติการเลมนี้สำเร็จดวยดี และขอใหกลุมบริหารงาน งาน กลุมสาระฯ  ไดยึดปฏิบัติใหเปนไปตาม
แผนที่กำหนดไว  โดยมีการกำกับ ติดตามตรวจสอบ และการประเมินผลอยางตอเนื่อง  เพื่อใหบรรลุเปาหมายใน
การจัดการศึกษาของโรงเรียนตอไป 

 
 

    (ลงชื่อ)          
              (นายเทพปทาน  สีแกว) 

                     ผูอำนวยการโรงเรียนน้ำคำวิทยา 
 
 
 

   (ลงชื่อ)        
           (นายอุทิศ  พันธขาว) 

                         ประธานคณะกรรมการ 
               สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนน้ำคำวิทยา 
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สวนท่ี  1 
บทนำ 

 
 
1.  ขอมูลเกี่ยวกับสถานศึกษา 

1.1  ประวัติการกอตั้งโดยสังเขป 
โรงเรียนน้ำคำวิทยา เปนโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดกลาง ประเภทสหศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา    

กระทรวงศึกษาธิการ ไดรับอนุมัติใหจัดตั้ง เมื ่อวันท่ี 10 สิงหาคม 2540 เดิมเปนโรงเรียนสาขาของโรงเรียน 
คูซอดประชาสรรค ตั้งอยูที่ปาสาธารณะประโยชน หมูท่ี 6 ตำบลน้ำคำ อำเภอเมือง จังหวัดศรีสะเกษ จำนวน 25  
ไร 46 ตารางวา 

จัดการเรียนการสอน ตั้งแตชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1-6 เริ่มแรกมีจำนวนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1  จำนวน 
50 คน เปดทำการสอน เมื่อ 29 พฤษภาคม 2537 โดยไดรับการสนับสนุนจัดสรางอาคารเรียนชั่วคราวจากชุมชน
ตำบลน้ำคำ ส.ส.บุญชง วีสมหมาย และผูมีจิตศรัทธารวมสราง รวมเปนเงินท้ังสิ้น 58,131.98 บาท 
 ปจจุบันโรงเรียนน้ำคำวิทยา สังกัดเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร 

คนท่ี 1  นายพงษชัย    แสวงผล   ผูบริหารสถานศึกษา  พ.ศ. 2540 – 2553  
คนท่ี 2   นายสวาสดิ์   อินธิศร ผูบริหารสถานศึกษา    พ.ศ. 2555 – 2556 
คนท่ี 3   นายบุรินทร   สุดใจ ผูบริหารสถานศึกษา    พ.ศ. 2557 – 2558  
คนท่ี 4   นายพรศักดิ์   อุนใจ ผูบริหารสถานศึกษา    พ.ศ. 2559 – 2562  
คนท่ี 5   พันจาตรีพิสิฐ  รักพรม ผูบริหารสถานศึกษา    พ.ศ. 2562 – 2563 
คนท่ี 6  นายเอกลักษณ พลศักดิ์ ผูบริหารสถานศึกษา พ.ศ. 2564 – 2565 
คนท่ี 7    นายเทพปทาน   สีแกว          ผูบริหารสถานศึกษา พ.ศ. 2565 – ปจจุบัน 

 

ปรัชญาโรงเรียนน้ำคำวิทยา 
ปฺญาว   ธเนน   เสยฺโย. 
“ปญญาแล   ประเสริฐกวาทรัพย” 

คำขวัญโรงเรียน 
สามัคคี    มีวินัย    ใฝศึกษา    กีฬาเดน   เนนคุณธรรม 

สีประจำโรงเรียน   แสด-ขาว 
สีแสด    แทนความสามัคคี  มีวินัย  ความเขมแข็ง   ความอดทน 
สีขาว     แทนความบริสุทธิ ์  ความซ่ือสัตย   คุณธรรม    

อักษรยอโรงเรียน   น.ค.ว. 

ตนไมประจำโรงเรียน  :  กันเกรา 
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1.2  ท่ีตั้งสถานศึกษา 
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1.3  แผนผังอาคารเรียน 
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1.4  ลักษณะของชุมชน 

พ้ืนท่ีบริการ 
พ้ืนท่ีบรกิารของโรงเรียนประกอบดวยโรงเรียนประถมศึกษาในเขตบริการตอไปนี้ 

1. โรงเรียนบานน้ำคำ 
2. โรงเรียนบานหนองคำ 

ฐานะทางเศรษฐกิจของชุมชนในเขตพ้ืนท่ีบริการ 
สวนใหญประกอบอาชีพกสิกรรมและรับจาง  ฐานะทางเศรษฐกิจคอนขางยากจน  รายไดเฉลี่ยของ

ผูปกครองของนักเรียนโรงเรียนน้ำคำวิทยา   30,000   บาท/ป 

ภาษาส่ือสารของชุมชนในเขตพ้ืนท่ีบริการ  
สวนใหญใชภาษาอีสาน  (ลาวศรีสะเกษ)  มีใชภาษาไทยบาง 

ลักษณะทางภูมิศาสตร  การคมนาคมของชุมชนในพ้ืนท่ีบริการ 
พ้ืนท่ีสวนใหญมีลักษณะเปนทองทุงนา เสนทางคมนาคมในบริเวณหมูบานมีความสะดวก แตเสนทาง

มาสูโรงเรียนมีความสะดวกปานกลาง 

สังคม  ประเพณี   วัฒนธรรม  ศาสนา  โดยรวมของชุมชนในพ้ืนท่ีบริการ 
ประชาชนนับถือศาสนาพุทธท้ังหมด 

1.5  ขอมูลเกี่ยวกับบุคลากร 
  ผูบริหาร   2     คน 
  ครูปฏิบัติการ  10   คน 
  พนักงานราชการ  3     คน 
  ครูธุการ   1     คน 
  ลูกจางชั่วคราว  1     คน 
  พนักงานขับรถ  1     คน 

ตารางท่ี  1  :  จำแนกบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 
จำนวนครู   จำแนกตามตำแหนง จำนวนครู   จำแนกตามหมวดวิชา 
ตำแหนง 

ชาย หญิง รวม 
กลุมสาระการเรียนรู ชาย หญิง รวม 

สายบริหาร ภาษาไทย - 1 1 
ผูอำนวยการ 1 - 1 สังคมศึกษาฯ - 2 2 
รองผูอำนวยการ  1 1 ภาษาอังกฤษ - 1 1 

สายผูสอน    วิทยาศาสตร 1 2 3 
ครู(ตาม จ.18)  3 7 10 คณิตศาสตร - 2 2 
พนักงานราชการ 1 2 3 ศิลปะ ดนตรี 1 - 1 
ครธูุการ - 1 1 สุขศึกษาฯ - 1 1 
ครูอัตราจาง - - - การงานอาชีพฯ 2 1 3 

รวมท้ังส้ิน 5 11 16 รวมท้ังสิ้น 7 8 15 
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1.6  ลักษณะของสถานศึกษา 
ขนาดสถานศึกษา   เปนสถานศึกษาขนาดเล็ก  มีจำนวน  6  หองเรียน ระดับการศึกษาท่ีใหบริการมีดังนี้ 

 

ตารางท่ี  2  :  การจัดแผนช้ันเรียนในสถานศึกษา 
 

แผนช้ันเรียนเต็มรูปแบบ แผนช้ันเรียนปจจุบัน 

ระดับ 
จำนวน 

หองเรียน 
จำนวน 
นักเรียน 

ระดับ 
ชั้น 

จำนวน 
หองเรียน 

จำนวน 
ชาย 

จำนวน 
หญิง 

รวม 

ม. 1 1 40 ม. 1 1 17 10 27 
ม. 2 1 40 ม. 2 1 19 10 29 
ม. 3 1 40 ม. 3 1 13 11 24 
ม. 4 1 40 ม. 4 1 10 14 24 
ม. 5 1 40 ม. 5 1 6 6 12 
ม. 6 1 40 ม. 6 1 7 3 10 
รวม 6 240 รวม 6 72 54 126 

ขอมูล : ณ วันท่ี 30 กันยายน พ.ศ. 2566 

 

ตารางท่ี 3  สรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  รอบ 3 

การศกึษาข้ันพ้ืนฐาน(มัธยมศึกษา) 
น้ำหนัก 

(คะแนน) 
คะแนน 

ท่ีได 
ระดับ 

คุณภาพ 

กลุมตัวบงช้ีพ้ืนฐาน    

ตัวบงชี้ท่ี 1 ผูเรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี 10.00 9.48 ดีมาก 
ตัวบงชี้ท่ี 2 ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมท่ีพึงประสงค 10.00 9.16 ดีมาก 
ตัวบงชี้ท่ี 3 ผูเรียนมีความใฝรู และเรียนรูอยางตอเนื่อง 10.00 8.84 ด ี
ตัวบงชี้ท่ี 4 ผูเรียนคิดเปน ทำเปน  10.00 8.94 ด ี
ตัวบงชี้ท่ี 5 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน 20.00 4.31 ตองปรับปรุง 
ตัวบงชี้ท่ี 6 ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียน
เปนสำคัญ 

10.00 8.00 ดี 

ตัวบงชี้ท่ี 7 ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนา
สถานศึกษา 

5.00 5.00 ดีมาก 

ตัวบงชี้ท่ี 8 พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดย
สถานศึกษาและตนสังกัด 

5.00 4.76 ดีมาก 

กลุมตัวบงช้ีอัตลักษณ       

ตัวบงชี้ที่ 9 ผลการพัฒนาใหบรรลุตามปรัชญา ปณิธาน/วิสัยทัศน  
พันธกิจ และวัตถุประสงคของการจัดตั้งสถานศึกษา 

5.00 5.00 ดีมาก 

ตัวบงชี้ท่ี 10 ผลการพัฒนาตามจุดเนนและจุดเดนท่ีสงผลสะทอนเปน
เอกลักษณของสถานศึกษา 

5.00 5.00 ดีมาก 
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การศกึษาข้ันพ้ืนฐาน(มัธยมศึกษา) 
น้ำหนัก 

(คะแนน) 
คะแนน 

ท่ีได 
ระดับ 

คุณภาพ 

กลุมตัวบงช้ีมาตรการสงเสริม       
ตัวบงชี้ที่ 11 ผลการดำเนินงานโครงการพิเศษเพื่อสงเสริมบทบาท
ของสถานศึกษา 

5.00 5.00 ดีมาก 

ตัวบงช ี ้ท ี ่  12 ผลการสงเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื ่อยกระดับ
มาตรฐาน รักษามาตรฐาน และพัฒนาสูความเปนเลิศ ที่สอดคลอง
กับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

5.00 4.00 ดี 

คะแนนรวม 100.00 77.49 ดี 
การรับรองมาตรฐานสถานศึกษา ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 

• ผลคะแนนรวมทุกตัวบงชี้  ตัง้แต 80 คะแนนข้ึนไป                         ใช    ไมใช 

• มีตัวบงชีท้ี่ไดระดับดีข้ึนไปอยางนอย 10 ตัวบงชี้ จาก 12 ตัวบงชี้         ใช   ไมใช 

• ไมมีตัวบงชี้ใดที่มีระดบัคุณภาพตองปรับปรุงหรือตองปรับปรุงเรงดวน    ใช   ไมใช 

สรุปผลการจัดการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษาในภาพรวม 
 สมควรรบัรองมาตรฐานการศึกษา      ไมสมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา 

 
ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนาตามกฎกระทรวงวาดวยระบบ หลักเกณฑ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา 
พ.ศ. 2553  

1. ดานผลการจัดการศึกษา 
1) ผูเรียนไดรับการสงเสริมใหมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดีดีมากอยูแลว แตสถานศึกษาควรสงเสริม         

ใหผูเรียนทุกคนออกกำลังกายทุกวัน และจัดกิจกรรมสงเสริมสุนทรียภาพดานวรรณศิลปใหมากข้ึน 
2) ผู เรียนไดรับการสงเสริมใหมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที ่พึงประสงคดีมากอยู แลวแต

สถานศึกษาควรสงเสริมใหผู เรียนเปนลูกที่ดีของพอแม ผู ปกครอง เปนนักเรียนที่ดีของโรงเรียน และบำเพ็ญ
ประโยชนตอสังคมท้ังในและนอกสถานศึกษาอยางตอเนื่อง 

3) ผูเรียนไดรับการสงเสริมใหมีความใฝรู และเรียนรูอยางตอเนื่องดีอยูแลว แตสถานศึกษาควรจัดหา
หนังสือเพิ่มเติมในหองสมุดใหเพียงพอกับความตองการของผูเรียน และสงเสริมใหผูเรียนเขาหองสมุด มีการจด
บันทึกความรูอยางสม่ำเสมอ 

4) ผูเรียนไดรับการพัฒนาใหคิดเปน ทำเปน ดีอยูแลว แตสถานศึกษาควรพัฒนาทักษะการ คิด
วิเคราะห คิดสังเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ คิดสรางสรรค และคิดอยางเปนระบบใหมากข้ึน 

5) ผูเรียนควรไดรับการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใหสูงข้ึนทุกกลุมสาระการเรียนรู โดยการจัดการ
เรียนการสอนแบบบูรณาการกับโครงงาน จัดกิจกรรมสอนเสริมแนวทางการสอบ O-NET การสอน ซอมเสริมอยาง
ตอเนื่องดวยวิธีการที่หลากหลาย เชน ใหเพื่อนสอนเพื่อน พี่สอนนอง จัดสื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัย และสงเสริมการ
นำวิทยากรพิเศษที่มีความรูความชำนาญจากสถาบันอุดมศกึษาหรือโรงเรียนเครือขายมาใหความรูแกผูเรียนอยาง
ตอเนื่อง รวมทั้งสรางความตระหนักใหผูเรียนเห็นความสำคัญของการศึกษา และครูควรออกแบบการเรียนรูและ
จัดการเรียนรูที่ตอบสนองความแตกตางระหวางบุคคลและพัฒนาการทางสมอง เพื่อใหผูเรียนสนใจการเรียนมาก
ข้ึน ซ่ึงจะสงผลใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน   

6)  สถานศึกษาสงเสริมใหผูเรียนมีอัตลักษณ “ยิ้มแยมแจมใส มุงใฝเปนคนดี” ดีมากอยูแลว แตควรจัด
กิจกรรมสงเสริมสุขภาพจิตและคุณธรรม จริยธรรมผูเรียน โดยมีการดำเนินงานอยางเปนระบบและตอเนื่อง 
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7) สถานศึกษามีผลการพัฒนาตามจุดเนนและจุดเดนที่สงผลสะทอนเปนเอกลักษณของสถานศึกษา      
“สวดมนตสรรเสริญพระรัตนตรัย” ดีมากอยูแลว แตควรจัดกิจกรรมสวดมนตสงเสริมเอกลักษณอยางสม่ำเสมอ
ตอเนื่อง เพ่ือใหมีเอกลักษณท่ียั่งยืน 

8) สถานศึกษาดำเนินโครงการพิเศษเพื่อสงเสริมบทบาทของสถานศึกษา “โครงการทำนาในโรงเรียน” ดี
มากอยูแลว แตควรดำเนินงานตอไปอยางเปนระบบและตอเนื่อง เพื่อใหโครงการพิเศษเกิดประโยชนแกผูเรียนและ
เปนแบบอยางท่ีดีใหแกชุมชนและสถานศึกษาอ่ืนอยูเสมอ 
         2. ดานการบริหารจัดการศึกษา 

1) สถานศึกษามีประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษาดีมากอยูแลว แตควร
สงเสริมงานวิชาการใหพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใหสูงข้ึน โดยมีการดำเนินงานอยางเปนระบบและตอเนื่อง 

2) สถานศึกษามีผลการสงเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับมาตรฐานที่สอดคลองกับแนวทาง การ
ปฏิรูปการศึกษาอยูในระดับคุณภาพดี แตควรพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใหสูงขึ้น เพื่อใหสามารถยกระดับ
มาตรฐานท่ีสอดคลองกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา   

3. ดานการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
ครูมีประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญดีอยูแลว แตสถานศึกษาควรนำผล

การประเมินแผนการจัดการเรียนรู การจัดการเรียนรู แบบวัดแบบทดสอบ และผลจากการท่ีครูไดอบรมสัมมนา มา
วางแผนพัฒนาครูทุกคนอยางเปนระบบตอเนื่อง และครูควรไดรับการสงเสริมใหพัฒนาทักษะและความสามารถใน
การจัดการเรียนการสอนเพ่ิมข้ึน โดยสนับสนุนใหครูทุกคนวิเคราะหผลการประเมินผูเรียน และนำมาใชในการสอน
ซอมเสริมและพัฒนาผูเรียน รวมท้ังปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน และเนนย้ำใหมีการทำวิจัยเพ่ือพัฒนาสื่อและ
กระบวนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญอยางสม่ำเสมอ  
           4. ดานการประกันคุณภาพภายใน 

สถานศึกษามีพัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดยสถานศึกษาและตนสังกัดดีมากอยูแลว แต
สถานศึกษาควรมีการสงเสริมใหบุคลากรทุกคนเขาใจและดำเนินงานดวยระบบบริหารคุณภาพ (PDCA) เพื่อใหการ
ดำเนินงานมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด 
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ผลการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  รอบ 3 (ปรับแก) 
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สวนที่ 2 
ทิศทางและกลยุทธการจัดการศึกษา 

โรงเรียนน้ำคำวิทยา ไดกำหนดทิศทางการดำเนินงาน โดยกำหนดวิสัยทัศน (Vision) เพื่อแสดงถึงภาพ
อนาคตหรือเปาหมายการดำเนินงาน พันธกิจ (Mission) เปาประสงค (Goal) รวมท้ังตัวชี้วัด (Key   Performance 
Indicators :  KPI) ที่ตองการและกำหนดกลยุทธ (Strategies) เพื่อใหเห็นแนวทางที่จะนำไปสูการบรรลุผลตาม
เปาประสงค ตัวชี้วัดและเปาหมาย ดังนี้ 

วิสัยทัศน (Vision) 
โรงเรียนน้ำคำวิทยานอมนำศาสตรพระราชาสูการพัฒนาทักษะของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 

อัตลักษณ (Identity) 
ยิ้มใส ไหวสวย 

เอกลักษณ (Uniqueness) 
กิจกรรมดี มีทักษะชีวิต 

พันธกิจ (Mission) 
1. พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะในศตวรรษท่ี 21 
2. สงเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรู ความสามารถตามมาตรฐานวิชาชีพ 
3. จัดการศึกษาอยางมีคุณภาพ เนนสรางคนดีใหแกสังคม 
4. นำศาสตรพระราชาสูการพัฒนาท่ียั่งยืน 

เปาประสงค  (Goal) 
1. ผูเรียนมีทักษะในศตวรรษท่ี 21 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู ความสามารถตามมาตรฐานวิชาชีพเปนครูมืออาชีพ 
3. โรงเรียนมีระบบบรหิารจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพ 
4. โรงเรียนมีเครือขายความรวมมือ เพ่ือเปนแหลงเรียนรูตามศาสตรพระราชา 

กลยุทธ (Strategies) 
1. พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะในศตวรรษท่ี 21 
2. สงเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรู ความสามารถตามมาตรฐานวิชาชีพ 
3. สนับสนุนการจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพ 
4. สรางเครือขายความรวมมือดานการศึกษาโดยนำศาสตรพระราชาสูการพัฒนาท่ียั่งยืนอ                                                                                                                                                                        
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คุณลักษณะของนักเรียนท่ีพึงประสงคของโรงเรียนน้ำคำวิทยา  
“คนดี ศรี น.ค.ว. 9 ขอ” 

ขอท่ี 1  ตรงตอเวลา 
ขอท่ี 2  ซ่ือสัตย สุจริต 
ขอท่ี 3 รับผิดชอบตอหนาท่ี 
ขอท่ี 4 มีระเบียบวินัย 
ขอท่ี 5 มีสัมมาคารวะ 
ขอท่ี 6 รักษสะอาด 
ขอท่ี 7 ใฝเรียนใฝรู 
ขอท่ี 8 มีมนุษยสัมพันธ 
ขอท่ี 9 รักสถาบัน 

 
 
 
คานิยมโรงเรียนน้ำคำวิทยา 
          คานิยมในการบริหารโรงเรียนขนาดเล็ก : เขาใจ เขาถึง พัฒนา 
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แผนภูมิโครงสรางการบริหารงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

 

 คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ผูอำนวยการโรงเรียน 

 

 

คณะกรรมการท่ีปรึกษาการบริหาร
 

- งานธุรการฝาย 
- การวางแผนงานวิชาการ 
- การบริหารงานวิชาการ 
- การจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอน 
- การพัฒนาและสงเสริม

ทางดานวิชาการ 
- การวัดผลและ

ประเมินผลการเรียน
และงานทะเบียน
นักเรียน 

- การแนะแนวการศึกษา 
 

 

 

- งานธุรการฝาย 
- การวางแผนงานกิจการ

นักเรียน 
- การบริหารกิจการ

นักเรียน 
- การสงเสริมพัฒนาให

นักเรียนมีวินัย คณุธรรม 
จริยธรรม 

- การดำเนินการสงเสรมิ
ประชาธิปไตยในโรงเรียน 

- กิจการนักเรยีน 
- การดำเนินงานระบบดูแล

ชวยเหลือนักเรยีน 
 
 
 

 
 

 

 
 

- งานธุรการฝาย 
- การวางแผนพัฒนาโรงเรียน 
- การจัดองคกร 
- การจัดระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ 
- การจัดระบบการประกัน

คุณภาพภายใน 
- การควบคุมภายใน 
- การบริหารการเงินและบัญชี 
- การบริหารงานพัสดุและ

สินทรัพย 
- การบริหารงานบุคคล 
- การบริหารงานสารบรรณ 
- การบริหารงานทะเบียนและ

สถิติขาราชการครู ลูกจาง 
และบุคลากรทางการศึกษา 

- การสื่อสารและการ
ประชาสมัพันธ 

- การสรางและเผยแพรเกียรติ
ประวัติของโรงเรียน 

 

 

 

กลุมบริหารงานอำนวยการ 
งบประมาณ และบุคคล 

 

 

  

 
 

  

  

  
 
 

 

 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
 

 

ชมรมศิษยเกา 

 

 

ชมรมเครือขายผูปกครอง 

 
 

- งานธุรการฝาย 
- การบริการอาคารสถานท่ี

และสภาพแวดลอม 
- การใหบริการน้ำดื่ม 
- การสงเสริมสุขภาพอนามัย 
- การสรางความสมัพันธ

ระหวางโรงเรียนกับชุมชน
และ ภาคเีครือขาย 

- การใหบริการชุมชน 
- การมีสวนรวมในการ

พัฒนาชุมชน 
- การไดรับการสนับสนุนจาก

ชุมชน 

 
 

กลุมบริหารวิชาการ 

 
 

กลุมบริหารกิจการ
นักเรียน 

 

 

กลุมบริหารท่ัวไป 
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ระบบโครงสรางบริหารสถานศึกษา 

โรงเรียนแบงโครงสรางการบริหารงานออกเปน  4 กลุม   ดังนี้   
  1.  กลุมอำนวยการ บริหารงบประมาณ และบุคคล การบริหารงานอำนวยการ เปนงานท่ี
เก่ียวของกับการจัดระบบบริหารองคกร ใหบริการบริหารงานอื่น ๆ บรรลุตามมาตรฐานคุณภาพและเปาหมายท่ี
กำหนดไว โดยมีบทบาทหลักในการประสาน สงเสริม สนับสนุนและการอำนวยการ ความสะดวกตาง ๆ ในการ
บริการทางการศึกษาทุกรูปแบบ มุงพัฒนาสถานศึกษาใหใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีอยางเหมาะสมสงเสริมการ
บริการและการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ใหใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาอยางเหมาะสม สงเสริม
การบริการและการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ตามหลักการบริหารที่เนนผลสัมฤทธิ์ของงานเปนหลัก โดยเนน
ความโปรงใส ความรับผิดชอบท่ีตรวจสอบได ตลอดจนการมีสวนรวมของบุคคล ชุมชนและองคกรท่ีมีสวนเก่ียวของ 
เพื่อใหการจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผล จัดบริหารงบประมาณมุงเนนผลสัมฤทธิ์และบริหาร
งบประมาณแบบมุงเนนผลงานใหมีการจัดหาผลประโยชนจากทรัพยสินของสถานศึกษา รวมทั้งจัดหารายไดจาก
การบริการมาใชในการบริหารจัดการ เพ่ือประโยชนทางการศึกษา สงผลใหเกิดคุณภาพท่ีดีข้ึนตอผูเรียน 
  การบริหารงานบุคคล เปนงานที่เกี่ยวของกับการจัดระบบบริหารองคกร  ใหบริการบริหารงาน
อื ่น ๆ บรรลุผลตามมาตรฐานคุณภาพและเปาหมายท่ีกำหนดไว โดยมีบทบาทหลักในการประสานสงเสริม
สนับสนนุและการอำนวยการ ความสะดวกตาง ๆ ในการใหบริการทางการศึกษาทุกรูปแบบ มุงพัฒนาสถานศึกษา
ใหใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีอยางเหมาะสม สงเสริมในการบริการและการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ตาม
หลักการบริหารงานที่มุงเนนผลสัมฤทธิ์ของงานเปนหลัก โดยเนนความโปรงใส ความรับผิดชอบที่ตรวจสอบได 
ตลอดจนการมีสวนรวมของบุคคล ชุมชนและองคกรที่เกี ่ยวของ เพื่อใหการจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล   

  2.  กลุมบริหารวิชาการ   งานวิชาการเปนงานหลัก หรือเปนภารกิจหลักของสถานศึกษาท่ี
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 มุงใหกระจายอำนาจใน
การบริหารจัดการไปใหสถานศึกษาใหมากที่สุด ดวยเจตนารมณที่จะใหสถานศึกษาดำเนินการไดโดยอิสระ   
คลองตัว รวดเร็ว สอดคลองสมกับความตองการของผูเรียน สถานศึกษา ชุมชน และการมีสวนรวมจากผูมีสวนได
เสียทุกฝาย ซึ่งจะเปนปจจัยสำคัญทำใหสถานศึกษามีความเขมแข็งในการบริหารและจัดการ สามารถพัฒนา
หลักสูตรและกระบวนการเรียนรูตลอดจนการวัดผลประเมินผล รวมทั้งการวัดปจจัย เกื้อหนุน การพัฒนาคุณภาพ
นักเรียน ชุมชน ทองถ่ิน ไดอยางมีคุณภาพ ประสิทธิภาพ  

  3. กลุมบริหารกิจการนักเรียน  งานกิจการนักเรียนในสถานศึกษา เปนภารกิจสำคัญที่มุงเนน
สงเสริมใหสถานศึกษาสามารถปฏิบัติงานเพ่ือตอบสนองภารกิจของสถานศึกษา เพ่ือดำเนินการดานการบริหารงาน
กิจการนักเรียนใหเกิดความคลองตัว มีการสรางองคความรู มีความเปนอิสระภายใตกฎหมาย ระเบียบ เปนไปตาม
หลักธรรมาภิบาลขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการพัฒนาความรู ความสามารถ ซึ่งจะสงผลตอ
การพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาของผูเรียนเปนสำคัญ 

  4.  กลุ มบริหารทั ่วไป      วางแผนในการพัฒนา ปรับปรุง ซอมแซม อาคารสถานท่ี งาน
โสตทัศนูปกรณ และระบบสาธารณูปโภคใหมีความพรอมตอการใชงาน ดำเนินการจัดซ้ือ จัดจาง ปรับปรุงซอมแซม
อาคารสถานท่ีและสาธารณูปโภคใหสามารถใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพ กำหนดระเบียบแนวปฏิบัติการใชอาคาร
สถานที่ของโรงเรียนใหเรียบรอยและเหมาะสมตลอดจนอำนวยความสะดวกในการใชอาคารสถานท่ี ประสานงาน
และอำนวยความสะดวกใหกับหนวยงานและประชาชนท่ีมาใชอาคารสถานท่ีของโรงเรียนในการดำเนินการกิจการ
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ตาง ๆควบคุม ดูแล การประกอบและการจัดจำหนายอาหารและเครื่องดื่มใหกับบุคลากรในโรงเรียนใหมีคุณภาพ 
สะอาด และปลอดภัย ดูแลหองพยาบาลใหสะอาดถูกสุขลักษณะตามเกณฑมาตรฐาน จัดใหมีเครื่องมือ อุปกรณ ยา 
และเวชภัณฑท่ีใชในการรักษาพยาบาล ใหพรอมตอการใชงาน มีการควบคุมและเก็บรักษาอยางเปนระบบ เพ่ือการ
รักษาพยาบาลเบื้องตนไดทันทวงที 
  โครงสรางการบริหารจะมีผูอำนวยการโรงเรียนรับผิดชอบดูแลการบริหารในฐานะผูบังคับบัญชา  
และกระจายการบริหารใหคณะครูเขารวมดำเนินการบริหารงานทั้ง 4 กลุมบริหารงาน ตามความรู ความสามารถ 
นอกจากนี้ยังมีคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประกอบดวยคณะกรรมการท่ีเปนตัวแทนจากชุมชนและคณะ
ครูในโรงเรียน จำนวน 9 คน รวมดำเนินการดวย คณะกรรมการมีหนาที่กำหนดแผนงานพัฒนาโรงเรียน การ
ติดตามการดำเนินงานและการแกไขปญหาที่เกิดขึ้น มีการประชุมบุคลากรในโรงเรียนประจำเดือนอยางนอยเดอืน
ละ 1 ครั้ง และประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาและผูปกครองนักเรียนอยางนอยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
 
 

รายช่ือคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ในปงบประมาณ  2567  โรงเรียนมีคณะกรรมการสถานศึกษา  จำนวน  9  คน  ดังนี้ 

   ตารางท่ี 4 แสดงขอมูลรายชื่อคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลำดับท่ี ชื่อ – นามสกุล ตำแหนง หมายเหตุ 
1. นายอุทิศ พันธขาว ประธานกรรมการ ผูทรงคุณวุฒิ 
2. พระครูโอภาสพัฒนวิมล กรรมการ ผูแทนพระภิกษุสงฆ 
3. นายสมนึก   บุญพบ กรรมการ ผูทรงคุณวุฒิ 
4. นายสมรส พรมดวง กรรมการ ผูแทนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
5. นายสมบัติ   ศรีอินทร กรรมการ ผูแทนองคกรชุมชน 
6. นางสาวมณี  ชัยสุภา กรรมการ ผูแทนผูปกครองนักเรียน 
7. นายชาตรี  ทันตา กรรมการ ผูแทนครู 
8. นางสาวภิญญาพัชญ สุปตติ กรรมการ ผูแทนศิษยเกา 
9. นายเทพปทาน สีแกว กรรมการ และเลขานุการ ผูบริหารสถานศึกษา 
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ประเด็นกลยุทธ 
ประเด็นกลยุทธท่ี 1 พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะในศตวรรษท่ี 21 

วัตถุประสงค 
เชิงกลยุทธ 

ตัวช้ีวัด ขอมูลฐานป 
2566 

คาเปาหมาย
ป 2567 

กลยุทธริเริ่ม 

1. กิจกรรมการเรียน
การสอน แบบ Active 
Learning  เพ่ือใช
แกปญหาในการดำเนิน
ชีวิตและการดำรงชีวิต
ในชุมชนทองถ่ิน   

1. รอยละของผูเรียนท่ีปฏิบัติ
กิจกรรมตามกระบวนการ 
Active Learning ใชแก 
ปญหา ในการดำเนินชีวิตและ
การดำรงชีวิตในชุมชนทองถ่ิน   

95 96 
 

1. พัฒนาผูเรียนใหมี
ทักษะการเรียนรูแหง
ศตวรรษท่ี 21 
 
 
 

2. กิจกรรมเสริม
หลักสูตรทางวิชาชีพท่ี
หลากหลายตรงตาม
ความตองการของ
ผูเรียน 

1. รอยละของผูเรียนท่ีเลือก
เรียนกิจกรรมเสริมหลักสูตร
ทางวิชาชีพตามความสนใจ 

100 100 2. พัฒนาการจัด
กิจกรรมเสริม
หลักสูตรและวิชาชีพ
โดยนอมนำศาสตร
พระราชาสูการ
พัฒนาท่ียั่งยืน 

3. สงเสริมพัฒนาการ
ผูเรียนทางดานรางกาย 
จิตใจ    และสติปญญา 
มีความรูเทาทันสื่อ 
เทคโนโลยีและ
สารสนเทศ 
 
 
 

1. รอยละของผูเรียนท่ีมี 
น้ำหนักสวนสูง และ
สมรรถภาพทางกายตาม
เกณฑมาตรฐาน  
2. รอยละของผูเรียนท่ีมี 
ความฉลาดทางดานอารมณ 
อยูในเกณฑปกติ 
3. รอยละของผูเรียนท่ีมี
สุนทรียภาพทางดาน ศิลปะ 
ดนตรีนาฏศิลป กีฬา 
นันทนาการ ตามจินตนาการ  
4. รอยละของผูเรียนท่ี
สามารถปองกันตนเอง 
จากสิ่งเสพติดใหโทษ และ
อบายมุข หลีกเลี่ยง   ตนเอง
จากสภาวะท่ีเสี่ยง ตอความ
รุนแรง  ปญหาเพศ 

85 
 
 
 

80 
 
 

100 
 
 
 

90 

90 
 
 
 

85 
 
 

100 
 
 
 

95 

1. สงเสริมพัฒนาการ
ผูเรียนทางดาน
รางกาย จิตใจ และ
สติปญญา มีความ
รูเทาทัน 
สื่อเทคโนโลยีและ
สารสนเทศ 
 

4. จัดกิจกรรมสงเสริม
ใหผูเรียนมีคุณธรรม
จริยธรรม คานิยมท่ีพึง
ประสงค 

1.รอยละของผูเรียนท่ีปฏิบัติ
ตนตามขนบธรรมเนียม
ประเพณีของชุมชน 
2.รอยละของผูเรียนท่ีผานการ
ประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค 

100 
 
 

100 

100 
 
 

100 

1. สงเสริมใหผูเรียนมี
คุณธรรมจรยิธรรม 
คานิยมท่ีพึงประสงค 
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5. จัดกิจกรรมสงเสริม
การอาน การเขียน
ภาษาไทย 
จัดกิจกรรมสงเสริมการ
อาน การเขียนภาษา 
อังกฤษ และภาษา 
ตางประเทศท่ีสอง 
จัดกิจกรรมสงเสริมการ
คิดคำนวณทาง
คณิตศาสตร 

1.รอยละของผูเรียนท่ีอาน
คลอง เขียนคลอง 
2.รอยละของผูเรียนท่ีอาน
คลอง เขียนคลอง 
3.รอยละของผูเรียนท่ีสามารถ
คิดคำนวณได 

90 
 

70 
 

75 

95 
 

75 
 

80 

5. สงเสริมกิจกรรม
การเรียนรูทาง 
ภาษา การสื่อสาร 
และความ สามารถ 
ดานการคิดคำนวณ 
 

6. สงเสริมการเรียนรู
ของผูเรียนท้ังดาน
ความรูและทักษะ
กระบวนการใหสอด 
คลองกับหลักสูตร
สถานศึกษา เพ่ือยก 
ระดับผลสัมฤทธิ์ทาง 
การเรียน 

1. รอยละของผูเรียนท่ีมี 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับ 
ดีข้ึนไป 

70 75 6. ยกระดับผล 
สัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ประเด็นกลยุทธท่ี 2 สงเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรู ความสามารถตามมาตรฐานวิชาชีพ  
วัตถุประสงค 
เชิงกลยุทธ 

ตัวช้ีวัด ขอมูลฐานป 
2566 

คาเปาหมาย
ป 2567 

กลยุทธริเริ่ม 

1. จัดทำแผนการ
เรียนรูตากระบวนการ 
Active Learning  
 

1.รอยละของครูท่ีมีแผนการ
จัดการเรียนรูตาม
กระบวนการ Active 
Learning 

100 100 
 
 
 

1. พัฒนาครูตาม
มาตรฐานวิชาชีพ 

2. พัฒนาครูใหมีทักษะ
การใชสื่อ เทคโนโลยี
อยางมีประสิทธิภาพ 

1.รอยละของครูท่ีมีทักษะ 
การใชสื่อเทคโนโลยี ตาม
แผนการจัดการเรียนรู 

100 100 
 
 

1. พัฒนาครูตาม
มาตรฐานวิชาชีพ 

3.สงเสริมการวิจัยเพ่ือ
แกปญหา 
    ในชั้นเรียน 
 

1.รอยละของครูท่ีมีงานวิจัยใน
ชั้นเรียนท่ีแสดงถึงการ
แกปญหาการเรียนรูของ
ผูเรียน 

100 100 
 
 
 

1. พัฒนาครูตาม
มาตรฐานวิชาชีพ 

4. สงเสริมและ
สนับสนุนใหครู 
ไดพัฒนาตนเองตาม
คุณลักษณะครูใน
ศตวรรษท่ี 21 

1.รอยละของครูท่ีเขารับการ
ฝกอบรมพัฒนาตนเองตาม
มาตรฐานวิชาชีพตามเกณฑ 

100 100 
 
 
 
 

1. พัฒนาครูตาม
มาตรฐานวิชาชีพ 
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ประเด็นกลยุทธท่ี 3 พัฒนารูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาอยางมีคุณภาพ 
วัตถุประสงค 
เชิงกลยุทธ 

ตัวช้ีวัด ขอมูลฐานป 
2566 

คาเปาหมาย
ป 2567 

กลยุทธริเริ่ม 

1.ปรับโครงสรางการ
บริหารและการจัดการใหมี
ประสิทธิภาพ 

1. โรงเรียนมีโครงสราง
การบริหารจัดการท่ีครอบ 
คลุมตามภารกิจและ
นโยบายของหนวยงานตน
สังกัด 

พอใช ดี 1.พัฒนารูปแบบการ
บริหารจัดการ
สถานศึกษาอยางมี
คุณภาพ 

2. ปรับปรุงสภาพแวดลอม 
อาคารสถานท่ี 
 

1.โรงเรียนมีสภาพ 
แวดลอมท่ีเหมาะสม และ
มีอาคารสถานท่ีหอง 
ปฏิบัติการท่ีเอ้ือตอการ
เรียนรูของผูเรียน 

ดี ดีมาก 1.พัฒนารูปแบบการ
บริหารจัดการ
สถานศึกษาอยางมี
คุณภาพ 

3.จัดหาสื่อวัสดุอุปกรณ 
เทคโนโลยีทางการศึกษา 
 

1. โรงเรียนมีสื่อ วัสดุ 
อุปกรณ เทคโนโลยี
ทางการศึกษาท่ีเพียงพอ
ตอการจัดการเรียนรู 

ด ี ดีมาก 1.พัฒนารูปแบบการ
บริหารจัดการ
สถานศึกษาอยางมี
คุณภาพ 

4.พัฒนาแหลงเรียนรู 
 

1.  โรงเรียนมีแหลงเรียนรู
ท่ีสนับสนุนกิจกรรมการจัด 
การเรียนการสอน 

ดี ดีมาก 1.พัฒนารูปแบบการ
บริหารจัดการ
สถานศึกษาอยางมี
คุณภาพ 

ประเด็นกลยุทธท่ี 4 สรางเครือขายความรวมมือดานการจัดการศึกษา 
วัตถุประสงค 
เชิงกลยุทธ 

ตัวช้ีวัด ขอมูลฐานป 
2566 

คาเปาหมาย
ป 2567 

กลยุทธริเริ่ม 

1.สงเสริมใหชุมชนมี
สวนรวมในการจัด
การศึกษา 

1.รอยละของคนในชุมชนท่ีมี
สวนรวมตอการจัดการศึกษา
ของโรงเรียน 

100 100 
 

สรางเครือขายความ
รวมมือดานการจัด
การศึกษา 

2. สรางความรวมมือ
กับหนวยงาน อ่ืน
ภายนอกในการจัด
การศึกษาอยางมี
คุณภาพ 

1.โรงเรียนมีเครือขายความ
รวมมือจากหนวยงาน
ภายนอกในการจัดการศึกษา
อยางมีคุณภาพ 

ดี ดีมาก สรางเครือขายความ
รวมมือดานการจัด
การศึกษา 
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สวนที่  3 
ประมาณการงบประมาณรายรับ - รายจาย 

ประจำปงบประมาณ  2567 
 
3.1 การประมาณการรายรับ ตามแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ 2567 

   ตารางท่ี 1 แสดงประมาณการจำนวนนักเรียน ปงบประมาณ  2567 

ระดับช้ัน ภาคเรียนท่ี 2/2566 ภาคเรียนท่ี 1/2567 หมายเหตุ 

มัธยมศึกษาปท่ี 1 26 25  

มัธยมศึกษาปท่ี 2 27 26  
มัธยมศึกษาปท่ี 3 26 28  
มัธยมศึกษาปท่ี 4 24 24  
มัธยมศึกษาปท่ี 5 13 24  
มัธยมศึกษาปท่ี 6 10 13  

รวม 126 140  
 
      ตารางท่ี 2 แสดงประมาณการเงินอุดหนุนการศึกษา  ปงบประมาณ  2567 
ระดับ 
ช้ัน 

จำนวนนักเรียนภาค
เรียนท่ี 2/2566 

เงิน
อุดหนุน 

รวม จำนวนนักเรียนภาค
เรียนท่ี 2/2566 

เงิน
อุดหนุน 

รวม รวมท้ังส้ิน 

ม.1 26 1,785 46,410 25 1,890 47,250 93,660 
ม.2 27 1,785 48,195 26 1,890 49,140 97,335 
ม.3 26 1,785 46,410 28 1,890 52,920 99,330 
ม.4 24 1,938 46,512 24 2,052 49,248 95,760 
ม.5 13 1,938 25,194 24 2,052 49,248 74,442 
ม.6 10 1,938 19,380 13 2,052 26,676 46,056 

รวม          126 232,101           140 274,482 506,583 
 
      ตารางท่ี 3 แสดงประมาณการเงินอุดหนุนการศึกษา (เพ่ิมเติม)  ปงบประมาณ  2567 
ระดับ 
ช้ัน 

จำนวนนักเรียนภาค
เรียนท่ี 2/2566 

เงิน
อุดหนุน 

รวม จำนวนนักเรียนภาค
เรียนท่ี 2/2566 

เงิน
อุดหนุน 

รวม รวมท้ังส้ิน 

ม.1 26 500 13,000 25 500 12,500  
ม.2 27 500 13,500 26 500 13,000  
ม.3 26 500 13,000 28 500 14,000  
ม.4 24 500 12,000 24 500 12,000  
ม.5 13 500 6,500 24 500 12,000  
ม.6 10 500 5,000 13 500 6,500  

รวม          126 6,300           140 7,000  
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     ตารางท่ี 4 แสดงประมาณการเงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน  ปงบประมาณ  2567 
ระดับ 
ช้ัน 

จำนวนนักเรียนภาค
เรียนท่ี 2/2566 

เงิน
กิจกรรม 

รวม จำนวนนักเรียนภาค
เรียนท่ี 2/2566 

เงิน
กิจกรรม 

รวม รวมท้ังส้ิน 

ม.1 26 448.5 11,661 25 475 11,875  
ม.2 27 448.5 12,110 26 475 12,350  
ม.3 26 448.5 11,661 28 475 13,300  
ม.4 24 484.5 11,628 24 513 12,312  
ม.5 13 484.5 6,299 24 513 12,312  
ม.6 10 484.5 4,845 13 513 6,669  

รวม          126 58,204           140 68,818 127,022 
 
      ตารางท่ี 5 แสดงขอมูลประเภทงบประมาณรายรับของสถานศึกษา 

ประเภท หมวดเงิน ประเภทเงิน จำนวนเงิน หมายเหตุ 
1.  เงินงบประมาณ เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนรายหัวนักเรียน 

มัธยมศึกษาตอนตน-ปลาย 
639,583  

2.  เงินงบประมาณ เงินพัฒนา
ผูเรียน 

เงินพัฒนาผูเรียนมัธยมศึกษา
ตอนตน-ปลาย 

127,022  

รวม 766,605  
 
 
3.2 การประมาณการรายจายตามแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ 2567 

     3.2.1 ประเภทรายจาย 
     ตารางท่ี 6  แสดงการจัดสรรงบประมาณ ปงบประมาณ 2567  

ลำดับท่ี รายการ จำนวนเงิน (บาท) 

  เงินอุดหนุนการศึกษา ปงบประมาณ 2567 639,583 

 จัดสรรตามแผนการใชจายเงิน  

  3.1 ตามกลยุทธ รอยละ 60 383,750 

  3.2 งานประจำ รอยละ 30 191,875 

  3.3 งบกลาง รอยละ 10 63,358 

รวมเปนเงิน 639,583 

 

หมายเหตุ  : งบงานประจำ  (เงินเดือน คาจาง คาสาธารณูปโภค วัสดุสำนักงาน)  191,875 
              จัดสรรตามรายการดังตอไปนี้ 
  1. คาสาธารณูปโภค (น้ำ+ไฟ+อินเทอรเน็ต)  จำนวน 102,475  บาท 
  2. งบงานประจำจัดสรรให ดังนี้ 
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   2.1 กลุมบริหารงาน 3 กลุมๆ ละ 3,000  บาท ยกเวน กลุมอำนวยการงบประมาณ 4,000 
บาท รวมท้ังสิ้น 13,000 บาท  
   2.2  กลุมสาระการเรียนรู (จัดสรรใหตามรายหัว) กลุมละ 2,100 บาท รวมท้ังสิ้น27,300 บาท  
  3. คาน้ำมันรถรับสงนักเรียน ปงบประมาณ 2567  สัปดาหละ 1,000 บาท ระยะเวลา 8 เดือน รวม
ท้ังสิ้น 32,000 บาท 
  4. คาซอมบำรุงรถรับสงนักเรียน จำนวน 16,000 บาท 
 

 3.2.2 รายจายประจำตามโครงสราง 
3.2.2.1 รายจายประจำตามโครงสราง  
1. กลุมบริหารวิชาการ  

งาน/กิจกรรม เปาหมาย งบประมาณ ประเภท
งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 

งานการจัดการเรียนการสอน 
กิจกรรม 
    - จัดสรรงบจัดหาวสัดุ สื่อการสอน 
ประจำกลุมสาระการเรียนรู 
    - จัดสรรงบจัดหาวสัดุสำนักงาน 

 
 
นร. ม.1-ม.6 
126 คน 

 
 

27,300 
 

3,000 

 
 

เงินอุดหนุน 
 

เงินอุดหนุน 

 
 
กลุมบริหาร
วิชาการ/กลุมสาระ 

รวมท้ังส้ิน                                                                  30,300           บาท 
 

          2. กลุมอำนวยการ บริหารงบประมาณ และบุคคล 
งาน/กิจกรรม เปาหมาย งบประมาณ ประเภท

งบประมาณ 
ผูรับผิดชอบ 

งานสนับสนุนสงเสริมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงาน 
กิจกรรม 
- จัดสรรงบจัดหาวัสดุสำนักงาน 

 
- จัดสรรคาสาธารณูปโภค (น้ำ+ไฟ+

อินเทอรเน็ต) 
- คาน้ำมันรถรับสงนักเรียน 2567 

สัปดาหละ 1000 บาท  
- คาซอมบำรุงรถรับสงนักเรียน  

 
 
 
บุคลากรโรงเรียน
น้ำคำวิทยาและ
นักเรียน ชั้น ม.1- 
ม.6 จำนวน 126 
คน 

 
 

 
4,000 

 
  103,575 

 
32,000 

 
   16,000 

 
 

 
เงินอุดหนุน 

 
 

เงินอุดหนุน 
 
 

  เงินอุดหนุน 

 
 
 
กลุมอำนวยการ 
บริหารงบ 
ประมาณ และ
บุคคล 

รวมท้ังส้ิน                                                                 153,475           บาท 
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                    3. กลุมบริหารกิจการนักเรียน 
งาน/กิจกรรม เปาหมาย งบประมาณ ประเภท

งบประมาณ 
ผูรับผิดชอบ 

งานสนับสนุนสงเสริมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงาน 
กิจกรรม 
- จัดสรรงบจัดหาวัสดุสำนักงาน 

 

 
 
 
บุคลากรกลุม
บริหารกิจการ
นักเรียนครู
จำนวน 4 คน 

 
 
 

3,000 

 
 
 

เงินอุดหนุน 

 
 
 
กลุมบริหาร
กิจการ
นักเรียน 

รวมท้ังส้ิน                                                                    3,000            บาท 
 
                  4. กลุมบริหารงานท่ัวไป 

งาน/กิจกรรม เปาหมาย งบประมาณ ประเภท
งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 

งานสนับสนุนสงเสริมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงาน 
กิจกรรม 
- จัดสรรงบจัดหาวัสดุสำนักงาน 

 
 

 
 
 
บุคลากรกลุม
บริหารงานท่ัวไป 
จำนวน 4 คน 

 
 
 

3,000 

 
 
 

เงินอุดหนุน 

 
 
 

กลุมบริหาร 
งานท่ัวไป 

รวมท้ังส้ิน                                                                     3,000            บาท 
 
สรุป : งบประมาณรายจายประจำตามโครงสราง รวมท้ังสิ้น 191,875 บาท 
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3.2.3 รายจายประจำตามโครงสรางการบริหารและงานตามกลยุทธ 2567   
3.2.3.1 รายจายประจำตามโครงสราง 
1. กลุมบริหารวิชาการ 

งาน/กิจกรรม เปาหมาย งบประมาณ ประเภท
งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 

1. การวางแผนและระบบงานวิชาการ 
 
 
 

นักเรียน ม.1-
ม.6 126 คน 
และครู 13 
คน 

- 
 
 
 

- นางสาวสุนีย เปงทอง 

2. งานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและ
หลักสูตรทองถ่ิน 
- พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

นักเรียน ม.1-
ม.6 126 คน 
และครู 13 
คน 

1,000 
 
 
 

อุดหนุน นางสาวนัฐกานต ขอเจริญ 

3. งานทะเบียนนักเรียน 
 

นักเรียน ม.1-
ม.6 126 คน 

- 
 

อุดหนุน นางสาวนัฐกานต ขอเจริญ 

4. พัฒนางานการวัดผล ประเมินผล
และงานทะเบียน 

นักเรียน ม.1-
ม.6 126 คน 

10,000 
 

อุดหนุน นางสาวสุนีย เปงทอง 

5. งานแนะแนวการศึกษา 
-กิจกรรมแนะแนว 

นักเรียน ม.1-
ม.6 126 คน 

2,000 
อุดหนุน นางสาวสุนีย เปงทอง 

6. พัฒนาระบบงานประกันคุณภาพ 
-รายงานประกันคุณภาพการศึกษา 

นักเรียน ม.1-
ม.6 126 คน 

500 
อุดหนุน นางสาวสุนีย เปงทอง 

7. กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
-แขงขันวิชาการ 
-ICT 
-ทัศนศึกษา 
 
-เขาคายลูกเสือ/กิจกรรม ม.ปลาย 
 
 

นักเรียน ม.1-
ม.6 126 คน    20,000 

10,000 
48,980 
7,050 
48,980 
29,140  

กิจกรรม
พัฒนา
ผูเรียน 

 

 
นางสาวสุนีย เปงทอง 
นางหอมไกล นาจำปา 
นายกัมปนาท คันศร 
 
นายชาตรี ทันตา 

8. ระบบการเรยีนรู 
 

นักเรียน ม.1-
ม.6 126 คน 

- 
 

- นางสาวนัฐกานต ขอเจริญ 

9. นิเทศการศึกษา 
-นิเทศ ติดตาม ประเมินผล การจัด
กิจกรรมการเรยีนการสอน 

 
นักเรียน ม.1-
ม.6 126 คน 

1,500 
อุดหนุน  

นางสาวลภัสรดา จิตภักดี 

10. กลุมสาระการเรียนรู 
 

นักเรียน ม.1-
ม.6 126 คน 

27,300 
 

กิจกรรม
พัฒนา
ผูเรียน 

นางสาวนัฐกานต ขอเจริญ 
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11. พัฒนาแหลงเรียนรู 
 

นักเรียน ม.1-
ม.6 126 คน 

 
     - นางสาวสุนีย เปงทอง 

 
12. จัดสอนซอมเสริม 
-กิจกรรมซอมเสริม 

นักเรียน ม.1-
ม.6 126 คน 

- 
- นางสาวนัฐกานต ขอเจริญ 

13. จัดครูสอนแทน 
 

นักเรียน ม.1-
ม.6 126 คน 

- 
 

- นางสาวนัฐกานต ขอเจริญ 

14. จัดครูเขาสอนตามตารางการ
จัดการเรียนรู 

นักเรียน ม.1-
ม.6 126 คน 

- 
 

- นางสาวนัฐกานต ขอเจริญ 

15. วิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
-วิจัยในชั้นเรียน 

นักเรียน ม.1-
ม.6 126 คน 

- 
 
 

อุดหนุน นางสาวสุนีย เปงทอง 
 

16. พัฒนาสื่อ นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีทางการศึกษา 

นักเรียน ม.1-
ม.6 126 คน 

- 
อุดหนุน นางสาวสุนีย เปงทอง 

 

17. ประสานงานศิษยเกา 
นักเรียน ม.1-
ม.6 126 คน 

- 
 

- นางสาวสุนีย เปงทอง 

18. งานตรวจสอบ ติดตาม 
ประเมินผลและรายงานผลการ
ดำเนินงานกลุมบริหารวิชาการ 

นักเรียน ม.1-
ม.6 126 คน
ครู 13 คน 

- 
 
 

- นางสาวสุนีย เปงทอง 

รวมท้ังส้ิน                                                          15,000   บาท 
  
               2. กลุมอำนวยการ บริหารงบประมาณ และบุคคล 
ลำดับ

ท่ี 
งาน/กิจกรรม เปาหมาย งบประมาณ ประเภท

งบประมาณ 
ผูรับผิดชอบ 

1 
 
2 
 
3 
 
4 

   5 
6 
7 
 
8 
 
9 
 

งานจัดทำแผนงบประมาณงานสารบรรณ 
-จัดทำแผนปฏิบัติการประจำป 2567 
งานการเงินและบัญชี 
-กระดาษ 
งานพัสดุ และบริหารสินทรัพย 
-กระดาษ 
งานระดมทรัพยากรทางการศึกษา 
งานวางแผนอัตรากำลัง 
งานสรรหาและบรรจุแตงตั้ง 
งานยายขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
งานการปฏิบัติราชการ การลาทุก
ประเภท 
งานประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ครูและ
บุคคลากร
ทางการศึกษา 
17 คน 

500 
 
 

1,000 
 

1,000 
- 
- 
- 
- 
 

500 
 
- 
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10 
 
 

11 
  12 
13 
 

14 
15 
 

16 

งานเสนอขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ 
งานสงเสริมวินัย คุณธรรมจริยธรรม
สำหรับขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
งานเลื่อนเงินเดือน  
การประเมินวิทยฐานะ และระบบ DPA 
งานประสานงานคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
งานตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผลและ
รายงานผลการดำเนินการกลุม
อำนวยการ 

 
- 
 
 
- 
- 

500 
 

- 
 
 
- 

รวมท้ังส้ิน                                                          3,500   บาท 
 
           3. กลุมบริหารกิจการนักเรียน 
ลำดับ

ท่ี 
งาน/กิจกรรม เปาหมาย งบประมาณ ประเภท

งบประมาณ 
ผูรับผิดชอบ 

1 
 
 
 
 
2 
 
 
3 
 
4 
 
 
 
5 
 
 
6 
7 
8 
 

งานสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
และคุณลักษณะอันพึงประสงค 
- คายคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน 
- สงเสริมวินัยและความประพฤติ
นักเรียน 
งานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
- เยี่ยมบานนักเรียน 
- ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

งานเครือขายผูปกครอง 
- ประชุมผูปกครอง 

งานปองกันและแกไขปญหาสาร 
เสพติด 
-เชิญวิทยากรใหความรูปญหายาเสพ
ติด 
งานสงเสริมประชาธิปไตยใน
โรงเรียน 
-สภานักเรียน 
งานจัดครูเวรประจำวัน 
งานประกันอุบัติเหตุนักเรียน 
งานครูท่ีปรึกษา 

 
 
นักเรียน ม.1-
ม.6 126 คน 
 
 
นักเรียน ม.1-
ม.6 126 คน 
 
นักเรียน ม.1-
ม.6 126 คน 
 
นักเรียน ม.1-
ม.6 126 คน 
 
 
นักเรียน ม.1-
ม.6 126 คน 
 
 
 

 
 

20,000 
500 

 
 

500 
500 

 
6,000 

 
 

2,000 
 
 
 

700 
- 
- 
- 
- 

 
 

อุดหนุน 
 
 
 

อุดหนุน 
อุดหนุน 

 
อุดหนุน 

 
 

อุดหนุน 
 
 
 

อุดหนุน 
 
 
 
 

 
 
นายกัมปนาท คันศร 
นายธวัชชัย แกนจักร 
 
 
นายธวัชชัย แกนจักร 
นายธวัชชัย แกนจักร 
 
นายกัมปนาท คันศร 
 
 
นายกัมปนาท คันศร 
 
 
 
นายบธวัชชัย แกนจักร 
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9 
 
10 
 
 

งานสงเสริมความประประพฤติ
นักเรียน  
- กิจกรรมเสนทางคนดี  ศรีน้ำคำ 
งานตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล
และรายงานผลการดำเนินการกลุม
บริหารกิจการนักเรียน 

นักเรียน ม.1-
ม.6 126 คน 

500 
 
- 
 

อุดหนุน 
 
- 

นายกัมปนาท คันศร 
 
- 

รวมท้ังสิ้น                                                          30,700   บาท 
 
             4. กลุมบริหารงานท่ัวไป 
ลำดับ

ท่ี 
งาน/กิจกรรม เปาหมาย งบประมาณ ประเภท

งบประมาณ 
ผูรับผิดชอบ 

1 
 
 
 

งานปรับปรุงซอมแซมอาคาร
สถานท่ี 
-ปรับปรุงซอมแซมอาคารสถานท่ี 
 

  
 
ม.1-ม.6 126 คน 
  

 
 

30,000 
 

 
 

เงินอุดหนุน/ 
เงินรายได 

 
 
นายธิติ  นามนพคุณ นาย
ชาตรี  ทันตา 

2 งานสาธารณูปโภค ม.1-ม.6 126 คน - - นายธิติ  นามนพคุณ 
3 
 

งานปรับปรงุภูมิทัศน 
-ตัดหญาบริเวณรอบโรงเรียน 

ม.1-ม.6 126 คน  
3,000 

 
เงินอุดหนุน 

นายธิติ  นามนพคุณ 

4 
 
 
 

งานโรงเรียนนามอง หองเรียน 
นาอยู 
-ซ้ือไมดอกไมประดับและ
อุปกรณตกแตงโรงเรียน 

ม.1-ม.6 126 คน  
 
- 

 
 

เงินอุดหนุน 
 

 
 
นายชาตรี ทันตา 

5 งานประชาสัมพันธ ม.1-ม.6 126 คน 500 เงินอุดหนุน  
6 
 
 
 

งานอนามัยโรงเรียน 
- ติดผามานหองพยาบาล 
- ซ้ือเวชภัณฑยา 
- พัดลม 

ม.1-ม.6 126 คน     3,000 
 

 
 

 
เงินอุดหนุน 

 
 

 
นายชาตรี ทันตา 

7 
 

งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
-อินเตอรเน็ต 

ม.1-ม.6 126 คน - 
 

เงินอุดหนุน 
 

นายธิติ  นามนพคุณ 

8 
 

งานระบบรักษาความปลอดภัย
ในโรงเรียน (กลองวงจรปด) 

ม.1-ม.6 126 คน 9,000 
 

เงินอุดหนุน 
 

นายธิติ  นามนพคุณ 

9 งานชุมชนสัมพันธ ภาคีเครือขาย ม.1-ม.6 126 คน 1,000 เงินอุดหนุน นายธิติ  นามนพคุณ 
10 งานโรงอาหาร ม.1-ม.6 126 คน - เงินอุดหนุน นายธิติ  นามนพคุณ 
11 
 
 

งานรถรับ-สงนักเรียน 
-น้ำมันรถรับสงนักเรียน 
-ซอมแซมรถรับสงนักเรียน 

ม.1-ม.6 126 คน - เงินอุดหนุน นายชาตรี ทันตา 

12 
 

งานรานคาสวัสดิการภายใน
โรงเรียน 

ม.1-ม.6 126 คน - 
 

- นายชาตรี ทันตา 
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13 
 
 

งานโสตทัศนูปกรณ 
-ซ้ืออุปกรณขยายเสียงและสาย 
ปรับปรุงระบบเครื่องเสียง  

ม.1-ม.6 126 คน 7,000 
 

เงินอุดหนุน นายธิติ  นามนพคุณ 

14 
 

งานจัดระบบควบคุมภายใน
หนวยงาน 

ม.1-ม.6 126 คน - 
 

- นายธิติ  นามนพคุณ 

15 งานสงเสริมสุขภาพบุคลากรใน
โรงเรียน 

ครูและบุคคลากร
ทางการศึกษา 17 
คน 

- 
 

- นางสาวเพ็ญพร พิมพสาร 

16 
 

ประเมินผลและรายงานผลการ
ดำเนินการกลุมบริหารท่ัวไป 

ม.1-ม.6 126 คน
ครูและบุคคลากร
ทางการศึกษา 17 
คน 

- - นายชาตรี ทันตา 

รวมท้ังส้ิน                                                                    53,500   บาท 

สรุป : งบประมาณรายจายประจำตามโครงสราง รวมท้ังส้ิน  102,700  บาท 
 

3.2.4 รายจายพัฒนาคุณภาพตามประเด็นกลยุทธ 
กลยุทธท่ี 1 พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะในศตวรรษท่ี 21 
กลยุทธท่ี 2 สงเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรู ความสามารถตามมาตรฐานวิชาชีพ 
กลยุทธท่ี 3 พัฒนาระบบการจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพ 
กลยุทธท่ี 4 สรางเครือขายความรวมมือดานการศึกษาโดยนำศาสตรพระราชาสูการพัฒนาท่ียั่งยืน 

 

กลยุทธท่ี 1 พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะในศตวรรษท่ี 21 
ท่ี โครงการ งบประมาณ งาน/กลุมงาน ผูรับผิดชอบ 
1 พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะการเรียนรูแหง 

ศตวรรษท่ี 21 
   

 1.1 กิจกรรมสงเสริมความเปนเลิศทางวิชาการ 20,000 วิชาการ นางสาวสุนีย เปงทอง 
 1.2 ดนตรีไทย 4,000 วิชาการ นายธิติ นามนิพพรคุณ 
 1.3 กิจกรรมวันวิทยาศาสตร 4,000 วิชาการ นายธวัชชัย แกนจักร 
 1.4 กิจกรรมสิ่งประดิษฐ ผลิตอิฐตัวหนอน  4,000 วิชาการ นายกัมปนาท คันศร 
 1.5 กิจกรรมมหกรรมวันอาเซียน 4,000 วิชาการ นางสาวกรรณิการ เมธา 
2 พัฒนาการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรและ

วิชาชีพโดยนอมนำศาสตรพระราชาสูการ
พัฒนาท่ีย่ังยืน 

   

 2.1 กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ 4,000 วิชาการ นางสาวสุนีย เปงทอง 
 2.2 โรงเพาะเห็ดสงเสริมอาชีพ 8,050 วิชาการ นายกัมปนาท คันศร 
 2.3 กิจกรรมปจฉิมนิเทศนักเรยีน ม.3, ม.6 5,000 วิชาการ นางสาวนัฐกานต ขอเจริญ 
 2.4 กิจกรรมกระถางสรรสรางอาชีพ 5,000 วิชาการ นางสาวลภัสรดา จิตภักด ี
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ท่ี โครงการ งบประมาณ งาน/กลุมงาน ผูรับผิดชอบ 
3 สงเสริมพัฒนาการผูเรียนทางดานรางกาย 

จิตใจ และสติปญญา มีความรูเทาทันส่ือ 
เทคโนโลยีและสารสนเทศ 

   

 3.1 กิจกรรมสงเสริมความเปนเลิศทางดานกฬีา 
(โตะปงปองและอุปกรณหรอืกิจกรรม) 

12,000 วิชาการ นางสาวเพ็ญพร พิมพสาร 

 3.2 กิจกรรมการแขงขันกีฬาภายใน 9,000 วิชาการ นางสาวเพ็ญพร พิมพสาร 
 3.3 กิจกรรมกีฬากลุม/เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 3,000 วิชาการ นางสาวเพ็ญพร พิมพสาร 
 3.4 กิจกรรมปองกันและแกไขปญหายาเสพติด - กิจการ

นักเรียน 
นายธวัชชัย แกนจักร 

 3.5 กิจกรรมประกันอุบัติเหตุของโรงเรียนน้ำคำ
วิทยา 

- กิจการ
นักเรียน 

นายกัมปนาท คันศร 

 3.6 กิจกรรมสถานศึกษาปลอดภัย - กิจการ
นักเรียน 

นายธวัชชัย แกนจักร 

 3.7 กิจกรรมโรงเรียนสขีาว 5,000 กิจการ
นักเรียน 

นายธวัชชัย แกนจักร 

4 สงเสริมใหผูเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม คานิยม
ท่ีพึงประสงค 

   

 4.1 กิจกรรมวันสำคัญอ่ืน ๆ 500 กิจการ
นักเรียน 

นายกัมปนาท คันศร 

 4.2 กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรมน้ำคำวิทยา 10,000 วิชาการ นางสาวกรรณิการ เมธา 
 4.3 ก ิจกรรโรงเร ียนศ ีล  5 เช ิ งค ุณภาพ 

ครอบครัวอบอุน 
4,000 วิชาการ นางสาวกรรณิการ เมธา 

 4.4 กิจกรรมโรงเรียนศีล 5 ตามรอยพออยาง
พอเพียง 

3,000 วิชาการ นางสาวกรรณิการ เมธา 

5 สงเสริมกิจกรรมการเรียนรู ทางภาษา การ
ส่ือสาร และความสามารถดานการคิดคำนวณ 

   

 5.1 กิจกรรมคายคณิตศาสตร 4,000 วิชาการ นางสาวรสรินทร บุญบุบผา 
 5.2 กิจกรรวันคริสตมาส 4,000 วิชาการ นางสาวนัฐกานต ขอเจริญ 
 5.3 กิจกรรมวันสุนทรภู 4,000 วิชาการ นางสาวลภัสรดา จิตภักด ี
 5.4 กิจกรรมหองสมุดมีชีวิต 50,000 วิชาการ นางสาวลภัสรดา จิตภักด ี
6 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน    
 6.1 หองเรียนคุณภาพ 50,000 วิชาการ นางสาวสุนีย เปงทอง 
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กลยุทธท่ี 2 สงเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรู ความสามารถตามมาตรฐานวิชาชีพ 
ท่ี โครงการ งบประมาณ งาน/กลุมงาน ผูรับผิดชอบ 
1 พัฒนาครูตามมาตรฐานวิชาชีพ    
 1.1 กิจกรรมพัฒนางานบุคลากร 5,000 อำนวยการ นางสาวเพ็ญพร พิมพสาร 
 1.2 กิจกรรมศึกษาดูงานแลกเปลี่ยน 20,000 อำนวยการ นางสาวเพ็ญพร พิมพสาร 

 
กลยุทธท่ี 3 พัฒนาระบบการจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพ 
ท่ี โครงการ งบประมาณ งาน/กลุมงาน ผูรับผิดชอบ 
1 พัฒนารูปแบบการบริหารจัดการ

สถานศึกษาอยางมีคุณภาพ 
   

 1.1 กิจกรรมวัสดุกลาง 11,000 อำนวยการ นางสาวกรรณิการ เมธา 
 1.2 กิจกรรมปรับปรุงหองสำนักงาน

อำนวยการ 
13,500 อำนวยการ นางสาวกรรณิการ เมธา 

 1.3 กิจกรรมซอมแซมครุภัณฑโรงเรียน 15,000 อำนวยการ นางสาวกรรณิการ เมธา 
 
กลยุทธท่ี 4 สรางเครือขายความรวมมือดานการศึกษาโดยนำศาสตรพระราชาสูการพัฒนาท่ีย่ังยืน 
ท่ี โครงการ งบประมาณ งาน/กลุมงาน ผูรับผิดชอบ 
1 สรางเครือขายความรวมมือดานการจัด

การศึกษา 
   

 1.1 กิจกรรมทำบุญใสบาตรทุกวันอาทิตย - กิจการนักเรียน นายธิติ นามนิพพรคุณ 

 1.2 กิจกรรมนักเรียนจิตอาสาเพ่ือชุมชน - กิจการนักเรียน นางสาวกรรณิการ เมธา 
 1.3 กิจกรรมทวิศึกษา - วิชาการ นางสาวสุนีย เปงทอง 

สรุป : งบประมาณรายจายงานตามกลยุทธ รวมท้ังส้ิน 281,050 บาท 

    งบประมาณรายจายงานประจำตามโครงสรางการบริหารงาน และงานตามกลยุทธ รวมท้ังสิ้น 383,750 บาท 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
 
ช่ือโครงการ   พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะการเรียนรูแหงศตวรรษท่ี 21 
แผนงาน   วิชาการ 
มาตรฐานการเรียนรูท่ี  1.1.1, 1.1.2, 1.1.6 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ  โรงเรียนน้ำคำวิทยา 
ผูรับผิดชอบโครงการ  นางสาวสุนีย เปงทอง 
ลักษณะโครงการ    โครงการใหม     โครงการตอเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินงาน  1 ตุลาคม 2566  -  30 กันยายน 2567 
สนองกลยุทธท่ี   1. พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะในศตวรรษท่ี 21 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

1.  หลักการและเหตุผล  
โรงเรียนน้ำคำวิทยา ใชหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 ไดจัดทำและเริ่มใชหลักสูตรสถานศึกษา

และหลักสูตรทองถ่ินในป 2561 เปนตนมา ตลอดระยะเวลาในการใชหลักสูตร ไดพบขอบกพรองหลายประการท่ีจะตอง
ไดรับการแกไข ปรับปรุงใหพัฒนา คลองตัวในการปฏิบัติ ตลอดจนใหเหมาะสมสอดคลองกับผูเรียนและทองถิ่นมาก
ยิ่งข้ึน จึงไดจัดทำโครงการนี้ข้ึน 
2.  วัตถุประสงค 

เพื ่อใหหลักสูตรสถานศึกษาทุกกลุ มสาระการเรียนรู และหลักสูตรทองถิ่นไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง  
เหมาะสมกับสภาพปจจุบันและสนองตอความตองการของทองถ่ินและชุมชน 
3.  เปาหมาย 

 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาทุกกลุมสาระการเรียนรูและหลักสูตรทองถ่ิน 
4. กิจกรรม และข้ันตอนการดำเนินงาน 

กิจกรรม และข้ันตอนการ
ดำเนินงาน 

งบประมาณ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1 สงเสริมความเปนเลิศ
ทางวิชาการ 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
1.  ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 
จัดทำรางโครงการ และเสนอเพ่ือ
อนุมัติ 
2.  เสนอแตงตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินงานและ 
ผูรับผิดชอบภาระงานตาง ๆ 
3.  ดำเนินการจัดกิจกรรมนำ
นักเรียนเขารวมการแขงขันทาง
วิชาการในรายการตาง ๆ ตลอด
ปงบประมาณ 2567 

20,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตุลาคม 2566  – 
กันยายน 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางสาวสุนีย  เปงทอง 
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4. ดำเนินการปรับปรุงพัฒนาการ
เขารวมการแขงขันทางวิชาการ 
5.  สรุปผล/ รายงานผลเม่ือเสร็จ
สิ้นโครงการ 
 
กิจกรรมท่ี 2 ดนตรีไทย 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
1.  ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 
จัดทำรางโครงการ และเสนอเพ่ือ
อนุมัติ 
2.  เสนอแตงตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินงานและผูรับผิดชอบภาระ
งานตาง ๆ 
3.  ดำเนินการจัดกิจกรรมสงเสริม
การเลนดนตรีไทย 
4. ดำเนินการปรับปรุงพัฒนา
กิจกรรมสงเสริมการเลนดนตรีไทย 
5.  สรุปผล/ รายงานผลเม่ือเสร็จ
สิ้นโครงการ 
 
กิจกรรมท่ี 3 วันวิทยาศาสตร 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
1.  ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 
จัดทำรางโครงการ และเสนอเพ่ือ
อนุมัติ 
2.  เสนอแตงตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินงานและผูรับผิดชอบภาระ
งานตาง ๆ 
3.  ดำเนินการจัดกิจกรรมวัน
วิทยาศาสตร 
4. ดำเนินการปรับปรุงพัฒนา
กิจกรรมวันวิทยาศาสตร 
5.  สรุปผล/ รายงานผลเม่ือเสร็จ
สิ้นโครงการ 
 
 
 

 
 
 
 
 

4,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 
 
 
 
ตุลาคม 2566  – 
กันยายน 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สิงหาคม – กันยายน 
2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
นายธิติ นามนิพพรคุณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
นายธวัชชัย แกนจักร 
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กิจกรรมท่ี 4 กิจกรรมสิ่งประดิษฐ 
ผลิตอิฐตัวหนอน 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
1.  ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 
จัดทำรางโครงการ และเสนอเพ่ือ
อนุมัติ 
2.  เสนอแตงตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินงานและผูรับผิดชอบภาระ
งานตาง ๆ 
3.  ดำเนินการจัดกิจกรรมการ
ประดิษฐอิฐตัวหนอน 
4. ดำเนินการปรับปรุงพัฒนาการ
ประดิษฐอิฐตัวหนอน 
5.  สรุปผล/ รายงานผลเม่ือเสร็จ
สิ้นโครงการ 
 
กิจกรรมท่ี 5 กิจกรรมมหกรรมวัน
อาเซียน 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
1.  ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 
จัดทำรางโครงการ และเสนอเพ่ือ
อนุมัติ 
2.  เสนอแตงตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินงานและผูรับผิดชอบภาระ
งานตาง ๆ 
3.  ดำเนินการจัดกิจกรรมมหกรรม
วันอาเซียน 
4. ดำเนินการปรับปรุงพัฒนาการ
จัดกิจกรรมมหกรรมวันอาเซียน 
5.  สรุปผล/ รายงานผลเม่ือเสร็จ
สิ้นโครงการ 

4,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4,000 
 
 
 
 

พฤษภาคม – มิถุนายน 
2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

สิงหาคม - กันยายน 
2567 

นายกัมปนาท คันศร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
นางสาวกรรณิการ เมธา 

5.  งบประมาณ 
5.1 งบประมาณรวมท้ังสิ้น 36,000 บาท (งบอุดหนุนรายหัว จำนวน 36,000 บาท) 
5.2 คาใชจายจำแนกตามกิจกรรม 

กิจกรรม รวม
งบประมาณ 

รายละเอียดการใชจายงบประมาณ 
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ 

กิจกรรมท่ี 1 สงเสริมความเปนเลิศทางวิชาการ 20,000 - 10,000 10,000 
กิจกรรมท่ี 2 ดนตรีไทย 4,000 - - 4,000 
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กิจกรรม รวม
งบประมาณ 

รายละเอียดการใชจายงบประมาณ 
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ 

กิจกรรมท่ี 3 วันวิทยาศาสตร 4,000 - - 4,000 
กิจกรรมท่ี 4 กิจกรรมสิ่งประดิษฐ 4,000 - 1,000 3,000 
กิจกรรมท่ี 5 กิจกรรมมหกรรมวันอาเซียน 4,000 - - 4,000 

 
 
6.    การวัดผลและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล 
เครื่องมือท่ีใชวัดและ

ประเมินผล 
1.  หลักสูตรทองถ่ินและหลักสูตรสถานศึกษา
ไดรับการพัฒนาทุกกลุมสาระการเรียนรู 

1. ประเมินและตรวจสอบ
ผลสำเร็จของงาน 

 1.  แบบประเมิน 

  
7.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  
 โรงเรียนมีหลักสูตรทองถ่ินและหลักสูตรสถานศึกษาท่ีปรับปรุงและพัฒนาแลวทุกกลุมสาระการเรียนรูสอดคลอง
กับหลักสูตรแกนกลางและสนองตอความตองการของผูเรียนและชุมชน 
 
 
 
(ลงชื่อ)                                 ผูเสนอโครงการ 
          (นางสาวสุนีย  เปงทอง) 
     ครู วิทยฐานะ ครู ชำนาญการพิเศษ 

 
   (ลงชื่อ)                              ผูรับรองโครงการ 
            (นางสาวสุนีย  เปงทอง) 
          หัวหนากลุมบริหารวชิาการ 
 
 

                                     (ลงชื่อ)                                ผูรับรองโครงการ 
                                               (นางสาวกรรณิการ เมธา) 
                                        หัวหนางานแผนงานและงบประมาณ 
 
 
                                    (ลงชื่อ)                                  ผูเห็นชอบโครงการ 
                                           (นางสาววลัยลักษณ  หาญสิงห) 

 
                                           

    (ลงชื่อ)                               ผูอนุมัติโครงการ 
                                               (นายเทพปทาน สีแกว) 
                                          ผูอำนวยการโรงเรียนน้ำคำวิทยา 
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ช่ือโครงการ   พัฒนาการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรและวิชาชีพโดยนอมนำศาสตร 
                                         พระราชาสูการพัฒนาท่ียั่งยืน 
แผนงาน   วิชาการ 
มาตรฐานการเรียนรูท่ี  1.1.1, 1.1.2, 1.1.6 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ  โรงเรียนน้ำคำวิทยา 
ผูรับผิดชอบโครงการ  นางสาวนัฐกานต ขอเจริญ 
ลักษณะโครงการ    โครงการใหม     โครงการตอเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินงาน  1 ตุลาคม 2566  -  30 กันยายน 2567 
สนองกลยุทธท่ี   1. พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะในศตวรรษท่ี 21 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
1.  หลักการและเหตุผล  

โรงเรียนน้ำคำวิทยา ใชหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 ไดจัดทำและเริ่มใชหลักสูตรสถานศึกษา
และหลักสูตรทองถ่ินในป 2561 เปนตนมา ตลอดระยะเวลาในการใชหลักสูตร ไดพบขอบกพรองหลายประการท่ีจะตอง
ไดรับการแกไข ปรับปรุงใหพัฒนา คลองตัวในการปฏิบัติ ตลอดจนใหเหมาะสมสอดคลองกับผูเรียนและทองถิ่นมาก
ยิ่งข้ึน จึงไดจัดทำโครงการนี้ข้ึน 
2.  วัตถุประสงค 

เพ่ือใหหลักสูตรสถานศึกษาทุกกลุมสาระการเรียนรูและหลักสูตรทองถ่ินไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง  
เหมาะสมกับสภาพปจจุบันและสนองตอความตองการของทองถ่ินและชุมชน 
3.  เปาหมาย 

พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาทุกกลุมสาระการเรียนรูและหลักสูตรทองถ่ิน  
4. กิจกรรม และข้ันตอนการดำเนินงาน 

กิจกรรม และข้ันตอนการดำเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
กิจกรรมท่ี 1 โรงเรียนวิถีพุทธ 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
1.  ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 
จัดทำรางโครงการ และเสนอเพ่ือ
อนุมัติ 
2.  เสนอแตงตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินงานและผูรับผิดชอบภาระงาน
ตาง ๆ 
3.  ดำเนินการทำกิจกรรมบูรณาการ
การจัดการเรียนการสอนตามตัวชี้วัด
โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 
4. ตรวจสอบผลการดำเนินงานใน
โครงการโรงเรียนวิถีพุทธเปนระยะ 
และปรับปรุงแกไขตามความเหมาะสม 

4,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางสาวสุนีย เปงทอง 
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5.  สรุปผล/ รายงานผลเม่ือเสร็จสิ้น
โครงการ 

กิจกรรมท่ี 2 โรงเพาะเห็ดสงเสริม
อาชีพ 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
1.  ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 
จัดทำรางโครงการ และเสนอเพ่ือ
อนุมัติ 
2.  เสนอแตงตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินงานและผูรับผิดชอบภาระงาน
ตาง ๆ 
3.  ดำเนินการจัดกิจกรรมโรงเพาะเห็ด
สงเสริมอาชีพ 
4. ดำเนินการปรับปรุงพัฒนาการจัด
กิจกรรมโรงเพาะเห็ดสงเสริมอาชีพ 
5.  สรุปผล/ รายงานผลเม่ือเสร็จสิ้น
โครงการ 
 
กิจกรรมท่ี 3 ปจฉิมนิเทศนักเรียน  
ม.3, ม.6 ปการศึกษา 2566 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
1.  ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 
จัดทำรางโครงการ และเสนอเพ่ือ
อนุมัติ 
2.  เสนอแตงตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินงานและผูรับผิดชอบภาระงาน
ตาง ๆ 
3.  ดำเนินการจัดกิจกรรมปจฉิมนิเทศ
นักเรียน ม.3, ม.6 ปการศึกษา 2566 
4. ดำเนินการปรับปรุงพัฒนาการจัด
กิจกรรมปจฉิมนเิทศนักเรียน ม.3, ม.6 
ปการศึกษา 2566 
5.  สรุปผล/ รายงานผลเม่ือเสร็จสิ้น
โครงการ 
 
 
 
 

 
 
 

8,050 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ธันวาคม 2566 - 
กันยายน 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กุมภาพันธ - มีนาคม 
2567 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 
 
 

นายกัมปนาท คันศร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
นางสาวนัฐกานต ขอเจริญ 
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กิจกรรมท่ี 4 กระถางสรรสรางอาชีพ 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
1.  ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 
 จัดทำรางโครงการ และเสนอเพ่ือ
อนุมัติ 
2.  เสนอแตงตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินงานและผูรับผิดชอบภาระงาน
ตาง ๆ 
3.  ดำเนินการจัดกระถางสรรสราง
อาชีพ 
4. ดำเนินการปรับปรุงพัฒนาการจัด
กระถางสรรสรางอาชีพ 
5.  สรุปผล/ รายงานผลเม่ือเสร็จสิ้น
โครงการ 

5,000 
 

ธันวาคม 2566 - 
กันยายน 2567 

 

นางสาวลภัสรดา จิตภักดี 

 
5.  งบประมาณ 

5.1 งบประมาณรวมท้ังสิ้น 36,000 บาท (งบอุดหนุนรายหัว จำนวน 36,000 บาท) 
5.2 คาใชจายจำแนกตามกิจกรรม 

กิจกรรม รวม
งบประมาณ 

รายละเอียดการใชจายงบประมาณ 
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ 

กิจกรรมท่ี 1 โรงเรียนวิถีพุทธ 4,000 - 1,000 3,000 
กิจกรรมท่ี 2 โรงเพาะเห็ดสงเสริมอาชีพ 8,050 - - 8,050 
กิจกรรมท่ี 3 ปจฉิมนิเทศนักเรียน ม.3, ม.6 5,000 - - 5,000 
กิจกรรมท่ี 4 การประดิษฐกระถางตนไมจาก
ปูนซีเมนต 

5,000 - - 5,000 

 
6.    การวัดผลและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล 
เครื่องมือท่ีใชวัดและ

ประเมินผล 
1.  หลักสูตรทองถ่ินและหลักสูตรสถานศึกษาไดรับ
การพัฒนาทุกกลุมสาระการเรียนรู 

1. ประเมินและตรวจสอบ
ผลสำเร็จของงาน 

 1.  แบบประเมิน 

  
7.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  
 โรงเรียนมีหลักสูตรทองถ่ินและหลักสูตรสถานศึกษาท่ีปรับปรุงและพัฒนาแลวทุกกลุมสาระการเรียนรูสอดคลอง
กับหลักสูตรแกนกลางและสนองตอความตองการของผูเรียนและชุมชน 
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(ลงชื่อ)                                 ผูเสนอโครงการ 
         (นางสาวนัฐกานต ขอเจริญ) 
        คร ูวิทยฐานะ ครูชำนาญการ 

 
   (ลงชื่อ)                              ผูรับรองโครงการ 
            (นางสาวสุนีย  เปงทอง) 
          หัวหนากลุมบริหารวชิาการ 
 
 

                                     (ลงชื่อ)                                ผูรับรองโครงการ 
                                               (นางสาวกรรณิการ เมธา) 
                                        หัวหนางานแผนงานและงบประมาณ 
 
 
 
                                    (ลงชื่อ)                                  ผูเห็นชอบโครงการ 
                                           (นางสาววลัยลักษณ  หาญสิงห) 
                                               รองผูอำนวยการโรงเรียน 
 

 
                                           

    (ลงชื่อ)                               ผูอนุมัติโครงการ 
                                               (นายเทพปทาน สีแกว) 
                                          ผูอำนวยการโรงเรียนน้ำคำวิทยา 
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ช่ือโครงการ สงเสริมพัฒนาการผูเรียนทางดานรางกาย จิตใจ และสติปญญา มีความรู   เทาทันสื่อ 
เทคโนโลยีและสารสนเทศ 

มาตรฐานการเรียนรูท่ี  1.1.4, 1.2.1, 1.2.3, 1.2.4 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ  วิชาการ โรงเรียนน้ำคำวิทยา 
ผูรับผิดชอบโครงการ  นางสาวเพ็ญพร พิมพสาร 
ลักษณะโครงการ    โครงการใหม     โครงการตอเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินงาน  1 ตุลาคม 2566  -  30 กันยายน 2567 
สนองกลยุทธท่ี   1. พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะในศตวรรษท่ี 21 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
1.  หลักการและเหตุผล  

ตามที่กระทรวงศึกษาธิการไดจัดตั้งและดำเนินการโครงการเกี่ยวกับสุขภาพขึ้นมามากมาย  โดยเนนหลักการ
สรางสุขภาพรางกายใหแข็งแรงมากกวาการรักษาหรือซอมแซมรางกายท่ีกำลังทรุดโทรม และกลวิธีหนึ่งท่ีเห็นผลไดอยาง
ชัดเจนและบรรลุผลสำเร็จไดนั้น คือ การสงเสริมการออกกำลังกาย การเลนกีฬาหรือนันทนาการ อันเปนพฤติกรรมท่ีเอ้ือ
ตอการมีสุขภาพรางกายที่แข็งแรง มีความสำคัญมากตอความสุขที่จะไดรับจากการมีสุขภาพรางกายที่แข็งแรงไปตลอด
ชีวิต ตลอดจนการปองกันและแกไขปญหาพฤติกรรมไมพึงประสงคและรูจักปองกันตนเองจากพิษภัยของยาเสพติด และ
การรูเทาทันสื่อสังคมออนไลนและเทคโนโลยีใน           ยุคปจจุบัน 

ดังนั้น โรงเรียนน้ำคำวิทยา จึงไดจัดโครงการสงเสริมพัฒนาการผูเรียนทางดานรางกาย จิตใจ และสติปญญา มี
ความรูเทาทันสื่อ เทคโนโลยีและสารสนเทศเพื่อเปนการชักนำและจุดประกายใหนักเรียนหรือผูที่มีสวนเกี่ยวของเห็น
ความสำคัญและประโยชนของการออกกำลังกาย สงเสริมการออกกำลังกายใหแกนักเรียนโรงเรียนน้ำคำวิทยา และเพ่ือ
เปนการสงเสริมพัฒนาความรูความสามารถในดานรางกาย อารมณ สังคม และสติปญญา เสริมสรางความสามัคคีชวยลด
ปญหาทางดานสังคมและยาเสพติด การปองกันและแกไขปญหาพฤติกรรมไมพึงประสงคและรูจักปองกันตนเองจากพิษ
ภัยของยาเสพติด และการรูเทาทันสื่อสังคมออนไลนและเทคโนโลยีในยุคปจจุบันอันเปนการเพิ่มคุณภาพชีวิตที่ดีใหกับ
นักเรียนอีกทางหนึ่งดวย 
2.  วัตถุประสงค 

1. เพ่ือใหนักเรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี 
 2. เพ่ือใหนักเรียนเปนผูมีน้ำใจนักกีฬา  เคารพกฎกติกาและมารยาทของสังคม 
 3. เพ่ือใหนักเรียนไดใชเวลาวางใหเกิดประโยชน หางไกลจากยาเสพติด 
 4. เพ่ือใหนักเรียนรูเทาทันสื่อสังคมออนไลนและเทคโนโลยีในยุคปจจุบัน 
3.  เปาหมาย 

ดานปริมาณ 
- นักเรียน จำนวน  125 คน 

ดานคุณภาพ 
                     - ผูเขารวมโครงการเปนผูมีสุขภาพทางกายและสุขภาพทางจิตดี 

- เพ่ือใหนักเรียนเปนผูมีน้ำใจนักกีฬา  เคารพกฎกติกาและมารยาทของสังคม 
  - เพ่ือใหนักเรียนไดใชเวลาวางใหเกิดประโยชน หางไกลจากยาเสพติด 
  - เพ่ือใหนักเรียนรูเทาทันสื่อสังคมออนไลนและเทคโนโลยีในยุคปจจุบัน 
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4. กิจกรรม และข้ันตอนการดำเนินงาน 
กิจกรรม และข้ันตอนการ

ดำเนินงาน 
งบประมาณ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมสงเสริม
ความเปนเลิศทางดานกีฬา 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
1.  ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 
จัดทำรางโครงการ และเสนอเพ่ือ
อนุมัติ 
2.  เสนอแตงตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินงานและผูรับผิดชอบภาระ
งานตาง ๆ 
3.  ดำเนินการจัดกิจกรรมกิจกรรม
สงเสริมความเปนเลิศทางดานกีฬา 
4. ดำเนินการปรับปรุงพัฒนาการ
จัดกิจกรรมสงเสริมความเปนเลิศ
ทางดานกีฬา 
5.  สรุปผล/ รายงานผลเม่ือเสร็จ
สิ้นโครงการ 
 
กิจกรรมท่ี 2 การแขงขันกีฬา
ภายใน 2566 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
1.  ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 
จัดทำรางโครงการ และเสนอเพ่ือ
อนุมัติ 
2.  เสนอแตงตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินงานและผูรับผิดชอบภาระ
งานตาง ๆ 
3.  ดำเนินการจัดกิจกรรมการ
แขงขันกีฬาภายใน 2566 
4. ดำเนินการปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินการจัดกิจกรรมการแขงขัน
กีฬาภายใน 2566 
5.  สรุปผล/ รายงานผลเม่ือเสร็จ
สิ้นโครงการ 
 
 

12,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

9,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตุลาคม 2566  – 
กันยายน 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

พฤศจิกายน 2566  
 – มกราคม 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

นางสาวเพ็ญพร พิมพสาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
นางสาวเพ็ญพร พิมพสาร 
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กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมกีฬากลุม/
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
1.  ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 
จัดทำรางโครงการ และเสนอเพ่ือ
อนุมัติ 
2.  เสนอแตงตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินงานและผูรับผิดชอบภาระ
งานตาง ๆ 
3.  ดำเนินการจัดกิจกรรมกีฬา
กลุม/เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
4. ดำเนินการปรับปรุงพัฒนาการ
จัดกิจกรรมกีฬากลุม/เขตพ้ืนท่ี
การศึกษา 
5.  สรุปผล/ รายงานผลเม่ือเสร็จ
สิ้นโครงการ 

กิจกรรมท่ี 4 กิจกรรมปองกันและ
แกไขปญหายาเสพติด 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
1.  ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 
จัดทำรางโครงการ และเสนอเพ่ือ
อนุมัติ 
2.  เสนอแต งต ั ้ งคณะกรรมการ
ดำเนินงานและผูร ับผิดชอบภาระ
งานตาง ๆ 
3.  ดำเนินการจัดกิจกรรมปองกัน
และแกไขปญหายาเสพติด 
4. ดำเนินการปรับปรุงพัฒนาการ
จัดกิจกรรมปองกันและแกไขปญหา
ยาเสพติด 
5.  สรุปผล/ รายงานผลเม่ือเสร็จสิ้น
โครงการ 

กิจกรรมที ่ 5   กิจกรรมประกัน
อุบัติเหตุของโรงเรียนน้ำคำวิทยา 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 

3,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

- 
 
 
 
 

พฤษภาคม  – กันยายน 
2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ตุลาคม 2566 – 
กันยายน 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ตุลาคม 2566 – 
กันยายน 2567 

 
 
 

นางสาวเพ็ญพร พิมพสาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
นายธวัชชัย แกนจักร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายกัมปนาท คันศร 
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1.  ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 
จัดทำรางโครงการ และเสนอเพ่ือ
อนุมัติ 
2.  เสนอแต งต ั ้ งคณะกรรมการ
ดำเนินงานและผูร ับผิดชอบภาระ
งานตาง ๆ 
3.  ดำเนินการจัดกิจกรรมประกัน
อุบัติเหตุของโรงเรียนน้ำคำวิทยา 
4. ดำเนินการปรับปรุงพัฒนาการ
จัดกิจกรรมประกันอุบัติเหตุของ
โรงเรียนน้ำคำวิทยา 
5.  สรุปผล/ รายงานผลเม่ือเสร็จสิ้น
โครงการ 
 
กิจกรรมท่ี 6 กิจกรรมสถานศึกษา
ปลอดภัย 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
1.  ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 
จัดทำรางโครงการ และเสนอเพ่ือ
อนุมัติ 
2.  เสนอแต งต ั ้ งคณะกรรมการ
ดำเนินงานและผูร ับผิดชอบภาระ
งานตาง ๆ 
3. ดำเน ินการจ ัดก ิจกรรมสถาน 
ศึกษาปลอดภัย 
4. ดำเนินการปรับปรุงพัฒนาการ
จัดกิจกรรมสถานศึกษาปลอดภัย 
5.  สรุปผล/ รายงานผลเม่ือเสร็จสิ้น
โครงการ 
 
กิจกรรมท่ี 7 กิจกรรมโรงเรียนสีขาว 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
1.  ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 
จัดทำรางโครงการ และเสนอเพ่ือ
อนุมัติ 
2.  เสนอแต งต ั ้ งคณะกรรมการ
ดำเนินงานและผูร ับผิดชอบภาระ
งานตาง ๆ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตุลาคม 2566 – 
กันยายน 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตุลาคม 2566 – 
กันยายน 2567 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายกัมปนาท คันศร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายกัมปนาท คันศร 
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3.  ดำเนินการจัดกิจกรรมโรงเรียน
สีขาว 
4. ดำเนินการปรับปรุงพัฒนาการ
จัดกิจกรรมโรงเรียนสขีาว 
5.  สรุปผล/ รายงานผลเม่ือเสร็จสิ้น
โครงการ 

 
5.  งบประมาณ 

5.1 งบประมาณรวมท้ังสิ้น 29,000 บาท (งบอุดหนุนรายหัว จำนวน 29,000 บาท) 
5.2 คาใชจายจำแนกตามกิจกรรม 

กิจกรรม รวม
งบประมาณ 

รายละเอียดการใชจายงบประมาณ 
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ 

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมสงเสริมความเปนเลิศทางดาน
กีฬา (โตะปงปองและอุปกรณหรือกิจกรรม) 

12,000 - 2,000 10,000 

กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมกีฬาภายใน 9,000 - 4,500 4,500 
กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมกีฬากลุม/เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 3,000 - 2,000 1,000 
กิจกรรมท่ี 4 กิจกรรมปองกันและแกไขปญหายา
เสพติด 

- - - - 

กิจกรรมท่ี 5 กิจกรรมประกันอุบัติเหตุของโรงเรียน
น้ำคำวิทยา 

- - - - 

กิจกรรมท่ี 6 สถานศึกษาปลอดภัย - - - - 
กิจกรรมท่ี 7 โรงเรียนสีขาว 5,000 - - 5,000 

 
6.    การวัดผลและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล 
เครื่องมือท่ีใชวัดและ

ประเมินผล 
1. รอยละของผูเรียนท่ีมีน้ำหนักสวนสูงและ
สมรรถภาพทางกายตามเกณฑมาตรฐาน 

1. วัดน้ำหนักและสวนสูง 1.แบบประเมินมาตรฐาน
น้ำหนักและสวนสูงของ
นักเรียน 

2. รอยละของผูเรียนท่ีมีสุนทรียภาพทางดานศิลปะ 
ดนตรีนาฏศิลป กีฬา นันทนาการตามจินตนาการ 

1. ประเมินความพึงพอใจของ
ผูเขารวมกิจกรรม 

1. แบบประเมินความพึง
พอใจในการจัดกิจกรรม 

3. นักเรียนรอยละ 80 ไมยุงเก่ียวกับยาเสพติดให
โทษ 

1.สังเกตพฤติกรรมผูเรียน 
2.ประ เ ม ิ นพฤต ิ ก ร รมสุ ม    
เสี่ยงที่กอใหเกิดปญหายาเสพ
ติดของนักเรียน 

1.แบบสังเกตพฤติกรรม 
2.แบบประเมินพฤติกรรม 
สุมเสี่ยงท่ีกอใหเกิดปญหา
ยาเสพติดของนักเรียน 
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4. นักเรียนรอยละ 90 ทำประกันอุบัติเหตุหรือ
ประกันชีวิต 

1.สำรวจการทำประกันชีวิต
หร ือประก ันอ ุบ ัต ิ เหต ุของ
นักเรียน 

1. แบบสำรวจการทำ
ประกันชีวิตหรือประกัน
อุบัติเหตุของนักเรียน 

5. นักเรียนรอยละ 80 ไดรับการดูแลและติดตาม
ตามมาตรการสถานศึกษาปลอดภัย 

1.ประเม ินระด ับความ พึง
พอใจการเข าร วมก ิจกรรม
สถานศึกษาปลอดภัย 

1.แบบประเมินความ
พึงพอใจการเขาร วม
กิจกรรมสถานศึกษา
ปลอดภัย 

6. นักเรียนรอยละ 80 รูโทษและพิษภัยจากการยุง
เกี่ยวกับยาเสพติดและมีวิธีการปองการตนเองจาก
พิษภัยของยาเสพติด 

1.ประเม ินพฤต ิกรรมการรู
โทษและพิษภ ัยจากการยุง
เก ี ่ ยวก ับยาเสพต ิดและมี
วิธีการปองการตนเองจากพิษ
ภัยของยาเสพติด 

1.แบบประเมินพฤติกรรม 
รูโทษและพิษภัยจากการ
ยุงเกี่ยวกับยาเสพติดและ
มีว ิธ ีการปองการตนเอง
จากพิษภัยของยาเสพติด 

  
7.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  
      7.1 นักเรียนมีสมรรถภาพทางกาย สุขภาพทางกายและสุขภาพทางจิต 
      7.2 นักเรียนรูจักใชเวลาวางใหเกิดประโยชน หางไกลจากยาเสพติด 
      7.3 นักเรียนรูจักการปองกันอุบัติเหตุและการดูแลรักษาตนเองตามสิทธิและผลประโยชนประกันอุบัติเหตุ 
      7.4 นักเรียนรูโทษและพิษภัยจากยาเสพติดและรูวิธีการปองกันตนเองจากพิษภัยของยาเสพติด 
      7.5 นักเรียนสามารถปฏิบัติตามมาตรการของสถานศึกษาปลอดภัย 
 
(ลงชื่อ)                                 ผูเสนอโครงการ 
          (นางสาวเพ็ญพร พิมพสาร) 
                     คร ู

 
   (ลงชื่อ)                              ผูรับรองโครงการ 
            (นางสาวสุนีย  เปงทอง) 
          หัวหนากลุมบริหารวชิาการ 
 
 

                                     (ลงชื่อ)                                ผูรับรองโครงการ 
                                               (นางสาวกรรณิการ เมธา) 
                                        หัวหนางานแผนงานและงบประมาณ 
 
 
                                    (ลงชื่อ)                                  ผูเห็นชอบโครงการ 
                                           (นางสาววลัยลักษณ  หาญสิงห) 
                                       รองผูอำนวยการโรงเรียนน้ำคำวิทยา 
                                           
 

    (ลงชื่อ)                               ผูอนุมัติโครงการ 
                                               (นายเทพปทาน สีแกว) 
                                          ผูอำนวยการโรงเรียนน้ำคำวิทยา 
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ช่ือโครงการ สงเสริมใหผูเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม คานิยมท่ีพึงประสงค 
มาตรฐานการเรียนรูท่ี  1.1.2, 1.2.1, 1.2.4 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ  กิจการนักเรียน โรงเรียนน้ำคำวิทยา 
ผูรับผิดชอบโครงการ  นายกัมปนาท คันศร 
ลักษณะโครงการ    โครงการใหม     โครงการตอเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินงาน  1 ตุลาคม 2566  -  30 กันยายน 2567 
สนองกลยุทธท่ี   1. พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะในศตวรรษท่ี 21 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
1.  หลักการและเหตุผล  

ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการ  ไดประกาศนโยบายท่ีจะเรงรัดการปฏิรูปการศึกษา  โดยยึดหลักคุณธรรมนำความรู  
สรางความตระหนักสำนึกในคุณคาของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  พัฒนาคนโดยใชคุณธรรมเปนพ้ืนฐานของกระบวนการ
เรียนรูท่ีเชื่อมโยงความรวมมือของสถาบันครอบครัว  ชุมชน  สถาบันศาสนาและ  สถาบันการศึกษา  เพ่ือพัฒนาเยาวชน
ใหเปนคนดี  มีความรู  และอยูดีมีสุข  ดังนั้นเพ่ือใหการดำเนินการประสบความสำเร็จสามารถนำไปสูการปฏิบัติไดอยาง
เปนรูปธรรม และสอดคลองกับการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค 8 ประการของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน
พุทธศักราช 2551  

โรงเรียนน้ำคำวิทยา จึงจัดกิจกรรมวันสำคัญอื่น, กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรมน้ำคำวิทยา, กิจกรรมโรงเรียนศีล 5 
เชิงคุณภาพ ครอบครัวอบอุน และกิจกรรมโรงเรียนศีล 5 ตามรอยพออยางพอเพียง โดยนอมนำหลักเศรษฐกิจพอเพียง
เปนหลักปฏิบัติ  ปลูกฝงคานิยมในการรังสรรคสังคมปลอดทุจริต  อุดมคุณธรรมและสามัคคีธรรม ความซื่อสัตย สุจริต 
ความกตัญูรูคุณ โดยใชกิจกรรมท่ีหลากหลายในการสนับสนุนใหสอดคลองคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของโครงการ 
 
2. วัตถุประสงค 

2.1 เพื่อพัฒนานักเรียนใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 
2551 

2.2 เพ่ือแกไขปญหาในชีวิตประจำวันโดยใชกระบวนการของโครงงานคุณธรรม (ใชโครงงสนเปนฐาน) 
2.3 เพ่ือปลูกจิตสำนึกและพัฒนาใหนักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมเขาใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนา 

และนอมนำเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปเปนแนวทางในการดำเนินชีวิต 
 
3.  เปาหมาย 
 3.1 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 – 6 จำนวน 125 คน 
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4. กิจกรรม และข้ันตอนการดำเนินงาน 
กิจกรรม และข้ันตอนการ

ดำเนินงาน 
งบประมาณ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมวันสำคัญอ่ืนๆ 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
1.  ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 
จัดทำรางโครงการ และเสนอเพ่ือ
อนุมัติ 
2.  เสนอแต  งต ั ้ งคณะกรรมการ
ดำเนินงานและผูรับผิดชอบภาระงาน
ตาง ๆ 
3.  ดำเนินการจัดกิจกรรมนำนักเรียน
เขารวมกิจกรรมวันสำคัญอ่ืน ๆ 
4. ดำเนินการปรับปรุงพัฒนาการเขา
รวมกิจกรรมวันสำคัญอ่ืน ๆ 
5.  สรุปผล/ รายงานผลเมื่อเสร็จสิ้น
โครงการ 
 
กิจกรรมที่ 2    กิจกรรมโรงเรียน
คุณธรรมน้ำคำวิทยา 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
1.  ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 
จัดทำรางโครงการ และเสนอเพ่ือ
อนุมัติ 
2. เ สนอแต  งต ั ้ ง คณะกรรมการ
ดำเนินงานและผูรับผิดชอบภาระงาน
ตาง ๆ 
3. ดำเนินการจัดกิจกรรมกิจกรรม
โรงเรียนคุณธรรมน้ำคำวิทยา 
4. ดำเนินการปรับปร ุง    พัฒนา
กิจกรรมโรงเร ียนคุณธรรมน ้ำคำ
วิทยา 
5.  สรุปผล/ รายงานผลเมื่อเสร็จสิ้น
โครงการ 
 
 
 

500 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตุลาคม 2566  – 
กันยายน 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตุลาคม 2566 
– กันยายน 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

นางกานตสิรี สงใย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
นางสาวกรรณิการ เมธา 
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กิจกรรมที่ 3 กิจกรรโรงเรียนศีล 5 
เชิงคุณภาพ ครอบครัวอบอุน 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
1.  ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 
จัดทำรางโครงการ และเสนอเพ่ือ
อนุมัติ 
2.  เสนอแต  งต ั ้ งคณะกรรมการ
ดำเนินงานและผูรับผิดชอบภาระงาน
ตาง ๆ 
3.  ดำ เ น ิ น ก า ร จ ั ด ก ิ จ ก ร รมวั น
วิทยาศาสตร 
4. ดำ เน ิ นการปร ั บปร ุ งพ ัฒน า
กิจกรรมวันวิทยาศาสตร 
5.  สรุปผล/ รายงานผลเมื่อเสร็จสิ้น
โครงการ 

กิจกรรมท่ี 4 กิจกรรมโรงเรียนศีล 5 
ตามรอยพออยางพอเพียง 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
1.  ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 
จัดทำรางโครงการ และเสนอเพ่ือ
อนุมัติ 
2.  เสนอแต  งต ั ้ งคณะกรรมการ
ดำเนินงานและผูรับผิดชอบภาระงาน
ตาง ๆ 
3.  ดำเนินการจัดกิจกรรมโรงเรียน
ศีล 5 ตามรอยพออยางพอเพียง 
4. ดำ เน ิ นการปร ั บปร ุ งพ ัฒน า
กิจกรรมโรงเรียนศีล 5 ตามรอยพอ
อยางพอเพียง 
5.  สรุปผล/ รายงานผลเมื่อเสร็จสิ้น
โครงการ 

4,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ตุลาคม 2566   
– กันยายน 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พฤษภาคม – มิถุนายน 
2567 

 

 

 

 

 

 

นางสาวกรรณิการ เมธา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
นางสาวกรรณิการ เมธา 
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5.  งบประมาณ 
5.1 งบประมาณรวมท้ังสิ้น 17,500 บาท (งบอุดหนุนรายหัว จำนวน 17,500 บาท) 
5.2 คาใชจายจำแนกตามกิจกรรม 

กิจกรรม รวม
งบประมาณ 

รายละเอียดการใชจายงบประมาณ 
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ 

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมวันสำคัญอ่ืน ๆ 500 - - 500 
กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรมน้ำคำวิทยา 10,000 - 4,000 6,000 
กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรโรงเรียนศีล 5 เชิงคุณภาพ 
ครอบครัวอบอุน 

4,000 - - 4,000 

กิจกรรมท่ี 4 กิจกรรมโรงเรียนศีล 5 ตามรอยพอ
อยางพอเพียง 

3,000 - - 3,000 

 
6.    การวัดผลและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล 
เครื่องมือท่ีใชวัดและ

ประเมินผล 
1.นักเรียนรอยละ 80 ตระหนักถึงความสำคัญของวัน
สำคัญอ่ืน ๆ ในประเทศไทยและโลก 

1.ประเมินพฤติกรรมการเขา
รวมกิจกรรมวันสำคัญอ่ืน ๆ 

 1. แบบประเมินพฤติกรรม 
การเขารวมกิจกรรมวัน
สำคัญอ่ืน ๆ 

2.นักเรียนรอยละ 80 เขารวมกิจกรรมโรงเรียน
คุณธรรมน้ำคำวิทยา 

1.  สังเกตพฤติกรรมการเขา 
ร วมในกิจกรรมโรงเร ียน
คุณธรรมน้ำคำวิทยา 

1.แบบสังเกตพฤติกรรม
การเขารวมในกิจกรรม
โรงเรียนคุณธรรมน้ำคำ
วิทยา 

3. นักเรียนรอยละ 80 เขารวมกิจกรรมโรงเรียนศีล 5 
เชิงคุณภาพ ครอบครัวอบอุน 

1. สังเกตพฤติกรรมการเขา
รวมกิจกรรมโรงเรียนศีล 5 
เช ิ งค ุณภาพ ครอบครั ว
อบอุน 

1.แบบสังเกตพฤติกรรม
การเขารวมโรงเรียนศีล 
5 เชิงคุณภาพ ครอบครัว
อบอุน 

4. นักเรียนรอยละ 80 เขารวมกิจกรรมโรงเรียนศีล 5 
ตามรอยพออยางพอเพียง 

1.  สังเกตพฤติกรรมการเขา
รวมกิจกรรมโรงเรียนศีล 5 
ตามรอยพออยางพอเพียง 

1.แบบสังเกตพฤติกรรม
การเข  าร  วมก ิจกรรม
โรงเรียนศีล 5 ตามรอย
พออยางพอเพียง 

  
7.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  
 โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมสงเสริมใหผูเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม คานิยมท่ีพึงประสงคท่ีหลากหลาย นักเรียนเห็น
ความสำคัญของวันสำคัญอ่ืน ๆ ในประเทศไทยและโลก นักเรียนสามารถปฏิบัติตนแกไขปญหาในชีวิตประจำวันผานการ
เขารวมกิจกรรมโครงวานคุณธรรม นักเรียนปฏิบัติตนตามหลักศีล 5 เพื่อการเรียนรูและสามารถปรับตัวเขากับการ
เปลี่ยนแปลงของโลกในยุคโลกาภิวัฒน สามารถเปนพลเมืองโลกบนฐานการพ่ึงพาตนเองโดยใชปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
โดยนอมนำศาสตรพระราชาสูการปฏิบัติจริงในชีวิตประจำวัน 
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(ลงชื่อ)                                 ผูเสนอโครงการ 
            (นายกัมปนาท คันศร) 
    คร ูวิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ 

 
 
   (ลงชื่อ)                              ผูรับรองโครงการ 
             (นายกัมปนาท  คันศร) 
     หัวหนากลุมบริหารกิจการนักเรียน 
 
 

                                     (ลงชื่อ)                                ผูรับรองโครงการ 
                                               (นางสาวกรรณิการ เมธา) 
                                        หัวหนางานแผนงานและงบประมาณ 
 
 
                                    (ลงชื่อ)                                  ผูเห็นชอบโครงการ 
                                           (นางสาววลัยลักษณ  หาญสิงห) 
                                        รองผูอำนวยการโรงเรียนน้ำคำวิทยา 

 
                                           

    (ลงชื่อ)                               ผูอนุมัติโครงการ 
                                               (นายเทพปทาน สีแกว) 
                                          ผูอำนวยการโรงเรียนน้ำคำวิทยา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



47 
 

 
 

ช่ือโครงการ สงเสริมกิจกรรมการเรียนรูทางภาษา การสื่อสาร และความสามารถดานการคิด
คำนวณ 

มาตรฐานการเรียนรูท่ี  1.1.1, 1.1.2, 1.1.6 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ  วิชาการ โรงเรียนน้ำคำวิทยา 
ผูรับผิดชอบโครงการ  นางสาวนัฐกานต ขอเจริญ 
ลักษณะโครงการ    โครงการใหม     โครงการตอเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินงาน  1 ตุลาคม 2566  -  30 กันยายน 2567 
สนองกลยุทธท่ี   1. พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะในศตวรรษท่ี 21 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
1.  หลักการและเหตุผล  

หลักสูตรการสงเสริมกิจกรรมการเรียนรูทางภาษา การสื่อสาร และความสามารถดานการคิดคำนวณเปน
หลักสูตรที่มีความสำคัญเปนอยางมากในปจจุบัน เพราะเปนวิชาที่เหมาะสมกับผูที่มีทักษะทางการสื่อสารดานภาษาท่ี
สอง และกระบวนการทางความคิดสรางสรรคชวยใหคนคิดอยางมีเหตุผลแกปญหาอยางมีระบบกฎเกณฑในการจัดการ
เรียนการสอนที่จะทำใหนักเรียนเกิดความคิดทางคณิตศาสตรไดดีนั้น  การฝกจะมีความสำคัญอยางยิ่งตอการทำใหเกิด
กระบวนการทางความคิดซ่ึงการฝกสามารถทำไดหลายวิธี  เชน  การใชแบบฝกกิจกรรมท่ีสอดคลองกับกระบวนการทาง
คณิตศาสตรใหนักเรียนไดทำเปนประจำ  เปนตน  

ทั้งนี้เพื ่อใหสอดคลองกับกลยุทธและมาตรฐานของโรงเรียน และนโยบายของสพฐ. อีกทั้งยังตองการใหผล
สัมฤทธิ ์ทางการเรียนของกลุ มสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ กลุ มสาระการเรียนรูคณิตศาสตรเปนไปตามคา
เปาหมายที่กำหนด  ผูเรียนเกิดการพัฒนาศักยภาพทุก ๆ ดาน ชวยใหผูเรียนไดรูจักปรับพฤติกรรมของตนใหเขากับหมู
คณะ ซ่ึงเปนพ้ืนฐานในการดำเนินชีวิตตอไป อีกท้ังยังสามารถเสริมสรางทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตรใหเกิดข้ึนกับ
นักเรียนไดเปนอยางดี 

   ดังนั้นจึงไดจัดกิจกรรมคายคณิตศาสตร, กิจกรรวันคริสตมาส, กิจกรรมวันสุนทรภู และกิจกรรมหองสมุดมี
ชีวิตเพ่ือใหการจัดการศึกษาของโรงเรียนน้ำคำวิทยาเปนไปอยางมีคุณภาพและประสิทธิภาพ  
2.   วัตถุประสงค 

2.1 เพื ่อใหนักเรียนมีทักษะการคิดคำนวณและการแกไขปญหาอยางสรางสรรคตามกระบวนการคิดทาง
คณิตศาสตร 

2.2 เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษและเขาใจความหลากหลายทางดาน   เชื้อชาติ 
ภาษา และศาสนา เพ่ือการอยูรวมกันในสังคม  

2.3 เพ่ือใหนักเรียนมีการพัฒนาความรู ความสามารถในการอาน การเขียน การพูด และการประพันธบทกลอน
ของไทย 
      2.4 เพ่ือใหนักเรียนใชเวลาวางใหเกิดประโยชน  โดยการศึกษาคนควาเพ่ิมเติม 
3.  เปาหมาย 

3.1 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 – 6 จำนวน 125 คน 
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4. กิจกรรม และข้ันตอนการดำเนินงาน 
กิจกรรม และข้ันตอนการ

ดำเนินงาน 
งบประมาณ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1 คายคณิตศาสตร 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
1.  ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 
จัดทำรางโครงการ และเสนอเพ่ือ
อนุมัติ 
2.  เสนอแต งต ั ้ งคณะกรรมการ
ดำเนินงานและผูร ับผิดชอบภาระ
งานตาง ๆ 
3.  ดำเน ินการจ ัดก ิจกรรมค าย
คณิตศาสตร 
4. ดำเนินการปรับปรุงพัฒนาคาย
คณิตศาสตร 
5.  สรุปผล/ รายงานผลเม่ือเสร็จสิ้น
โครงการ 
 
กิจกรรมท่ี 2 วันคริสตมาส 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
1.  ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 
จัดทำรางโครงการ และเสนอเพ่ือ
อนุมัติ 
2.  เสนอแต งต ั ้ งคณะกรรมการ
ดำเนินงานและผูร ับผิดชอบภาระ
งานตาง ๆ 
3.  ดำ เน ิ นการจ ั ดก ิ จกรรมวัน
คริสตมาส 
4. ดำเน ินการปร ับปร ุ งพ ัฒนา
กิจกรรมวันคริสตมาส 
5.  สรุปผล/ รายงานผลเม่ือเสร็จสิ้น
โครงการ 
 
กิจกรรมท่ี 3 วันสุนทรภู 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
1.  ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 
จัดทำรางโครงการ และเสนอเพ่ือ
อนุมัต ิ

4,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4,000 
 
 
 
 

ธันวาคม 2566  – 
มกราคม 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ธันวาคม 2566  – 
มกราคม 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
พฤษภาคม – มิถุนายน 

2567 
 
 
 

นางสาวรสรนิทร บุญบุบผา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
นางสาวนัฐกานต ขอเจริญ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
นางสาวลภัสรดา จิตภักดี 
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2.  เสนอแต งต ั ้ งคณะกรรมการ
ดำเนินงานและผูร ับผิดชอบภาระ
งานตาง ๆ 
3.  ดำ เน ิ นการจ ั ดก ิ จกรรมวัน    
สุนทรภู 
4. ดำเน ินการปร ับปร ุ งพ ัฒนา
กิจกรรมวันสุนทรภู 
5.  สรุปผล/ รายงานผลเม่ือเสร็จสิ้น
โครงการ 

กิจกรรมท่ี 4 หองสมุดมีชีวิต 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
1.  ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 
จัดทำรางโครงการ และเสนอเพ่ือ
อนุมัติ 
2.  เสนอแต งต ั ้ งคณะกรรมการ
ดำเนินงานและผูร ับผิดชอบภาระ
งานตาง ๆ 
3.  ดำเนินการจัดกิจกรรมหองสมุด
มีชีวิต 
4. ดำเนินการปรับปรุงพัฒนาการ
จัดกิจกรรมหองสมุดมีชีวิต 
5.  สรุปผล/ รายงานผลเม่ือเสร็จสิ้น
โครงการ 

 
 
 
 
 
 
 

 

50,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

ตุลาคม 2566 – 
กันยายน 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

นางสาวลภัสรดา จิตภักดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
5.  งบประมาณ 

5.1 งบประมาณรวมท้ังสิ้น 62,000 บาท (งบอุดหนุนรายหัว จำนวน 62,000 บาท) 
5.2 คาใชจายจำแนกตามกิจกรรม 

กิจกรรม รวม
งบประมาณ 

รายละเอียดการใชจายงบประมาณ 
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ 

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมคายคณิตศาสตร 4,000 - 1,500 2,500 
กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรวันคริสตมาส 4,000 - 1,500 2,500 
กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมวันสุนทรภู 4,000 - 1,500 2,500 
กิจกรรมท่ี 4 กิจกรรมหองสมุดมีชีวิต 50,000 - 10,000 40,000 
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6.    การวัดผลและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล 
เครื่องมือท่ีใชวัดและ

ประเมินผล 
1.น ักเร ียนร อยละ 80 เข าร วมก ิจกรรมค าย
คณิตศาสตร 

ประเมินความพึงพอใจการเขา
รวมกิจกรรมคายคณิตศาสตร 

แบบประเม ินความพึง
พอใจการเขารวมกิจกรรม
คายคณิตศาสตร 

2.นักเรียนรอยละ 80 เขารวมกิจกรรมวันคริสตมาส ประเมินความพึงพอใจการเขา
รวมกิจกรรมวันคริสตมาส 

แบบประเม ินความพึง
พอใจการเขารวมกิจกรรม
วันคริสตมาส 

3.นักเรียนรอยละ 80 เขารวมกิจกรรมวันสุนทรภู ประเมินความพึงพอใจการเขา
รวมกิจกรรมวันสุนทรภู 

แบบประเม ินความพึง
พอใจการเขารวมกิจกรรม
วันสุนทรภู 

4.นักเรียนรอยละ 80 เขารวมกิจกรรมหองสมุดมี
ชีวิต 

ประเมินความพึงพอใจการเขา
รวมกิจกรรมหองสมุดมีชีวิต 

แบบประเม ินความพึง
พอใจการเขารวมกิจกรรม
หองสมุดมีชีวิต 

  
7.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  
 7.1 นักเรียนมีเจตคติท่ีดีตอการเรียนรูรายวิชาคณิตศาสตร 
 7.2 นักเรียนมีโอกาสในการแสดงออกทางดานการสื่อสารภาษาตางประเทศ 
 7.3. นักเรียนไดเรียนรูวัฒนธรรมทางดานภาษาของไทย 
 7.4. นักเรียนเกิดทักษะการอานและใชเวลาวางใหเกิดประโยชน 
 
(ลงชื่อ)                                   ผูเสนอโครงการ 
          (นางสาวนัฐกานต ขอเจริญ) 
         ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการ 

 
   (ลงชื่อ)                              ผูรับรองโครงการ 
            (นางสาวสุนีย  เปงทอง) 
          หัวหนากลุมบริหารวชิาการ 
 
 

                                     (ลงชื่อ)                                ผูรับรองโครงการ 
                                               (นางสาวกรรณิการ เมธา) 
                                        หัวหนางานแผนงานและงบประมาณ 
 
                                    (ลงชื่อ)                                  ผูเห็นชอบโครงการ 
                                           (นางสาววลัยลักษณ  หาญสิงห) 
                                        รองผูอำนวยการโรงเรียนน้ำคำวิทยา 
                                           

    (ลงชื่อ)                               ผูอนุมัติโครงการ 
                                               (นายเทพปทาน สีแกว) 
                                          ผูอำนวยการโรงเรียนน้ำคำวิทยา 
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ช่ือโครงการ   ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
มาตรฐานการเรียนรูท่ี  1.1.1, 1.1.2, 1.1.5 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ  วิชาการ โรงเรียนน้ำคำวิทยา 
ผูรับผิดชอบโครงการ  นางสาวสุนีย เปงทอง 
ลักษณะโครงการ    โครงการใหม     โครงการตอเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินงาน  1 ตุลาคม 2566  -  30 กันยายน 2567 
สนองกลยุทธท่ี   1. พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะในศตวรรษท่ี 21 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
1.  หลักการและเหตุผล  

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 มุงพัฒนาผูเรียนทุกคน ซ่ึงเปนกำลังของชาติใหเปน
มนุษยท่ีมีความสมดุลท้ังดานรางกาย ความรู คุณธรรม มีจิตสำนึกในความเปนพลเมืองไทยและเปนพลโลก ยึดม่ันในการ
ปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีความรูและทักษะ พื้นฐาน รวมทั้งเจตคติท่ี
จำเปนตอการศึกษาตอการประกอบอาชีพและการศึกษาตลอดชีวิต โดยมุงเนนผูเรียน เปนสำคัญบนพ้ืนฐานความเชื่อวา 
ทุกคนสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองไดเต็มตามศักยภาพ ภารกิจหลักที่สำคัญของโรงเรียน คือการจัดการเรียนการ
สอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ โดยจะตองมุง พัฒนาผูเรียนทุกคนใหไดรับการพัฒนาอยางเต็มตามศักยภาพ การจัดการ
เรียนการสอนในหองเรียนจึงเปน การพัฒนาผูเรียนในภาพรวม แตการท่ีจะพัฒนาผูเรียนท่ีมีศักยภาพทางการเรียนในแต
ละสาระการเรียนสูงกวาผูอื่นจำเปนตองมีการจัดกิจกรรมกระตุนสงเสริมผูเรียน นำศักยภาพที่มีอยูในตนเองออกมา
นำเสนอดวย วิธีการที่หลากหลาย เชน การพูด การเขียน การจัดทำชิ้นงาน ตลอดจนการประกวดแขงขันทักษะในดาน 
ตาง ๆ ท้ังนี้ เพ่ือใหผูเรียนเกิดองคความรูท่ียั่งยืน และสามารถนำไปใชในการศึกษาตอ และประกอบอาชีพ ในอนาคตได 
 
2.  วัตถุประสงค 
     2.1 เพ่ือสงเสริมความเปนเลิศทางวิชาการใหกับนักเรียนทุกระดับชั้น  
     2.2 เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนสามารถเรียนรูตามศักยภาพไดอยางเต็มความสามารถ 
     2.3 นักเรียนไดประสบการณตรง เพ่ือสามารถนำไปพัฒนาและประยุกตใชในชีวิตประจำวันได 
 
3. เปาหมาย 

3.1 ดานปริมาณ  
   นักเรียนโรงเรียนน้ำคำวิทยา ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1-6 จำนวน 125 คน 
3.2 ดานคุณภาพ 
    3.2.1 นักเรียนไดรับการพัฒนาเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนโรงเรียนน้ำคำวิทยา ระดับชั้น

มัธยมศึกษาปท่ี 1-6 จำนวน 125 คน 
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4. กิจกรรม และข้ันตอนการดำเนินงาน 
กิจกรรม และข้ันตอนการ

ดำเนินงาน 
งบประมาณ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1 หองเรียนคุณภาพ 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
1.  ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 
จัดทำรางโครงการ และเสนอเพ่ือ
อนุมัติ 
2.  เสนอแต งต ั ้ งคณะกรรมการ
ดำเนินงานและผูร ับผิดชอบภาระ
งานตาง ๆ 
3.  ดำเนินการจัดกิจกรรมหองเรียน
คุณภาพ 
4. ดำเนินการปรับปรุงพัฒนาการ
จัดกิจกรรมหองเรียนคุณภาพ 
5. สรุปผล / รายงานผลเม่ือเสร็จสิ้น
โครงการ 

50,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ตุลาคม 2566  – 
กันยายน 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

นางสาวสุนีย  เปงทอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
5.  งบประมาณ 

5.1 งบประมาณรวมท้ังสิ้น 50,000 บาท (งบอุดหนุนรายหัว จำนวน 50,000 บาท) 
5.2 คาใชจายจำแนกตามกิจกรรม 

กิจกรรม รวม
งบประมาณ 

รายละเอียดการใชจายงบประมาณ 
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ 

กิจกรรมท่ี 1 หองเรียนคุณภาพ 50,000 10,000 - 40,000 
หมายเหตุ : ถัวจายทุกรายการ 

 
6.    การวัดผลและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล 
เครื่องมือท่ีใชวัดและ

ประเมินผล 
1.โรงเรียนมีการพัฒนาหองเรียนสูหองเรียนคุณภาพ -ประเมินความพึงพอใจการ

พัฒนาหองเรียนสูหองเรียน
คุณภาพ 

-แบบประเม ินความพึง
พอใจการพัฒนาหองเรียน
สูหองเรียนคุณภาพ 

  
7.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  
 7.1. นักเรียนไดใชหองเรียนท่ีมีคุณภาพอยางท่ัวถึง 
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(ลงชื่อ)                                 ผูเสนอโครงการ 
          (นางสาวสุนีย  เปงทอง) 
     ครู วิทยฐานะ ครู ชำนาญการพิเศษ 

 
   (ลงชื่อ)                              ผูรับรองโครงการ 
            (นางสาวสุนีย  เปงทอง) 
          หัวหนากลุมบริหารวชิาการ 
 
 

                                     (ลงชื่อ)                                ผูรับรองโครงการ 
                                               (นางสาวกรรณิการ เมธา) 
                                        หัวหนางานแผนงานและงบประมาณ 
 
 
                                    (ลงชื่อ)                                  ผูเห็นชอบโครงการ 
                                           (นางสาววลัยลักษณ  หาญสิงห) 
                                        รองผูอำนวยการโรงเรียนน้ำคำวิทยา 
 
                                           

    (ลงชื่อ)                               ผูอนุมัติโครงการ 
                                               (นายเทพปทาน สีแกว) 
                                          ผูอำนวยการโรงเรียนน้ำคำวิทยา 
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ช่ือโครงการ พัฒนาครูตามมาตรฐานวิชาชีพ 
มาตรฐานการเรียนรูท่ี  2.3, 2.4, 2.5, 2.6 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ  กลุมบริหารอำนวยการ บริหารงบประมาณ และบุคคลโรงเรียนน้ำคำวิทยา 
ผูรับผิดชอบโครงการ  นางสาวเพ็ญพร พิมพสาร 
ลักษณะโครงการ    โครงการใหม     โครงการตอเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินงาน  1 ตุลาคม 2566  -  กันยายน 2567 
สนองกลยุทธท่ี กลยุทธท่ี 2   สงเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรู    ความสามารถตาม

มาตรฐานวิชาชีพ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
1. หลักการและเหตุผล 

การพัฒนาการเรียนการสอนตาม พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 นั้น จะเนนการจัดการเรียน
การสอนโดยเนนผูเรียนเปนสำคัญ  ผูสอนเปนผูชวยสงเสริม  แนะแนวทางใหเกิดองคความรูแกผูเรียน  โดยการจัดหา
แหลงการเรียนรู  ทั้งแหลงการเรียนรูภายในหองเรียนและนอกหองเรียน  และนำเอาเทคโนโลยีมาผสมผสานใหผูเรียน
เกิดการเรียนรูใหมากที่สุด  ดังนั้นผูสอนจะตองพัฒนาตนเอง พัฒนาความรูความสามารถทั้งดานเนื้อหาตามกลุมสาระ
การเรียนรูตาง ๆ  ท่ีทำหนาท่ีรับผิดชอบสอน  ดานการถายทอดความรูสูเรียนในวิธีตาง ๆ  ใหผูเรียนไดเกิดการเรียนรูให
มากท่ีสุด  การพัฒนาตนเองใหมีประสิทธิภาพนั้นยอมเกิดมาจากรางกายและจิตใจท่ีสมบูรณแข็งแรง  และขวัญกำลังใจท่ี
ดีดวย   
 โรงเรียนน้ำคำวิทยา  ไดเล็งเห็นถึงความสำคัญการพัฒนาความรูความสามารถของบุคลากรในสถานศึกษานั้น
จำเปนจะตองมีการศึกษาหาความรูเพิ่มเติมทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา  เพื่อเปนการเปดมุมมอง  และโลกทัศน
ในแบบตาง ๆ  เพื่อจะไดนำมาถายทอดสูผูเรียน  ตลอดจนมีการสรางขวัญและกำลังใจที่ดีตอบุคลากรทุกคนในโรงเรยีน  
เพ่ือจะไดมีรางกายและจิตใจพรอมท่ีจะปฏิบัติหนาท่ีอยางมีประสิทธิภาพ 
 
2. วัตถุประสงค 
 2.1 เพ่ือใหครูและบุคลากรไดรับความรูจากการฝกอบรมตามความถนัดและวิชาท่ีรับผิดชอบ 
 2.2 เพ่ือใหครูและบุคลากรไดนำเอาความรูท่ีไดรับมาขยายผลตอและใชประโยชนกับบุคลากรและนักเรียน  

2.3 เพ่ือใหครูและบุคลากรมีขวัญและกำลังใจท่ีดีและมีความพรอมในการจัดการเรียนรูและการพัฒนาองคกร 
 
3. เปาหมาย 

ดานปริมาณ 
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนน้ำคำวิทยา จำนวน 17 คน 

ดานคุณภาพ 
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนน้ำคำวิทยา มีความรู ความเขาใจในวิชางานท่ี

รับผิดชอบสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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4. กิจกรรม และข้ันตอนการดำเนินงาน 
กิจกรรม และข้ันตอนการ

ดำเนินงาน 
งบประมาณ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1 พัฒนางานบุคลากร 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
1.  ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 
จัดทำรางโครงการ และเสนอเพ่ือ
อนุมัติ 
2.  เสนอแต  งต ั ้ งคณะกรรมการ
ดำเนินงานและผูรับผิดชอบภาระงาน
ตาง ๆ 
3.  ดำเนินการจัดกิจกรรมพัฒนางาน
บุคลากร 
4. ดำเนินการปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินการจัดกิจกรรมพัฒนางาน
บุคลากร 
5.  สรุปผล/ รายงานผลเมื่อเสร็จสิ้น
โครงการ 
 
กิจกรรมท่ี 2 ศึกษาดูงานแลกเปล่ียน 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
1.  ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 
จัดทำรางโครงการ และเสนอเพ่ือ
อนุมัติ 
2.  เสนอแต  งต ั ้ งคณะกรรมการ
ดำเนินงานและผูรับผิดชอบภาระงาน
ตาง ๆ 
3.  ดำเนินการจัดกิจกรรมศึกษาดู
งานแลกเปลี่ยน 
4.  ดำเนินการปรับปรุงพัฒนา
กิจกรรมศึกษาดูงานแลกเปลี่ยน 
5.  สรุปผล/ รายงานผลเมื่อเสร็จสิ้น
โครงการ 

5,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
20,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ตุลาคม 2566  – 
กันยายน 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตุลาคม 2566  – 
กันยายน 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

นางสาวเพ็ญพร พิมพสาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
นางสาวเพ็ญพร พิมพสาร 
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5.  งบประมาณ 
5.1 งบประมาณรวมท้ังสิ้น 25,000 บาท (งบอุดหนุนรายหัว จำนวน 25,000 บาท) 
5.2 คาใชจายจำแนกตามกิจกรรม 

กิจกรรม รวม
งบประมาณ 

รายละเอียดการใชจายงบประมาณ 
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ 

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมพัฒนางานบุคลากร 5,000 - - 5,000 
กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมศึกษาดูงานแลกเปลี่ยน 20,000 - 15,000 5,000 

หมายเหตุ : ถัวจายทุกรายการ 

6.    การวัดผลและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล 
เครื่องมือท่ีใชวัดและ

ประเมินผล 
1.รอยละของครูท่ีเขารับการฝกอบรมพัฒนาตนเอง
ตามมาตรฐานวิชาชีพตามเกณฑ 

ประเมินความพึงพอใจของ
ผูเขารวมกิจกรรม 

แบบประเมินความพึง
พอใจในการจัดกิจกรรม 

  
7.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  

7.1 ครูและบุคลากรไดรับความรูจากการฝกอบรมตามความถนัดและวิชาท่ีรับผิดชอบ 
 7.2 ครูและบุคลากรไดนำเอาความรูท่ีไดรับมาขยายผลตอและใชประโยชนกับบุคลากรและนักเรียน 

________________________7.3 ครูและบุคลากรมีขวัญและกำลังใจที่ดีและมีความพรอมในการจัดการ
เรียนรูและพัฒนาองคกร 
 
 
(ลงชื่อ)                                 ผูเสนอโครงการ 
        (นางสาวเพ็ญพร พิมพสาร) 
                   ครู 

 
   (ลงชื่อ)                              ผูรับรองโครงการ 
            (นางสาวกรรณิการ เมธา) 
หัวหนากลุมบริหารอำนวยการ บริหารงบประมาณฯ 
 
 

                                     (ลงชื่อ)                                ผูรับรองโครงการ 
                                               (นางสาวกรรณิการ เมธา) 
                                        หัวหนางานแผนงานและงบประมาณ 
 
 
                                    (ลงชื่อ)                                  ผูเห็นชอบโครงการ 
                                           (นางสาววลัยลักษณ  หาญสิงห) 
                                        รองผูอำนวยการโรงเรียนน้ำคำวิทยา 

 
                                           

    (ลงชื่อ)                               ผูอนุมัติโครงการ 
                                               (นายเทพปทาน สีแกว) 
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                                          ผูอำนวยการโรงเรียนน้ำคำวิทยา 
ช่ือโครงการ   พัฒนารูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาอยางมีคุณภาพ 
มาตรฐานการเรียนรูท่ี  2.1, 2.5, 2.6 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ  อำนวยการ บริหารงบประมาณ และบุคคล โรงเรียนน้ำคำวิทยา 
ผูรับผิดชอบโครงการ  นางสาวกรรณิการ เมธา 
ลักษณะโครงการ    โครงการใหม     โครงการตอเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินงาน  1 ตุลาคม 2566  -  กันยายน 2567 
สนองกลยุทธท่ี   กลยุทธท่ี 3 พัฒนาระบบการจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
1.  หลักการและเหตุผล  

อาคารสถานท่ี  บรรยากาศ  และสิ่งแวดลอมของสถานศึกษา เปนองคประกอบท่ีสำคัญตอการเรียนรูของผูเรียน 
และเปนปจจัยสำคัญในการสงเสริมการสอนของครู โรงเรียนจึงจำเปนตองมีการจัดสรางอาคารและจัดสภาพแวดลอม  
บริหารจัดการใหเกิดประโยชนสูงสุดตอผูเรียน  ตองทำการวางแผนอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอมใหสอดคลองกับ
หลักสูตร  กิจกรรมการเรียนการสอน และกิจกรรมเสริมหลักสูตรตาง ๆ ตองจัดหาและพัฒนาอาคารสถานที่เพื ่อให
เพียงพอกับความตองการ  และพัฒนาสิ่งที่มีอยูใหปลอดภัย  ใชงานไดอยางเหมาะสมกับแผนงานโครงการและกิจกรรม
ของโรงเรียน  และผูรับบริการมีความพึงพอใจดวย 

รวมถึงการกำหนดใหมีการจัดซื ้อวัสดุกลางเพื ่ออำนวยควาสะดวกในการจัดกิจกรรมการเรียนรู และการ
ปฏิบัติงานของครูผูสอนและบุคลากรทางการศึกษา และงานปรับปรุงซอมแซมและการบำรุงรักษาครุภัณฑในสถานศึกษา
เพ่ือใหสามารถใชงานไดอยางตอเนื่องและเกิดประโยชนสูงสุดตอการจัดการศึกษาอันเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

ดังนั้น โรงเรียนน้ำคำวิทยาจึงไดดำเนินการจัดกิจกรรมวัสดุกลาง, กิจกรรมปรับปรุงหองสำนักงานอำนวยการ 
และกิจกรรมซอมแซมครุภัณฑโรงเรียน เพื่อใหการดำเนินงานพัฒนาระบบการจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพเปนไปตาม
วัตถุประสงคท่ีตั้งไว 
2. วัตถุประสงค  
 2.1 เพ่ือจัดสราง ปรับปรุง พัฒนา อาคารสถานท่ี และสิ่งแวดลอมใหทันสมัยและเอ้ือตอการเรียนรู 
 2.2 เพ่ือใหมีวัสดุกลางในการดำเนินการจัดกิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียนสำเร็จลุลวงไปไดดวยดี 
 2.3 เพ่ือบำรุงและซอมแซมรายการครุภัณฑโรงเรียนใหสามารถคงสภาพอยูแลเหมาะสมกับการใชงาน 
3. เปาหมาย     
 ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนโรงเรียนน้ำคำวิทยา จำนวน 142 คน 

4. กิจกรรม และข้ันตอนการดำเนินงาน 
กิจกรรม และข้ันตอนการ

ดำเนินงาน 
งบประมาณ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1 วัสดุกลาง 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
1.  ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 
จัดทำรางโครงการ และเสนอเพ่ือ
อนุมัติ 

11,000 
 
 
 
 
 
 

ตุลาคม 2566  – 
กันยายน 2567 

 
 
 
 
 

นางสาวกรรณิการ เมธา 
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2.  เสนอแต งต ั ้ งคณะกรรมการ
ดำเนินงานและผูร ับผิดชอบภาระ
งานตาง ๆ 
3.  ดำเนินการจัดกิจกรรมวัสดุกลาง 
4. ดำเนินการปรับปรุงพัฒนาวัสดุ
กลาง 
5.  สรุปผล/ รายงานผลเม่ือเสร็จสิ้น
โครงการ 
 
กิจกรรมที่ 2 ปรับปรุงหองสำนัก 
งานอำนวยการ 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
1.  ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 
จัดทำรางโครงการ และเสนอเพ่ือ
อนุมัติ 
2.  เสนอแต งต ั ้ งคณะกรรมการ
ดำเนินงานและผูร ับผิดชอบภาระ
งานตาง ๆ 
3.  ดำเนินการจัดกิจกรรมปรับปรุง
หองสำนักงานอำนวยการ 
4. ดำเน ินการปร ับปร ุ งพ ัฒนา
กิจกรรมปรับปรุงหองสำนักงาน
อำนวยการ 
5.  สรุปผล/ รายงานผลเม่ือเสร็จสิ้น
โครงการ 
 
กิจกรรมที ่ 3 ซอมแซมครุภ ัณฑ
โรงเรียน 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
1.  ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 
จัดทำรางโครงการ และเสนอเพ่ือ
อนุมัติ 
2.  เสนอแต งต ั ้ งคณะกรรมการ
ดำเนินงานและผูร ับผิดชอบภาระ
งานตาง ๆ 
3.  ดำเนินการจัดกิจกรรมซอมแซม
ครุภัณฑโรงเรียน 

 
 
 
 
 
 
 

13,500 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
15,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ตุลาคม 2566  – 
กันยายน 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตุลาคม 2566 – 
กันยายน 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

นายชาตรี ทันตา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
นางสาวเพ็ญพร พิมพสาร 
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4. ดำเน ินการปร ับปร ุ งพ ัฒนา
กิจกรรมซอมแซมครุภัณฑโรงเรียน 
5.  สรุปผล/ รายงานผลเม่ือเสร็จสิ้น
โครงการ 

  

5.  งบประมาณ 
5.1 งบประมาณรวมท้ังสิ้น 36,000 บาท (งบอุดหนุนรายหัว จำนวน 36,000 บาท) 
5.2 คาใชจายจำแนกตามกิจกรรม 

กิจกรรม รวม
งบประมาณ 

รายละเอียดการใชจายงบประมาณ 
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ 

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมวัสดุกลาง 11,000 - - 11,000 
กิจกรรมที ่ 2 กิจกรรมปรับปรุงหองสำนัก งาน
อำนวยการ 

13,500 - - 13,500 

กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมซอมแซมครุภัณฑโรงเรียน 15,000 10,000 - 5,000 
 
6. การวัดผลและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล 
เครื่องมือท่ีใชวัดและ

ประเมินผล 
1. ครูและนักเรียนรอยละ 80 ข้ึนไปพึงพอใจในการ
จัดซ้ือวัสดุกลาง 

- ประเมินความพึงพอใจใน
การจัดซ้ือวัสดุกลาง 

- แบบประเมินความพึง
พอใจในการจัดซื ้อวัสดุ
กลาง 

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ขออนุมัติขอจาง
ร อยละ 80 ขึ ้นไปพึงพอใจในการปรับปร ุงห อง
สำนักงาน 

- ประเมินความพึงพอใจใน
การปรับปรุงหองสำนักงาน 

- แบบประเมินความพึง
พอใจในการปร ับปรุ ง
หองสำนักงาน 

3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ขออนุมัติขอจาง
รอยละ 80 ขึ้นไปพึงพอใจในการซอมแซมครุภัณฑ
โรงเรียน 

- ประเมินความพึงพอใจใน
กา รซ  อมแซมคร ุ ภ ั ณ ฑ
โรงเรียน 

- แบบประเมินความ
พ ึงพอใจในการการ
ซ  อมแซมคร ุ ภ ั ณ ฑ
โรงเรียน 

  
7.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  
 1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดใชวัสดุกลางอยางท่ัวถึงตามความเหมาะสมของกิจกรรม 
 2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดใชหองสำนักงานท่ีมีคุณภาพ 
 3. นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาไดใชวัสดุท่ีไดรับการซอมแซมพรอมตอการใชงาน 
 
 
(ลงชื่อ)                                 ผูเสนอโครงการ 
          (นางสาวกรรณิการ เมธา) 
                    ครู  

 
   (ลงชื่อ)                              ผูรับรองโครงการ 
           (นางสาวกรรณิการ เมธา) 
หัวหนากลุมบริหารอำนวยการ บริหารงบประมาณฯ 
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                                     (ลงชื่อ)                                ผูรับรองโครงการ 
                                               (นางสาวกรรณิการ เมธา) 
                                        หัวหนางานแผนงานและงบประมาณ 
 
                                    (ลงชื่อ)                                  ผูเห็นชอบโครงการ 
                                           (นางสาววลัยลักษณ  หาญสิงห) 
                                        รองผูอำนวยการโรงเรียนน้ำคำวิทยา 

 
                                           

    (ลงชื่อ)                               ผูอนุมัติโครงการ 
                                               (นายเทพปทาน สีแกว) 
                                          ผูอำนวยการโรงเรียนน้ำคำวิทยา 
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ช่ือโครงการ   สรางเครือขายความรวมมือดานการจัดการศึกษา 
มาตรฐานการเรียนรูท่ี  2.2, 3.2, 3.5 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ  อำนวยการ บริหารงบประมาณ และบุคคล โรงเรียนน้ำคำวิทยา 
ผูรับผิดชอบโครงการ  นายชาตรี ทันตา 
ลักษณะโครงการ    โครงการใหม     โครงการตอเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินงาน  1 ตุลาคม 2566  -  กันยายน 2567 
สนองกลยุทธท่ี  กลยุทธท่ี 4 สรางเครือขายความรวมมือดานการศึกษาโดยนำศาสตร    พระราชาสู

การพัฒนาท่ียั่งยืน 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
1.  หลักการและเหตุผล  

แนวทางการปฏิรูปการศึกษากระทรวงศึกษาธิการมีมาตรการสงเสริมการมีสวนรวมของบุคคล   ชุมชน องคกร
ชุมชน เอกชน สถาบันทางศาสนา สถานประกอบการ สถาบันสังคมอ่ืนในการจัดการศึกษา  และสนับสนุน การศึกษาทุก
ระดับชั้น ในรูปแบบที่หลากหลาย    รวมทั้งไดกำหนดแนวทางการปฏิบัติใหโรงเรียนเปดโอกาสใหผู เกี่ยวของเขามามี
สวนรวมในการจัดการศึกษา ซ่ึงโรงเรียนมีความตระหนักและเห็นความสำคัญวาความคิดเห็นของ ผูปกครองและชุมชน มี
ผลตอการบริหารจัดการของโรงเรียนเปนอยางมาก ถาผูปกครองสามารถสงเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมสนองตอบ
ความตองการทางการเรียนและความสามารถอันหลากหลายของเด็กก็จะทำใหโครงการ ตาง ๆ มีโอกาสประสบ
ความสำเร็จมากข้ึน 
2. วัตถุประสงค 
 2.1 นักเรียนไดเรียนรูเก่ียวกับการทำบุญและการประกอบพิธีกรรมทางศาสนาของคนในชุมชน 

2.2 นักเรียนมีจิตอาสา มีน้ำใจ ชวยเหลือผูอ่ืน 
2.3 นักเรียนไดเยนรูดวยวิธีการและรูปแบการเรียนรูท่ีหลากหลายท้ังในรูปแบบทวิศึกษา 

3. เปาหมาย     
3.1 ดานปริมาณ 

           รอยละ 95  นักเรียนทุกระดับชั้นเขารวมกิจกรรมกระชับความสัมพันธ และการมีสวนรวมของผูปกครอง 
นักเรียนเกา และชุมชน 
        3.2 ดานคุณภาพ 
           นักเรียน ครู ผูปกครอง นักเรียนเกา มีความสัมพันธท่ีดี ในการเขารวมกิจกรรมกระชับความสัมพันธ และการมี
สวนรวมของผูปกครอง นักเรียนเกา และชุมชน 

4. กิจกรรม และข้ันตอนการดำเนินงาน 
กิจกรรม และข้ันตอนการ

ดำเนินงาน 
งบประมาณ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1 ทำบุญใสบาตรทุกวัน
อาทิตย 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
1.  ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 
จัดทำรางโครงการ และเสนอเพ่ือ
อนุมัติ 

- 
 
 
 
 
 
 

ตุลาคม 2566  – 
กันยายน 2567 

 
 
 
 
 

นางสาวกรรณิการ เมธา 
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2.  เสนอแต งต ั ้ งคณะกรรมการ
ดำเนินงานและผูร ับผิดชอบภาระ
งานตาง ๆ 
3. ดำเนินการจัดกิจกรรมทำบุญใส
บาตรทุกวันอาทิตย 
4. ดำเนินการปรับปรุงพัฒนาการ
จัดกิจกรรมทำบุญใสบาตรทุกวัน
อาทิตย 
5.  สรุปผล/ รายงานผลเม่ือเสร็จสิ้น
โครงการ 
กิจกรรมที่ 2 นักเรียนจิตอาสาเพ่ือ
ชุมชน 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
1.  ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 
จัดทำรางโครงการ และเสนอเพ่ือ
อนุมัติ 
2.  เสนอแต งต ั ้ งคณะกรรมการ
ดำเนินงานและผูร ับผิดชอบภาระ
งานตาง ๆ 
3.  ดำเนินการจัดกิจกรรมนักเรียน
จิตอาสาเพ่ือชุมชน 
4. ดำเน ินการปร ับปร ุ งพ ัฒนา
กิจกรรมนักเรียนจิตอาสาเพ่ือชุมชน 
5.  สรุปผล/ รายงานผลเม่ือเสร็จสิ้น
โครงการ 
กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมทวิศึกษา 
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
1.  ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 
จัดทำรางโครงการ และเสนอเพ่ือ
อนุมัติ 
2.  เสนอแต งต ั ้ งคณะกรรมการ
ดำเนินงานและผูร ับผิดชอบภาระ
งานตาง ๆ 
3.  ดำเนินการจัดกิจกรรมทวิศึกษา 
4. ดำเน ินการปร ับปร ุ งพ ัฒนา
กิจกรรมทวิศึกษา 
5.  สรุปผล/ รายงานผลเม่ือเสร็จสิ้น
โครงการ 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ตุลาคม 2566  – 
กันยายน 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตุลาคม 2566 – 
กันยายน 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

นางกานตสิรี สงใย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางสาวสุนีย เปงทอง 
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5.  งบประมาณ 
5.1 งบประมาณรวมท้ังสิ้น - บาท (งบอุดหนุนรายหัว จำนวน - บาท) 
5.2 คาใชจายจำแนกตามกิจกรรม 

กิจกรรม รวม
งบประมาณ 

รายละเอียดการใชจายงบประมาณ 
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ 

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมทำบุญใสบาตรทุกวันอาทิตย - - - - 
กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมนักเรียนจิตอาสาเพ่ือชุมชน - - - - 
กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมทวิศึกษา - - - - 

 
6. การวัดผลและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล 
เครื่องมือท่ีใชวัดและ

ประเมินผล 
1. นักเรียนรอยละ 80 ข้ึนไปพึงพอใจในการเขารวม
กิจกรรม 

- ประเมินความพึงพอใจใน
การเขารวมกิจกรรม 

- แบบประเมินความพึง
พอใจในการ เข  าร  วม
กิจกรรมทำบุญใสบาตร
ทุกวันอาทิตย 

2. นักเรียนรอยละ 80 ขึ้นไปพึงพอใจในการเขารวม
กิจกรรม 

- ประเมินความพึงพอใจใน
การเขารวมกิจกรรม 

- แบบประเมินความพึง
พอใจในการ เข  าร  วม
ก ิ จกรรมน ัก เร ี ยนจิ ต
อาสาเพ่ือชุมชน 

3. นักเรียนรอยละ 80 ขึ้นไปพึงพอใจในการเขารวม
กิจกรรม 

- ประเมินความพึงพอใจใน
การเขารวมกิจกรรม 

- แบบประเมินความ
พึงพอใจในการเขารวม
กิจกรรมทวิศึกษา 

  
7.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  
 7.1 นักเรียนมีจิตใจผองใส มีสติและสมาธิเหมาะแกการเรียนรู 
 7.2 นักเรียนสามารถอยูรวมกันในสังคมบนความแตกตางไดเปนอยางดี 
 7.3 นักเรียนมีความสามาถหลากหลายเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ 
 
 
(ลงชื่อ)                                 ผูเสนอโครงการ 
          (นางสาวกรรณิการ เมธา) 
                    ครู  

 
   (ลงชื่อ)                              ผูรับรองโครงการ 
           (นางสาวกรรณิการ เมธา) 
หัวหนากลุมบริหารอำนวยการ บริหารงบประมาณฯ 
 
 

                                     (ลงชื่อ)                                ผูรับรองโครงการ 
                                               (นางสาวกรรณิการ เมธา) 
                                        หัวหนางานแผนงานและงบประมาณ 
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                                    (ลงชื่อ)                                  ผูเห็นชอบโครงการ 
                                           (นางสาววลัยลักษณ  หาญสิงห) 
                                        รองผูอำนวยการโรงเรียนน้ำคำวิทยา 

 
                                           

    (ลงชื่อ)                               ผูอนุมัติโครงการ 
                                               (นายเทพปทาน สีแกว) 
                                          ผูอำนวยการโรงเรียนน้ำคำวิทยา 
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สวนที่ 4 
โครงการและกิจกรรมตามกลยุทธ 

ตารางท่ี 11 แสดงโครงการกิจกรรมตามกลยุทธองคกร ตัวชี้วัด และคาเปาหมาย ปงบประมาณ 2567-2569 

 

กลยุทธระดับ
องคกร 

(โรงเรียน) 

กลยุทธระดับ 
แผนงาน (ริเริ่ม) 
(โครงการหลัก) 

กลยุทธระดับโครงการ 
(กิจกรรมหลัก) ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

สนองมาตรฐาน 
การศึกษาของ
สพฐ. (ขอท่ี) 

เปาหมาย ผูรับผิดชอบ 
2567 2567 2568 2569 

1. พัฒนา 
   ผูเรียนให 
   มีทักษะใน 
  ศตวรรษ 
   ท่ี 21 

1. พัฒนาผูเรียน 
    ใหมีทักษะ 
    การเรียนรู 
    แหงศตวรรษ 
    ท่ี 21 
 
 
2. พัฒนาการจัด
กิจกรรมเสริม
หลักสูตรและ
วิชาชีพโดยนอม
นำศาสตร
พระราชาสูการ
พัฒนาท่ียั่งยืน 

1. กิจกรรมการเรียนการสอน 
แบบ Active Learning  เพ่ือใช
แกปญหาในการดำเนินชีวิตและ
การดำรงชีวิตในชุมชนทองถ่ิน   
 
 
 
1. กิจกรรมเสริมหลักสูตรทาง
วิชาชีพท่ีหลากหลายตรงตาม
ความตองการของผูเรียน 
 

1.รอยละของผูเรียนท่ีปฏิบัติ
กิจกรรมตามกระบวนการ 
Active Learning ใช
แกปญหาในการดำเนินชีวิต
และการดำรงชีวิตในชุมชน
ทองถ่ิน   
 
1.รอยละของผูเรียนท่ีเลือก
เรียนกิจกรรมเสริมหลักสูตร
ทางวิชาชีพตามความสนใจ 

มาตรฐานท่ี 1    
ประเด็นท่ี 
1.1.1, 1.1.2, 
1.1.6 
มาตรฐานท่ี 3 
ประเด็นท่ี 3.1 
 
มาตรฐานท่ี 1    
ประเด็นท่ี 
1.1.4, 1.1.6, 
1.2.3, 1.2.4 
มาตรฐานท่ี 3 
ประเด็นท่ี 3.1, 
3.4, 3.5 
 
 

95 
 
 
 
 
 
 

100 

96 
 
 
 
 
 
 

100 

98 
 
 
 
 
 
 

100 

100 
 
 
 
 
 
 

100 

กลุมบริหาร
วิชาการ/กลุม

สาระฯ 
 
 
 
 

กลุมบริหาร
วิชาการ/กลุม

สาระฯ 
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กลยุทธระดับ
องคกร 

(โรงเรียน) 

กลยุทธระดับ 
แผนงาน (ริเริ่ม) 
(โครงการหลัก) 

กลยุทธระดับโครงการ 
(กิจกรรมหลัก) ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

สนองมาตรฐาน 
การศึกษาของ
สพฐ. (ขอท่ี) 

เปาหมาย ผูรับผิดชอบ 
2567 2567 2568 2569 

1. พัฒนา 
   ผูเรียนให 
   มีทักษะใน 
  ศตวรรษ 
   ท่ี 21 

3.สงเสริม
พัฒนาการผูเรียน
ทางดานรางกาย 
จิตใจ และ
สติปญญา มีความ
รูเทาทัน 
สื่อเทคโนโลยีและ
สารสนเทศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.สงเสริมให
ผูเรียนมีคุณธรรม
จริยธรรม คานิยม
ท่ีพึงประสงค 

1.สงเสริมพัฒนาการผูเรียน 
ทางดานรางกาย จิตใจ 
และสติปญญา มีความรูเทา
ทัน 
สื่อเทคโนโลยีและสารสนเทศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.กิจกรรมสงเสริมใหผูเรียนมี
คุณธรรมจรยิธรรม คานิยมท่ี
พึงประสงค 

1. รอยละของผูเรียนท่ีมี 
น้ำหนักสวนสูง และสมรรถภาพ
ทางกายตามเกณฑมาตรฐาน  
2. รอยละของผูเรียนท่ีมี 
ความฉลาดทางดานอารมณ อยู
ในเกณฑปกติ 
3. รอยละของผูเรียนท่ีมี
สุนทรียภาพทางดาน ศิลปะ 
ดนตรีนาฏศิลป กีฬา 
นันทนาการ ตามจินตนาการ 
4. รอยละของผูเรียนท่ีสามารถ
ปองกันตนเอง 
จากสิ่งเสพติดใหโทษ และ
อบายมุข หลีกเลี่ยง   ตนเอง
จากสภาวะท่ีเสี่ยง ตอความรุน
แรง  ปญหาเพศ 
1.รอยละของผูเรียนท่ีปฏิบัติตน
ตามขนบธรรมเนียมประเพณี
ของชุมชน 
2.รอยละของผูเรียนท่ีผานการ
ประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค 

มาตรฐานท่ี 1    
ประเด็นท่ี1.1.4, 
1.2.1, 1.2.3, 
1.2.4 
มาตรฐานท่ี 3    
ประเด็นท่ี 3.2, 
3.4 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
มาตรฐานท่ี 1    
ประเด็นท่ี1.1.2, 
1.2.1, 1.2.4 

 

85 
 
 

80 
 

 
100 
 
 
 
90 
 
 
 
 
 
100 
 
 
100 

90 
 
 

85 
 

 
100 

 
 
 

95 
 
 
 
 
 

100 
 

 
100 

95 
 
 

90 
 

 
100 

 
 
 

98 
 
 
 
 
 

100 
 
 

100 

100 
 
 

95 
 

 
100 

 
 
 

100 
 
 
 
 
 

100 
 
 

100 

กลุมสาระฯสุข
ศึกษาและพล
ศึกษา/กลุม

สาระ
ศิลปะศึกษา 

 
 
 
 
 
 

กลุมบริหาร
กิจการนักเรียน 
 
 
 
 
กลุมสาระฯ
สังคมศึกษาฯ 
 
กลุมบริหาร
กิจการนักเรียน 
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กลยุทธระดับ
องคกร 

(โรงเรียน) 

กลยุทธระดับ 
แผนงาน (ริเริ่ม) 
(โครงการหลัก) 

กลยุทธระดับโครงการ 
(กิจกรรมหลัก) ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

สนองมาตรฐาน 
การศึกษาของ
สพฐ. (ขอท่ี) 

 ผูรับผิดชอบ 

1. พัฒนา 
   ผูเรียนให 
   มีทักษะใน 
  ศตวรรษ 
   ท่ี 21 

5. สงเสริม
กิจกรรมการ
เรียนรูทาง 
ภาษา การสื่อสาร 
และความ 
สามารถ ดานการ
คิดคำนวณ 
 
6. ยกระดับ 
ผลสัมฤทธิ์ทาง 
การเรียน 
 

1.กิจกรรมสงเสริมการอาน การ
เขียนภาษาไทย 
2.กิจกรรมสงเสริมการอาน การ
เขียนภาษาอังกฤษ และ
ภาษาตางประเทศท่ีสอง 
3.กิจกรรมสงเสริมการคิดคำนวณ
ทางคณิตศาสตร 
 
1. สงเสริมการเรียนรูของผูเรียน
ท้ังดานความรูและทักษะ
กระบวนการใหสอดคลองกับ
หลักสูตรสถานศึกษา เพ่ือยก 
ระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

1.รอยละของผูเรียนท่ีอาน
คลอง เขียนคลอง 
2.รอยละของผูเรียนท่ีอาน
คลอง เขียนคลอง 
 
3.รอยละของผูเรียนท่ี
สามารถคิดคำนวณได 
 
1. รอยละของผูเรียนท่ีมี 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ระดับ ดี ข้ึนไป 

มาตรฐานท่ี 1    
ประเด็นท่ี1.1.1, 
1.1.2, 1.1.6,  

 
 
 
 
 

มาตรฐานท่ี 1    
ประเด็นท่ี1.1.1, 
1.1.2, 1.1.5 
 

90 
 

70 
 
 

75 
 
 

70 

95 
 

75 
 
 

80 
 
 

75 

98 
 

80 
 
 

85 
 
 

80 

100 
 

85 
 
 

90 
 
 

85 

กลุมสาระฯ
ภาษาไทย/
ภาษาตางประเ
ทศ/
คณิตศาสตร 
 
 
 
กลุมบริหาร
วิชาการ/กลุม
สาระฯ ทุกกลุม 
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กลยุทธระดับ
องคกร 

(โรงเรียน) 

กลยุทธระดับ 
แผนงาน (ริเริ่ม) 
(โครงการหลัก) 

กลยุทธระดับโครงการ 
(กิจกรรมหลัก) ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

สนองมาตรฐาน 
การศึกษาของ
สพฐ. (ขอท่ี) 

เปาหมาย ผูรับผิดชอบ 
2567 2567 2568 2569 

2.สงเสริมครู
และบคุลากร
ทางการศึกษา
ใหมีความรู 
ความสามารถ
ตามมาตรฐาน
วิชาชีพ 

1. พัฒนาครูตาม
มาตรฐานวิชาชีพ 

1. จัดทำแผนการเรียนรูตาม 
    กระบวนการ Active     
    Learning  
 
2. พัฒนาครูใหมีทักษะการใชสื่อ 
เทคโนโลยีอยางมีประสิทธิภาพ 
 
3.สงเสริมการวิจัยเพ่ือแกปญหา 
    ในชั้นเรียน 
 
 
4. สงเสริมและสนับสนุนใหครู 
ไดพัฒนาตนเองตามคุณลักษณะ
ครูในศตวรรษท่ี 21 
 
 

1.รอยละของครูท่ีมีแผนการ
จัดการเรียนรูตาม
กระบวนการ Active 
Learning 
1.รอยละของครูท่ีมีทักษะ 
การใชสื่อเทคโนโลยี ตาม
แผนการจัดการเรียนรู 
1.รอยละของครูท่ีมีงานวิจัย
ในชั้นเรียนท่ีแสดงถึงการ
แกปญหาการเรียนรูของ
ผูเรียน 
1.รอยละของครูท่ีเขารับการ
ฝกอบรมพัฒนาตนเองตาม
มาตรฐานวิชาชีพตามเกณฑ 

มาตรฐานท่ี 2    
ประเด็นท่ี 2.3, 
2.4, 2.5, 2.6 
 
 

100 
 
 
 

100 
 
 

100 
 
 
 

100 

100 
 
 
 

100 
 
 

100 
 
 
 

100 

100 
 
 
 

100 
 
 

100 
 
 
 

100 

100 
 
 
 

100 
 
 

100 
 
 
 
100 

กลุมบริหาร
วิชาการ 
 
 
กลุมบริหาร
วิชาการ 
 
กลุมบริหาร
วิชาการ 
 
 
กลุมบริหาร
บุคคล 
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กลยุทธระดับ
องคกร 

(โรงเรียน) 

กลยุทธระดับ 
แผนงาน (ริเริ่ม) 
(โครงการหลัก) 

กลยุทธระดับโครงการ 
(กิจกรรมหลัก) ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

สนองมาตรฐาน 
การศึกษาของ
สพฐ. (ขอท่ี) 

เปาหมาย ผูรับผิดชอบ 
2567 2567 2568 2569 

3.พัฒนา
รูปแบบการ
บริหารจัดการ
สถานศึกษา
อยางมีคุณภาพ 

1.พัฒนารูปแบบ
การบริหารจัดการ
สถานศึกษาอยาง
มีคุณภาพ 

1.ปรับโครงสรางการบริหารและ
การจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
 
 
2.ปรับปรุงสภาพแวดลอม อาคาร
สถานท่ี 
 
 
3.จัดหาสื่อวัสดุอุปกรณ 
เทคโนโลยีทางการศึกษา 
 
 
4.พัฒนาแหลงเรียนรู 
 
 
 

1.โรงเรียนมีโครงสรางการ
บริหารจัดการท่ีครอบคลุม
ตามภารกิจและนโยบายของ
หนวยงานตนสังกัด 
1.โรงเรียนมีสภาพแวดลอม
ท่ีเหมาะสม และมีอาคาร
สถานท่ี หองปฏิบัติการท่ี
เอ้ือตอการเรียนรูของผูเรียน 
1.โรงเรียนมีสื่อ วัสดุ 
อุปกรณ เทคโนโลยีทางการ
ศึกษาท่ีเพียงพอตอการ
จัดการเรียนรู 
1.โรงเรียนมีแหลงเรียนรูท่ี
สนับสนุนกิจกรรมการ
จัดการเรียนการสอน 

มาตรฐานท่ี 2 
ประเด็นท่ี 2.1, 
2.5, 2.6 

พอใช 
 
 
 
ดี 
 
 
 
ดี 
 
 
 
ดี 

ด ี
 
 
 

ดีมาก 
 
 
 

ดีมาก 
 
 
 

ดีมาก 

ดีมาก 
 
 
 
ดี

เยี่ยม 
 
 
 
ดี

เยี่ยม 
 

ดี
เยี่ยม 
 

ดีเยี่ยม 
 
 
 

ดีเยี่ยม 
 
 
 

ดีเยี่ยม 
 
 
 

ดีเยี่ยม 
 

งานบคุคล 
 
 
 

งานอาคาร
สถานท่ี 

 
 

งานโสตทัศน
ศึกษา 

 
 

งานอาคาร
สถานท่ี 
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กลยุทธระดับ
องคกร 

(โรงเรียน) 

กลยุทธระดับ 
แผนงาน (ริเริ่ม) 
(โครงการหลัก) 

กลยุทธระดับโครงการ 
(กิจกรรมหลัก) ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

สนองมาตรฐาน 
การศึกษาของ
สพฐ. (ขอท่ี) 

เปาหมาย ผูรับผิดชอบ 
2567 2567 2568 2567 

4.สรางเครือขาย 
ความรวมมือดาน
การจัดการศึกษา 

1.สรางเครือขาย
ความรวมมือ
ดานการจัด
การศึกษา 

1.สงเสริมใหชุมชนมีสวนรวมใน
การจัดการศึกษา 
 
2. สรางความรวมมือกับ
หนวยงาน อ่ืนภายนอกในการจัด
การศึกษาอยางมีคุณภาพ 
 
 

1.รอยละของคนในชุมชนท่ีมี
สวนรวมตอการจัด
การศึกษาของโรงเรียน 
1.โรงเรียนมีเครือขายความ
รวมมือจากหนวยงาน
ภายนอกในการจัด
การศึกษาอยางมีคุณภาพ 

มาตรฐานท่ี 2 
ประเด็นท่ี 2.2 
มาตรฐานท่ี 3 
ประเด็นท่ี 3.2, 

3.5 

100 
 
 
ดี 
 

100 
 
 

ดีมาก 

100 
 
 

ดีมาก 

100 
 
 
ดี

เยี่ยม 

งานชุมชน ภาคี
เครือขาย 
 
งานประกัน
คุณภาพ
การศึกษา 
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สวนท่ี 5 
การกำกับ ติดตาม ประเมินผล และรายงาน 

 
 1. รูปแบบการบริหารงานของโรงเรียนน้ำคำวิทยา โดยใชนวัตกรรม “เขาใจ เขาถึง พัฒนา” 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
       ภาพประกอบท่ี 1 แสดงระบบของการกำกับดูแลการจัดการศึกษาโรงเรียนน้ำคำวิทยา 

 
 ระบบการกำกับดูแลการจัดการศึกษาโรงเรียนน้ำคำวิทยา ผานงานประจำตามโครงสรางการบริหารที่มี
ผู อำนวยการโรงเรียน ทำหนาที ่กำกับดูแลกลุ มบริหารงาน กลุ มงานและกลุมสาระการเรียนรู โดยมีมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานเปนเปาหมายของการวัดประสิทธิผลใชรูปแบบการบริหารโรงเรียนขนาดเล็กโดยใชนวัตกรรม “เขาใจ เขาถึง 
พัฒนา” เปนเครื่องมือกำกับและประเมินประสิทธิภาพดานกระบวนการ รวมท้ังงานดานกลยุทธตามแผนพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนน้ำคำวิทยาระยะ 4 ป (พ.ศ.2567–2569) และแผนปฏิบัติการประจำป เพื่อนำไปสู
การปฏิบัติโดยมีผูรับผิดชอบ  กำกับดูแลทั้งในระดับแผนงานโครงการและกิจกรรมตามคำสั่งของโรงเรียนการวัดผลการ
ดำเนินการดานประสิทธิผลใชตัวชี้วัดและคาเปาหมายรายป และคาเปาหมายเม่ือสิ้นสุดแผนกลยุทธ  
 
2. ระบบการประเมินแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  
 โรงเรียนน้ำคำวิทยาไดใชระบบการบริหารจัดการคุณภาพ 2 ระบบ คือ ระบบงานประจำตามโครงสรางการ
บริหารที่มีบทบาทหนาที่ความรับผิดชอบและมาตรฐานการปฏิบัติงานเปนกรอบในการกำกับและปรับปรุงผลการ
ดำเนินการและการดำเนินงานตามแผนกลยุทธภายใตแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนน้ำคำ
วิทยา ระยะ 4 ป และแผนปฏิบัติการประจำป  โดยมีเปาหมายสำคัญคือมาตรฐานการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของ
โรงเรียนท่ีมีตัวชี้วัดและคาเปาหมายเปนตัวกำหนดความสำเร็จของผลการดำเนินการการดำเนินการเพ่ือความสำเร็จตาม
มาตรฐานการปฏิบัติงานของหนวยงานและมาตรฐานการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของโรงเรียนไดใชระบบการปรับปรุงผล
การดำเนินการดังนี้ 
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1) ระบบประกันคุณภาพการศึกษาท่ีใชทบทวนกำกับและประเมินคุณภาพท้ังภายในและภายนอกเปน
เครื่องมือในการปรับปรุงผลการดำเนินการอยางตอเนื่อง 

2) ระบบการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ สทศ. นำมาใชในการปรับปรุงคุณภาพการจัดการเรียน
การสอนในแตละกลุมสาระการเรียนรู 

3) ระบบการประเมินประสิทธิภาพการดำเนินงานของหนวยงานและการดำเนินกิจกรรม/โครงการ/
แผนงานตามแผนปฏิบัติการประจำป และการพัฒนาคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนน้ำคำวิทยา โดยใชนวัตกรรม 
“เขาใจ เขาถึง พัฒนา” เปนกรอบในการประเมิน ซ่ึงประกอบดวย 

- เขาใจ หมายถึง เขาถึงปญหา (Main issue), เขาใจเปาหมาย (Goal) และเขาใจทิศทางการทำงาน
(Work Direction) 

- เขาถึง หมายถึง ครูและบุคลากรทางการศึกษาเขาถึงความรู ทฤษฎีและหลักการ รวมถึงการทำความ
เขาใจเขาถึงบุคลากร (Man) การเงินและงบประมาณ (Money) วัสดุและอุปกรณ (Material) และการบริหารจัดการ ( 
Management ) 

- พัฒนา หมายถึง มุงสูการพัฒนาผูเรียนใหเปนคนเกง คนดี และมีความสุข พัฒนาครูใหเปนครูมืออ
อาชีพ พัฒนาผูบริหารใหเปนผูนำการเปลี่ยนแปลง และพัฒนาสงเสริมความสัมพันธระหวางโรงเรียนและชุมชนอยางเปน
มิตรสูความรวมมือระหวางบาน วัด และโรงเรียนอยางเปนรูปธรรม 
 ระบบการประเมินประสิทธิผล โดยใชมาตรฐานการปฏิบัติงานของหนวยงานตามโครงสรางการ
บริหารและใชมาตรฐานการจัดการศึกษา ตัวชี้วัด และคาเปาหมาย เปนเครื่องมือในการประเมินเพ่ือนำไปสูการปรับปรุง
ผลการดำเนินการสูความเปนเลิศตอไป 
3. การรายงานผลและจัดทำขอมูลสารสนเทศ 

การรวบรวมผลการดำเนินงานโครงการ  ซึ่งเปนภาระหนาที่ที ่สำคัญของโรงเรียนที่จะตองรายงานผลให
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ผูปกครอง ชุมชน และหนวยงานท่ีเก่ียวของไดรับรูความสำเร็จและปญหาอุปสรรค 
เพ่ือรวมมือสนับสนุนในการวางแผนพัฒนา ปรับปรุงการดำเนินงานโครงการของโรงเรียนใหประสบผลสำเร็จในปตอไป 

โรงเรียนไดกำหนดแนวทางในการรายงานผลการดำเนินงาน/โครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 
  1. รายงานผลการดำเนินงาน โครงการ เม่ือสิ้นสุดแตละกิจกรรมท่ีกำหนดไว  
โดยผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรมนั้น ๆ 
  2. สรุปผลการดำเนินงาน โครงการ กิจกรรม เปน 2 ระยะ คือ 
   2.1 ระยะท่ี 1 เดือนตุลาคม ถึง เดือนมีนาคม   
   2.2 ระยะท่ี 2 เดือนเมษายน ถึง เดือนกันยายน 
  3. ทุกสิ้นปการศึกษา โรงเรียนจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน เพ่ือเผยแพรใหชุมชนหนวยงานตนสังกัดได
ทราบตอไป  ซ่ึงมีสาระของเรื่องท่ีจะรายงาน ดังนี้ 
   3.1 ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในรอบป 
   3.2 สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานและตัวบงชี้ 
   3.3 ผลสำเร็จท่ีเปนจุดเดน จุดดอย และจุดพัฒนาในอนาคต 
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คำสั่ง โรงเรียนน้ำคำวิทยา 
ท่ี  108 /2565 

เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
…………………………………...................... 

ดวยโรงเรียนน้ำคำวิทยา ไดกำหนดใหมีการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ 2567 เพื ่อให
สถานศึกษาใชเปนกรอบทิศทางการขับเคลื่อนการบริหารจัดการและการพัฒนาการศึกษาใหมีความเชื่อมโยง สอดคลอง
กับแผนปฏิบัติการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน แผนบริหารราชการแผนดินและนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือใหการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ 2567 เปนไปดวยความเรียบรอยสามารถนำ
แผนสูการปฏิบัติใหบรรลุเปาหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ จึงแตงตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำป
งบประมาณ 2567 ของโรงเรียนน้ำคำวิทยาประกอบดวย 

1.คณะกรรมการอำนวยการ ประกอบดวย 
   1.1 นายเทพปทาน  สีแกว  ผูอำนวยการโรงเรียน   ประธานกรรมการ 
   1.2 นายกัมปนาท คันศร   คร ูวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ   รองประธานกรรมการ 
   1.3 นายชาตรี ทันตา    คร ูวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ   กรรมการ 
   1.4 นายพนัส  เทาศิริ     คร ูวิทยฐานะชำนาญการ    กรรมการ 
   1.5 นายกรวิษ  จันทชิด   ครู      กรรมการ 
   1.6 นางสาวกรรณิการ  เมธา    ครูผูชวย     กรรมการและเลขานุการ 

 มีหนาที่ ใหคำปรึกษา เสนอแนะ กำกับ ดูแลและอำนวยความสะดวกในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ
ตลอดจนแกไขปญหาอุปสรรคตาง ๆ อันอาจจะเกิดขึ้น เพื่อใหการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ 
2567 เปนไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ 

2.คณะกรรมการพิจารณา ตรวจสอบ แผนงาน/โครงการ และจัดสรรงบประมาณ ประกอบดวย 
   2.1 นายเทพปทาน  สีแกว  ผูอำนวยการโรงเรยีน    ประธานกรรมการ 

   2.2 นายกัมปนาท  คันศร   คร ูวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ   รองประธานกรรมการ 

   2.3 นายชาตรี  ทันตา    คร ูวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 

   2.4 นายพนัส เทาศิริ    คร ูวิทยฐานะชำนาญการ    กรรมการ 

   2.5 นายกรวิษ  จันทชิด   ครู      กรรมการ 

   2.6 นางสาวกรรณิการ  เมธา   ครูผูชวย     กรรมการ 

   2.7 นางสาวสุนีย  เปงทอง  ครู วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 

   2.8 นายศรัณู ศรีธัญญรัตน   ครู วิทยฐานะชำนาญการ    กรรมการและเลขานุการ 

 มีหนาที่ รวบรวมขอมูล พิจารณาและตรวจสอบ แผนงาน/ โครงการของกลุมงานเพื่อจัดสรรงบประมาณตาม
ความจำเปน เหมาะสม สำหรับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 
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3.คณะกรรมการยกรางแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ 2567 ประกอบดวย 
   3.1 นายเทพปทาน  สีแกว  ผูอำนวยการโรงเรยีน     ประธานกรรมการ 
   3.2 นายกัมปนาท  คันศร   ครู วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ   กรรมการ 
   3.3 นายชาตรี  ทันตา   ครู วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ   กรรมการ 
   3.4 นางนริศรา  บุตรไชย   ครู วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ   กรรมการ 
   3.5 นางสาวสุนีย  เปงทอง  ครู วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ   กรรมการ 
   3.6 นายพนัส  เทาศิริ   คร ูวิทยฐานะชำนาญการ     กรรมการ 
   3.7 นายศรัณู  ศรีธัญญารัตน  คร ูวิทยฐานะชำนาญการ     กรรมการ 
   3.8 นายกรวิษ  จันทชิด   ครู       กรรมการ 
   3.9 นางสาวนัฐกานต  ขอเจริญ  ครู       กรรมการ 
   3.10 นายธวัชชัย  แกนจักร   ครู       กรรมการ  
   3.11 นางสาวเพ็ญพร พิมพสาร  ครูผูชวย      กรรมการ 
   3.12 นางกานตสิรี  สงใย   พนักงานราชการ     กรรมการ 
   3.13 นางหอมไกล นาจำปา  พนักงานราชการ     กรรมการ 
   3.14 นายธิติ นามนิพพรคุณ   พนักงานราชการ     กรรมการ 
   3.15 นางสาวภิญญาพัชญ  สุปตติ   ครูธุรการ     กรรมการ 
   3.16 นางสาวกรรณิการ  เมธา   ครูผูชวย      กรรมการและ
เลขานุการ 

 มีหนาท่ี จัดทำรางแผนปฏิบตัิการประจำปงบประมาณ 2567 วิเคราะหนโยบาย กลยุทธ วัตถุประสงค จุดเนน
ในการดำเนินงาน พรอมท้ังพิจารณาตรวจสอบความเปนไปไดของงาน / โครงการ / กิจกรรม งบประมาณและผลสัมฤทธิ์
ของงาน รวบรวม จัดทำเอกสารแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ 2567 ฉบับสมบูรณ 

4.คณะกรรมการจัดทำเอกสารรูปเลมแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ 2567  ประกอบดวย 
   4.1 นายชาตรี ทันตา    คร ูวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ  ประธานกรรมการ 

   4.2 นางสาวเพ็ญพร พิมพสาร   ครูผูชวย     กรรมการ 

   4.3 นางสาวกรรณิการ เมธา   ครูผูชวย     กรรมการและเลขานุการ 

 มีหนาท่ี รวบรวมขอมูลจากคณะกรรมการจัดทำรางแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ 2567 เพื่อจัดพิมพ 
และทำเอกสารรูปเลมใหเรียบรอยสมบูรณ เพ่ือนำเสนอผูอำนวยการโรงเรียนน้ำคำวิทยา พิจารณาตอไป 

5.คณะกรรมการการเงิน ประกอบดวย 
   5.1 นายชาตรี ทันตา    คร ูวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ  ประธานกรรมการ 
   5.2 นางสาวกรรณิการ เมธา  ครูผูชวย     กรรมการ 
   5.3 นางหอมไกล นาจำปา   พนักงานราชการ    กรรมการและเลขานุการ 

 มีหนาท่ี จะทำเอกสารเกี่ยวกับการเงิน ดำเนินการเบิก- จาย ยืมเงิน จัดหาวัสดุ อุปกรณที่ใชในการประชุมใหมี
ประสิทธิภาพและถูกตองตามระเบียบของทางราชการ 
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 ใหคณะกรรมการที่ไดรับแตงตั้งทุกคนทุกคณะปฏิบัติหนาที่ดวยความเสียสละ รับผิดชอบ เพื่อใหการยกราง
แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ 2567 เปนไปดวยความเรียบรอยเกิดผลดีสามารถนำมาใชประโยชนจริง อนึ่งหาก
มีปญหาอุปสรรคใหรายงานผูอำนวยการโรงเรียนน้ำคำวิทยาทราบ 

   ท้ังนี้ตั้งแตวันนี้เปนตนไป 

    สั่ง ณ  วันท่ี  26  กันยายน  พ.ศ. 2565 

 

 
        นายเทพปทาน สีแกว 

            ผูอำนวยการโรงเรียนน้ำคำวิทยา 
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