
 



 
 
 

คำสั่งโรงเรียนน้ำคำวิทยา 
ที ่๑๑๙ / ๒๕๖๘ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมและคณะทำงานขับเคลื่อน  
เรื่องจริยธรรม ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๘ 

………………………………………………………………….. 
 ด้วยกลุ่มบริหารงานบุคคล โรงเรียนน้ำคำวิทยา ตระหนักถึงความสำคัญด้านการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม 

ให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้าง จึงดำเนินการขับเคลื่อน เรื่อง จริยธรรมของบุคลากรในองคก์ร           
ให้เป็นไปตามมาตรา ๖ (๑) แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม  พ.ศ.๒๕๖๒ และประมวลจรธรรมข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ๒๕๖๕๖๕ 

เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ธำรงไว้ซึ่งการประพฤติตนเพ่ือรักษาจริยธรรมที่กำนดไว้ 
อย่างเคร่งครัด จึงแต่งตั ้งคณะกรรมการเพื ่อให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมและ คณะทำงานขับเคลื ่อน              
เรื่องจริยธรรม ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๘ ประกอบด้วยบุคคล ดังต่อไปนี้ 

           ๑. นายกิตติพงษ์  บุญสาร            ผู้อำนวยการโรงเรียน                 ประธานกรรมการ 
           ๒. นางสาววลัยลักษณ์  หาญสิงห์    รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานทั่วไป            รองประธาน 
           ๓. นายกัมปนาท    คันศร            ผู้ช่วยผู้อำนวยการกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน    กรรมการ 
            ๔. นายชาตรี ทันตา                  ผู้ช่วยผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ      กรรมการ                       
           ๕. นางสาวสุนีย์  เป้งทอง             ผู้ช่วยผู้อำนวยการกลุ่มบริหารวิชาการ      กรรมการ 
           ๖. นางสาวลภสัรดา  จิตภักดี        ผู้ช่วยผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล      กรรมการ   
            ๗. นางสาวจันทิมา  ศรีด้วง      ครู                                                      กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที ่ 
๑) ให้คำปรึกษาและตอบคำถามเรื่องเกี่ยวกับจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและ 

              บุคลากรทางการศึกษา ๒๕๖๔ 
๒) ศึกษากรอบแนวทางการให้คำปรึกษาและตอบคำถามเรื่องเก่ียวกับจริยธรรมและขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
๓) เปิดเผยการดำเนินงานของคณะทางานผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียนน้ำคำวิทยา 
๔) ดำเนินการอ่ืนใดตามท่ีคณะทำซานมอบหมายโดยให้คณะทำงานมีวาระตั้งแต่คำสั่งนี้เป็นต้นไป 

    จนถึงสิ้นปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
   สั่ง  ณ  วันที่  ๒๑  กรกฎาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๘ 

 

 

 

(นายกิตติพงษ์  บุญสาร) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนน้ำคำวิทยา 



 
แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

(ส่งพร้อมหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.10/ว 4 ลงวนัท่ี 14 กุมภาพันธ์ 2565)  
โดยท่ีข้อ 5 ประมวลจริยธรรมข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา ได้กำหนดให้ก.ค.ศ. 

จัดทำแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบคุลากรทางการศกึษาตามประมวลจริยธรรม ข้าราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษา ก.ค.ศ. จึงได้กำหนดแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการ ครแูละบุคลากร 

ทางการศึกษา ไว้ดังนี้   

ข้อ 1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัดอยู่เสมอโดยต้อง        

ประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม โดยมีแนวทางการประพฤติปฏิบัติตน ดังต่อไปน้ี  

 1) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ.อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

หลักการ  แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 

   ส่งเสริม สนับสนุน และพิทักษ์รักษาสถาบัน 

หลักของประเทศ โดยการรักษาผลประโยชน์ 

และชื่อเสียงของประเทศชาติ การปฏิบัติ 

ตามหลัก ศาสนา การเทิดทูนรักษาไว้ 

ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ รวมท้ังปฏิบัติ  

ตามรัฐธรรมนูญและกฎหมาย  
  

ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ   

ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบ  

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุข เช่น  

(1)แสดงออกถึงความภูมิใจในชาติและยึดถือผลประโยชน์ 

ของประเทศชาติเป็นสำคัญ  

(2) ปกป้อง ดูแลผลประโยชน์และความมั่นคง  

ของประเทศชาติ  

(3)ยึดมั่นและพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งเอกราชและอธิปไตย  

ของชาติ ให้คงอยู่อย่างมีเกียรติภูมิ  

(4)ไม่แสดงออกในลักษณะที่เป็นการดูหมิ่น เหยียด  

หยาม ทำลายสถาบันหลักของประเทศ หรือไม่กระทำการ 

อันเป็นการทำลายความมั่นคงของชาติ รวมทั้งไม่กระทำ 

การอันเป็นการให้ร้ายหรือก่อให้เกิดความเสื่อมเสีย 

ต่อภาพลักษณ์ของประเทศ 

 

 

 



หลักการ  แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 

 (5) ปฏิบัติตามหลักศาสนาท่ีตนนับถือ และเคารพ   

ในความแตกต่างของการนับถือศาสนา  

(6) ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดี   

(7) แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน จงรักภักดีต่อ  

สถาบัน พระมหากษัตริย์ ส่งเสริม สนับสนุนและ  

มีส่วนร่วมกับกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติในโอกาสต่าง ๆ      

(8) แสดงออกถึงความเชื่อมั่น สนับสนุน ไม่แสดงการ ต่อต้าน 

หรือกระทำการอันอาจเป็นปฏิปักษ์ ต่อการปกครอง  

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

 

 

 2) ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีและต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะ ข้าราชการครู  

และบุคลากรทางการศึกษา 

หลักการ  แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 

   ปฏิบัติหน้าท่ีในฐานะข้าราชการครู  

และบุคลากรทางการศึกษาอย่าง  

ตรงไปตรงมา ตามกฎหมาย และตาม 

ทำนองคลองธรรม มีจิตสำนึกที่ดี 

คำนึงถึง ผลกระทบ ต่อผู้เกี่ยวข้อง 

โดยมีความสุจริตใจเป็น ที่ต้ัง 

และมีความพร้อมรับการตรวจสอบ 

และรับผล จากการกระทำของตน 

ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี  

และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการครแูละบุคลากร 

ทางการศึกษา เช่น  

(1)ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเต็มความสามารถ ด้วยความจริงใจ 

ตรงไปตรงมา รักษาประโยชน์ของทางราชการและพร้อมรับ 

การตรวจสอบ 

 

 

 

 

 

 

 



หลักการ  แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 

 (2)ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน ไม่แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ  

ในงานหรือหน้าท่ีของตน ไม่หลีกเลี่ยงกฎหมายและใช้ ช่องว่าง 

ทางกฎหมาย เพื่อเอื้อประโยชน์ให้แก่ตนเอง หรือผู้อื่น  

(3)มีจิตสำนึกที่ดีต่อการปฏิบัติหน้าท่ี โดยคำนึงถึงประโยชน์ ของ 

ทางราชการ ผู้เรียน ผู้รับบริการ หรือผู้เกี่ยวข้อง  

(4)ปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางวิชาการและจริยธรรม 

ทางวิชาการ  

(5)ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบต่อผู้เรียน   

ร่วมงาน ผู้รับบริการ ชมุชน และสังคม และคำนึงถึงหลักสากล  

ในการปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชนในงานของตน 

 

 

 3) กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทำในสิ่งท่ีถูกต้องชอบธรรม 

หลักการ  แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 

   กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงความคิดเห็น 

และกระทำในสิ่งท่ีถูกต้องชอบธรรม 

โดยจะไม่ยอมกระทำในสิ่งท่ีไม่เหมาะสม 

เพียงเพื่อรักษาประโยชน์หรือสถานภาพ 

ของตนเอง ยกย่องผู้ท่ี ทำในสิ่งท่ีถูกต้อง 

ชอบธรรม คัดค้าน หรือเสนอให้ มีการลงโทษ 

ผู้ท่ีทำในสิ่งท่ีไม่ถูกต้อง  

 

กล้าคิด กล้าตัดสินใจกล้าแสดงออกและกระทำในสิ่ง 

ท่ีถูกต้อง ชอบธรรม เช่น  

(1)ปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความถูกต้องชอบ  

ธรรมตามกฎหมายและตามทำนองคลองธรรม  

(2)รับผิดชอบและยอมรับต่อผลการกระทำของ  

ตนเอง อธิบายส่ิงท่ีตนปฏิบัติได้อย่างมีเหตุผลและ 

ชอบธรรมเพื่อรักษาประโยชน์ของทางราชการและ 

ประโยชน์ ส่วนรวมเป็นสำคัญ  

(3)กล้านำเสนอ เปิดเผย หรือรายงานในกรณีท่ีพบ 

เห็นการกระทำผิด การทุจริต หรือการกระทำที่อาจ 

ก่อให้เกิด ความเสียหายแก่ทางราชการ ต่อ 

 

 



หลักการ  แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 

 

 

    ผู้บังคับบัญชาหรือผู้มี หน้าท่ีรับผิดชอบโดยไม่  

ปล่อยปละละเลย  

 (4)ริเริ่ม คิดค้นและพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียน 

การสอน โดยมุ่งผลลัพธ์ของผู้เรียนเป็นสำคัญ  

(5)กล้าเสนอความเห็น หรือคัดค้านในสิ่งท่ีไม่  

ถูกต้อง ไม่ชอบธรรม  

(6)ให้ความช่วยเหลือผู้เรียนและผู้ร่วมงานที่ถูกละเมิด 
หรือได้รับการปฏิบัติท่ีไม่เป็นธรรม  

    (7)ไม่เผยแพร่ข้อมูลท่ีไม่เหมาะสมในทางศีลธรรม 
ขนบธรรมเนียม จารีตประเพณี หรือละเมิด กฎหมาย 

 

 

 4) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง  

หลักการ  แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 

    มีจิตอาสา คิดถึงประโยชน์ของส่วนรวม  

เป็นท่ีต้ัง มีความเสียสละ และมีจิตสาธารณะ   

ในการปฏิบัติหน้าท่ี รวมทั้งไม่กระทำการอันมี 

ลักษณะเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์  

ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม 

มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวม  

มากกว่า ประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง เช่น  

(1)มีจิตอาสา จิตสาธารณะ อุทิศตนปฏิบัติหน้าท่ีโดยคำนึงถึง  

ความผาสุกและประโยชน์ส่วนรวม  

(2)แยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน   

(3)ไม่เอาประโยชน์ส่วนตนมาทำให้ประโยชน์ส่วนรวมต้อง 

เสียไป   

(4)ให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุน ชุมชน  

และสังคมอย่างเหมาะสม 

 

 

 

 

 



5) มุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน มุ่งมัน่ในการปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลังความสามารถ ที่สะท้อนถึง 

คุณภาพผู้เรียน และคุณภาพการศึกษา  

หลักการ  แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 

    มุ่งมั่น อุทิศตน ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเต็ม  

กำลังความสามารถโดยคำนึงถึงคุณภาพ  

การศึกษาเป็นสำคัญเพื่อให้บรรลุผลสัมฤทธิ์  

ตามเป้าหมายอย่างมี ประสิทธิภาพ 

ประสิทธิผลคิดถึงประโยชน์และความคุ้มค่า 

ในการใช้ทรัพยากรของรัฐและสนอง 

ประโยชน์ของทางราชการ  

 

  

  

มุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลัง  

ความสามารถ ท่ีสะท้อนถึงคุณภาพผู้เรียนและคุณภาพ 

การศึกษา เช่น  

(1)ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ มุ่งมั่น ขยัน อดทนเพื่อให้  

งานบรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายทันต่อเวลาและสถานการณ์  

(2)ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการอย่างประหยัด  

และคุ้มค่า   

(3)ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้บรรลุผลตามเป้าหมายขององค์กร 

เป็นหลักตามตัวชี้วัดท่ีเป็นรูปธรรมและมกีารติดตามผลเป็น 

ระยะ อย่างต่อเนื่อง  

(4)มุง่พัฒนางานและรักษามาตรฐานการทำงานท่ีดี มีระบบ  

มีการทำงานเป็นทีม เลือกใช้เทคโนโลยีท่ีทันสมัย        

อย่างเหมาะสม  

(5)รับฟังความคิดเห็น พร้อมท่ีจะชี้แจง หรืออธิบายเหตุผล  

ให้แก่ผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือผู้เกี่ยวข้อง  

(6)พฒันาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง ใช้ทักษะ 

และ สมรรถนะในการทำงาน เพื่อให้ได้ผลลัพธ์ตาม  

เป้าหมาย อย่างมืออาชีพ  

(7)ปรับปรุงวิธีการกระบวนการทำงาน ข้อกำหนด ให้เหมาะสม  

และไม่เป็นอุปสรรคต่อการทำงานโดยการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ที่มี 

คุณภาพอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ  

(8)มคีวามสามัคคีในการปฏิบัติงาน ประสานงานกับทุกฝ่าย  

ท่ีเกี่ยวข้องรักษาสัมพันธภาพในการปฏิบัติงานกับผู้ร่วมงาน 

และผู้รับบริการ เพื่อให้งานบรรลุผลเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 

 

 

 
 
 



  
6) ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ  

หลักการ  แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 

   ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเที่ยงธรรม 
ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ  
โดยการใช้ความรู้สึกหรือความสัมพันธ์ส่วนตัว 
หรือเหตุผลของความแตกต่าง เช่น  เชื้อชาติ 
ศาสนา เพศ อายุ สภาพ ร่างกาย 
สถานะทางเศรษฐกิจสังคม 
และความเชื่อทางการเมือง  

ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ เช่น  

(1)ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเที่ยงธรรม เสมอภาค   

    เท่าเทียม ปราศจากอคติ  

(2)ให้บริการด้วยความเต็มใจ ปฏิบัติต่อทุกคนอย่างให้เกียรติ  

(3)ปฏิบัติต่อผู้เรียน ผู้รับบริการ และผู้ท่ีเกี่ยวข้องอย่าง 

เสมอภาคไม่เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุของความแตกต่าง 

ในเรื่องเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย สถานะ  

  ทางเศรษฐกิจสังคม และความเชื่อทางการเมือง 

 

 

7) ดำรงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษา  

หลักการ  แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 

    ดำรงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีในการดำเนินชีวิต 

ด้วยการรักษาเกียรติศักด์ิของความเป็น 

ข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา 

ในฐานะเจ้าหน้าท่ีของรัฐรวมท้ังปฏิบัติตน 

เป็นพลเมืองดีด้วยการ เคารพกฎหมาย  

และมีวินัย  

ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของ 

ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา เช่น  

    (1)ดำรงตนเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา   

    ให้เหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่ น้อมนำพระบรม  

    ราโชวาท หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หลักคำสอน   

    ทางศาสนา จรรยาวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ    

    มาใช้ในการดำเนินชีวิตและการปฏิบัติหน้าท่ี  

(2)ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี เคารพต่อกฎหมายและมีวินัย  

(3)เคารพ ศรัทธา และพัฒนาวิชาชีพของตนเอง   

ภาคภูมิใจในความเป็นข้าราชการครแูละบุคลากร  

ทางการศึกษาอุทิศแรงกายแรงใจผลักดันภารกิจหลัก 

ของตนและหน่วยงานให้บรรลุผลสำเร็จ  

 

 

 



 

หลักการ  แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 

 

 

(4)ประพฤติปฏิบัติตามวัฒนธรรมประเพณีที่ดีงาม ของ 

สังคมไทย เพื่อสืบทอดวัฒนธรรมและความเป็นไทย 

ให้ดำรงอยู่อย่างยั่งยืนรวมทั้งส่งเสริมสนับสนุนการเป็นมิตร

กับสิ่งแวดล้อม  

 (5)มีสติสัมปชัญญะ ควบคุมอารมณ์    

 ในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาด้วยวิธีท่ีเหมาะสม  

(6)ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นท่ียอมรับและเชื่อถือศรัทธา  

ของผู้เรียนผู้ร่วมงานผู้รับบริการหรือผู้เกี่ยวข้อง  

ไม่กระทำการใดๆอันอาจเป็นเหตุให้เสื่อมเสียเกียรติ    

ศักด์ิศรีภาพลักษณแ์ละชื่อเสียงแห่งวิชาชีพและทาง 

ราชการ  

    (7)หลีกเลี่ยงกิจกรรมใด ๆ ท่ีทำให้องค์กรหรือบริการของรฐั     

    เสื่อมเสียชื่อเสียง หรือทำให้ประชาชนขาดความไว้วางใจ  

    (8)ปฏิบัติตามมาตรการทางกฎหมายท่ีเกี่ยวกับการป้องกัน   

    ผลประโยชน์ทับซ้อน ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่เพื่อให้ได้มา ซึ่ง  

    ผลประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อื่น 

 

 

 8) เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์คำนึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับความแตกต่างของบุคคล  

หลักการ  แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 

 ปฏิบัติหน้าท่ีโดยเคารพสิทธิและเสรีภาพ  

ของผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ  

หรือผู้เกี่ยวข้อง ไม่ดูหมิ่นเหยียดหยาม 

เพราะเหตุแห่งความแตกต่างของบุคคล  

 

 เคารพในศักด์ิศรีความเป็นมนษุย์คำนึงถึงสิทธิเด็ก  

และยอมรับความแตกต่างของบุคคล เช่น  

(1) ไม่ดูหมิ่น เหยียดหยาม ด้อยค่าหรือปฏิบัติท่ีไม่เหมาะสม  

ต่อผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ หรือผู้เกี่ยวข้อง  

(2) ไม่นำความแตกต่างของผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน  

หรือผู้เกี่ยวข้อง มาล้อเลียนให้เกิดความอับอาย 



 

 

 

หลักการ  แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 

 

 

หรือเกิดผลกระทบ ต่อจิตใจ  

(3)ไม่ให้ร้าย ด่าว่า กลั่นแกล้ง ข่มเหง หรือรังแกผู้เรียน   

ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือผู้เกีย่วข้อง  

(4)ใช้กิริยา อาการและถ้อยคำสุภาพ รับฟังความ  

คิดเห็น จากผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือ  

ผู้เกี่ยวข้องด้วยความต้ังใจ และมีเมตตาธรรม  

(5)ไม่แสดงกิริยาอาการหรือใชถ้้อยคำข่มขู่ คุกคาม   

หรือมีพฤติกรรมในลักษณะเป็นการคุกคามทางเพศ              

(6)ให้ความช่วยเหลือ ป้องกัน และคุ้มครองผู้เรียนจาก  

ภยันตราย ท่ีอาจเกิดขึ้น การล้อเลียนการล่วงละเมิดทางเพศ   

การค้ามนษุย์ รวมถึงการแสวงประโยชน์กับผู้เรียนในทุก  

รูปแบบ 

 

 

 ข้อ 2 แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานี้ เป็นกรอบแนวทาง  

ท่ีแสดงถึงการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งในการปฏิบัติตน 

จะต้องคำนึงถึง ข้อเท็จจริง สภาพแวดล้อม และปัจจัยในขณะนั้นด้วย  

 ข้อ 3 กรณีท่ีส่วนราชการมีการจัดทำข้อกำหนดจริยธรรมเพื่อใช้บังคับกับข้าราชการครแูละบุคลากรทาง 

การศึกษาในสังกัดเพิ่มเติมจากประมวลจริยธรรม ให้ข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษารักษาจริยธรรม 

ตามข้อกำหนดจริยธรรมท่ีส่วนราชการกำหนดเพิ่มเติมนั้นด้วย  

 ข้อ 4 ให้เป็นหน้าท่ีของหัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับบัญชาในการส่งเสริม สนับสนุน และกำกับดูแล  

ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม 

ข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษาและข้อกำหนดจริยธรรมของส่วนราชการ รวมถึงส่งเสริมและพัฒนา 

ให้ข้าราชการครูและบุคลากร ทางการศึกษามีพฤติกรรมทางจริยธรรมเป็นแบบอย่างที่ดี

 


